Zakon o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba

Udruzenje poslodavaca u FBiH ve¢ dugi niz godina pokreée inicijative i kontinuirano
ukazuje na slabosti vaze¢eg Zakona o posredovanju u zaposSljavanju i socijalnog
sigurnosti nezaposlenih osoba. Cilj ovih inicijativa je unapredenje funkcionisanja trziSta
rada i efikasnije djelovanje institucija nadleznih za zaposljavanje.

Prije dvije godine, u mandatu federalnog ministra rada i socijalne politike, ponovno je
otvoren proces izmjena ovog Zakona, ¢ime je obnovljena inicijativa Udruzenja
poslodavaca u FBiH. U okviru tog procesa pokrenut je rad na pripremi izmjena zakonskog
okvira, pri éemu je Udruzenje aktivno u¢estvovalo kroz dostavljanje konkretnih prijedloga
i rjeSenja.

UdruzZenje je posebno insistiralo na rjeSavanju nekoliko kljuénih pitanja od znacaja za
funkcionisanje trziSta rada:

- Razdvajanje evidencija aktivnih i pasivnih trazilaca posla na evidencijama
nezaposlenih osoba;

- Unapredenje postupka posredovanja u zaposSljavanju kroz modernizaciju rada i
procedura nadleznih sluzbi i zavoda za zapoSljavanje;

- Ukljugivanje predstavnika Udruzenja poslodavaca u punopravan sastav Upravnog
odbora Zavoda za zaposSljavanje, s ciliem unapredenja priprema i realizacije
programa zaposljavanja i aktivnijeg u¢eséa poslodavaca u politikama trzista rada.

U procesu pripreme zakona, radna grupa i nadlezno ministarstvo u velikoj mjeri su
prihvatili prijedloge Udruzenja poslodavaca, Cime je potvrdena vaznost aktivhog
ukljucCivanja predstavnika poslovne zajednice u kreiranju javnih politika u oblasti rada i
zaposSljavanja, ali predstavlja vazan korak naprijed u odnosu na postojeci zakonodavni
okvir.

Udruzenja poslodavaca u FBiH smatra da su pitanja razdvajanja evidencija nezaposlenih
osoba, unapredenja postupka posredovanja u zapoSljavanju i ukljucivanje predstavnika
poslodavaca u upravljacke strukture Zavoda za zapoSljavanje minimum reformskih
mjera koje je potrebno usvojiti u ovoj fazi.

S obzirom na Cinjenicu da se na donosenje novog zakona ¢eka viSe od deset godina, te
da postojeéi zakonski okvir u znaCajnoj mjeri doprinosi institucionalnoj i pravnoj
nejasnoéi u sistemu zapoSljavanja, njegovo usvajanje predstavlja vazan korak ka
uredenijem i efikasnijem trziStu rada u Federaciji BiH.

Zakon o posredovanju u zapoSljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba je bio u
Parlamentarnoj proceduri 12.03.2026. godine i nije usvojen.



