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Na osnovu ¢lana 19. stav (1) Zakona o Vladi Federacije
Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", br.
1/94, 8/95, 58/02, 19/03, 2/06 i 8/06) i ¢lana 20 a. stav (3)
Zakona o radu ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 26/16 i
89/18), Vlada Federacije Bosne i Hercegovine, na 253. sjednici,
odrzanoj 28.01.2021. godine, donosi

UREDBU
O IZMJENAMA 1 DOPUNI UREDBE O POSTUPKU
PRIJEMA U RADNI ODNOS U JAVNOM SEKTORU U
FEDERACIJI BOSNE I HERCEGOVINE

Clan 1.

U Uredbi o postupku prijema u radni odnos u javnom

sektoru u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine
Federacije BiH", broj 13/19), u ¢lanu 5. tacka a) rijec¢i "za radno
mjesto koje podrazumijeva iste uvjete u pogledu stru¢ne spreme
i radnog iskustva, ukoliko radnik ispunjava navedene uvjete",
zamjenjuju se rijecima "u skladu sa Zakonom o radu i internim
aktom poslodavca".

U tacki b) rijeci "do 120 dana" zamjenjuju se rije¢ima "do

Sest mjeseci.

Iza tacke c) dodaje se nova tacka d) koja glasi:

"d) prijema u radni odnos na odredeno vrijeme najdalje
do 12 mjeseci ukupno, za vrijeme proglasenog stanja
prirodne ili druge nesrece ili epidemije zarazne
bolesti u Federaciji, kao i za vrijeme vanrednog
stanja u Federaciji, proglasenog od strane nadleznih
institucija, za konkretno radno mjesto".

Clan 2.
Ova uredba stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenim novinama Federacije BiH".
V. broj 145/2021
28. januara 2021. godine
Sarajevo

Premijer
Fadil Novalié, s. r.

Na temelju ¢lanka 19. stavak (1) Zakona o Vladi
Federacije Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije
BiH", br. 1/94, 8/95, 58/02, 19/03, 2/06 i 8/06) i ¢lanka 20 a.
stavak (3) Zakona o radu ("Sluzbene novine Federacije BiH",
br. 26/16 1 89/18), Vlada Federacije Bosne i Hercegovine, na
253. sjednici, odrzanoj 28.01.2021. godine, donosi

UREDBU
O IZMJENAMA 1 DOPUNI UREDBE O POSTUPKU
PRIJEMA U RADNI ODNOS U JAVNOM SEKTORU U
FEDERACIJI BOSNE I HERCEGOVINE

Clanak 1.

U Uredbi o postupku prijema u radni odnos u javnom
sektoru u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine
Federacije BiH", broj 13/19), u Clanku 5. tocka a) rijeci "za
radno mjesto koje podrazumijeva iste uvjete u pogledu struéne
spreme i radnog iskustva, ukoliko radnik ispunjava navedene
uvjete", zamjenjuju se rije¢ima "sukladno Zakonu o radu i
internom aktu poslodavca".

U tocki b) rijeci "do 120 dana" zamjenjuju se rije¢ima "do
Sest mjeseci”.

Iza tocke c) dodaje se nova tocka d) koja glasi:

"d) prijema u radni odnos na odredeno vrijeme najdalje
do 12 mjeseci ukupno, za vrijeme proglasenog stanja
prirodne ili druge nesreé¢e ili epidemije zarazne
bolesti u Federaciji, kao i za vrijeme izvanrednog
stanja u Federaciji, proglasenog od strane nadleznih
institucija, za konkretno radno mjesto".

Clanak 2.
Ova uredba stupa na snagu narednog dana od dana objave
u "Sluzbenim novinama Federacije BiH".
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Fadil Novalié, v. r.



