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European Union POSLODAVACA BOSNA I HERCEGOVINA

Za nas je problem nepostojanje
sustava za Skolovanje kadrova za
graficku struku, kao i nemogucnost
zaposljavanja, po potrebi - sezonski
ili na odredeno radno vrijeme

ANTE SUTON,
VLASNIK GRAFICKO-
 IZDAVACKE
KUCE SUTON GRUPA

OD PRIHVACANJA I PROVEDBE
“Inicijative 20+5+6” svi bi imali korist

UdruZenje poslodavaca Federaci-
je Bosne i Hercegovina i VeCernji
list, a pod pokroviteljstvom Iza-
slanstva Europske unije u Bo-
sni i Hercegovini, organiziraju
konferenciju “Inicijativa 20+5+6
- Stanje i perspektive razvoja gos-
podarstva” koja ce 4. rujna 2019.
godine biti odrZzana u Mostaru.
“Inicijativa 20+5+6” predstav-
lja set prijedloga novih zakona,
izmjena i dopuna postojeéih
zakona te izmjena i dopuna pod-
zakonskih akata u cilju rastere-
¢enja gospodarstva i poboljSanja
poslovnog ozracja.

Usvajanjem predloZenih za-
konskih i podzakonskih rjeSenja
iz “Inicijative 20+5+6”, najveca
grafi¢ko-izdavacka kuda u regiji
- Suton grupa iz Sirokog Brijega,
premarijeCima Ante Sutona, nje-
zina osnivaca i vlasnika, mogla
bi povecati konkurentnost, rea-
lizirati nove poslove i radnicima
povedati primanja, a od proved-
be ove Inicijative korist bi imala
idrzava.

Postojanje UdruZenja poslo-
davaca FBiH i svoje Clanstvo u
Upravnom odboru UdruZenja Su-
ton smatra jedinim na¢inom na
koji kao poslodavac moZe utjecati
isudjelovati u donoSenju zakona
te vjeruje daje upornoséu te kon-
struktivnim i argumentiranim
radom ipak moguce promijeniti
poslovno ozradje koje je trenutac-
no tromo i neuc¢inkovito.

Bili ste ukljuceni u izradu pri-
jedloga zakonskih i podzakon-
skih rjeSenja koja su u konac-
nici pretocena u “Inicijativa
20+5+6”. Sto za vas predstavlja
ovainicijativa i Sto ona znaciza
poslovnu zajednicu u FBiH?

Za mene ova Inicijativa pred-
stavlja konkretan prijedlog Udru-
Zenja poslodavaca FBiH, a onda
preko nas i svih naSih ¢lanica,
kako popraviti poslovno ozracje
u nasoj zemlji.

Opca ocjenaje da bi usvajanjem
predloZenih zakonskih rjeSenja
iz “Inicijative 20+5+6” Korist i
napredak osjetili svi. A $to bi
za vas kao poslodavca znacilo
i kako bi se na poslovanje vase
kompanije odrazilo prihvac¢anje
predloZenih zakonskih rjeSenja
uokviru “Inicijative 20+5+6” od
izvrSne i zakonodavne vlasti u
FBiH?

Prihvadanjem i provedbom
ovih inicijativa, uvjeren sam,
da bi korist bila vidljiva za sve,
a konkretno, u naSem slucaju,
mogli bismo zaposlenicima do-
datno povecati primanja te, uz

neke niZe troSkove poslovanja,
povedati nasu konkurentnost i
dobiti neke poslove koje trenu-
ta¢no nismo u prilici dobiti radi
velikih troSkova.

Godinama domadi i meduna-
rodni duZnosnici upozoravaju
nalo$e poslovno ozracje u FBiH.
Kakva je vasa ocjena trenutac-
nog poslovnog ozracja i Kkoji
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ZAKONODAVSTVO SE
UZASNO SPORO MIJENJA
| USKLADUIJE S
POTREBAMA IRAZVOIEM
UPOSLOVNOMSVIETU I
NJEGOVIM POTREBAMA

su to goruéi problemi koji op-
tereéuju i negativno utjecu na
poslovanje kompanija? Sto je
najveci problem konkretno za
vasu kompaniju?

Trenuta¢no poslovno ozracje
u BiH ja ocjenjujem kao dosta
tromo i neucinkovito. Zakono-
davstvo se uzasno sporo mijenja i
uskladuje s potrebama i razvojem
u poslovnom svijetu i njegovim
potrebama. Problem naSe struke,
grafi¢ke (papirne i izdavacke), je
u itavom svijetu, patakojeikod
nassli¢an, pogoden svim utjecaji-
ma koje je donio razvoj interneta.
To se konkretno manifestira na
nacin da tiraZa onoga Sto se tiska
stalno pada, a troSkovi stalno
rastu, konkretno, cijene papira i
celuloze u posljednje dvije godi-
ne porasle su za viSe od 20 posto,
rastu troSkovi radne snage, ener-
genti i ostalo. Na drugoj strani,
uslijed velike konkurencije, cije-
ne gotovih proizvoda padaju te
mnoge graficke ili izdavacke kuce
propadaju uslijed negativnog po-
slovanja. Sljedeéi problem za nas
je nepostojanje sustava za Skolo-
vanje kadrova za graficku struku,
kao i nemoguénost zaposljavanja,
po potrebi - sezonsKki ili na odre-
deno radno vrijeme, ljudi koji su
oti$li u prijevremene mirovine, a
joS uvijek su radno sposobni.

Koliko ste kao poslodavac do
sada bili u prilici utjecati na do-
nosSenje zakonskih rjeSenja koja
se odnose na poslovno ozracje?
Jesuliinicijative poput ove koju
jepredloZilo UdruZenje posloda-
vacaFBiH (“Inicijativa 20+5+6)
ucinkovit naéin ukljucivanja
poslodavaca u kreiranje poslov-
nog ozracja?

Zahvaljujudi postojanju Udru-
Zenja poslodavaca Federacije BiH
i mom ¢lanstvu u njemu, uvidio
sam da je ovo jedini nacin i mje-
sto gdje poslodavci mogu utjecati
i sudjelovati u donoSenju nekih
zakona. Istina, sve to ide jako
teSko i niSta nije lako, ali ako ste
uporni, realni, konstruktivni,
argumentirani itd. neke stvari
uspjet ¢ete promijeniti. Mnoge
kolege poslodavci samo Kkritizi-
raju kako niSta ne valja i nije do-
bro, a nisu se spremni ukljuciti u
rad Udruge poslodavaca FBiHiu
njemu aktivno sudjelovati. Rad
u UdruZenju svih nas koji smo u
Upravnom odboru je volonter-
ski i traZi odvajanje dragocjenog
vremena i nekog troSka da bi se
sudjelovalo u istome.

Zakonodavna vlast u FBiH po-
zitivno se izjasnila o “Inicijati-
vi 20+5+6”, ¢ekamo izjaSnjenje
Vlade FBiH, odnosno izvrsne
vlasti. Ako bi predloZena zakon-
skarjeSenjauokviru “Inicijative
20+5+6” bila usvojena, koliko bi
iznosile ustede za vasu kompa-
niju? U koje svrhe biste utrosili
sredstva ostvarena tim usSteda-
ma?

TeSko je u ovome trenutku
precizno izracunati kolike su tu
ustede, zasigurno one ne bi bile
“ogromne”, ali bi, prema mome
miSljenju, pomogle u rastu placa
zaposlenicima, ve¢em proracu-
nu, jer bi trebale smanjiti “sivu”
ekonomiju te bi pomogle da
struke poput, tekstilne, obucar-
ske, graficko-izdavackeisl. budu
konkurentnije i dulje opstanu na
trziStu, a nataj nacin opet sacuva-
ju broj zaposlenih te i dalje pune
drZavni proracun.

HB ZUPANIJA

OSIGURANE BESPLATNE KNIJIGE ZA UCENIKE

U HBZ-u nastava u svim osnovnim
isrednjim §kolama pocinje u pone-
djeljak, 2. rujna. Iznimka je jedino
Srednja strukovna Skola Silvija
Strahimira Kranjéevica gdje su u ti-
jeku zavr$ni radovi na rekonstruk-
ciji prvoga kata. Kako doznajemo
od ravnatelja Sase Grabovca, nasta-
va ée u toj Skoli poceti 9. rujna. A iz
mati¢nih osnovnih Skola u Livhu
obavjesStavaju prvasice i njihove
roditelje da e za njih prvog radnog
dana biti uprili¢ene prigodne
priredbe nakon kojih ée svi do-

biti besplatne udzZbenike koje je
osiguralo Ministarstvo znanosti,

prosvjete, kulture i sporta HBZ-a.
Zatu namjenu Vlada HBZ-a
izdvojila je 25.000 KM, a uCenici
drugih razreda slabijeg imovnog
stanja takoder ¢e dobiti besplatne
udZbenike zahvaljujuéi grantu
Vlade FBiH, koja je za tu namjenu
osigurala 19.000 KM, doznajemo
od ministra znanosti, prosvjete,
kulture i sporta Petra Galic¢a, kao i
broj onih koji ¢e u ponedjeljak po
prvi put sjesti u Skolske klupe. “Na
podrudju Livna i Tomislavgrada i
ovog tjedna imali smo drugi upisni
rok za prvasice, no, prema poda-
cima kojima raspolazemo, u po-

nedjeljak bi u prvi razred osnovne
Skole trebalo krenuti 385 ucenika,
Sto je manje za 30-ak u odnosu na

proSlu godinu. No, moram naglasi-
ti da smo ove godine imali veéi broj
odgodenih upisa, viSe od 30. Inace,

u posljednjih nekoliko godina u

prvi razred upisivali smo nesto viSe

0d 400 djece u cijelom HBZ-u. Na-
zalost, trend smanjenja je u cijeloj
BiH, iznimKka nije ni nasa Zupani-
ja”, kazao nam je ministar Galic.
Medu onima koji biljeZe smanjenje
broja upisanih prvasic¢a su Livno

i Tomislavgrad dok ostale opcine
imaju vedi broj upisa od proslogo-

dis$njih. I Grad Livno osigurao je
sredstva za nabavu udZbenika za
ulenike osnovnih i srednjih Skola
iz socijalno ugroZenih obitelji za

Skolsku 2019./2020. Za tu namjenu

15.000 maraka bit ée prebaceno
Centru za socijalni rad Livno koji
vodi evidenciju socijalno ugroze-
nih i koji ¢e provesti proceduru
odabira korisnika. “Ovom finan-
cijskom pomodi bit ¢e olakSan

pocetak Skolske godine roditeljima
iucenicima iz socijalno ugroZenih

obitelji s podrucja Livna”, istaknuli
su iz Ureda gradonacelnika.

(Zeljka Mihaljevic) °
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