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UDRUZENJA POSLODAVACA FBiH

PROMOCIJA DUALNOG
OBRAZOVANJA PUTEM PILOT

PROJEKATA | EDUKACIJE

Brojne su dileme i nedostaci kada u obrazovnom sistemu u Bosni i Hercegovini, bilo da je rije¢ o
osnovnom, srednjem ili visokom obrazovanju. Jedna od najceséih kritika je ona da ucenici i studenti
izlaze iz srednjih Skola i fakulteta sa nimalo ili, u boljem slucaju, sa
nedovoljno prakti¢nih znanja i vjesStina. UdruZenje poslodavaca FBiH ima
rjeSenje za ovaj problem na nivou srednjoskolskog obrazovanja. O dualnom
sistemu obrazovanja govori pomoc¢nik direktora u UdruzZenju poslodavaca
FBiH i koordinatorom projekta "Promocija dualnog obrazovanja putem pilot
projekta i edukacije" Zlatan Dedié.

Sta je dualni sistem obrazovanja i kako je doslo do pokretanja projekta
sPromocija dualnog obrazovanja putem pilot projekta i edukacije"?

Model dualnog obrazovanja je model srednjeg strukovnog obrazovanja, koje
nudi obrazovanje na dva mjesta i to teorijski dio nastave koji bi se obavljao u
Skoli i prakti¢ni, koji je predviden da se odvija u kompanijama. Pri tome,
ucenik oko 70% nastave provodi uceéi kroz rad i praksu, u realnom radnom
okruzenju. Projekat »Promocija dualnog obrazovanja putem pilot projekta i
edukacije,, koji implementira UPFBIH je dio jednog veleg projekta koji finansira Europska unija, a
provodi Medunarodna organizacija rada. Taj veliki projekat podrZava lokalna partnerstva za
zapoS$ljavanje u BiH. Moram istaci i nase partnere na projektu-kompaniju Centrotrans Sarajevo,
Srednju Skolu za saobraéaj i komunikacije Sarajevo, Srednjoskolski centar Vogoséa, Sluzbu za
zaposljavanje Kantona Sarajevo, te opéine Novi grad, Novo Sarajevo i Vogoséa.

Sta je glavni cilj projekta?

Nas cilje je, prvenstveno, pokazati da ovakav model obrazovanja moze rijeSiti problem
neuskladenosti ponude i potraZznje na trziStu rada. Postojeéi obrazovni sistem proizvodi nekvalitetne
kadrove koji, uglavnom, zavr8avaju na birou za nezaposlene, a s druge strane su kompanije kojima
nedostaje kompetentna radna snaga. Uz glavni cilj projekta, tu je i nekoliko drugih ciljeva - ubrzanje
lokalnog ekonomskog razvoja i stvaranje sinergije izmedu poslodavaca, obrazovnih i institucija za
zaposljavanje, op¢ina i nevladinih organizacija. Za uspjeh projekta je vazno motivisati roditelje i
buduée srednjoskolce da se $koluju za ona zanimanja koja su u skladu s potrebama poslodavaca, ali i
upoznati sve drustvene subjekte sa benefitima koje ¢e donijeti ovakav sistem obrazovanja.

U kojoj fazi je Bosna i Hercegovina na polju uvodenja jednog ovakvog obrazovnog sistema i koji
su najvedi izazovi koji su pred vama?

Najveci problem je nepostojanje jedinstvenog obrazovnog sistema u BiH, pa nevolje zadaje entitetska
i kantonalna podjela nadleznosti u obrazovanju. Tako imamo nekoliko kantona koji rade na
zakonskoj i podzakonskoj regulativi koje ¢e doprinijeti uvodenju modela dualnog obrazovanja, dok
ostali kantoni jo$ uvijek nisu napravili ni prvi korak ka uvodenju istog. U Kantonu Sarajevo,



. Promocija dualnog obrazovanja PUTEM pilot projekatA i edukacije

Bosansko-podrinjskom i Hercegovacko-neretvanskom kantonu uskoro mozZemo ocekivati rjeSenja
koja ¢e regulisati uvodenje dualnog obrazovanja u srednje Skole. Harmonizacija na nivou cijele
drzave, ali i transformacija ve¢ postojeceg obrazovnog sistema u onaj koji ¢e ukljuditi i dualno
obrazovanje i omoguditi tim ucenicima dalje skolovanje najveci su izazovi koji stoji pred nama.

Zasto je sistem dualnog obrazovanja, u konacnici, bitan za poslodavce u Federaciji BiH?

Kadrovi koje obrazuju srednje strukovne Skole ne zadovoljavaju potrebe trzista

rada, odnosno poslodavaca. Dualnim sistemom obrazovanja poslodavci ¢e dobiti

radnike koji su ve¢ upoznati s radnim procesima jer su proveli mnogo vremena
“Model dualnog uceci i sticuéi vjestine - dobie kadrove koji su odmah po zavrsSetku Skole
sposobni da udu u proces rada. To ¢e ustedjeti vrijeme i novac koje poslodavci
troSe na dodatnu edukaciju ili prekvalifikaciju svog osoblja, kako bi bili
spremni za rad.

obrazovanja rijesit ¢e
problem
neuskladenosti
ponude i potraznje nd goia je korist od dualnog obrazovanja za $kole, ali i za $iru drustvenu
trzistu rada” zajednicu?

Dodao bih jo$ da, osim moguénosti da se odmah zaposle nakon $kole, ucenici bi

primali i odredenu naknadu u toku odradivanja prakticne nastave u
kompanijama, Sto je svakako veoma vazno i za njih same, ali i za porodi¢ni budZet. Ono Sto $kole
dobijaju uvodenjem dualnog obrazovanja jeste moguénost da rade u jednog kvalitetnijem okruzenju,
zatim kvalifikovanije nastavnike za dio nastave koji se odvija u $koli, te opremljenije kabinete. Sve
¢e to doprinijeti kvalitetnijem obrazovanju svakog ucenika. Sto se ti¢e drustvene zajednice, rjesava
se najveli problem - nezaposlenost. Razvoj ekonomije na lokalnom nivou, Sto je jedan od ciljeva
ovog projekta, na duZe staze donijet ¢e i drzavi brzi razvoj i samim tim postizanje veéih ekonomskih
uspjeha.

Otvoreni info pultevi o dualnom obrazovanju

UdruZenje poslodavaca FBiH implementira Projekat ,Promocija dualnog obrazpvanja putem pilot
projekta i edukacije" u partnerstvu sa Srednjom Skolom za saobracaj i komunikacije Sarajevo,
Srednjoskolskim centrom Vogos$éa, Javnom ustanovom ,SluZzba za zapoS$ljavanje KS", sarajevskim
opé¢inama Novi Grad, Novo Sarajevo i Vogos$éa, te kompanijom Centrotrans dd Sarajevo. Ovaj pro-
jekat, zajedno sa 19 lokalnih partnerstava, podrzanih u okviru krovnog projekta "Lokalna part-
nerstva za zapoS$ljavanje u BiH", finansira Europska unija sa cetiri miliona eura, a provodi
Medunarodna organizacija rada (ILO), s ciljem prekvalifikacije skoro 2.000 nezaposlenih osoba i
zaposljavanje najmanje njih 620 u 22 opéine u BiH.

»Model dualnog obrazovanja je model srednjeg strukovnog obrazovanja, koje nudi obrazovanje na
dva mjesta i to teorijski dio nastave koji bi se obavljao u skoli i prakti¢ni, koji je predviden da se
odvija u kompanijama. Nas cilje je, prvenstveno, pokazati da ovakav model obrazovanja moZe ri-
jesiti problem neuskladenosti ponude i potrazZnje na trziStu rada. Postojeéi obrazovni sistem pro-
izvodi nekvalitetne kadrove koji, uglavnom, zavrSavaju na birou za nezaposlene, a s druge strane
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su kompanije kojima nedostaje kompetentna radna sna-
ga", istekao je koordinator Projekta Zlatan Dedic.

U sklopu Projekta 12. decembra 2018. godine otvoreni
su info pultevi u tri op¢ine Kantona Sarajevo, odnosno u
op¢inama Novo Sarajevo, Novi Grad i Vogoséa, a sa
ciljem informisanja svih ¢lanica lokalne zajednice i
promovisanja modela dualnog obrazovanja.

»Mi kao lokalna zajednica aktivnim mjerama, razli¢itim

programima i projektima podrZzavamo rjeSenje prob-
lema nezaposlenosti. Izuzetno sam zadovoljan Sto
Op¢ina Novo Sarajevo uclestvuje u Projektu, te se nadam da ¢e dualni model obrazovanja zaziviti u
punom Kkapacitetu, a u korist Sire drustvene zajednice" kazao je nacelnik Opcéine Novo Sarajevo
Nedzad KoldZo tokom otvaranja info pulta u toj opéini.

Uspostavljanje info pulteva je prilika da se sazna o koristima dualnog obrazovanja za ucenike, kom-
panije, skole i drzavu.

,ZavrSetkom ovog Projekta ne zavrSava se saradnja sa 7
UdruzZenjem poslodavaca FBiH ve( e se nastaviti putem & iy ) % SO 8
razvoja lokalnog partnerstva, te ¢e se formalizirati pot- ,\Ag‘ o) B [UR)| e on :
pisivanjem odgovaraéujeg sporazuma. PodrZavamo do-
nosenje Zakona o dualnom obrazovanju na nivou kanto-
na koji ¢e sistemski rijesiti ovu oblast", istakao je
pomoc¢nik nacelnika za privredu i lokalni ekonomski

razvoj Opc¢ine Novi grad Sarajevo Dzemaludin Kahrovié.

Cilj otvaranja info pulteva je sabiranje informacija o postoje¢im profilima strukovnih zanimanjima
za koje se ufenici mogu osposobljavati, odnosno potrebama poslodavaca za neophodna zanimanja.
Na ovaj nacin stvorit ée se sinergija izmedu poslodavaca, obrazovnih i javnih ustanova za zaposlja-

vanje, op¢ina i nevladinog sektora.

»Neophodno nam je dualno obrazovanje i neophodna
nam je edukacija svih zainteresovanih strana kako bis-
mo rije$ili problem nezaposlenosti. Ovaj sistem obra-
zovanja pokazao se uspjesSnim u razvijenim zemljama
Zapadne Europe te se nadamo da ¢e i u BiH dati zado-
voljavaju¢e rezultate u cilju zadovoljenja potreba i
poslodavaca sa nasSe Opdcine", kazala je pomocnica
nacelnika Opc¢ine Vogoséa DZenana Beslija.

Na info pultevima zainteresovane strane ¢e mo¢i dobiti
informacije o dualnom modelu obrazovanja, kao i promotivne materijale - prirucnike, letke i
brosSure, a UdruZenje poslodavaca FBiH je izradilo i video spot i film edukacijskog karaktera.
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Odrzan Dan otvorenih vrata u Srednjoskolskom centru
Vogosca

U Srednjoskolskom centru Vogoséa 14. decem-
bra 2018. godine odrZan je Dan otvorenih vrata
za ucenike zavrsnih razreda osnovnih $kola sa
podrucja te opcine.

Dan otvorenih vrata organiziralo je UdruZenje
poslodavaca FBiH koji implementira Projekat
»Promocija dualnog obrazpvanja putem pilot
projekta i edukacije" u partnerstvu sa Sred-
njom Skolom za saobraéaj i komunikacije Sara-
jevo, SrednjoSkolskim centrom Vogo$éa,
Javnom ustanovom ,Sluzba za zapos$ljavanje
KS", sarajevskim opéinama Novi Grad, Novo Sarajevo i Vogos$éa, te kompanijom Centrotrans dd Sa-
rajevo. Ovaj projekat, zajedno sa 19 lokalnih partnerstava, podrzanih u okviru krovnog projekta
"Lokalna partnerstva za zapos$ljavanje u BiH", finansira Europska unija sa cetiri miliona eura, a
provodi Medunarodna organizacija rada (ILO), s ciljem prekvalifikacije skoro 2.000 nezaposlenih
osoba i zaposljavanje najmanje njih 620 u 22 opéine u BiH.

»Svrha organizovanja Dana otvorenih vrata je da se ucenici upoznaju sa zanimanjem koje obrazuje
ovaj Srednjoskolski centar, a kako bi se lak$e opredijelili za buduéu profesiju. Zelimo ukazati na
¢injenicu da ¢e dualni sistem obrazovanja omoguéiti mladim osobama sveobuhvatno sticanje po-
trebnih vjestina za obavljanje poslova uéinkovito, inovativno i samostalno, a da se ujedno zadovolje
potrebe kompanija i privrede stvaranjem mlade, kvalificirane radne snage" kazao je koordinator
Projekta Zlatan Dedi¢.

Dualni model strukovnog obrazovanja je sistem edukacije u kojem ucenici strukovnih $kola po-
hadaju dio nastave redovno u Skoli, dok ostatak vremena provode na stru¢noj praksi koja se odvija
u razli¢itim preduzeéima. Kroz dualno obrazovanje ucenici brzo sti¢u prakti¢na znanja i vjestina,
osigurava se fleksibinost u prilagodavanju nastavnih planova i programa, kao i upsinih kvota po-
trebama poslodavaca odnosno potrebama trziStu rada.

,UCenici su obisli radionice u kojima se odvija prak-
ti¢ni dio nastave. Pokazali smo im kako se odvija
dizajniranje, modeliranje i konstruisanje novih pro-
izvoda, crtanje i konstruisanje pomoéu racunara i
programiranje CNC masina kontrolnim softverom.
Na ovaj nacin ufenicima zavrsnih razreda osnovnih
Skola Zeljeli smo pribliziti buduéa zanimanja i uka-
zati na prednosti rada kod privrednih subjekata,
kako bi sutra bili spremni za trzste rada", kazao je
direktor Srednjoskolskog centra Vogosca Said Poljo.

Bez opredjeljenja svih subjekata da se obrazovni sis-
tem prilagodi potrebama trzisSta rada, intenzivne medusobne komunikacije, stvaranja dobrih uslova
rada, motivisanja roditelje i ucenika i stalne edukacije, gotovo je nemoguée ocekivati ekonomski
rast. Organizovanje Dana otvorenih vrata jedna je od aktivnosti koje UdruZenje poslodavaca FBiH
sprovodi u svrhu promocije dualnog obrazovanja s ciljem podizanja kapaciteta za zakonsko reguli-
sanje, implementaciju i promociju dualnog obrazovanja u Skolama, kompanijama, sluzbi za zapo-
§ljavanje, opéinama, ministarstvu obrazovanja i nevladinom sektoru.
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Srednja skola za saobracaj i komunikacije u Velesicima
i kompanija Centrotrans otvorili svoja vrata ucenicima
zavrsnih razreda osnovnih skola

Dan otvorenih vrata Srednje $kole za saobracaj
i komunikacije Sarajevo i kompanije Cento-
trans odrzZan je 20. decembra 2018. godine.

Manifestacija je odrzana u sklopu Projekta
»Promocija dualnog obrazovanja putem pilot
projekta i edukacije" koji implementira Ud-
ruZenje poslodavaca FBiH u partnerstvu sa
Srednjom Skolom za saobracaj i komunikacije
Sarajevo, SrednjoSkolskim centrom Vogoséa,
Javnom ustanovom ,Sluzba za zapoS$ljavanje
KS", sarajevskim opc¢inama Novi Grad, Novo
Sarajevo i Vogos$éa, te kompanijom Centrotrans
dd Sarajevo. Ovaj projekat, zajedno sa 19 lo-
kalnih partnerstava, podrZanih u okviru krov-
nog projekta "Lokalna partnerstva za zapos$ljavanje u BiH", finansira Europska unija sa cetiri mil-
iona eura, a provodi Medunarodna organizacija rada (ILO), s ciljem prekvalifikacije skoro 2.000
nezaposlenih osoba i zapos$ljavanje najmanje njih 620 u 22 opéine u BiH.

,Dan otvorenih vrata smo organizovali jer
smatramo da je za ucenike jako bitno za koje ¢ée
se zanimanje opredijeliti, te smo Zeljeli ucenici-
ma pribliziti model dulanog obrazovanja, od-
nosno ucenje na dva mjesta - u $koli i kompani-
ji. Na ovaj nacin ucenici lakSe i brze sticu po-
trebne kompentencije, a samim tim brZe dolaze
i do zaposlenja", istakao je koordinator Pro-
jekta Zlatan Dedié.

Rukovodstvo Skole i profesori su ucenicima or-
ganizovali obilazak razli¢itih radionica struéno-
teorijske i prakti¢ne nastave u kojima su pred-
stavili svoje predmetno podrucje, kao i Skolske
projekte.

,Ova Skola nudi Sirok program koji se tiCe odrZavanja i upravljanja motornih vozila, transporta i
komunikacija. Podrzavamo model dualnog obrazovanja jer smatram da je praksa i primjena jako
bitna za ucenike. Ona u nasoj $koli predstavlja oko 40 posto ukupnog broja sati koji u€enici izucav-
aju kroz svoj profil, te su na taj nacin osposobljeni za buduce zanimanje", kazala je direktorica
$kole Mirsada Sahbegovié.

Nakon S$kole, ulenici su obiSli kompaniju Centrotrans u kojoj je 18 ucenika Srednje Skole za
saobraéaj i komunikacije Sarajevo i Srednjoskolskog centra Vogos$éa proslo obuku po Projektu

»Promocija dualnog obrazovanja putem pilot projekta i edukacije".

,UCenicima smo prezentirali zanimanja koja kompanija Centrotrans zapoSljava, kao i Centar za
edukaciju u kojem se odvija stru¢no ospodobljavanje, te mjesta u kojima se odrzava prakticni dio
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nastave. Dani otvorenih vrata su savrsena
prilika da se ucenici zainteresuju za odredeni
profil zanimanja", kazao je izvrs$ni direktor
tehnicke funkcije Centrotransa Ibrahim Kerla.

Svrha organiziranja Dana otvorenih vrata i
promocije modela dualnog obrazovanja je prib-
liziti u€enicima buduca zanimanja i ukazati na
prednosti obavljanja prakti¢ne nastave kod
privrednih subjekata, kako bi sutra bili
spremni za trzSte rad.

»,Obilazak radionica gdje se odvija prakti¢na
nastava mi je bio najinteresantniji. Kao ucenici
devetog razreda poceli smo razmisljati koje
srednje Skole ¢emo upisati, te smatram da je korisno u realnom okruZenju iskusiti zanimanja za
koje ¢emo se eventualno $kolovati", istakla je ucenica JU OS ,Viteski heroji" Ena Cosovié.

UPFBIiH organizira prvi Sajam srednjih strukovnih skola
Kantona Sarajevo

UdruZenje poslodavaca Federacije Bosne i Hercegovine u saradnji sa Ministarstvom obrazovanja,
nauku i mladih KS organizira Sajam srednjih strukovnih 8kola u Kantonu Sarajevo. Sajam ¢e se od-
rzati 30. novembra 2018. godine u Domu mladih u Skenderiji. Na Sajmu srednjih strukovnih $kola
predstavit e se 20 strukovnih Skola sa podruc¢ja Kantona Sarajevo.

»Sajam srednjih strukovnih $kola Kantona Sarajevo je prvi ove vrste kojeg Udruzenje poslodavaca
organizira u okviru projekta 'Promocija dualnog obrazovanja putem pilot projekta i edukacije'.
Sajam je jedinstvena prilika za srednje strukovne Skole Kantona Sarajevo da se predstave potenci-
jalnim ucenicima i njihovim roditeljima, ali i
poslodavcima. Nas$ cilj je da organizacijom
Sajma doprinesemo uskladivanju ponude i po-
traznje na trzistu rada, poveéanju zaposlenosti
u Kantonu Sarajevo, jacanju lokalnog
ekonomskog razvoja putem stvaranja sinergije
izmedu poslodavaca, obrazovnih ustavova,
javnih ustanova za zapoSljavanje, opéina i
NVO. Svjesni neuskladenosti ponude i po-
traznje na trzistu rada, neadekvatnih nas-
tavnih programa u $kolama koji nisu orijen-
tirane ka realnim potrebama poslodavaca, po-
manjkanja kvaltetne prakti¢ne nastave koja bi
omogucila brzo uklju¢ivanje u proces rada u
kompanijama, nedovoljne motiviranosti uceni-
ka za sticanjem kompetencija, nedovoljne
saradnje i povezanosti obrazovnih institucija i kompanija, mi u UdruZenju poslodavaca FBiH Zelimo
dati konkretan doprinos popularizaciji srednjih $kola strukovnih zanimanja i poboljSanju kompe-
tencija onih koji traZze posao", rekao je Zlatan Dedi¢ iz UdruZenja poslodavaca FBiH.

Projekat ,Promocija dualnog obrazovanja kroz pilot projekat i edukaciju" implementira UdruzZenje
poslodavaca FBiH u partnerstvu sa Srednjom Skolom za saobraéaj i komunikacije Sarajevo, Sred-
njoskolskim centrom Vogoséa, Javnom ustanovom ,Sluzba za zaposljavanje KS", sarajevskim



opéinama Novi Grad, Novo Sarajevo i Vogos$éa, te kompanijom Centrotrans dd Sarajevo. Ovaj pro-
jekat, zajedno sa 19 lokalnih partnerstava, podrzanih u okviru krovnog projekta "Lokalna part-
nerstva za zapoS$ljavanje u BiH", finansira Europska unija sa cetiri miliona eura, a provodi
Medunarodna organizacija rada (ILO), s ciljem prekvalifikacije skoro 2.000 nezaposlenih osoba i
zapos$ljavanje najmanje njih 620 u 22 opc¢ine u BiH.

»Srednje strukovne Skole sa podrucja Kantona Sarajevo i na ovaj nacin Zele doprinijeti realizaciji
naSe strategije da kroz dualno obrazovanje nasim ucenicima omoguc¢imo da sa Sto viSe strucnih i
prakti¢nih znanja i vjestina budu konkurentniji na trzistu rada. Ujedno, roditeljima nasih sadasnjih
i budu¢ih ucenika Zelimo predstaviti naSe programe uradene s ciljem da obrazujemo kadrove koji
¢e savladanim znanjima i vjeStinama odgovoriti zahtjevima poslodavaca i brzo pronaéi posao, a ne
kadrove za biroe za zaposljavanje", istaknuo je Elmedin Lukacl, direktor Srednje Skole metalskih
zanimanja Sarajevo.

Pratea aktivnost prvog Sajma srednjih strukovnih skola Kantona Sarajevo je panel diskusija o temi
,Dualno obrazovanje kao model rjeSavanja problema trzista rada" na kojemu ¢ée uz moderatora
Zlatana Dediéa, sugestije i prijedloge kako je kroz dualno obrazovanje moguce unaprijediti trziste
rada dati ministar za obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo Elvir Kazazovi¢, v.d. direktora
Javne ustanove Sluzba za zapos$ljavanje Kantona Sarajevo Muhamed Bekto, predsjednik UdruZenja
poslodavaca Kantona Sarajevo Safudin Cengié, predsjednik Privredne komore Kantona Sarajevo
Muamer Mahmutovi¢ i direktor Srednje $kole metalskih zanimanja Elmedin Lukac.

Ucesnike Panel diskusije pozdravit ¢e nacionalni LEP koordinator Amra Seleskovic.

Odrzan Sajam zaposljavanja i Sajam srednjih strukovnih skola

U Domu mladih Skenderija 30. novembra 2018.
godine odrZzan je Sajam zapoSljavanja za
poslodavce i nezaposlene osobe i Sajam sred-
njih strukovnih Skola. Ovogodi$nji sajam
Sluzba za zapoS$ljavanje KS-a realizuje u
saradnji sa partnerima Ministarstvom za obra-
zovanje, nauku i1 mlade KS-a sa srednjim
strukovnim S$kolama, UdruZenjem poslodavaca
FBiH i Privrednom komorom KS-a s ciljem pov-
ezivanja nezaposlenih osoba sa poslodavcima,
odnosno smanjenja stope nezaposlenosti i pov-

etanja zaposlenosti. U okviru sajma predstavilo
se 18 srednjih strukovnih $kola, na ¢ijim Stando-
vima su prezentirani ucenicki radovi, odnosno
zanatska zanimanja za koje se obrazuju ucenici
ovih Skola.

Kako su istaknuli iz UdruZenja poslodavaca
FBiH, namjera ovih aktivnosti je doprinijeti usk-
ladivanju ponude i potraZnje na trzistu rada,
povedanju zaposlenosti u KS-u, jac¢anju lokalnog
ekonomskog razvoja putem stvaranja sinergije
izmedu ©poslodavaca, obrazovnih ustavova,




javnih ustanova za zaposljavanje, op¢ina i NVO.
Ujedno, ucenicima i roditeljima Zele se pred-
staviti programi Skola uradeni s ciljem da se
obrazuju kadrovi koji ¢e savladanim znanjima i
vjestinama odgovoriti zahtjevima poslodavaca i
brzo pronaéi posao, a ne kadrove za biroe za
zaposljavanje.

Safudin Cengi¢, direktor firme Centrotrans koja
ucestvuje na sajmu, kazao je da su poslodavci
itekako zainteresovani za ovakav nacin
saradnje kako s obrazovnim ustanovama tako i
sa institucijama vlasti.

- Evidentno je da nama nedostaju strucni

kadrovi i kadrovi koji posjeduju vjestine da mogu odgovoriti trziSnim uslovima privredivanja. Da-
jemo punu podrsku dualnom obrazovanju i ucinit éemo sve Sto je do poslodavaca da ucenici $to vise
vremena provedu na praksi, a ne na teorijskom dijelu nastave, kazao je Cengic.

On je istakao da su zanatski poslovi jako dobra radna mjesta, ali da nazalost imamo deficit u skoro
svim zanataskim zanimanjima. Smatra da je ambijent u BiH nepovoljan zbog ¢ega i mladi i stari
odlaze iz ove zemlje, jer imaju potrebu da Zive i rade tamo gdje im je povoljnije i bolje.

- Mi kao poslodavci apelujemo na organe vlasti da hitno razgovaramo o nacinu kako da zaustavimo
taj trend i sprije¢imo ono S$to nas ocekuje, a to je da ostanemo bez radne snage. U tom slucaju
necemo imati nikakvog razvoja u BiH. Mi smatramo da se mora pothitno rasteretiti optereéenje na
rad i poslodavci su spremni da sve Sto se ostvari po osnovu tog rastereenja preusmjere u plate.
Mislim da moramo povecéati plate svim uposlenicima kako bi zadrzali kvalitetnu radnu snagu,
naglasio je Cengi¢.

Posjetioci su imali priliku informisati se i o
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Panel diskusija ,Dualno obrazovanje kao model
rjeSavanja problema trzista rada“

/
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zovanje moguce unaprijediti trziSte rada.

U okviru Sajma zapoS$ljavanja i Sajma srednjih
strukovnih $kola, odrZzanog 30. novembra
2018. godine, organizovana je panel diskusija
,Dualno obrazovanje kao model rjeSavanja
problema trzista rada".

Javna ustan
"Sluibg 73 apos
Kantgpy Sarg i
Sﬂnjgy,,

Na panelu su ministar za obrazovanje, nauku i
mlade Kantona Sarajevo Elvir Kazazovié, v.d.
direktora Javne ustanove Sluzba za zaposlja-
vanje Kantona Sarajevo Muhamed Bekto,
predsjednik UdruzZenja poslodavaca KS Safudin
Cengi¢, predsjednik Privredne komore KS
Muamer Mahmutovi¢ i direktor Srednje Skole
metalskih zanimanja Elmedin Luka¢ dali
sugestije i prijedloge kako je kroz dualno obra-

Dogadaj se organizuje u sklopu Projekta ,,Promocija dualnog obrazpvanja putem pilot projekta i
edukacije" koji impemetira Udruzenje poslodavaca u partnerstvu sa Srednjom S$kolom za saobracaj
i komunikacije Sarajevo, Srednjoskolskim centrom Vogoséa, Javnom ustanovom ,Sluzba za zapo-

§ljavanje KS", sarajevskim opéinama Novi
Grad, Novo Sarajevo i Vogoséa, te kompanijom
Centrotrans dd Sarajevo. Ovaj projekat, zajed-
no sa 19 lokalnih partnerstava, podrZanih u
okviru krovnog projekta "Lokalna partnerstva
za zapoS$ljavanje u BiH", finansira Europska |
unija sa Ccetiri miliona eura, a provodi
Medunarodna organizacija rada (ILO), s ciljem
prekvalifikacije skoro 2.000 nezaposlenih oso-
ba i zapoS$ljavanje najmanje njih 620 u 22
opcine u BiH.

Ucesnike Panel diskusije pozdravila je nacion-
alna LEP koordinatorica Amra Seleskovié¢ koja
je istakla da Medunarodna organizacija rada
podrzava navedeni projekat.

Ministar za obrazovanje, nauku i mlade Kantona
Sarajevo Elvir Kazazovié¢ kazao je da ovaj model
obrazovanja zadovoljava potrebe trziSta rada i
omogucéavanje kvalitetne radne snage, te da je
pripremljen Nacrt zakona o dualnom obra-
zovanju KS, a na kojem su, kroz Radnu grupu, bili
ukljuceni i predstavnici UdruZenja poslodavaca
FBiH.

Panelisti smatraju da je potrebno javnost de-
taljnije upoznati i edukovati o ovom sistemu
obrazovanja.



"Poslodavci se susrecu sa problemom nedostat-
ka kvalitetne radne snage, a ovaj model obra-
zovanja omogucava rjeSenje tog problema.
Moramo naéi nac¢ine da poveéamo zaposlenost i
poveéamo plade radnicima. DrZzava mora sman-
jiti namete i doprinose na pla¢u kako bi se to
obezbijedilo" kazao je predsjednik UdruZenja
poslodavaca Kantona Sarajevo Safudin Cengié.

Jedan od zakljuc¢aka panel diskusije jeste da
poslodavci imaju potrebe za odgovarajuéim pro-
filom kadrova, a da obrazovne ustanove treba
da obrazuju takve kadrove.

Odrzana sjednica Savjetodavnog odbora projekta
"Promocija dualnog obrazovanja putem pilot projekta i
edukacije"

Na sastanku
Savjetodavnog odbora
Projekta "Promocija dual-
nog obrazovanja putem
pilot projekta i edukacije”
odrzanom 06. novembra
2018. godine, dogovoreno
je vrijeme odrzavanja da-
na otvorenih vrata Sred-
njoskolskog centra
Vogoséa, Srednje Skole za
saobradaj i komunikacije
u Velesi¢ima i kompanije
Centrotrans-eurolines dd
Sarajevo.

Dani otvorenih vrata omogudit ée u¢enicima i njihovim roditeljima da se upoznaju sa profilom zani-
manja srednjih strukovnih zanimanja koje te $kole obrazuju, a u kompaniji Centrotrans dd Sarajevo
informisati se o nacinu obavljanja prakti¢ne obuke.

Danima otvorenih vrata prethodit ¢e otvaranje info pulteva u tri opéine Kantona Sarajevo, a sa
ciljem informisanja svih ¢lanica lokalne zajednice i promovisanja modela dualnog obrazovanja. Na
info pultevima zainteresovane strane ¢e mo¢éi dobiti informacije o dualnom modelu obrazovanja,
kao i promotivne materijale - priruc¢nike, letke i brosure.

Otvaranje info pulteva odrzat ¢e se 12.12.2018. godine u 10:00 sati, Opéina Novo Sarajevo, potom u
12:00 sati, Op¢ina Novi grad Sarajevo, te isti dan u 14:00 sati, Op¢éina Vogos¢a.

Na sastanku su svi partneri na Projeku podrZali ideju da se partnerstvo nastavi i nakon zavrsetka

ovog projekta, te da se formalizuje u pismenom obliku, odnosno memeorandumom ili spora-
zumom. Takoder je dogovoreno da se u partnerstvo ukljuci i Privredna komora Kantona Sarajevo.
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