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PROMJENE POCINJU 0D JAGANJA
SPREGE TRZISTA | OBRAZOVANJA

U Kantonu Sarajevo vec postoji Nacrt zakona o dualnom sistemu obrazovanja
i uskoro se ocekuje donosenje Zakona, a do tada se poStuju Smjernice za uvodenje dualnog
obrazovanja u srednjim stru¢nim $kolama na podrucju KS, kojima pocinje reforma realizacije
prakti¢ne nastave u pojedinim $kolama, a s ciljem obrazovanja buduce konkurentne i strucne
radne snage potrebne trzistu rada.

B PISE Maja Hadit

vodenje smjera Banka-
rski tehnicar po siste-
mu dualnog obrazo-
vanja od Skolske
2018/2019. godine u Sred-
njoj ekonomskoj skoli u Sara-
jevu, prilika je da se trzistu
rada kroz srednje stru¢no
obrazovanje ponudi kadar
koji je vec usmjeren na cilja-
ne ucenike koji su pokazali
zelju da se profiliraju u ban-
karskom sektoru. Na taj
nacin konacno povezujemo
obrazovni sistem koji u
ovom sluéaju nije funkcija
sam sebi, ve¢ ucestvuje u
prepoznavanju potreba trzis-
ta rada 1 daje prakticno
iskustvo neophodno za bu-
duce radno okruzenje.
Osim u Srednjoj ekonomskoj
skoli, pilot -projekat dual-
nog obrazovanja pod naziv-
om Promocija dualnog obra-
zovanja putem pilot -projekta
i edukacije, realiziran je u
skolskoj 2017,/2018. godini
i u Srednjoj skoli za saobra-
caj 1 komunikacije 1 Srednjos-
kolskom centru Vogoséa 1 u
kompaniji Centrotrans-Eu-
rolines, a u saradnji sa Udru-
Zenjem poslodavaca FBiH.
Ovi pilot -projekt realizi-
raju se samo u Kantonu
Sarajevo. Naime, primjena
programa srednjeg struc-
nog obrazovanja revidiranih
u skladu sa reformom ovog
nivoa obrazovanja, a u ok-
viru koje se provode modu-
larni nastavnl planovi i
programi koji imaju za cilj
bolje prilagodavanje kvalifi-
kacija potrebama trzista

rada - neujednacena je po
kantonima. Dok ih odrede-
ni kantoni, poput Kantona
Sarajevo, dosljedno prim-
jenjuju, s druge strane,
imamo kantone koji ih
uopce ne primjenjuju, ili u
vrlo malom postotku prim-
jenjuju modularne nastav-
ne planove i programe.
“Neizvjesno je kada ce se
ste¢l potrebni uvjeli za
uvodenje ovoga sistema na
podrudju cijele FBiH”, rek-
la je za Business magazine
Elvira Dilberovi¢, federal-
na ministrica obrazovanja
i nauke.

Osnovna karakteristika dual-
nog obrazovanja u Kan-
tonu Sarajevo jeste da se u
rasponu od 25 do 75 posto
fonda sati realizirati kroz
praktic¢an rad, dok se osta-
tak realizira u $koli. Tako-
der, predvideno je da se u
toku nastavne godine, naj-
duZe Sest sati dnevno, od-
nosno 20 sati sedmicno
realizira ucenje kroz rad, a
ovaj vid nastave moze se
realizirati kod jednog ili
vise poslodavaca.

OVLADATI VIJESTINAMA

Nakon sto je Viada Kanto-
na Sarajevo u februaru
2018. godine usvojila Smjer-
nice za wuvodenje dualnog
obrazovanja u srednje strucne
skole na podrucju Kantona
Sarajevo, formirana je Ko-
mistja za izvadu teksta Nac-
rta zakona o dualnom obra-
zovanju. Smjernice za uvo-

denje dualnog obrazovanja
u srednjim stru¢nim $ko-
lama na podrucju KS preds-
tavljaju polazni okvir za
donosenje Zakona o dualn-
om obrazovanju u Kantonu
Sarajevo.

“U toku su zavrsne aktiv-
nosti Komisije, nakon cega

ce Ministarstvo za obrazo-
vanje, nauku i mlade materi-
jal uputiti Viadi Kantona
Sarajevo na razmatranje :
eventualno donosenje”, re-
kao je za Business magazin:
kantonalni ministar obra-
zovanja, nauke i1 mladih
Elvir Kazazovic.

Neophodno je jos$ organizacijskih i
prosvjetno-pedagoskih reformi
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Prije pocetka realiziranja
aktivnosti u vezi sa uvode-
njem dualnog obrazovanja,
Ministarstvo je uradilo de-
taljnu analizu postojecih
planova i programa i pre-
ma dobijenim podacima,
procentualna zastupljenost
opceobrazovnih predmeta
u srednjim S$kolama za
stru¢no obrazovanje i obu-
ku u Kantonu Sarajevo 1z-
nosi 42,1 posto, stru¢no--
teorijskih predmeta je 34.6
posto, dok je zastupljenost
prakticne nastave samo
23.3 posto.

Ovaj podatak nesumnjivo
je ukazao na potrebu teme-
ljite reforme u srednjem
stru¢nom obrazovanju, koj-
om bi se, izmedu ostalog,
znaéajno povecao broj sati
prakti¢ne nastave 1 time
ojacale kompetencije uce-
nika za bolju konkurent-
nost na trzistu rada nakon
zavrsetka srednje Skole.

F Bi

PROJEKTI

UDRUZENJE
POSLODAVACA

“Cinjenica je da se prakti¢-
na nastava, pod nadzorom
Skole dijelom izvodi u pre-
duzeéima, ustanovama 1
kod samostalnih privredni-
ka koji imaju odgovaraju-
¢u opremu. u, Ministarstou
za obrazovanje, nauku i mla-

-

nisiness

de su stanovista da se prak-
ti¢na nastava ne realizira u
dovoljnoj mjeri kod poslo-
davaca 1 u saradnji sa
poslodavcima. Ucenici ne
ovladavaju vjestinama koje
su potrebne na trzistu rada,
¢ime nisu konkurentni u

o,

zadovoljavajucoj mjeri na-
kon zavrsetka srednje $kole
1 sticanja srednje strucne
spreme treceg ili cetvrtog
stepena. Misljenja smo da
treba izvr$iti izmjene u
obrazovnom sistemu na
nacin da se veca paznja
posveli prakti¢noj obuci i
radnim iskustvima koji su
direktni benefit dualnog
oblika obrazovanja”, pro-
komentirao je ministar Ka-
zazovi¢ jedan od glavnih
razloga za donosenje Za-
kona o dualnom obrazova-
nji.

SVLEST I KAPACITETI

Za dualno obrazovanje, kak-
VO je u razvijenim evropsk-
im zemljama, neophodno
je jo§ organizacijskih i pro-
svjetno-pedagoskih refor-
mi, ali i materijalnih pret-
postavki kako bi se moglo
ozbiljno pristupiti njego-
vom uvodenju u nas obra-
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Ugovori i naknada za rad

Neki stru¢njaci smatraju
da se modelom dualnog
obrazovanja stvara
jeftina radna snaga.
“Prilikom uvodenja ovog
vida obrazovanja moraju
se rijesiti mnoge
nedoumice i nikako se
ne smije dopustiti
njegova zloupotreba
kako bi se poslodavcima
osigurala jeftina radna
snaga. Medutim, vecina
je onih koji smatraju da
se jacanje ekonomije
moze ostvariti upravo
uvodenjem dualnog
obrazovanja. Dualni
sistem obrazovanja je
oprohani recept za
efikasnu integraciju
mladih ljudi na trZistu
rada te za prevenciju
nezaposlenosti”,
naglasila je federalna
ministrica nauke i
obrazovanja Elvira

PROJEKTI

Dilberovic.

Pitanje zloupotrebe,
doduse, uvijek izaziva
bojazan.

“U provodenju prakti¢ne
nastave ima slucajeva
da ucenici rade druge
aktivnosti a ne one koje
su predvidene
nastavnim planom i
programom. Nacrt
zakona o dualnog
obrazovanju u Kantonu
Sarajevo predvida
zakljucivanje ugovorao
ucenju kroz rad izmedu
kompanije i ucenika
odnosno roditelja gdje
su jasno definisana
prava i cbaveze obje
strane”, istice Zlatan
Dedic.

Prava su zagarantirana
ugovorom kada je u
pitanju pilot-projekt
dualnog obrazovanja u
Srednjoj ekonomskoj

trzistu rada

Skoliu Sarajevu.

“Banke ¢e regulirati
prava i obaveze
posebnim tripartitivnim
ugovorom sa Srednjom
ekonomskom skolom i
roditeljima ucenika
kojim ce se definirati de-
talji. Mentori u bankama
i koordinatori ispred

Oprobani recept za efikasnu integraciju mladih na

gkole zaduzeni su za
pracenje rada ucenika, a
podriku ce prufZitii
Predstavnistvo
njemacke privrede u
BiH", rekla je
direktorica Srednje
ekonomske skole u
Sarajevu Jadranka
Kolar.

Z0Vni sistem.

Za dualno obrazovanje neo-
phodna je jaka sprega izme-
du §kola i privrede. Kako
dualni sistema obrazova-
nja predstavlja usku pove-
zanost izmedu privrede i
obrazovanja, $to u praksi
znaci da ucenici kod poslo-
davca provedu vise vreme-
na nego u §koli da bi na taj
nac¢in poslodavei mogli
osposobiti kadar kakav je
njima potreban - klju¢ usp-
jeha je ponajvise saradnja
izmedu poslodavca, skole i
ucenika.

Pitanje poboljsanja kvali-
tete obrazovanja i dolaska
na trziste rada kvalificira-
nih uposlenika, u FBill
aktuelizirano je pa je odr-
zano vise raznih sastanaka
i okruglih stolova na koji-
ma je diskutirano o stvara-
nju neophodnih uvjeta i
potrebi uvodenja dualnog
obrazovanja u obrazovni
sistem u FBiH.

“Redovno su na sastanci-
ma, u manjem ili vecem
broju, bili prisutni i poslo-
davci iz FBiH. U ovom tre-
nutku i jeste izuzelno vazno
podizanje svijesti o strukov-
nam nhrazovanin i 0sNOso-

Prilagodavanje neujednaceno po kantonima, kaze Dilberovic

KAKO DUALNI SISTEMA OBRAZOVANIJA
PREDSTAVLJA USKU POVEZANOST IZMEDU
PRIVREDE | 0BRAZOVANJA, STO U PRAKSI
ZNACI DA UCENICI KOD POSLODAVCA
PROVEDU VISE VREMENA NEGO U SKOLI -
KUIUC USPIEHA JE PONAJVISE SARADNJA
1ZMEDU POSLODAVCA, SKOLE | UCENIKA

bljavanju medu poslodav-
cima u svim podru¢jima,
kao i promicanje njihovog
sudjelovanja u osmisljava-
nju i pruzanja uenja te-
meljenog na radu”, rekla je
federalna ministrica Dilbe-
rovié.

Prilagodavanjem obrazova-
nja privredi, éitavo drustvo
prakti¢no se podreduje ak-
terima na trzi$tu. Poslodav-
c¢i koji su upoznati sa
prednostima dualnog obra-
zovanja, posebno oni koji
su mogli vidjeti kako ovaj
sistem funkcionira u evrop-
skim zemljama, spremni
su na saradnju i razgovore
o uvodenju ovog vida obra-
zovanja, svjesnli ¢injenice
da ¢e na taj nadin dobiti
kvalificiranu radnu snagu.
Naime, obrazovanje koje
povezuje teorijsku nastavu
i prakti¢ni rad, korisno je
ne samo za ucenike koji
pohadaju srednje strune
gkole (u trogodi$njem i Cet-
verogodi$njem trajanju),
vec i za poslodavee.
“Model dualnog obrazo-
vanja moze rijesiti osnovni
problem koji se pojavljuje
u nasem drustvu, a to je
neuskladenost ponude i
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Prioritetni ciljevi dualnog obrazovanja u Kantonu Sarajevo su:

1. Ugenici ¢e imati osigurane uvjete za brze zaposljavanje nakon zavrsene srednje Skole,

3. Stvorit ce se uska povezanost privrednih potreba i obrazovnog sistema.

5. Stopa nezaposlenosti e se smanijiti

potraZznje na trzistu rada.
Projekti dualnog obrazova-
nja bitni su za poslodavce
jer pokazuju kako u budu-
¢nosti moze funkcionirati
povezanost izmedu obrazo-
vanja i realnog sektora, $to
je poslodavcima u interesu
jer dobivaju kompetentnu
radnu snagu kakvu ne pro-
izvodi trenutni sistem ob-
razovanja”, istice Zlatan
Dedié, pomocnika direkto-
ra Udruzenja poslodavaca
FBiH.

Pa, ipak, dok su prednosti
koje sistem dualnog obra-
zovanja ima, poput ucenja
temeljenog na radu s$to re-
zultira relativno dobrim
stopama zaposlenosti i

Model se ne moZe implementirati
u svim kompanijama, istice Dedié

omogucene dobre usklade-
nosti s potrebama trzista
rada, ne treba iz vida ispus-
titi i nedostatlke.

To je jaka ovisnost o moguc-
nostima poslovnog sektora
da ponudi vjezbenicka mjes-
ta.

“Moze desiti da u vrijeme
privredne nestabilnosti ili
privrednog pada broj po-
nudenih mjesta bude sma-
njen, a potraznja ucenika
ostane ista. Takoder, poslov-
ni subjekti moraju biti u
stanju pruziti ucenje sa
Sirokim rasponom vjestina
kako bi ucenike pripremili
za potpunu kvalifikaciju, a
to zna¢i da moraju imat
potrebne tehnicke i ljud-

ske resurse, §to je, takoder,
veliki izazov”, rekla je Dil-
berovic za Business magazi-
ne.

Ministar Kavazovié, pak,
misli da poslovni sektor u
Kantonu Sarajevo ima ka-
pacitet za aktivno ucestvo-
vanje u provodenju dual-
nog obrazovanja u sred-
njim strucnim $kolama na
podruc¢ju ovog kantona.

U meduvremenu, Federal-
no ministarstvo obrazovanja
i nauke radi na poboljanju
uvjeta rada odgojno-obra-
zovnih ustanova tako Sto je
koncipiran i poseban pro-
gram podr§ke koji se odno-
si na opremanje kabineta
prakti¢ne nastave.

“U nas$im skolama kabineti
prakti¢ne nastave su lose
opremljeni ili su opremlje-
ni zastarjelom opremom, a
to direktno utice na nivo
znanja 1 vjeStina koji uce-
nici dobivaju u tim skola-
ma. U okviru programa
opremanja kabineta prakti-
¢ne nastave, vec trecu god-
inu zaredom, izdvajamo po
120.000 KM za opremanje
kabineta prakti¢ne nastave
u srednjim stru¢nim i sred-

njim tehnickim Skolama
na podrucju cijele FBiH”,
rekla je Dilberovi,
Navodeci prepreke, poput
obezbjedivanja ponudaca
dualnog obrazovanja, obez-
bjedivanja finansijskih sre-
dstava za naknadu za oba-
vljanje prakti¢ne nastave
za ucenike, prevoza, nak-
nade za obrok, tro$kova os-
iguranja ucenika 1 sl
ministar Kazazovic je ipak
kao najveci izazov u prvoj
fazi uvodenja dualnog ob-
razovanja naveo promjenu
svijesti kod donosilaca od-
luka o vaznosti uvodenja
ovog vida obrazovanja.
Dedié¢ naglasava da dualni
model obrazovanja nije u
principu ni pogodan ni
predviden da se implemen-
tira u svim kompanijama.
“Kompanije moraju ispu-
niti uslove u pogledu pros-
tora , opreme I nastavnih
sredstava odredenog obra-
zovnog profila da bi se uce-
nici osposobljavali u njima
a tu Ce se prije svega raditi
o kompanijama koje ima-
ju konstantnu potrebu za
radnom snagom. One su
spremne da iznesu ovaj
model obrazovanja. Druge,
manje kompanije, pak, i
nemaju potrebe za ovim
modelom obrazovanja u
njegovom punom kapaci-
tetu”, rekao je Dedié za
Business magazine.

BANKARSKI TEHNICARI

U meduvremenu, prilazi se
implementaciji pilot -pro-
jekata sa odredenim poslo-

K:azazovili i Kolar su za premjestaj osposobljavanja
iz $kole u realno okruzenje

business magazine
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davcima i $kolama, na o-
dredenim mikropodrucji-
ma koja imaju potrebne
uvjete za dualni sistem
obrazovanje, a koji bi tre-
bali pokazati njegove pozi-
tivne strane.

Takav je pilot- projekt dual-
nog obrazovanja i uvode-
nje novog smjera Bankar-
ski tehnicar u Srednjoj eko-
nomskoj skoli u Sarajevu, a
prema kojem ¢e ucenici
ove §kole, pocevsi od dru-
gog razreda, a u skladu sa
novim nastavnim planom i
programom realizirati pra-
kti¢énu nastavu u omjeru
56 posto prakti¢na nastava,
a 44 posto opceobrazovna
nastava. Navedeni omjer
predstavlja znacajno pove-
¢anje obima prakti¢ne nas-
tave u odnosu na trenutni
model. Ukupno 25 ucenika
upisalo je ovaj smjer po
dualnom sistemu obrazo-
vanja

“Od ideje do realizacije
protekla je godina dana is-
punjena intenzivnim rad-
om, stalnim konsultaci-
jama, sastancima, promo-
ciji ideje, prevazilazenjem
prepreka i na kraju zahva-
ljujuéi partnerima Pred-
stavnistou njemacke privrede
u BiH, Raiffeisen Banci,
Ministarstou za obrazovanje,
nawku i mlade KS u Srednjoj
ekonomskoj skoli upisano je
odjeljenje koje ¢e prvo u
BiH pohadati nastavu po
novom dualnom sistemu
obrazovanja.

U prvom razredu nastava
se odrzava samo u skoli.
Od druge do ¢etvrte godine

e e - .
BUKe u Centrotransu, neki ucenici dobili iradn@tgovere

POSLODAVCI KOJI SU UPOZNET T3
PREDNOSTIMA DUALNOE DSRAITNNS.
POSEBNO ONI KOJI SU MOSL! WET et
OVAJ SISTEM FUNKCIONIRA & Sl saie
ZEMUAMA, SPREMNI SU N& s ©
RAZGOVORE 0 UVODENJU OWEE W
OBRAZOVANIA, SVJESNI CIIEMEE 28

CE NA TAJ NACIN DOBITI KuaLScsam

RADNU SNAGU

udio prakti¢ne nastave u
banci kotinuirano se pove-
¢ava. U drugom razredu
u¢enici pohadaju nastavu
u $koli tri dana, dok su dva
dana na praksi u banci. U
tre¢em 1 cetvrtom razredu
ucenici provode dva dana
u 8koli, a tri u banci. Poje-
dinosti se reguliraju uskla-
divanjem Nastavnog plana
programa sa okvirnim pla-
nom prakti¢ne nastave u
banci. Banke ce ucestvova-
ti u predselekciji u¢enika
putem testiranja prije zva-
ni¢nog konkursa za upis u
srednje §kole KS. Kriterije
za testiranje i bodovanje
ucenika odreduju banke u
saradnji sa Skolom i Minis-
tarstvom”, rekla je za Bust-
ness magazine direktorica
Srednje ekonomske skole u
Sarajevu Jadranka Kolar.
Raiffeisen Bank, ProCredit
Bank, Sberbank BH 1 NLB
Banka d.d., Sarajevo izrazi-
le su spremnost za preuzi-
manje ucenika na prakti¢nu
nastavu.

husiness magarine

~zno0 osposobljen za posao
= banci. To je na neki nacin
o-win situacija u kojoj
coslodavac otvara vrata
~=iniku da udi 1 profesiona-
‘=0 se razvija, dok s druge
ne dobijamo kadar koji
ima odredeno specijali-
«iZko znanje te radnu eti-
sz ProCredit Bank pod-
r=zla je ovaj projekat 1 is-
la interesovanje da
=de jedna od banaka u
copima Ce ucenici sticati
ti¢no znanje. Banka
ponuditi svoje znanje i
ustvo kao resurse za
ie ljude koji Zele gradi-
: karijere u bankarskom
=ktoru”, rekla je za Busi-
=== magazine Elma Cavcic,
:rketing specialist u Pro-
it Bank Sarajevo, isti-
da vjeruje da bankar-
= mnstitucije mogu znacaj-
== doprinijeti osposoblja-
snju ucenika za rad u
«ruci uz odgovarajuce sm-
=rmice te izvrsiti akredita-
ciu za obavljanje praktic-
== nastave.
ropske zemlje ne samo
nastoje zadrzatl 1 una-
diti ovaj vid obrazo-
3. nego su spremne da
pruze materijalnu 1
==nitku pomo¢ u imple-
—-niaciji pojedinih proje-
~z:z iz oblasti dualnog ob-
=zzovanja. Uvodenje smjera
«arski tehnicar podrzalo
= Predstavnistvo njemacke
porede u BiH.

OBUKA AUTOLAKIRERA

“11i podrzavamo ovaj novi
ini program u okviru
: Expert Programa, koji
~mansira Savezno ministar-
o za privredu 1 energiju
% Njemacke. To znaci da

1

Profress o s mame seastvo mladim ljudima
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koristimo njemacku eksper-
tizu i iskustvo iz dualnog
obrazovanja, spajamo fir-
me, $kolu 1 Ministarstvo za
obrazovanje, nauku i mlade
KS i trazimo zajednicki
konkretna rjesenja kako
kvalitetno primijeniti dual-
no obrazovanje u BiH. Ovo
ukljucuje i teme kao §to su
ugovor o dualnom obrazo-
vanju i naknade za uceni-
ke. Pored toga se educiraju
i mentori u firmama kako
bi obrazovanje ispunjavalo
odgovarajucu kvalitetu”,
rekli su iz Predstavnistva
njemacke privrede u BiH za
Business magazine.

Dualno obrazovanje se $ir-

om Evrope smatra uzorn-
im i predstavlja kljucni
faktor uspjeha privrede u
Niemackoj, Austriji, Svaj-
carskoj i drugim zapadno-
evropskim zemljama.
“Svjesni smo da se ne mo-
gu ocekivati potpuno isti
rezultati kao u Njemacko),
ali Zakon koji ¢e uskoro
biti donesen prilagodit ce
glavne principe dualnog
sisitema obrazovanja uslo-
vima u BiH”, rekla je Ko-
lar.

/
X

Osim u Srednjoj ekonomskoj
skoli, pilot-projekt Promo-
cija dualnog obrazovanja Ciji
je nosilac Udruzenje poslo-
davaca FBiH poceo je u
februaru ove godine i trajat
¢e do januara naredne go-
dine. U ovom projektu koji
finansira EU ucestvuju

PROJEKTI

kompanija Centrotrans i
opc¢ine Novi Grad, Novo
Sarajevo i Vogosca, a jedan
od partnera je Slugba za
zaposljavanje KS. Do sada
su kroz projekt implemen-
tirane aktivnosti osposobl-
javanja ucenika iz Srednjos-
kolskog centra Vogosca i Sred-

PREDVIDENO JE DA SE U TOKU NASTAVNE
GODINE, NAJDUZE SEST SATI DNEVNO,
ODNOSNO 20 SATI SEDMICNO REALIZIRA
UCENJE KROZ RAD, A OVAIJ VID NASTAVE
MOZE SE REALIZIRATI KOD JEDNOG ILI VISE

POSLODAVACA

husiness maoazine

nje skole za saobracaj 1 ko-
muntkacije 1z Veledica u
Centrotransii.

Ucenici iz ove dvije srednje
strukovne $§kole koje su
udestvovale u projektu, ima-
li su visemjesec¢nu obuku u
prostorijama Centrotransa
po nastavnom planu i pro-
gramu usaglasenom izme-
du §kola 1 kompanije i
osposobljavali se za budu-
¢a zanimanja automehani-
¢ara, autolakirera, autoele-
ktri¢ara, voza¢ motornih
vozila i autolimar. Neki
ucenici potom su zakljucili
radne ugovore s ovom
kompanijom.

Takoder, kroz tri seminara
realizirana je i projektna
aktivnost edukacije preds-
tavnika partnera koji uces-
tvuju u projektu kako bi
mogli raditi na promociji
dualnog obrazovanja. U to-
ku je implementacija trece
projekine aktivnosti, od-
nosno promocije dualnog
obrazovanja kroz promo-
tivne materijale 1 promo-
tivne dogadaje.

“Cilj projekta Promocija
dualnog obrazevanja putem
pilot projekta i edukacije
je pokazati da se problem
neuskladenosti ponude i
potraznje na trzitu rada
moze prevaziéi kroz dualni
model obrazovanja. Upra-
vo kroz realizaciju ovog
pilot- projeka pokazano je
kako bi dualni sistem obra-
zovanja trebao funkcioni-
rati u budu¢nosti kada se
stvore uslovi za implemen-
tiranje tog modela. Cilj
ovog projekta je i ubrzava-
nje lokalnog ekonomskog
razvoja i stvaranje sinerge-
tskog efekta izmedu poslo-
davaca i obrazovnih insti-
tucija, odnosno javnih us-
tanova za zaposljavanje,
op¢ina, nevladinih organi-
zacija. Kada se ovaj projekt
zavrsi, Udrugenje poslodava-
ca FBiH nastavit ¢e sa ak-
tivnostima promoviranja
dualnog obrazovanja, rade-
¢i sa svim interesnim gru-
pama koje su ukljucene u
ovaj model obrazovanja ne
bi li on zaZivio upot-
punosti”, rekao je Zlatan
Dedi¢, pomocnik direktora
Udruzgenja poslodavaca
FBiH. B



