Na osnovu ¢lana 112. stava 1. Zakona o radu («SluZzbene novine FBiH», broj: 43/99, 32/00 i 29/03) i
¢lana 34. Opsteg kolektivnog ugovora za teritoriju FBiH ( ,SluZzbene novine FBiH , broj 54/05 i
62/08) , Vlada Federacije Bosne i Hercegovine i UdruZenje poslodavaca Federacije Bosne i
Hercegovine, na strani poslodavaca Federacije Bosne i Hercegovine i Savez samostalnih sindikata
Bosne i Hercegovine, na strani zaposlenika Federacije Bosne i Hercegovine zakljucuju:

KOLEKTIVNI UGOVOR O IZMJENAMA | DOPUNAMA OPCEG KOLEKTIVNOG
UGOVORA ZA TERITORIU FEDERACIJE BOSNE | HERCEGOVINE

Primjedba na c¢lan 3.
Clan 3. Opéeg kolektivnog ugovora za teritorij Federacije glasi:

“ Ovim kolektivnim ugovorom, kolektivnim ugovorima na razini kantona, kolektivnim ugovorima za
podrucja djelatnosti, pravilnikom o radu | ugovorom o radu, ne mogu se utvrditi manja prava od
prava utvrdenih u Zakonu o radu. (“Sluzbene novine Federacije BiH’br.43/99, 32/00 | 29/03) |
drugim zakonima kojima se reguliraju prava po osnovu rada.

Kolektivnim ugovorima na razini podrucja djelatnosti, pravilnicima o radu | ugovorima o radu, ne
mogu se utvrditi manja prava za zaposlenike od prava utvrdenih ovim kolektivnim ugovorom.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ovim kolektivnim ugovorom, kolektivnim
ugovorom na razini kantona, kolektivnim ugovorom za podrucje djelatnosti, pravilnikom o radu,
ugovorom o radu ili zakonom, primjenjuje se za zaposlenika najpovoljnije pravo, osim u sluéaju
¢lanka 8. Stavak 3. Ovog kolektivnog ugovora.”

Clan 1.
U ¢lanu 3. lza rijeéi,, stav 3.“ Dodaju se rijeci: ,, i ¢lana 8a ovog ugovora“.
U istom ¢lanu iza stava 3. Dodaje se novi stav 4. Koji glasi:

»lzuzetno od prethodnog stava, ukoliko je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito utvrdeno u
kolektivnim ugovorima za podrucje djelatnosti, primjenjuje se pravo utvrdeno u granskom
kolektivnom ugovoru za podrucje FbiH.”

Clan 3. sada glasi:

“ Ovim kolektivnim ugovorom, kolektivnim ugovorima na razini kantona, kolektivnim ugovorima za
podrucja djelatnosti, pravilnikom o radu i ugovorom o radu, ne mogu se utvrditi manja prava od
prava utvrdenih u Zakonu o radu. ("Sluzbene novine Federacije BiH'br.43/99, 32/00 i 29/03) i
drugim zakonima kojima se reguliraju prava po osnovu rada. Kolektivnim ugovorima na razini



podrucja djelatnosti, pravilnicima o radu i ugovorima o radu, ne mogu se utvrditi manja prava za
zaposlenike od prava utvrdenih ovim kolektivnim ugovorom.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ovim kolektivnim ugovorom, kolektivnim
ugovorom na razini kantona, kolektivnim ugovorom za podruéje djelatnosti, pravilnikom o radu,
ugovorom o radu ili zakonom, primjenjuje se za zaposlenika najpovoljnije pravo, osim u slucaju
¢lanka 8. stavak 3. i ¢lana 8a ovog ugovora.

Izuzetno od prethodnog stava, ukoliko je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito utvrdeno u
kolektivnim ugovorima za podrucje djelatnosti, primjenjuje se pravo utvrdeno u granskom
kolektivnom ugovoru za podruéje FBiH.”

Primjedba na ¢lan 5.

Clan 5. Opéeg kolektivnog ugovora za teritorij Federacije glasi:

“ Poslodavac je obvezan zaposleniku sa kojim je zakljucio ugovor o radu obezbijediti i dati posao i za
obavljeni rad mu isplatiti placu.
Poslodavac ima pravo blize odrediti mjesto i nacin obavljanja rada zaposlenika, postujuéi pritom
prava i dostojanstvo zaposlenika.
Poslodavac je duzan osigurati zaposleniku uvjete za siguran rad, sukladno posebnim zakonom i
drugim propisima.
Zaposlenik je obvezan prema uputama poslodavca, datim sukladno naravi i vrstom rada, izvrSavati
preuzeti posao. “

Clan 2.

U ¢lanu 5. u stavu 1. rijeci ,, obezbjediti i dati posao” se brisu.
U istom ¢lanu iza stava 4. dodaje se novi stav 5. koji glasi:

»U toku trajanja radnog odnosa, poslodavac svojom odlukom moZe Zaposlenika privremeno
rasporediti na sve druge poslove za koje ispunjava opce i posebne uslove, u skladu sa ZOR-u.”

Za nas veoma vazna odredba u smislu ,fleksigurnosti®.

Poslodavaca zaposljava u skladu sa svojim potrebama i obezbjeduje produktivnost.

Radnik ima socijalnu sigurnost i stiti se njegov dignitet.

Izuzetno vazno je konstatovati da je sa aspekta medunarodnih propisa i prakse drugih zemalja to
opravdano rjesenje.

Clan 5. Sada glasi:

“ Poslodavac je obvezan zaposleniku sa kojim je zaklju¢io ugovor o radu i za obavljeni rad mu
isplatiti placu.

Poslodavac ima pravo blize odrediti mjesto i nacin obavljanja rada zaposlenika, postujuéi pritom
prava i dostojanstvo zaposlenika.

Poslodavac je duzan osigurati zaposleniku uvjete za siguran rad, sukladno posebnim zakonom i
drugim propisima.

Zaposlenik je obvezan prema uputama poslodavca, datim sukladno naravi i vrstom rada, izvrSavati
preuzeti posao.



U toku trajanja radnog odnosa, poslodavac svojom odlukom moZe Zaposlenika privremeno
rasporediti na sve druge poslove za koje ispunjava opce i posebne uslove, u skladu sa ZOR-u.”

Primjedba na ¢lan 7.

Clan 7. Opéeg kolektivnog ugovora za teritorij Federacije glasi:

“Osnovna plata je najnizi iznos koji poslodavac mora isplatiti zaposleniku za puno radno vrijeme, za
posao odgovarajuce grupe sloZenosti, normalne uvjete i rezultate rada.

Osnovna plata je proizvod najnize neto place i odgovarajuceg koeficijenta sloZzenosti poslova koje
zaposlenik obavlja. “

Clan 3.
U ¢lanu 7. u stavu 1. iza rijeci odgovarajude, rijeci ,grupe” brisu se.
U istom ¢lanu stav 2. mijenja se i glasi:

,Kolektivnim ugovorima za podrucje djelatnosti ili pravilnikom o radu utvrdit ¢e se nacin
obra¢una osnovne plate.”

Ovo je jedan od kljuénih ¢lanova zbog kojega smo i krenuli u ovaj projekat.
Naime minimalna plata je socijalna i zastitna kategorija a ne obracunska. Sem nekih zemalja
bivSe SFRJ takvo rjesenje gotovo da ne postoji.

UP FBiH jeste za dizanje minimalne plate, ali nikako ne pristaje da ona u OKU bude obavezna
osnovica za utvrdivanje svih drugih plata. Ako neka djelatnost smatra da je to najbolje
rjeSenje, nemamo nista protiv da to ugovori KU za podruéje djelatnosti.

Pitanje koeficijenata je zatario i neadekvatan nacin utvrdivanja plata u realnom sektoru, jer
ne omogudéava nagradivanje prema doprinosu, znanju, te smanjuje konkurentnost domace
privrede.

Izuzetno je vazno da se ovo pitanje teoriski obradi sa aspekta medunarodnih propisa koji su
ratifikovani.

NajniZza bruto plata se utvrduje kolektivnim ugovorima za podruéje djelatnosti, s tim da bruto
satnica sa doprinosima iz place, doprinosima na placu i porezom na placu ne moze biti manja od
2,96 KM.

NajniZa neto satnica ne moze biti manja od 1, 75 KM. lzuzetno, kolektivnim ugovorima za podrucja
djelatnosti, za pojedine subjekte u podrucjima djelatnosti, mogu se utvrditi uslovi, visina, nacin i
periodi utvrdivanja bruto, odnosno neto satnice, koja ne moze biti niza od 1,25 KM neto.

NajniZa neto plata je osnovica za obracun osnovne place zaposlenika.

Clan 7. Sada glasi:



“Osnovna plata je najnizi iznos koji poslodavac mora isplatiti zaposleniku za puno radno vrijeme, za
posao odgovarajuce sloZenosti, normalne uvjete i rezultate rada.

Kolektivnim ugovorima za podrucje djelatnosti ili pravilnikom o radu utvrdit ¢e se nacin
obracuna osnovne plate.”

Primjedba na ¢lan 8.

Clan 8. Opéeg kolektivnog ugovora za teritorij Federacije glasi:

,» Najniza bruto plata se utvrduje kolektivnim ugovorima za podrucje djelatnosti, s tim da bruto
satnica sa doprinosima iz place, doprinosima na placu i porezom na placu ne moze biti manja od
2,96 KM.

NajniZa neto satnica ne moze biti manja od 1, 75 KM. lzuzetno, kolektivnim ugovorima za podrucja
djelatnosti, za pojedine subjekte u podrucjima djelatnosti, mogu se utvrditi uslovi, visina, nacin i
periodi utvrdivanja bruto, odnosno neto satnice, koja ne moze biti niza od 1,25 KM neto.

NajniZza neto plata je osnovica za obracun osnovne place zaposlenika.”

Clan 4.

Clan 8. mijenja se i glasi:

»,Najniza bruto pla¢a se utvrduje kolektivnim ugovorima za podrucje djelatnosti s tim da najniza
bruto satnica iznosi 3,58 KM u skladu sa ¢lanom 6a. Zakona o doprinosima, koju ¢ine doprinosi iz
place, porez na dohodak i najniZa neto satnica“.

Izuzetno kolektivnim ugovorima za podruéja djelatnosti moze se privremeno ugovoriti i niza bruto
satnica, ali ne niza od 2,00 KM.“

Clan 8. Sada glasi:

»Najniza bruto plac¢a se utvrduje kolektivnim ugovorima za podruéje djelatnosti s tim da najniza
bruto satnica iznosi 3,58 KM u skladu sa ¢lanom 6a. Zakona o doprinosima, koju ¢ine doprinosi iz

plaée, porez na dohodak i najniza neto satnica®.

Izuzetno kolektivnim ugovorima za podruéja djelatnosti moze se privremeno ugovoriti i niza bruto
satnica, ali ne niza od 2,00 KM.“

Clan 5.

Iza ¢lana 8 dodaje se novi ¢lan 8a, koji glasi:



“Poslodavac ne moZe zaposleniku obracunati i isplatiti placu u iznosu manjem od iznosa
utvrdenog u clanu 8. Stava 1. ovog kolektivhog ugovora. lzuzetno, u slucajevima kada
poslovanje druStva ne omogucava isplatiti ukupne mase plaéa, naknada i dodataka koja imaju
karakter uvedéanja licnih primanja zaposlenika, predvidenim ovim kolektivnim ugovorom,
poslodavac e izvrsiti korekciju plaéa svih zaposlenika i time ukupnu masu sredstava za plate
uskladiti sa moguénostima i poslovnim rezultatom”.

U slucaju iz prethodnog stava poslodavac i odgovaraju¢a organizacija sindikata zakljuci¢e o
tome sporazum koji se ne moZe primjenjivati duze od 6 mjeseci od dana njegovog
zaklju€ivanja. Dogovorom poslodavca i sindikata, rok iz prethodnog stava se moze
produzavati.

U cilju dokazivanja postojanja okolnosti iz stava 1. Ovog ¢lana, poslodavac je duZan sindikatu
dostaviti na uvid odgovarajudi izvjeStaj unutrasnje revizije, a u privrednim drustvima koja
nemaju unutrasnju reviziju poslodavac je duzan angazovati neovisnog vanjskog revizora ili
revizorsku kucu i njihov izvjeStaj dostaviti sindikatu na uvid.

Poslodavac pri tome, ne moze zaposleniku ni u kojem slucaju, isplatiti nizu satnicu od 2,00 KM
bruto.

Do postizanja sporazuma iz stava 2. ovog ¢lana poslodavac je duzan pridrzavati se najnize
satnice utvrdene u Opstem kolektivnom ugovoru, odnosno u Kolektivhom ugovoru za
podrucje djelatnosti.

Primjedba na clan 9.
Clan 9. Opéeg kolektivnog ugovora za teritorij Federacije glasi:

, Uskladivanje najniZe bruto satnice Vlada Federacije Bosne i Hercegovine vrsi najmanje
jednom godiSnje, u skladu sa povecanjem indexa troSkova Zivota i ukupnim privrednim
napretkom, a na osnovu zvanié¢nih podataka Fedralnog zavoda za statistiku.

U slucaju vandrednog povecanja troSkova zZivota vecih od 5%, Vlada Federacije Bosne i
Hercegovine obavezna je da poveca najmanju bruto satnicu svaka tri mjeseca.

Povedanje najnize bruto satnice po osnovu povecanja troSkova Zivota odnosi se na sve place u
istom nominalnom odnosu.

Poslodavac je obavezan da vodi racuna da ne dode do naruSavanja razlike izmedu
zagarantovane place i drugih placa razlicitih vrijednosti. Ovi odnosi ¢e se preciznije regulisati
kolektivnim ugovorima za podrucja djelatnosti i pravilnicima o radu.”

Clan 6.
Clan 9. Mijenja se i glasi:

,Najniza bruto satnica uskladuje se sa povecanjem troskova zivota, rasta cijena na malo i
ukupnog gospodarskog napretka,



Uskladivanje se vrsi, najmanje jednom godisnje, Odlukom Ekonomsko-socijalnog vijeca za
teritoriju FBiH, na temelju dogovorenog stava svih socijalnih partnera, u Ekonomsko-
socijalnom vijecu za teritoriju Federacije BiH.

Stavovi odbora za slobodu udruzivanja Zeneva 1996 ILO

Zakonske odredbe po kojima je ministarstvo rada nadlezno urediti plate, radno vrijeme, odsustva i
ostale uslove rada nisu u skladu sa ¢lanom 4. Konvencije broj 98. — 629

Odredivanje platnih razreda iskljucuje indekse-mehanizme i to treba urediti prema kriteriju porasta
proizvodnje. Takvo rjeSenje treba ustanoviti kao izri¢ito rjeSenje i jedino ga prosiriti, samo ako je
potrebno, s odredivanjem Sto kradeg vremenskog trajanja i u adekvatne mjere zastite ocuvanja
Zivotnog standarda. Zakonske odredbe o sprecavanju pregovaranja radi uvecanja zarada (za rast
povecanja troSkova Zivota) protivne su nacelu dobrovoljnog kolektivnog pregovaranja.

Clanak 11.

Zaposlenik ima pravo na poveéanu osnovnu platu za otezane uvjete rada (buka, vlaga, prasina,
mracne prostorije, rad pri obojenoj svjetlosti, teski fizicki napori i sl.), kao i za rad gdje je zakonom
propisana primjena sredstava zastite na radu.

Povecanje place iz stavka 1. ovog ¢lanka utvrdit ce se kolektivnim ugovorima grana i djelatnosti
uvazavajudi specificnosti svakog podrucja djelatnosti.

Clan 9. Sada glasi:

»Najniza bruto satnica uskladuje se sa povecanjem troskova zivota, rasta cijena na malo i
ukupnog gospodarskog napretka,

Uskladivanje se vrsi, najmanje jednom godisnje, Odlukom Ekonomsko-socijalnog vijeca za
teritoriju FBiH, na temelju dogovorenog stava svih socijalnih partnera, u Ekonomsko-
socijalnom vijecu za teritoriju Federacije BiH.”

Primjedba na ¢lan 11.

Clan 11. Opéeg kolektivnog ugovora za teritorij Federacije glasi:

“ Zaposlenik ima pravo na poveéanu osnovnu platu za otezane uvjete rada (buka, vlaga, prasina,
mracne prostorije, rad pri obojenoj svjetlosti, teski fizicki napori i sl.), kao i za rad gdje je zakonom
propisana primjena sredstava zastite na radu.

Povedanje place iz stavka 1. ovog Clanka utvrdit ce se kolektivnim ugovorima grana i djelatnosti
uvazavajudi specifi¢nosti svakog podrucja djelatnosti. “

Clan 7.

U ¢lanu 11. stav 1. mijenja se i glasi:

»Zaposlenik ima pravo na povecanu osnovnu placu za oteZane uvjete rada u slucajevima kada
rezultati ispitivanja, fizickih, hemijskih , bioloskih Stetnosti i mikroklime, prilikom redovnih



periodi¢nih pregleda i ispitivanja uvjeta radne sredine u radnim i pomoc¢nim prostorijama,
prelaze dozvoljene granice koje su propisane vazeéim zakonskim aktima, ako se tehnickim
mjerama zastite na radu i primjenom zastitne opreme iste ne mogu otkloniti, odnosno svesti u
zakonom dozvoljene granice.”

Obrazloienje

Ovo je potpuno objektiviziranje ostvarivanja ovog prava. Pravo na poveéanu platu ima onaj radnik
koji zaista radi u uslovima koji Stete njegovom zdravlju. Parametre utvrduje nezavino strucno tijelo
u skladu sa zakonom.

Clan 11. Sada glasi:

» Zaposlenik ima pravo na poveéanu osnovnu pladu za oteZzane uvjete rada u sluc¢ajevima kada
rezultati ispitivanja, fizickih, hemijskih , bioloskih Stetnosti i mikroklime, prilikom redovnih
periodi¢nih pregleda i ispitivanja uvjeta radne sredine u radnim i pomoénim prostorijama,
prelaze dozvoljene granice koje su propisane vazec¢im zakonskim aktima, ako se tehnickim
mjerama zastite na radu i primjenom zastitne opreme iste ne mogu otkloniti, odnosno svesti u
zakonom dozvoljene granice.

Povecdanje place iz stavka 1. ovog clanka utvrdit ce se kolektivnim ugovorima grana i djelatnosti
uvazavajudi specifi¢nosti svakog podrucja djelatnosti. “

Primjedba na Clan 12.

Clan 12. Opéeg kolektivnog ugovora za teritorij Federacije glasi:

“Zaposlenik ima pravo na povecéanu placu za:

e prekovremeni rad najmanje 30% od bruto satnice;

* noc¢ni rad najmanje 30% od bruto satnice;

e rad na dan sedmi¢nog odmora najmanje 20% od bruto satnice;

e rad u dane blagdana koji su po zakonu neradni najmanje 50% od bruto satnice. Dodaci se
medusobno ne isklju¢uju. “

Clan 8.

U ¢lanu 12. u stavu 1. rijeci: ,Zaposlenik ima pravo na povecanu plaéu za:“ zamjenjuju se rije¢ima:
,Zaposlenik ima pravo na povecanu osnovnu bruto satnicu za:“

U istom ¢lanu, u alinejama 1., 2., 3. i 4. rijeci: ,,od bruto satnice” se brisu.
Obrazlozenje

Prema Zakonu o doprinosima znacenje pojma bruto satnica je potpuno promijenjeno u odnosu na
znacenje u vazecem OKU.



To za posljedicu ima da poslodavaca plac¢a dvostruko doprinose i porez, a takode i porezi doprinosi
iz plate koje snosi radnik se pladaju u ve¢em iznosu, a radnik pri tome ne dobija vise.

Naime bruto plata je plata sa svim porezima i doprinosima iz plate i na platu a onda se oni
uvecavaju za procente od 30-50% i na njih se ponovo obaracunavaju porezi i doprinosi, pa time i
dvostruko placaju.

Clan 12. Sada glasi:

» Zaposlenik ima pravo na povec¢anu osnovnu bruto satnicu za:

* prekovremeni rad najmanje 30%;

¢ noéni rad najmanje 30%;

¢ rad na dan sedmi¢nog odmora najmanje 20%;

e rad u dane blagdana koji su po zakonu neradni najmanje 50%. Dodaci se
medusobno ne iskljucuju. “

Primjedba na ¢lan 15.

Clan 15. Opéeg kolektivnog ugovora za teritorij Federacije glasi:

“ U slucaju smrti zaposlenika uslijed nesrece na poslu i teSkog profesionalnog oboljenja, njegovoj
obitelji se isplacuje novéana naknada u visini najmanje tri prosjeéne place ostvarene u Federaciji
Bosne i Hercegovine prema posljednjim objavljenim podacima Federalnog zavoda za statistiku.

U sluéaju smrti zaposlenika ili teske invalidnosti zaposlenika koji nisu posljedica nesreée na poslu i u
slu¢aju smrti ¢lana uze obitelji zaposlenika, isplacuje se naknada u visini najmanje dvije place iz
prethodnog stavka.

Clanom uze obitelji iz stavka 2. ovog ¢lanka smatraju se: bracni drug, djeca i roditelji, kao i unucad
bez roditelja koje zaposlenik izdrzava Ziveéi u zajedni¢kom kuéanstvu. “

Clan 9.
U ¢lanu 15. stavovi 2 i 3 mijenjaju se i glase:

, Kolektivnim ugovorom za podrucje djelatnosti moZe se propisati i novéana naknada u
slu¢aju smrti zaposlenika ili teSke invalidnosti zaposlenika koji nisu posljedica nesrece na
poslu i u sluc¢aju smrti ¢lana uze obitelji zaposlenika.

Ko se smatra c¢lanom uZe porodice propisuje se kolektivnim ugovorima za podrudje
djelatnosti.”

Obrazlozenje

Nije sporno da u slucaju smrti radnika usljed nesreée na poslu i teSkog profesionalnog
oboljenja, njegova porodica ima pravo na naknadu.

Dali ¢e imati pravo i umrli radnici to treba biti predmet socijalnog dijaloga na nivou
djelatnosti u skladu sa moguénostima.



Ko se smatra ¢lanom uZe porodice takode treba biti predmet socijalnog dijaloga u skladu sa
mogucnostima.

Neko ko ima viSe dace vise a teSko je ocekivati da to da neko ko ionako nema nista ili ima
vrlo malo.

Clan 15. Sada glasi:

“ U slucaju smrti zaposlenika uslijed nesrece na poslu i teSkog profesionalnog oboljenja, njegovoj
obitelji se ispla¢uje nov¢éana naknada u visini najmanje tri prosjecne place ostvarene u Federaciji
Bosne i Hercegovine prema posljednjim objavljenim podacima Federalnog zavoda za statistiku.

Kolektivnim ugovorom za podrucje djelatnosti moZze se propisati i nov€ana naknada u
slu¢aju smrti zaposlenika ili teSke invalidnosti zaposlenika koji nisu posljedica nesrece na
poslu i u sluc¢aju smrti ¢lana uze obitelji zaposlenika.

Ko se smatra clanom uZe porodice propisuje se kolektivnim ugovorima za podrudje
djelatnosti.”

Primjedba na ¢lan 16.
Clan 16. Opceg kolektivnog ugovora za teritorij Federacije glasi:

“Poslodavac mozZe nagraditi i stimulirati zaposlenike povodom vjerskih, nacionalnih i drzavnih
blagdana, kao i po osnovu ostvarenih usteda, racionalizacija i inovacija u procesu rada.”

Clan 10.

U ¢lanu 16. u stavu 1. na kraju umjesto tacke stvlja se zarez i dodaju rijeci:, ako to rezultati
poslovanja dozvoljavaju, Sto ¢e se regulisati Kolektivnim ugovorom za podruéje djelatnosti.

Clan 16. Sada glasi:

“Poslodavac mozZe nagraditi i stimulirati zaposlenike povodom vjerskih, nacionalnih i drzavnih
blagdana, kao i po osnovu ostvarenih usSteda, racionalizacija i inovacija u procesu rada, ako to
rezultati poslovanja dozvoljavaju, Sto ée se regulisati Kolektivnim ugovorom za podrucje
djelatnosti.”

Primjedba na ¢lan 17.
Clan 17. Opéeg kolektivnog ugovora za teritorij Federacije glasi:

“ Poslodavac je obvezan zaposleniku osigurati ishranu u toku radnog vremena (topli obrok).

Ukoliko poslodavac ne osigurava ishranu, zaposleniku se ispladuje mjeseéna naknada u iznosu od
najmanje 20% prosjeCne neto place isplaéene u Federaciji BiH, prema posljednjim objavljenim
podacima Federalnog zavoda za statistiku. “

Clan 11.

U ¢lanu 17. u stavu 2. rijec: ,najmanje” se brise.



Clan 17. Sada glasi:

, Poslodavac je obvezan zaposleniku osigurati ishranu u toku radnog vremena (topli obrok).

Ukoliko poslodavac ne osigurava ishranu, zaposleniku se ispla¢uje mjese¢na naknada u iznosu od
20% prosjeCne neto place isplacene u Federaciji BiH, prema posljednjim objavljenim podacima
Federalnog zavoda za statistiku. “

Primjedba na ¢lan 19.

Clan 19. Op¢éeg kolektivnog ugovora za teritorij Federacije glasi:

,» Zaposlenik ima pravo na regres za koristenje godiSnjeg odmora u visini najmanje 50% prosjecne
neto place svih zaposlenih ostvarene kod poslodavca u mjesecu koji prethodi isplati regresa, pod
uslovom da privredni subjekt - poslodavac nije prethodnu poslovnu godinu zavrsio sa gubitkom. “

Clan 12.

U ¢lanu 19. u stavu 1. iza rijeci ,, gubitkom® brise se tacka stavlja zarez i dodaju se rijeci ,,ili
kada posluje sa gubitkom u tekucoj poslovnoj godini, ili ukoliko isplatom regresa
privredni subjekt nece dodéi u gubitak u tekucoj godini.”

Clan 19. Sada glasi:

»» Zaposlenik ima pravo na regres za koriStenje godiSnjeg odmora u visini najmanje 50% prosjecne
neto place svih zaposlenih ostvarene kod poslodavca u mjesecu koji prethodi isplati regresa, pod
uslovom da privredni subjekt - poslodavac nije prethodnu poslovnu godinu zavrsSio sa gubitkom, ili
kada posluje sa gubitkom u tekuéoj poslovnoj godini, ili ukoliko isplatom regresa
privredni subjekt nece dodéi u gubitak u tekucoj godini.”

Primjedba na ¢lan 22.

Clan 22. Opéeg kolektivnog ugovora za teritorij Federacije glasi:
,»U sluéaju otkaza, zaposlenik ima pravo na otpremninu u slucajevima i pod uvjetima utvrdenim u

¢lanku 100. Zakona o radu.

Clan 13.

U ¢lanu 22.rijeéi ,,u ¢lanu 100.“ se briSu, a rije¢ ,, Zakona“ mijenja se sa rije¢ju ,,Zakonom®.

Clan 22. Sada glasi:

»U slucaju otkaza, zaposlenik ima pravo na otpremninu u slu¢ajevima i pod uvjetima utvrdenim
Zakonom o radu. “
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Primjedba na ¢lan 23.
Clan 23. Opéeg kolektivnog ugovora za teritorij Federacije glasi:

,» Zaposleniku pripada pravo na plaéene troSkove prilikom sluZzbenog putovanja (dnevnica). Visina
dnevnice i nacin pla¢anja ostalih putnih troSkova utvrdit de se kolektivnim ugovorima podrucja
djelatnosti, a na osnovu propisa koje donese Vlada Federacije Bosne i Hercegovine. Naknada
troskova zbog odvojenog Zivota od obitelji.”

Clan 14.

U ¢lanu 23. u stavu 2. iza rijeci,, podrucja djelatnosti” stavlja se ,tacka” a ostali dio teksta
, @ na osnovu propisa koje donese Vlada Federacije Bosne i Hercegovine” se brise.

Clan 23. Sada glasi:

“Zaposleniku pripada pravo na pla¢ene troskove prilikom sluzbenog putovanja (dnevnica). Visina
dnevnice i naCin pladanja ostalih putnih troskova utvrdit de se kolektivnim ugovorima podrucja
djelatnosti.”

Primjedba na ¢lan 29.
Clan 29. Opcéeg kolektivnog ugovora za teritorij Federacije glasi:

»Poslodavac, samo uz prethodnu suglasnost federalnog ministarstva nadleznog za rad, moze
otkazati ugovor o radu sindikalnom povjereniku za vrijeme obavljanja njegove duznosti i Sest
mjeseci nakon obavljanja te duznosti.”

Clan 15.
U ¢lanu 29. iza stava 1. dodaju se novi stavovi 2.3.i 4. koji glase:

»Ukoliko ministar iz prethodnog stava ne odgovori na zahtjev poslodavca u roku od 30 dana
smatarat ¢e se da je dao trazenu suglasnost.

U slucaju kada sindikalni povjerenik nacini tezu povredu radne obaveze, a ministar ne da
prethodnu suglasnost, poslodavac mozZze pokrenuti zahtjev za otkaz ugovora o radu tuzbom
kod nadleznog suda.

U tom slucaju sindikalnom povjereniku prestaje ugovor o radu pravosnaznom presudom
nadleznog suda.”

Clan 29. Sada glasi:

»Poslodavac, samo uz prethodnu suglasnost federalnog ministarstva nadleinog za rad, moze
otkazati ugovor o radu sindikalnom povjereniku za vrijeme obavljanja njegove duZnosti i Sest
mjeseci nakon obavljanja te duznosti.
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Ukoliko ministar iz prethodnog stava ne odgovori na zahtjev poslodavca u roku od 30 dana
smatarat ¢e se da je dao traZzenu suglasnost.

U slucaju kada sindikalni povjerenik nacini tezu povredu radne obaveze, a ministar ne da
prethodnu suglasnost, poslodavac moze pokrenuti zahtjev za otkaz ugovora o radu tuzbom
kod nadleznog suda.

U tom slucaju sindikalnom povjereniku prestaje ugovor o radu pravosnaznom presudom
nadleznog suda.”

Primjedba na ¢lan 34.
Clan 34. Opéeg kolektivnog ugovora za teritorij Federacije glasi:

»Inicijativu za izmjene i dopune ovog kolektivnog ugovora moze dati svaka stranka.

Inicijativa se podnosi u pismenoj formi, a stranka kojoj je upuc¢ena duzna je na inicijativu odgovoriti
u roku od 15 dana od prijema inicijative.

Izmjene i dopune ovog kolektivnog ugovora vrse se na nacin i po postupku predvidenom za njegovo
donosenje.”

Clan 16.
U ¢lanu 34. iza stava 2. dodaje se novi stav 3.koji glasi:

,Ukoliko stranka u predvidenom roku ne odgovori na inicijativu, smatrace se da je dala
suglasnost za izmjenu i dopunu kolektivhog ugovora. ,,

Dosadasnji stav 3.postaje stav 4.

Clan 34. Sada glasi:

“Inicijativu za izmjene i dopune ovog kolektivhog ugovora moze dati svaka stranka.

Inicijativa se podnosi u pismenoj formi, a stranka kojoj je upu¢ena duzna je na inicijativu odgovoriti
u roku od 15 dana od prijema inicijative.

Ukoliko stranka u predvidenom roku ne odgovori na inicijativu, smatrade se da je dala
suglasnost za izmjenu i dopunu kolektivhog ugovora.

Izmjene i dopune ovog kolektivnog ugovora vrse se na nacin i po postupku predvidenom za njegovo
donosenje.”

Primjedba na ¢lan 39.

Clan 39. Opéeg kolektivnog ugovora za teritorij Federacije glasi:

,» Samostalni sindikati podruéja djelatnosti udruZeni u Savez samostalnih sindikata Bosne i
Hercegovine zakljucivati ¢e kolektivne ugovore za podrucje djelatnosti u kojoj djeluju sa
odgovarajuc¢im resornim ministarstvima Vlade Federacije Bosne i Hercegovine i odgovaraju¢im
udruzenjima poslodavaca podrucja djelatnosti udruzenih u UdruZenje poslodavaca Federacije
Bosne i Hercegovine.
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Uskladivanje postojecih kolektivnih ugovora podrucja djelatnosti izvrsit ¢e se u roku od Sest mjeseci
od dana stupanja na snagu ovog kolektivnog ugovora. “

Clan 17.

"

U ¢lanu 39. u stavu 2. rije¢ ,Sest” zamjenjuje se rije¢ju ,dvanaest”.
U istom ¢lanu iza stava 2. dodaju se novi stavovi 3. i 4. koji glase:

» Ukoliko se kolektivni ugovor ne zaklju¢i u skladu se odredbom iz stava 2. ¢lana 39. istog
ugovora primjenjivat ¢e se ¢lanovi 8 i 8a Opsteg Kolektivnhog ugovora.
Odredba ¢lana 39. stav 3. ovog ugovora primjenjue se od dana donosenja Opceg kolektivnog
ugovora do donosenja, odnosno, uskladivanja kolektivnih (granskih) ugovora za podrucja
djelatnosti u F BiH sa ovim ugovorom.”

Clan 39. Sada glasi:

,Samostalni sindikati podrucja djelatnosti udruzeni u Savez samostalnih sindikata Bosne i
Hercegovine zakljucivati ¢e kolektivne ugovore za podrucje djelatnosti u kojoj djeluju sa
odgovarajuc¢im resornim ministarstvima Vlade Federacije Bosne i Hercegovine i odgovarajuéim
udruzenjima poslodavaca podrucja djelatnosti udruzenih u UdruZenje poslodavaca Federacije
Bosne i Hercegovine.

Uskladivanje postojeéih kolektivnih ugovora podrucdja djelatnosti izvrsit ée se u roku od dvanaest
mjeseci od dana stupanja na snagu ovog kolektivnhog ugovora.

Ukoliko se kolektivni ugovor ne zakljuc¢i u skladu se odredbom iz stava 2. ¢lana 39. istog
ugovora primjenjivat ¢e se €lanovi 8 i 8a OpSteg Kolektivnog ugovora.

Odredba ¢lana 39. stav 3. ovog ugovora primjenjue se od dana donosenja Opceg kolektivnhog

ugovora do donosSenja, odnosno, uskladivanja kolektivnih (granskih) ugovora za podrucja
djelatnosti u F BiH sa ovim ugovorom.”

Primjedba na clan 40.

Clan 40. Opéeg kolektivnog ugovora za teritorij Federacije glasi:

“ Za primjenu, provodenje i tumadenje odredaba ovog kolektivhog ugovora njegovi potpisnici
imenuju zajednicku komisiju od Sest €¢lanova od kojih svaki potpisnik imenuje po dva ¢lana. “

Clan 18.

U ¢lanu 40. iza stav 1. dodaje se novi stav 2. koji glasi:
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, Komisija iz prethodnog stava odluke donosi ve¢inom glasova, s tim da za svaku odluku mora
biti bar jedan predstavnik svakog od socijalnih partnera.”

Clan 40. Sada glasi:

“ Za primjenu, provodenje i tumacenje odredaba ovog kolektivhog ugovora njegovi potpisnici
imenuju zajedni¢ku komisiju od Sest ¢lanova od kojih svaki potpisnik imenuje po dva ¢lana.

Komisija iz prethodnog stava odluke donosi vedinom glasova, s tim da za svaku odluku mora
biti bar jedan predstavnik svakog od socijalnih partnera.”

Primjedba na ¢lan 41.

Clan 41. Opceg kolektivnog ugovora za teritorij Federacije glasi:

“ Ovaj kolektivni ugovor zaklju€uje se na neodredeno vrijeme.”

Clan 19.

U ¢lanu 41. u stavu 1. rije¢i , neodredeno vrijeme” zamjenjuju se rije¢ima , period od tri
godine.”

U istom ¢lanu iza stava 1. dodaje se novi stav 2. koji glasi:
»Najdalje Sest mjeseci prije isteka perioda vazenja kolektivhog ugovora, socijalni partneri su
duzni da pokrenu pregovore o izmjenama ili produzenju vaznosti kolektivnog ugovora.”

Clan 41. Sada glasi:

,»Ovaj kolektivni ugovor zakljuéuje se na period od tri godine.
Najdalje Sest mjeseci prije isteka perioda vaZzenja kolektivnog ugovora, socijalni partneri su
duzni da pokrenu pregovore o izmjenama ili produzenju vaznosti kolektivhog ugovora.”

Clan 20.
Iza ¢lana 41 dodaje se novi ¢lan 41a, koji glasi:

, Svaka od strana potpisnica ima pravo da trazi raskid OpSteg kolektivhog ugovora i prije
isteka perioda za koji je zakljucen.

Nakon Sto jedna od potpisnica zatrazi raskid OpSteg kolektivnog ugovora, mora se provesti
postupak mirenja u roku od 6 mjeseci od dana trazenja raskida ugovora.

Ukoliko se potpisnice Opteg kolektivhog ugovora ne dogovore o raskidu ugovora za donosenje
odluke o raskidu nadlezan je sud u Sarajevu.”
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Clan 21.

Ovaj kolektivni ugovor nakon zakljucivanja se objevljuje u ,SluZbenim novinama FBiH ,, a stupa na
snagu narednog dana od dana objave u "Sluzbenim novinama Federacije BiH".

NA STRANI POSLODAVACA.
Vlada Federacije BiH

Broj protokola:
Sarajevo, 2015. godine Premijer

NA STRANI POSLODAVACA.
UdruZenja poslodavaca Federacije BiH
Broj protokola:
Sarajevo, 2015. godine

Safudin Cengi¢, Predsjednik

NA STRANI ZAPOSLENIKA:
Samostalni Savez Sindikata BiH
Broj protokola:
Sarajevo, .2015. godine

Ismet Bajramovié, Predsjednik



