ZAPISNIK

Sa XXVI prosirene sjednice Upravnog odbora UdruZenja poslodavaca u Federaciji BiH koja se
odrZala 14.04.2015 godine sa pocetkom u 10:30 sati u prostorijama , Energoinvesta“ d.d. u

Sarajevu.

Sjednici su prisustvovali élanovi U.0.; Safudin Cengi¢, Hamed Sivi¢, Milenko Colak, Midhat
Terzi¢, Ibrahim Meski¢ (umjesto Rasima Salcinovi¢a), Adnan Hodzi¢ (zamjena Rusmir Hrvic),
Stipe Prli¢, Vejsil Huremovi¢, Haris Musli¢, Predrag Covi¢, Ante Suton, Josip Milas Saban

Rizvi¢ i Adisa Karahodzi¢ (umjesto Muharema Sejdicéa).

Sjednici nisu prisustvovali ¢lanovi U.O.: Suad Eéo koji je opravdao svoje odsustvo.

Clanovi ESV-a za teritorij FBiH: Mirsa Tuce, Tomislav Sliskovi¢ i Selim Babi¢.

Ispred UP FBIH: Mladen Pandurevi¢, Mersiha Jusié¢, llda Jugo i Vesna Smaijlovic.

Sjednici je prisustvovao Premijer Vlade Federacije BiH gosp. Fadil Novali¢ i njegovi saradnici.

Pored Premijera Vlade FBiH i njegovih saradnika sjednici su prisustvovali i Ministar razvoja,
poduzetniStva i obrta FBiH gdin. Amir Zuki¢, direktor Uprave za inspekcijske poslove FBiH gdin.
Ibrahim Tirak, direktor Porezne Uprave FBiH gdin. Midhat Arifovi¢, predsjednik ESV-a gdin.
Edhem Biber, pomoénik direktora Agencije za rad i zaposljavanje BIH, Asim lbrahimagi¢,
potpredsjednik Privredene komore FBiH gdin. Mirsad Jasarspahi¢, potpredsjednik Razvojne

banke FBiH, Borislav Trlin, te predstavnici drugih institucija.

Sjednici je pored ¢lanova UO i ESVa- prisustvovalo oko 70 predstavnika poslodavca ¢lanica

UPFBiH.
Predsjednik U.O. je pozdravio prisutne i upoznao sa jednom tackom dnevnog reda:

1. Razgovor poslodavaca sa Premijerom Vlade FBiH i njegovim saradnicima o

prioritetnim mjerama za poboljSanje poslovnog ambijenta.

Premijer Vlade Federacije BiH Fadil Novali¢ je u svom obracanju poslodavcima istakao kako
su predstavnici Vlade ve¢ poduzeli odredene korake kako bi zahtjeve poslodavaca koji su
sadrzani i u njegovom planu rada realizirao.



Smanjenje javne potrosnje je prva mjera koju ¢e nova Vlada poduzeti u cilju kreiranja
povoljnijeg poslovnog ambijenta. Takoder, smanjenje optereéenja na rad, reforma trzista
rada, borba protiv korupcije, socijalna oblast su prioritetne mjere na kojima ée se odmah
poceti raditi.

Kada je u pitanju smanjenje opterecenja na rad postoje dva resursa koji omogucuju da se to
uradi. Vrlo veliki procenat u sivoj zoni i ukoliko se pola od toga sankcioniSe mi ¢emo biti
zadovoljni. OdrZavanje socijalne sfere preko tri fonda zdravstvo, PIO i socijalni fond.
Fondovima smo porucili da sve sto pove¢amo novca u smislu ubiranja od sive zone taj novac
¢emo vratiti poslodavcima. Ukljucivanje oporezivanja toplog obroka za toliko smanjujemo
doprinose. Porez na dohodak do sada je rjeSenje da svi plaéaju isti 10%. Ti iznosi su iz
socijalizma kada su bila jednaka primanja i jednaka davanja. Radimo predikcije da uposlenici
u realnom sektoru stati¢no budu imali 0% a da od nekih prosjecnih srednjih primanja se uvede
porez na dohodak 17%. Tako opterecujemo bogatije uposlenike. Vrlo velika je razlika plata u
realnom i javnom sektoru.

Privlaenje investitora i stavljanje resursa na raspolaganje su aktivne mjere za rasterecnje
privrede. Prorac¢uni govore da bi se opterecenja mogla smanijiti na nekih 63%. Reforma trzista
rada je jedna od kljuénih prioriteta, donoSenje Zakona o radu FBiH te izmjene i dopune
kolektivnih ugvora.

U BiH je potrebno iéi ka sistemu fleksigurnosti kako je to regulisano i u drzavama EU. Takoder
je porucio da ¢e se Vlada povuci iz kolektivnih ugovora koji ne mogu biti neograni¢enog
trajanja te ovlastiti socijalne partnere da zaklju€uju nove kolektivne ugovore.

Takoder nova Vlada ée preduzeti mjere u cilju efikasnijeg rjeSavanja radnih sporova, odnosno,
uspostavljanja privrednih sudova. Uspostavljanje privrednih sudova je takoder jedna od mjera
koja se nalazi u programu rada nove Vlade ali sa vremenskim ograni¢enjima. Plan je da sudije
imaju vremensko ogranicenje rada i na taj nacin ce biti sprje¢eno korumpiranje sudije.

Takoder je prezentirao planirane mjere po pojedinim granama. Posebna rjesenja ¢e se morati
pronadi za tekstilnu industriju, obzirom da tekstilna industrija ima mnogo vise moguénosti za
izvoz i plasiranje na stranom trzistu.

Premijer Novali¢ je zakljucio ¢e nova Vlada u skladu sa zahtjevima poslodavaca raditi svakako
na rastereéenju privrede i poboljSanju poslovnog ambijenta ali da ,,vanbudzetski fondovi koji
spadaju u red socijalnih fondova, uklju€ujuéi i zdravstvo, moraju ostati na istim prihodima“.

Ministar razvoja poduzetnistva i obrta Amir Zukic je istakao da je odlu€an poduzeti sve Sto je
moguce da privrednicima olaksa poslovanje.

"Prije svega olaksati registraciju i smanijiti obaveze za one zanate i obrte ili mali i srednji biznis
gdje se ne moZe obezbijediti odgovaraju¢a profitabilnost upravo zbog visokih doprinosa i
poreza. U okviru poboljsanja poslovnog ambijenta, jedno od najznaéajnijih pitanja je stvaranje



pretpostavki za novo zaposljavanje, pri cemu treba voditi racuna da poslodavci ostvare svoje
cilieve i da budu zaStiéena prava radnika. To neée biti jednostavno, jer ima nagomilanih
problema iz proslog perioda, ali pokusat ¢emo sve raditi da to u¢inimo, ukoliko je moguce, u
kraéem periodu. Praksa zemalja iz okruZenja govori nam da je to moguce. Nas osnovni cilj je
da barem na 50 posto smanjimo poreze i doprinose. Istovremeno moramo pronadi
alternativne prihode i napraviti ustede. U koordinaciji s poduzetnicima radit ¢emo tako da
stvorimo pretpostavke da od svih tih firmi nastane jedna velika firma, kako se radi u svijetu”
izjavio je Zukid.

Predsjednik UO Udruzenja poslodavaca FBIH Safudin Cengié je istakao da poslodavci od nove
Vlade FBiH ocekuju brzo djelovanje barem kada je rije¢ o nekoliko prioritetnih koraka.

"Prva i osnovna stvar $to mi smatramo da treba uraditi jeste rastereéenje privrede kroz
smanjenje poreza i doprinosa na plate. To se moze zavrsiti do kraja ove godine.

Druga bitna stvar je smanjenje javne uprave i smanjenje optereéenja kroz troSkove koji se
namecu u javnoj upravi i usmjeravanje tih sredstava prema odredenim projektima koje ¢e
omogucavati zaposljavanje. Zatim hitno donosenje novog Zakona o radu te zaustavljanje tuzbi
po osnovu kolektivnih ugovora jer to dovodi u jo$ teZi poloZaj budZete svih nivoa vlasti i
naravno, smanjenje procedura kad je u pitanju pokretanje biznisa.”

Potpredsjednik Privredne komore FBiH, Mirsad Jasarspahi¢ je ovom prilikom pozvao
Udruzenje poslodavaca FBiH na saradnju. Naglasio je da je potrebno napraviti takvu zakonsku
regulativu da Privredna komora po svom mreznom sistemu moze pomocdi privrednicima pri
regulisanju i trazenju odredenih dozvola.

Takoder je istakao da Udruzenje poslodavaca FBiH i Privredna komora FBiH trebaju dati punu
podrsku naporima koje ¢e ulagati Vlada FBiH pri stvaranju boljeg poslovnog ambijenta u FBiH.

Muhamed Pilav, poslodavci imaju oko 500 prepreka u pokretanju i odrzavanju svoga biznisa.
Pored svih drugih prepreka u fabrikama se zastita obnovljivih izvora elektri¢éne energije. Cijena
elektri¢ne energije je preskupa i iznosi 195 KM. To je jedan od problema iz realnog sektora.
Ako pravite novu fabriku za svaki kw morate platiti 228 KM. PredloZio je da se i ovaj dio proudi
i da se ukine ovaj dodatak na subvencioniranje obnovljive energije jer mi zadovoljamo sve
uvjete EU.

Hamed Sivsi¢ je postavio pitanje da li mozemo dobiti obecanje da li ée do¢i do smanjenja
doprinosa i da li ¢e uvodenjem svakog novog nameta i doprinosa doci do smanjenja na drugoj
strani.

P.K. Biju Nair je naveo tri stvari na koje nova Vlada treba obratiti paznju i to: ulaganje u razvoj
mladih ljudi i mladih struénjaka. Industrija u Zenici je uspjesna zbog dovoljnog znanja i tehnicke
osposobljenosti mladih ljudi ali ne vidim da tako moZe ostati i nakon 5 godina. Imamo veliki
gap, veliki raspon izmedu skolovanja i obuke. Moramo stvarno uraditi mnogo na tome da



omogucimo poslodavcima da prime Sto viSe pripravnika ali da im i nakon tog omoguce da
izaberu prave osobe. Moje iskustvo je da nisam uspio to realizirati iz broja pripravnika koje
smo obucavali. Sest mjeseci nije dovoljno da se obuci privravnik i za dobro ovaljanje posla
treba barem 2-3 godine prave obuke.Zadnje je energetski sektor i uskladivanje sa EU
zakonima, ali ako idemo korak po korak to je ugroZavanje, s jedne strane liberalizacija energije,
a sdruge strane sa zemnim gasom nije uradeno nista jer prevelika cijena zemnog gasa, te nase
kompanije

Sukrija Malezovi¢ je naveo probleme sa sudovima i ministartvima u cilju dobijanja dozvola.
Sama izgradnja autocesta potrazuju kredit, a duzni su izvodac¢ima plaéanje. Saradnja je dobra
ali je svi moramo zajednicki koristiti i Zelimo vladati situacijom.

Tomislav Grizelj je istakao par tema koje se trebaju svakako uvrstiti u program. Prvenstveno
tu je promocija turizma, pomorska djelatnost i ribarstvo. Za Ministra Zukica istakao je da stari
zanati trebaju udi u projekat povlastenih obveznika i ne trebaju biti zaboravljeni.

Zakon o gasu RS objavljen je prije 4 godine dok u FBIH taj zakon jos uvijek ne postoji, a prema
direktivama EU taj zakon mora biti donesen.Zastita domade proizvodnje takoder treba da
bude jedan od prioriteta ove nove Vlade. Takoder razvoj Zeljeznickog saobracaja treba da bude
jedan od prioriteta jer je Zeljeznicki saobradaj jedan od glavnih saobracaju u EU.

Zeljko Sain prvo se zahvalio $to je omogucéeno prisustvo predstavnika akademske zajednice na
ovom dogadaju i zamolio sve relevantne sudionike da daju malo vise Sanse struci i nauci. Do
sada je bilo mnogo deSavanja u kojima nije bila uklju¢ena akademska zajednica, a BIH moze
izvuci iz krize samo nauka i struka. Zamolio je predstavnike nove Vlade da preispitajtu rad svih
fakulteta u BiH zakljuéujuéi da imamo kancerogene diplome i to vodi BIH postepeno u los
ekonomski napreadak. Odbor za javni nadzor rada revizora i revizorskih kuca je jako usporen.
Zamolio ovu vladu da taj odbor ima esencijalno mjesto jer dobijamo krive slike o bonitetu
nasih firmi, a Sto za posljedicu ima donosenje loSih odluka koje uti¢u na privredivanje.

Ladislav Bevanda iz firme Hering Siroki Brijeg koji smatra da bi prevashodno trebalo mijenjati
Zakon o radu FBiH. ”U Zakonu o radu zakonodavac jo$ uvijek polazi od toga da je poslodavac
jedan idiot koji bira najbolje ljude, tuce ih, izbacuje s posla i slicno. Dakle, ako se fluktuacija
radne snage odigrava samo tako $to nam bolji ljudi odlaze onda nije dobro. Trebalo bi nama
omoguciti da moZzemo brZe selektirat, brze izmjenjivat kvalitetnu radnu snagu, a ne da
moramo pisat doktorate da bi loSeg radnika sklonili s trziSta, ocjenjuje Bevanda.

"Dobro bi bilo da Vlada FBiH svojim instrumentima omogudi laksi pristup velikim tenderima
koji se odigravaju uu nasoj zemlji", kaze Bevanda.

Brano Vujici¢ sektor IT jedini sektor koji je za vrijeme recesije nije otpustao ljude nego,
naprotiv, zaposljavao i taj sektor ima problema u nedostatku kadra i odlaska struc¢nih kadrova
iz BiH. Taj sektor je zanemaren, a smatra da treba da bude jedan od prioriteta i da mu se da



uloga i znacaj. Premijer je pozvao predstavnike ovog sektora da dodu na sastanak na kojem bi
razgovarali o konkretnim problemima sa kojima se susreée ovaj sektor.

Mladen Ivesi¢, predsjednik UPIP Zepé&e naglasio je da zajedni¢ka platforma djelovanje treba
imati konkretne mjere. Poduzetnici trebaju biti na prvom mjestu. U rjeSavanju problema
moramo biti agresivni i aktivni pa je zamolio Premijera da bude malo agresivniji na pocetku.

ZAKUUCAK:

Premijer Vlade Federacije BiH je zakljucio ¢e nova Vlada u skladu sa zahtjevima poslodavaca
raditi svakako na rasterecenju privrede i poboljSanju poslovnog ambijenta te da je Vlada FBiH
spremna na daljnju saradnju sa udruzenje poslodavaca FBiH.

Zapisnik sacinila: Predsjednik UO

Mersiha Jusi¢ mr.sc. Safudin Cengi¢



