
 

 

                                                                                                                                               PRIJEDLOG 
 

Na osnovu člana 22. Prečišćenog teksta statuta Udruženaj poslodavaca FBiH i člana 3. Kriterija 

za izbor i imenovanje u organe Udruženja poslodavaca FBiH, ekonomsko socijalnog vijeća FBiH i 

Asocijacije poslodavaca BiH, Upravni odbor UPFBiH, na svojoj XVII sjednici održanoj 07.03.2019. 

godine u Sarajevu, donosi sljedeću:  

ODLUKU 

o određivanju sastava delegata za XVIII redovnu Skupštinu Udruženja poslodavaca u FBiH 

 

Član 1. 

Skupštinu čini 60 članova delegata. 

Član 2. 

Izbor 40 delegata članova Skupštine vrši se na na osnovu prijedloga kantonalnih grupacija 

na način da u Skupštini budu zastupljeni poslodavci sa područja kantona i to: 

 Unskosanski kanton - 1 

 Bosanskopodrinjski kanton - 1 

 Srednjobosanski kanton - 1 

 Zapadnohercegovački kanton - 3 

 Hercegovačkoneretvanski kanton - 4 

 Zeničko - dobojski kanton - 7 

 Tuzlanski kanton - 8 

 Sarajevski kanton - 15 

Ukoliko nisu konstituisane pojedine grupacije unutar Udruženja delegate ispred tog kantona 

delegira Upravni odbor Udruženja. 

Član 3. 

Izbor preostalih 20 delegata Skupštine imenuje UO, nakon izbora delegata iz prethodnog 

člana, na način da će: 

- obezbijediti da iz svakog Kantona bude delegiran po jedan delegat što znači da na 



 

 

osnovu toga bude delegirano 10 članova Skupštine UP FBiH; 

- po kriteriju plaćanja članarine, imenovat će 10 delegata. 

Član 4. 

Zadužuje se Stručna služba UPFBiH da u skladu sa odredbama Statuta UPFBiH i Kriterija za izbor i 

imenovanje u organe Udruženja poslodavaca FBiH, ekonomsko socijalnog vijeća FBiH i Asocijacije 

polsodavaca BiH, od svih kantonalnih grupacija zatraži da prijedloge kandidata za Skupštinu 

dostave najkasnije do 12.03.2019. godine, na osnovu kojih će se izvršiti izbor delegata iz stava 1. 

ove Odluke. 

Član 5. 

Prilikom predlaganja kandidata za delegate u Skupštini UPBiH, mora se voditi računa da se 

obezbijediti ravnomjerna zastupljenost po osnovu reprezentativnosti, veličine i djelatnosti 

članova, te regionalna, nacionalna i spolna zastupljenost. 

 

Član 6. 

Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja.  

 

 

Sarajevo, 07.03.2019. godine          Predsjednik UO  

Broj: I-__________________       Adnan Smailbegović 

 


