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1. uvoD

Svrha ovog projekta je dalji razvoj i primjena Osnova Kvalifikacijskog okvira u BiH sa
naglaskom na VET i obrazovanje odraslih, obracajuéi posebnu paznju na sistemati¢an pristup
razvoju osiguranja kvalitete u VET-u i unapredenju identifikacije odgovarajucih kvalifikacija i
mehanizama finansiranja VET-a. Konkretni rezultati povezani u okviru cetiri medusobno
povezane komponente biée ostvareni putem uskladenog angazmana kljuénih strucnjaka,
kratkorocnih stru¢njaka, ¢lanova radnih grupa i fokus grupa, interresorne komisije (ili
ekvivalentnog tijela) i svih drugih relevantnih institucija i pojednica. Zajedno sa Upravnim
odborom i kljuénim struénjacima, radne grupe (RG) i fokus grupe (FG) predstavljaju klju¢ne
elemente za provodenje ovog projekta.

Insititucije korisnice i /ili sudionici projekta ¢e nominovati ¢lanove radnih grupa i fokus grupa
te ¢e osigurati diseminaciju i odrZivost rezultata projekta.

U okviru projekta postoji 5 radnih grupa i 2 fokus grupe:
e Dvije radne grupe za komponentu 1 (RG-1.1i RG-1.2);
e Jedna radna grupa i fokus grupa za komponentu 2 (RG-2.1i FG VET skola);
e Jedna radna grupai jedna fokus grupa za komponentu 3 (RG-2.2 i FG poslodavaca);
e Jednaradna grupa za komponentu 4.

Efikasan rad radnih grupa i fokus grupa je u potpunosti podrzan od kljuénih i kratkoro¢nih
stru€njaka koji pruzaju profesionalnu pomo¢ ¢lanovima radnih i fokus grupa putem
prijedloga zasnovanih na primjerima dobre prakse iz EU i regiona, organizacije njihovoga
rada i pruzanjem drugih vidova pomo¢i. Radne grupe i fokus grupe uglavnom djeluju tokom
sastanaka koji uklju¢uju kratku pripremu radionica u skladu sa uputstvima i prijedlozima
kljuénih i povremeno angazovanih stru¢njaka. Od ¢lanova radnih i fokus grupa ée se ocekivati
neke specificne informacije u vremenu izmedu odrZavanja radionica te ¢e se voditi
komunikacija izmedu odrzavanja sastanaka (uglavhom putem elektronske poste). Radne
grupe, u saradnji sa kljuénim i kratkoro¢nim angazovanim stru¢njacima ¢ée raditi na izradi
nacrta relevantnih dokumenata u okviru njihove ekspertize.

Rad radnih i fokus frupa ¢e biti organizovan po potrebi i u skladu sa uspostavljenom
dinamikom projekta. S ciljem ostvarivanja dogovorenih rezultata, sastanci ¢e imati tri
osnhovne sesije:

e klju¢ne uvodne prezentacije koje ée provoditi stru¢njaci;

e rad ugrupama, koji ¢e se zavrsavati sa

e diskusijom i prijedlozima zaklju¢aka.
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lako ¢lanovi radnih i fokus grupa ne usvajaju konacne verzije dokumenata izradenih tokom
sastanaka ve¢ daju prijedloge zasnovane na njihovoj ekspertizi, oni trebaju postic¢i najvecu
mogucdu saglasnost u vezi predloZenih dokumenata.

2. PRUEDLOG RADNIH | FOKUS GRUPA

Predlazu se sljedece radne grupe:
e Radna grupa za razvoj i testiranje Osnova KO — RG-1.1, za provodenje rezultata

komponente 1, osim rezultata 1.7 iz Opisa projektnog zadatka;

e Radna grupa za izradu nacrta izvjestaja o povezivanju sa Kvalifikacijskim okvirom
Evropskog prostora visokog obrazovanja i izvjeStaja o povezivanju sa Evropskim
kvalifikacijskim okvirom;

e Radna grupa za osiguranje kvaliteta VET-a i obrazovanja odraslih — RG-2.1, za
provodenje komponente 2;

e Radna grupa za identifikaciju potrebnih vjeStina — RG-2.2, za provodenje komponente
3;

e Radna grupa za finansiranje VET-a — RG-3, za provodenje komponente 4.

PredlaZzu se sljedece fokus grupe:
e Fokus grupa VET Skola — za osiguranje kvalitete u VET-u i obrazovanje odraslih;

e Foksu grupa poslodavaca — identifikacija potrebnih vjestina.

3. OPIS ZADATKA RADA | PRUEDLOG SASTAVA RG-1.1

Radna grupa za razvoj i testiranje Osnova KO — RG-1.1, za provodenje rezultata komponente
1, osim rezultata 1.7 iz Opisa projektnog zadatka.

Aktivnosti RG-1.1:
e Razviti kapacitet ¢lanova radne grupe kako bi dali efikasan doprinos sastancima i

drugim dogadajima izgradnje kapaciteta;

e Tokom sastanaka i drugih dogadaja izgradnje kapaciteta se u potpunosti upoznati sa
razvojem, strukturom i zajdni¢kim obiljezjima kvalifikacijskih okvira zemalja u EU i
regionu ukljucujuéi procese izvjeStavanja o povezivanju Osnova KOBiH sa
Kvalifikacijskim okvirom Evropskog prostora visokog obrazovanja i povezivanju
Osnova KOBIiH sa Evropskim kvalifikacijskim okvirom;

e Aktivno ucesce u daljem razvoju klju¢nih elemenata Osnova KOBiH (vrste kvalifikacija,
klasifikacija kvalifikacija, jedinice ishoda ucenja, ECVET, itd.);
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e Pruziti informacije klju¢nim i kratkoroénim stru€njacima pri razvoju Smjernica za
razvoj pojedinacnih kvalifikacija ukljucujuéi opise procesa, metodologije i formata
(standardi zanimanja, standardi kvalifikacija, jedinice, nastavni planovi i programi i
moduli);

e PruZiti informacije klju¢nim i kratkoro¢nim struénjacima pri razvoju pedagoskih
smjernica za koristenje modula u ucenju;

e Pruziti informacije kljuénim i kratkoronim struénjacima pri izradi smjernica za
vrednovanje neformalnog i informalnog ucenja u skladu sa Evropskim smjernicama za
vrednovanje zajednickih prinicipa za vrednovanje, ilustrovanih klju¢nim primjerima;

e PruZiti informacije klju¢nim i kratorocnim stru¢njacima pri izradi programa obuka za
uvodenje modula za nastavnike i trenere i za procjenu stecenosti jedinica i
kvalifikacija;

e Aktivno ucesce u testiranju i opisivanju svake od 20 kvalifikacija putem najmanje tri
razli¢ita pruzaoca i/ili testiranje centara i procjena zahtjeva osiguranja kvaliteta za
svaku od kvalifikacija, pokrivajuéi razli¢ite vrste kvalifikacija na svim nivoima VET-a u
KO BiH;

e PruiZiti smjernice, savjete i pomo¢ klju¢nim i kratkorocnim struénjacima pri izradi
posebno prilagodene podrske za provodenje Akcionog plana za razvoj i provedbu
KOBiH ukljuCuju¢i podrsku za izgradnju kapaciteta Interresorne komisije (ili
ekvivalentnog tijela);

e PruZiti smjernice, savjete i pomo¢ klju¢nim i kratkorocnim stru¢njacima pri izradi i
testiranju IT platforme ukljucujudi i portal/web stranicu;

e Saradnja sa kljuénim i kratkoroénim stru¢njacima na projektu;

e Osigurati efikasnu komunikaciju sa drugim radnim i fokus grupama kao i azuriranje
svih ¢lanova radne grupe o napretku drugih, komplementarnih komponenti.

Struktura RG-1.1:

Institucija Broj nominovanih
osoba

Ministarstvo civilnih poslova - sektor za obrazovanje 1
Ministarstvo civilnih poslova - sektor za rad, zaposljavanje, socijalnu 1

zastitu i penzije

Ministarstvo prosvjete i kulture Republike Srpske 4
Federalno ministarstvo obrazovanja i nauke 1
Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta Unsko-sanskog 1
kantona
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Ministarstvo prosvjete, znanosti, kulture i sporta Posavskog kantona 1
Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta Tuzlanskog 1
kantona

Ministarstvo prosvjete, znanosti, kulture i sporta Zapadno- 2

hercegovackog kantona
(1 €lan do uspostavljanja PZ za 3 Zupanije i opéina Zep¢e)

Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i sport Zenicko- 1
dobojskog kantona

Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta Srednje-bosanskog 1
kantona

Ministarstvo za obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo 1
Ministarstvo za obrazovanje, mlade, nauku, kulturu i sport Bosansko- 1
podrinjskog kantona

Ministarstvo znanosti, prosvjete, kulture i Sporta kantona 10 1

=

Ministarstvo prosvjete, znanosti, kulture i Sporta Hercegovacko-
neretvanskog kantona

Prosvjetno-pedagoski zavod Kantona Sarajevo

Pedagoski zavod Zenicko-dobojskog kantona

Pedagoski zavod Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde

Pedagoski zavod Tuzlanskog kantona

Pedagoski zavod Unsko-sanskog kantona

Zavod za Skolstvo Mostar

Pedagoski zavod Mostar

Republicki pedagoski zavod Republike Srpske

Pedagoska institucija Brcko distrikta BiH

Odjeljenje za obrazovanje Brcko distrikta BiH

APOSO-VET odjeljenje

Federalno ministarstvo rada i socijalne politike

Ministarstvo rada i boracko-invalidske zastite Republike Srpske

Unija undruZenja poslodavaca Republike Srpske

UdruZenje poslodavaca FBiH

UdruZenje poslodavaca Brcko distrikta

Zavod za zaposljavanje Republike Srpske

Federalni zavod za zaposljavanje

Zavod za zaposljavanje Brcko distrikta

Zavod za obrazovanje odraslih Republike Srpske

WRRRRRRRRRR[RRRRRR(R|(R|R|R

VET skole

UKUPNO

H
[ury

Smjernice institucijama za nominaciju ¢lanova RG-1.1:
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e Dobre analiticke vjestine i vjesStine izvjestavanja;

e Dobre komunikacijske vjestine i osjecaj za timski rad;

e Clanovi bi trebali imati interes ili iskustvo u osiguranju u VET-u i obrazovanju odraslih
i relevantnosti obrazovanja za potrebe trzista rada;

e PoZeljno je da su ¢lanovi upoznati sa konceptom kvalifikacijskog okvira, ishoda ucenja
i kriterijumima procjene;

e Iskustvo u razvoju nastavnih planova i programa, udzbenika za ucenike ili priru¢nika
za nastavnike ¢e se smatrati prednoscu;

e Iskustvo u EU projektima ée se smatrati prednoscu;

e Iskustvo u izradi izvjestaja ili drugih zvani¢nih dokumenata ¢e se smatrati prednoscu.

4. OPIS ZADATKA RADA | PRUEDLOG SASTAVA RG-1.2

Radna grupa za izradu nacrta izvjestaja o povezivanju sa Kvalifikacijskim okvirom Evropskog
prostora visokog obrazovanja i izvjeStaja o povezivanju sa Evropskim kvalifikacijskim okvirom

Uloga i aktivnosti RG-1.2:
e Razviti kapacitet ¢lanova radne grupe kako bi dali efikasan doprinos sastancima i

drugim dogadajima izgradnje kapaciteta;

e Tokom sastanaka i drugih dogadaja izgradnje kapaciteta se u potpunosti upoznati sa
razvojem, strukturom i zajedni¢kim obiljezjima kvalifikacijskih okvira zemalja u EU i
regionu ukljuCujuéi procese izvjeStavanja o povezivanju Osnova KOBiH sa
Kvalifikacijskim okvirom Evropskog prostora visokog obrazovanja i povezivanju
Osnova KOBiH sa Evropskim kvalifikacijskim okvirom;

e Pruziti informacije kljuénim i kratkoro¢nim stru¢njacima pri razvoju nacrta izvjestaja o
povezivanju Osnova KOBiH sa Kvalifikacijskim okvirom Evropskog prostora visokog
obrazovanja i izvjeStaja o povezivanju Osnova KOBiH sa Evropskim kvalifikacijskim
okvirom kao i prve verzije konaénih nacrta u saradnji sa drugim relevantnim
projektima;

e Dati komentare i prijedloge o procesima, zainteresnim stranama, strukturi i sadrzaju
sveukupnog procesa povezivanja Osnova KOBiH na EQF ukljucujuéi plan i vremenski
okvir aktivnosti, pristup metodologiji za izradu nacrta sveukupnog izvjestaja
ukljucujuéi uskladivanje rezultata razvijenih u okviru drugih projekta (koji ¢e biti
izraden na engleskom jeziku i kasnije preveden na zvanicne jezike u BiH);
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e Pruziti relevantne informacije i savjete obrazovnim i kvalifikacijskim sistemima sa

posebnim naglaskom na zakonodavne i institucionalne okvire, sisteme, procese i

kvalifikacije u okviru VET-a i obrazovanja odraslih;

e PruZiti informacije klju¢nim i kratkoro€nim stru¢njacima pri razvoju

posebno

prilagodene podrske za provodenje Akcionog plana za razvoj i provedbu KOBiH 2014-

2020 ukljucujuéi podrsku za izgradnju kapacitet interresorne komisije (ili slicnog

tijela);

e Saradnja sa kljuénim i povremeno angaZovanim stru¢njacima na projektu;

e Osigurati efikasnu komunikaciju sa drugim radnim i fokus grupama kao i aZuriranje

svih ¢lanova radne grupe o napretku drugih, komplementarnih komponenti.

Struktura RG-1.2:

Institucija Broj nominovanih
osoba

Ministarstvo civilnih poslova - sektor za obrazovanje 1
Ministarstvo civilnih poslova - sektor rad, zaposljavanje, socijalnu 1
zastitu i penzije

Ministarstvo prosvjete i kulture Republike Srpske 3
Ministarstvo prosvjete, nauke, kulture i sporta Posavskog kantona 1
Ministarstvo za obrazovanje, nauku i mlade kantona Sarajevo 1
Odjeljenje za obrazovanje Brcko distrikta BiH 1
Rektorski konferencija/zbor BiH 3
HEA 1
CIP 1
APOSO 1
Federalno ministarstvo rada i socijalne politike 1
Ministarstvo rada i boracko-invalidske zastite Republike Srpske 1
UdruZenje poslodavaca FBiH 1
UdruZenje poslodavaca BD BiH 1
Unija udruzenja poslodavaca Republike Srpske 1
Konfederacija sindikata BiH 1
Studentske organizacije (UNSA; SVEMO; UNIBL; UNSIS) 4
UKUPNO 22

Smjernice institucijama za nominaciju ¢lanova RG-1.2:
e Dobre analiticke vjestine i vjestine izvjesStavanja;

e Dobre komunikacijske vjestine i osjecaj za timski rad;
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Clanovi bi trebali imati interes ili iskustvo u osiguranju u VET-u i obrazovanju odraslih
i relevantnosti obrazovanja za potrebe trzista rada;

Pozeljno je da su ¢lanovi upoznati sa konceptom kvalifikacijskog okvira, ishoda ucenja
i kriterijumima procjene i osiguranja kvaliteta;

Dobro poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu ée se smatrati prednoscu;
Iskustvo u EU projektima ¢e se smatrati prednoséu;

Iskustvo u izradi izvjeStaja ili drugih zvani¢nih dokumenata ¢e se smatrati prednoscu.

5. OPIS ZADATKA RADA | PRUEDLOG SASTAVA RG-2.1

Radna grupa za osiguranje kvaliteta VET-a i obrazovanja odraslih- RG-2.1 za provodenje
komponente 2

Aktivhosti RG-2.1:

Razviti kapacitet ¢lanova radne grupe kako bi dali efikasan doprinos sastancima i
drugim dogadajima izgradnje kapaciteta;

Dati svim ¢lanovima radne grupe aZurirane informacije o zahtjevima Evropskog
referentnog okvira za osiguranje kvaliteta u stru¢énom obrazovanju i osposobljavanju
(EQARF) i dogovoriti trenutne/postojeée interne i eksterne procese evaluacije
osiguranja kvaliteta;

Upoznati ¢lanove radne grupe o relevantnim medunarodnim metodologijama i
sistemima kompatibilnim sa EQARF-om kao i pregled osiguranja kvaliteta u visokom
obrazovanju u BiH i procesima koji ukazuju na postizanje mogucih zajednickih
odrednica sistema i procesa;

Predloziti model osiguranja kvaliteta koji ¢e omoguditi svim uclesnicima, Skolama,
pruzaocima obrazovanja odraslih i nadleznim vlastima da razviju koherentne
kompatibilne politike osiguranja kvaliteta koje ispunjavaju zahtjeve EQARF-a i koje su
uskladene sa sistemima visokog obrazovanja;

PredloZiti sistem osiguranja kvaliteta institucionalne interne evaluacije kompatibilne
sa EQARF-om koji ¢e biti praktican, ostvariv i isplativ kako za javne tako i za privatne
VET Skole i institucije za obrazovanje odraslih koji ¢ée omoguditi, u slu¢aju da je to
potrebno, diskreciju i variranje provodenja u skladu sa razli¢itim kulturoloskim
kontekstima;

PredlozZiti sistem osiguranja kvaliteta institucionalne interne evaluacije kompatibilne
sa EQARF-om koji ée biti prakti¢an, ostvariv i isplativ i koji ¢e imati valjanost i
pouzdanost te ce osiguravati da kvalifikacije navedene u kvalifikacijskom okviru
predstavljaju pravi indikator nivoa ucenickih postignuéa i vrijednosti;
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Osigurati razvoj i pilotiranje ECVET sistema kreditnih bodova u Skolama u saradnji sa
komponentom 1;

Primiti izvjeStaje o monitoringu napretka u pilot institucijama u vezi sa sistematskim
procesima;

Pruziti informacije klju¢nim i kratkoro€nim strucnjacima pri razvoju smijernica za
razvoj sistema i procesa osiguranja kvaliteta;

Pruziti informacije klju¢nim i kratkorocnim strucnjacima pri razvoju smjernica za
osiguranje kvalitete za uspostavljanje sistema i procesa;

Pruziti informacije klju¢nim i kratkoro€nim stru¢njacima pri razvoju u razvoju
programa obuke za uvodenje internih i eksternih sistema osiguranja kvaliteta
nastavnika, trenera i drugih sudionika

Uspostaviti dijalog i izraditi izvjeStaj o internim procesima osiguranja kvaliteta sa 20
Skola kao i 10 institucija/pruzalaca obrazovanja odraslih i/ili centra za polaganje u
razvoju izvjesStaja o internoj samoprocjeni osiguranja kvaliteta i dobiti eksterno
odobrenje kao i pilotiranje ECVET sistema kreditnih bodova u 20 pilot Skola;

Pruziti smjernice, savjete i pomoc¢ klju¢nim i kratkoro¢nim struénjacima pri razvoju
posebno prilagodene podrske za provodenje Akcionog plana za razvoj i provedbu
KOBiH 2014-2020 ukljuCujuc¢i doprinos podrsci izgradnje kapaciteta interresorne
komisije (ili slicnog tijela);

Saradnja sa kljuénim i povremeno angazovanim stru¢njacima na projektu;

Osigurati efikasnu komunikaciju sa drugim radnim i fokus grupama kao i azuriranje
svih ¢lanova radne grupe o napretku drugih, komplementarnih komponenti.

Struktura RG-2.1:

Institucija Broj nominovanih
osoba

Ministarstvo civilnih poslova - sektor za obrazovanje 1
Ministarstvo civilnih poslova - sektor za rad, zaposljavanje, socijalnu 1
zastitu i penzije

Federalno ministarstvo obrazovanja i nauke 1
Ministarstvo prosvjete i kulture Republike Srpske 3
Odjeljenje za obrazovanje Bréko distrikta BiH 1
VET odjeljenje APOSO 1
Prosvjetno —pedagoski zavod Kantona Sarajevo 1
Pedagoski zavod Zenicko-dobojskog kantona 1
Pedagoski zavod Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde 1
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Pedagoski zavod Tuzlanskog kantona

Pedagoski zavod Unsko-sanskog kantona

Zavod za Skolstvo Mostar

Pedagoski zavod Mostar

Republicki pedagoski zavod Republike Srpske

Pedagoska institucija Brcko distrikta BiH

Ministarstvo znanosti, prosvjete, kulture i Sporta kantona 10

Ministarstvo prosvjete, znanosti, kulture i Sporta Hercegovacko-
neretvanskog kantona

RIRRWR(R[(R[(R

Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta Srednjo-bosanskog 1

kantona

Ministarstvo prosvjete, znanosti, kulture i sporta Posavskog kantona 1

UKUPNO 23

Smjernice institucijama za hominaciju ¢lanova RG-2.1:

Dobre analiticke vjestine i vjestine izvjeStavanja;

Obavljanje ili ¢e obavljati vaznu ulogu u osiguranju kvalitete interne ili eksterne
evalucije

Entuzijasti¢na, kreativna i inovativna osoba spremana uvazavati misljenja i potrebe
drugih osoba tokom razmatranja i osmisljavanja sistema osiguranja kvalitete i
procesa od interesa za kontinuirano poboljSavanje;

Posvecenost i komunikacija aktivnosti i posvecenosti radne grupe sa kolegama u
svojim institucijama i organizacijama.

6. OPIS ZADATKA RADA | PRUEDLOG SASTAVA RG-2.2

Radna grupa za identifikaciju vjeStina — RG-2.2, za provodenje komponente 3

Aktivnosti RG-2.2:

Razviti kapacitet €lanova radne grupe kako bi dali efikasan doprinos sastancima i
drugim dogadajima izgradnje kapaciteta;

Promovisati partnerstva izmedu industrije, poslovnog i obrazovnog sektora i sektora
obuke;

Istraziti i pregledati sisteme i procese prikupljanja informacija trzista rada;
Identifikovati postojeée dobre prakse u identifikaciji potreba industrije i poslovnog
sektora i nacine na koji nastavni planovi i programi mogu biti razvijeni i sertificirani na
nacin da ispunjavaju njihove potrebe;

Identifikovati kako postojeée strukture mogu provoditi principe vjestina i kvalifikacija
(ESCO);
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e Uspostaviti snage i slabosti trenutnih informacionih sistema trzista rada;

e Diskutovati i predloziti aktivnosti za provodenje analize potreba za obukama u okviru
odabranih porodica zanimanja;

e Predloziti promjene i amandmane identifikacije analize potreba za obukama
zasnovanih na pilotiranju;

e Saradnja sa kljuénim i kratkoroénim stru¢njacima na projektu;

e Osigurati efikasnu komunikaciju sa drugim radnim i fokus grupama kao i azuriranje
svih ¢lanova radne grupe o napretku drugih, komplementarnih komponenti.

Struktura RG-2.2:

Institucija Broj nominovanih
osoba
Ministarstvo civilnih poslova - sektor za obrazovanje 1
Ministarstvo civilnih poslova - sektor za rad, zaposljavanje, socijalnu 1

zastitu i penzije

Ministarstvo industrije, energetike i rudarstva Republike Srpske
Zavod za zaposljavanje Republike Srpske

Federalni zavod za zapoSljavanje

Zavod za zaposljavanje Brcko distrikta BiH

Privredna komora Republike Srpske

Privredna komora Federacije Bosne i Hercegovine

Privredna komora Brcéko distrikta BiH

Spoljno-trgovinska komora BiH

Obrtnicke/zanatsko-preduzetni¢ke komore (1 iz RS, 1 iz BD BiH, 2 iz
FBiH)

Zavod za obrazovanje odraslih Republike Srpske

Privatni pruzaoci obuka cjelozZivotnog uéenja

REDAH

RARS

UKUPNO 22

DRr|RIRIRIRLRININ|(R

N SN AVS R

Smijernice institucijama za nominaciju ¢lanova RG-2.2:
e Dobre analiticke vjestine i vjesStine izvjestavanja;

e Obavlja ili ¢e obavljati vaznu ulogu u ljudskim resursima ili identifikaciji potrebnih
vjestina ili razvoju nastavnih planova i programa za VET,;

e EntuzijastiCna, kreativna i inovativna osoba spremana uvazavati misljenja i potrebe
drugih osoba tokom razmatranja i osmisljavanja sistema osiguranja kvalitete i
procesa od interesa za kontinuirano poboljSavanje;
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e Posvecenost i komunikacija aktivnosti i posvecenosti radne grupe sa kolegama u
svojim institucijama i organizacijama.

7. OPIS ZADATKA RADA | PRUEDLOG SASTAVA RG-3

| Radna grupa za finansiranje VET-a — RG-3, za provodenje komponente 4

e Razviti kapacitet ¢lanova radne grupe kako bi dali efikasan doprinos sastancima i
drugim dogadajima izgradnje kapaciteta;

e Aktivno uceSce u testiranju jedinicnog modela finansiranja po uceniku (UCM)
razvijenog u VET 3.

e Pruiiti informacije klju¢nim i kratkoro¢nim struénjacima u aktivnostima pilotiranja
koje ¢e se provoditi u 16 Skola razli¢itih zanimanja. Po jedna skola iz svakog od
kantona, jedna iz Bréko distrikta i 5 iz Republike Srpske.

e PruiZiti informacije klju¢nim i kratkoro¢nim stru¢njacima pri razvoju smjernica za
koriStenje jedini¢nog sistema finansiranja na nivou Skola i nadleznih tijela za
finansiranje.

e PruZiti informacije klju¢nim i kratkoro¢nim stru€njacima pri razvoju akcionih planova
za provodenje preporuka formulisanih putem aktivnosti.

e Pruiiti informacije klju¢nim i kratkoro¢nim strucnjacima pri razvoju plana obuka za
Skolske timove i timove ministarstava za primjenu jedinicnog modela finansiranja.

e Nakon zavrsetka pilot faze, pruZiti smjernice, savjete i pomoc¢ kljuénim i kratkoroénim
strunjacima  za pripremu aplikacije jediniénog modela finansiranja u svim VET
Skolama i na nivou ministarstava;

e Saradnja sa kljuénim i povremeno angaZovanim stru¢njacima na projektu;

e Osigurati efikasnu komunikaciju sa drugim radnim i fokus grupama kao i aZuriranje
svih ¢lanova radne grupe o napretku drugih, komplementarnih komponenti.

Struktura RG-3:

Institucija Broj nominovanih
osoba

Ministarstvo civilnih poslova- sektor za obrazovanje 1
Ministarstvo prosvjete i kulture Republike Srpske 4
Ministarstvo finansija RS 1
Federalno ministarstvo financija 1

VET Skole:

1 skola bez dodatnog prihoda iz Bréko distrikta BiH
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RS: 2 VET Skole — 1 sa, i 1 VET $kola bez dodatnih prihoda
FBiH: 3 VET Skole — 2 sa, i 1 VET Skola bez dodatnih prihoda

BD: 1 VET $kola bez dodatnih prihoda 6
VET skole trebaju biti kombinirane tako da prekriju sljedeée sektore:

e Poljoprivreda i prerada hrane

e Preradadrveta

e Tekstilna industrija

e Turizam

e Gradevinarstvo

e Obrada metala
Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta Unsko-sanskog 1
kantona
Ministarstvo prosvjete, znanosti, kulture i sporta Posavskog kantona 1
Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta Tuzlanskog 1
kantona
Ministarstvo prosvjete, znanosti, kulture i sporta Zapadno- 1
hercegovackog kantona
Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i sport Zenicko- 1
dobojskog kantona
Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta Srednje-bosanskog 1
kantona
Ministarstvo za obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo 1
Ministarstvo za obrazovanje, mlade, nauku, kulturu i sport Bosansko- 1
podrinjskog kantona Gorazde
Ministarstvo znanosti, prosvjete, kulture i Sporta kantona 10 1
Ministarstvo prosvjete, znanosti, kulture i Sporta Hercegovacko- 1
neretvanskog kantona
Odjeljenje za obrazovanje BD 1
Predstavnici trziSta rada - kompanija:

e Poljoprivreda i prerada hrane

e Prerada drveta

e Tekstilna industrija 6

e Turizam

e Gradevinarstvo

e Obrada metala
UKUPNO 30

Smijernice institucijama za nominaciju ¢lanova RG-3:
e Dobre analiticke vjestine i vjesStine izvjestavanja;
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Dobre komunkacijske vjestine i osjecaj za timski rad;

Clanovi bi trebali imati interes ili iskustvo u finansijskim pitanjima;

Iskustvo u EU projektima ¢e se smatrati prednoséu;

Iskustvo u izradi izvjestaja ili drugih zvani¢nih dokumenata ¢e se smatrati prednoscu.

8. OPIS ZADATKA RADA | PRIJEDLOG SASTAVA FOKUS GRUPE VET SKOLA

‘ Fokus frupa VET Skola — za osiguranje kvaliteta VET-a i obrazovanja odraslih

Svrha: Fokus grupa VET skola ¢e omoguciti detaljniju diskusiju o pitanjima i izazovima sa
kojima se VET skole suocavaju u vezi sa osiguranjem kvaliteta. One ¢e dati doprinos razvoju
ostvarivih i prakti¢nih politika i procedura osiguranja kvaliteta u Skolama koje ispunjavaju
zahtjeve EQARF-a. One ¢e obezbijediti forum za diskusiju o povratnim informacijama koje
proizilaze iz pilotiranja novih sistema i procesa osiguranja kvaliteta. One ¢e pomodi klju¢nim i
kratkoro¢nim strucnjacima pri identifikaciji izazova, beneficija i unapredenja koji ¢e
rezultirati pilotiranjem u njihovim Skolama. Informacije i zapisnici sa sastanaka fokus grupa
¢e biti proslijedeni ¢lanovima radnih grupa.

Aktivnosti fokus grupe VET Skola:

Razviti kapacitet ¢lanova fokus grupe kako bi dali efikasan doprinos sastancima i
drugim dogadajima izgradnje kapaciteta;

Dati svim ¢lanovima radne grupe azurirane informacije o zahtjevima Evropskog
referentnog okvira za osiguranje kvaliteta u stru¢nom obrazovanju i osposobljavanju
(EQARF) i dogovoriti trenutne/postojece interne i eksterne procese evaluacije
osiguranja kvaliteta;

Upoznati ¢lanove radne grupe o relevantnim medunarodnim metodologijama i
sistemima kompatibilnim sa EQARF-om kao i pregled osiguranja kvaliteta u visokom
obrazovanju u BiH i procesima koji ukazuju na postizanje mogucih zajednickih
odrednica sistema i procesa;

Diskutovati o prakti¢énosti provodivosti predloZienih modela politika osiguranja
kvaliteta i predlozZiti poboljSanja i moguce inovacije;

Diskutovati i identifikovati pitanja vezana za provodenje ECVET sistema kreditnih
bodova koji se primjenjuje u isporuci programa kvalifikacija u okviru komponente 1;
Pruziti informacije i podatke klju¢nim i povremenim stru€njacima u razvoju i
pilotiranju projekta sistema, procesa i isporuka osiguranja kvaliteta;

Predloziti kljuénim i povremenim struénjacima zahtjeve institucija za obukama
neophodnim za uvodenje internih i eksternih sistema i isporuka osiguranja kvaliteta,
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Pruziti aZzurirane podatke ¢lanovima fokus grupa o napretku drugih komplementarnih
komponenti.

Struktura fokus grupe VET Skola:

Institucija Broj nominovanih
osoba
VET Skole iz Federacije BiH 10
VET Skole iz Republike Srpske 10
VET Skole iz Brcko distrikta BiH 1
UKUPNO 21

Smijernice institucijama za nominaciju ¢lanova fokus grupe VET skola:

Dobre analiticke vjestine i vjeStine izvjeStavanja;

Obavljanje ili ée obavljati vaznu ulogu u osiguranju kvalitete interne ili eksterne
evalucije

Entuzijasti¢na, kreativna i inovativha osoba spremana uvazavati misljenja i potrebe
drugih osoba tokom razmatranja i osmisljavanja sistema osiguranja kvalitete i
procesa od interesa za kontinuirano poboljSavanje;

Prikupljanje podataka i informacija vezanih za prvodenje projektnih rezultata na
vremenski strukturisan nacin

Posvecenost i komunikacija aktivnosti i posvecenosti radne grupe sa kolegama u
svojim institucijama i organizacijama.

9. OPIS ZADATKA RADA | PRUEDLOG SASTAVA FOKUS GRUPE POSLODAVACA

Fokus grupa poslodavaca — za identifikaciju potrebnih vjestina

Svrha: Ova fokus grupa poslodavaca ¢e omoguditi detaljniju diskusiju o pitanjima i izazovima
sa kojim se poslodavci suoCavaju u vezi sa nedostatkom odgovarajuce radne snage i
razvojem ljudskih resursa. PodrZzavaée se prijedlozi za unapredenje trenutnih sistema i
procesa kao i pregled postojecih informacionih sistema trZista rada koji se koriste kako bi se
preloZila poboljSanja koja su u skladu sa ESCO-om. Ohrabrivaée se diskusije o ulozi koji
poslodavci mogu imati u razvoju kvalifikacija i validaciji sistema osiguranja kvaliteta u
obrazovanju i osposobljavanju kako bi se osiguralo da oni odgovoraju svrsi.

Aktivnosti fokus grupe poslodavaca:

Razviti kapacitet ¢lanova radne grupe kako bi dali efikasan doprinos sastancima i
drugim dogadajima izgradnje kapaciteta;
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Promovisati partnerstva izmedu industrije, poslovnog i obrazovnog sektora i sektora
obuke;

Pruziti ili zahtijevati informacije o trzistu rada;

PredlozZi postojeée dobre prakse u identifikaciji potreba industrije i poslovnog sektora
i gdje je saradnja sa institucijama obrazovanja i osposobljavanja posebno osjetljiva i
podrzavajuéa u odnosu na te potrebe

PredlozZite kako postojeée strukture mogu provesti principe vjestina i kvalifikacija
(ESCO);

Komentarisati snage i slabosti trenutnih informacionih sistema trzista rada;

Provesti aktivnosti za provodenje analize potreba za obukama u okviru odabranih
porodica zanimanja;

Predloziti promjene i indifikovane analizom potreba za obukama zasnovane na
pilotiranju;

Saradivati sa kljuénim i povremenim stru¢njacima na projektu;

Informisati druge radne i fokus grupe o razvijenim informacionim sistemima i
predlozZiti kako poslodavci mogu dati doprinos unapredenju sistema obazovanja i
osposobljavanja u BiH.

Struktura fokus grupe poslodavaca:

Institucija Broj nominovanih
osoba
Poslodavci iz Federacije BiH 4
(Udruga gospodarstvenika Posusje, itd.)
Poslodavci iz Republike Srpske 4
Poslodavci iz Bréko distrikta BiH 1
UKUPNO 7

Smijernice institucijama za hominaciju ¢lanova fokus grupe poslodavaca:

Obavlja ili ¢e obavljati vaznu ulogu u ljudskim resursima ili identifikaciji potrebnih
vjestina;

Entuzijasti¢na, kreativna i inovativha osoba spremana uvaZavati misljenja i potrebe
drugih osoba tokom razmatranja i osmisSljavanja sistema osiguranja kvalitete i
procesa od interesa za kontinuirano poboljSavanje;

Posveéenost i komunikacija aktivnosti i posveéenosti radne grupe sa kolegama u
svojim institucijama i organizacijama.
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