1. AKADEMIJA NAUKA I UMJETNOSTI BOSNE I HERCEGOVINE, ulica

Bistrik 7, Sarajevo (u daljem tekstu: ANUBIiH), koju zastupa predsjednik,
akademik Milos$ Trifkovié

2. UdruZenja poslodavaca Federacije Bosne i Hercegovine, Sarajevo (u daljem

tekstu UdruZenje poslodavaca FBiH), koga zastupa predsjednik Adnan
Smailbegovi¢, dipl. ing. mas.

1.

zakljucili su sljedeéi
OPCI SPORAZUM O SARADNIJI

izmedu Akademije nauka i umjetnosti Bosne i Hercegovine i UdruZzenja
poslodavaca Federacije Bosne i Hercegovine

Polazista

Polazeéi od ¢injenica:

da je rezultat nau¢noistrazivackog rada izuzetan &inilac u razvoju svake drudtvene
sredine, a stepen razvijenosti nauke jedan od osnovnih kriterija razvijenosti
drustva,

da je u oblasti nau¢noistrazivatkog rada u Bosni i Hercegovini, iz opste poznatih
uzroka, prisutna stagnacija,

da je neupitna i nuzna potreba za $to brzim i uspjesnijim uklju¢ivanjem nauke u
savremene aktivnosti, posebno one koje su u funkciji elementarnih interesa i
potreba stanovniStva, Sto potvrduju .Berlinski proces* i ,,Agenda®,

da je ANUBIH svojom djelatnos¢u istovremeno i nosilac razvoja svih nauénih
disciplina vezanih za razvoj misli i ima izuzetno izraZen interes za razvoj svih
naucnih disciplina vezanih za svoju djelatnost,

da ANUBIH svojom djelatnos¢u razvija nauénu misao i njeguje umjetnost,
proucava i podstice proucavanje znacajnih pitanja u oblasti nauke i umjetnosti,
organizuje i koordinira istrazivanja u svim oblastima nauke i podstice stvaralastvo
u oblasti umjetnosti, doprinosi utvrdivanju i ostvarivanju politike razvoja nauke i
kulture,

da je Udruzenje poslodavaca FBiH, izmedu ostalog, posveéeno ostvarivanju
utjecaja na poboljSanje i razvoj poslovnog makroekonomskog okruZenja, pruzanju
podrske €lanovima u razli¢itim oblastima i djelatnostima, jatanju konkurentnosti
domace privrede i poticanje saradnje sa inozemnim i medunarodnim
institucijama,



organima vlasti i ¢lanovima udruZenja o privrednim problemima, kreiranje
prijedloga poslovnih politika i strategija, profesionalnu edukaciju i Sirenje
specijalnih znanja te za neposrednu saradnju sa visokim nauénim i obrazovnim
institucijama.

Potpisnici ovog Sporazuma izrazavaju zelju i interes da uspostave blisku saradnju u
organizovanju, podsticanju i unapredenju naucnoistrazivatkog rada u oblastima
fundamentalnih, razvojnih i primijenjenih istraZivanja, kreiranja strategijskih
dokumenata i Sirenja zanja u svim domenima od interesa za obje institucije. Zbog toga
su se potpisnici saglasili o medusobnoj saradnji.

2. Ciljevi

Uvazavajuci potrebu i nuznost da se postojece stanje u nau¢noistrazivatkom radu iz
oblasti relevantnih nauka $to brze mijenja u pravcu poboljsanja i stvaranja boljih
mogucnosti za njegov kontinuirani razvoj, medusobna saradnja potpisnika Sporazuma
Je u funkciji i namjeri postizanja sljedeéih ciljeva:

- omogucavanje uspje$nog uklju¢ivanja u savremene tokove istrazivackih procesa,

- Omogucavanje zajednickog pristupa i nastupa u promociji razvoja svih vrsta
istrazivanja u BiH, povezivanje u radu, te zajednicki nastup u multidisciplinarnim
aktuelnim stru¢nim i nauénim projektima,

- utvrdivanje i obrada drustveno znacajnih tematskih podrucja, uz odabir onih koja
mogu dati naucno i aplikativno najvrijednije rezultate. od interesa za obje strane
potpisnice,

- pospjesivanje akumulacije i diseminacije znanja, narogito specijalisti¢kih,

- uspostavljanje dvosmjernih tokova informacija,

- konsalting,

- usaglaSavanje nastupa i djelovanja prema subjektima iz inostranstva,

- ostvarenje drugih obostranih interesa, ukljuéujuéi zajednicko djelovanje prema
nadleznim institucijama u pravcu adekvatnog tretmana razvojne djelatnosti i
ulaganja u razvoj.

Radi ostvarivanja prethodno navedenih ciljeva, Udruzenje poslodavaca FBiH ée:

- materijalno ina druge nadine podupirati nau¢ne i istraZivacke projekte ANUBIH,
kada ocijeni da za to ima interesa,

- predlagati nau¢noistrazivacke projekte i zadatke,

- prema iskazanim potrebama, stavljati na koridtenje ANUBIH struéne kadrove,
specijaliziranu opremu i osnovna sredstva kao i prostor, a za potrebe
nau¢noistrazivackog rada,

- dozvoliti koristenje rezultata svojih istrazivanja, odnosno svoje empirijske i
teorijske grade za potrebe razvoja i primjena nau¢ne misli u cjelini,

- saradivati na projektima ANUBIH i zajedni¢kim projektima u skladu sa posebnim
sporazumima,

- djelovati u pravecu jadanja nauéno-istrazivatke kadrovske baze i infrastrukture
ANUBIH.



ANUBIH ée:

stavljati na raspolaganje naucne i stru¢ne informacije kojima raspolaze, a za koje
UdruZenje poslodavaca FBiH ima potrebu ili interes radi unapredenja i razvoja
svih segmenata svoje djelatnosti i djelatnosti svojih ¢lanova,

predlagati nau¢no-istrazivacke i istrazivacko-razvojne za koje ocijeni da su u
interesu UdruZenja poslodavaca i njenih &lanica,

pruzati dogovorenu naucnu i struénu podriku, te udestvovati u razvojnim
projektima Udruzenja poslodavaca FBiH u skladu sa posebnim sporazumima,
uCestvovati u zajednickim projektima sa UdruZenjem poslodavaca FBiH ili
njenim ¢lanicama za koje oni imaju interesa.

Sadrzaj inacini saradnje

Okvirni sadrzaji i vidovi saradnje, u skladu sa odrednicama ovog Sporazuma
dogovorice ovlasteni predstavnici potpisnica.

Strane Ce nastojati da saradnju planiraju na godisnjoj i trogodisnjoj osnovi.

Realizacija svakog dogovorenog programa i projekta urediée se posebnim
ugovorom.

Potpisnici ovog Sporazuma su saglasni da ¢e za konkretne projekte, na osnovu
posebnih ugovora, uvazavati kriterije koji se primjenjuju prilikom realizacije
projekata u ANUBiH.

Zavrine odredbe

Ovaj Sporazum je zakljuen na neodredeno vrijeme.

Potpisnici mogu raskinuti Sporazum saglasnom izjavom volja ili jednostrano.
Sporazumni raskid Sporazuma se vrsi pismenim putem, a jednostrani izjavom
volje koja se dostavlja drugoj strani preporuenim pismom. Otkazni rok iznosi
mjesec dana. Posljedice raskida Sporazuma ureduju se sporazumno uz uvazavanje
interesa svake od strana.

Zapoceti projekti, zasnovani na posebnim ugovorima, ¢e se zavrsiti nezavisno od
raskida ovoga Sporazuma.

Eventualna sporna pitanja u medusobnim odnosima, u toku trajanja suradnje,
potpisnici Sporazuma ¢e rjeSavati dogovorom i u dobroj vjeri. U dogovoru
ucestvuju ovlasteni predstavnici obje strane koji mogu imati pomo¢nike.

Sporna pitanja koja se ne budu rijesila u skladu sa prethodnom alinejom, rjesavat
¢e nadlezni organi upravljanja obje strane. Ukoliko spor ne bude mogao biti
rijeSen na ovaj na¢in u roku od 30 dana od kada to preporu¢enim pismom zatrazi
nadlezni organ, spor se moze iznijeti pred stvarno nadlezni sud u Sarajevu.



- Pojedinim ugovorima poslovnog karaktera stranke mogu ugovoriti druk¢iji na¢in
rjeSavanja spora.

- Sporazum se smatra zakljuenim danom potpisivanja od strane ovlaitenih
predstavnika potpisnika Sporazuma, a stupa na snagu danom potpisivanja.

- Ovaj Sporazum je sainjen u &etiri (4) istovjetna primjerka, po dva (2) za svaku
stranu Sporazuma, a stupa na snagu danom potpisivanja obje strane Sporazuma.

Za ANUBiIH Za Udruzenje poslodavaca FBiH
Predsjednik Predsjednik
Akademik Milo§ Trifkovi¢ Adnan Smailbegovic, dipl.ing.mas.
Broj: Broj:
Sarajevo, Sarajevo,



1. AKADEMIJA NAUKA 1 UMJETNOSTI BOSNE I HERCEGOVINE, ulica
Bistrik 7, Sarajevo (u daljem tekstu: ANUBIH), koju zastupa predsjednik,
akademik Milo$ Trifkovié¢ '

2. UdruZenja poslodavaca Federacije Bosne i Hercegovine, Sarajevo (u daljem

tekstu UdruZenje poslodavaca FBiH), koga zastupa predsjednik Adnan
Smailbegovi¢, dipl. ing. mas.

1.

zakljucili su sljedeéi
OPCI SPORAZUM O SARADNJI

izmedu Akademije nauka i umjetnosti Bosne i Hercegovine i UdruZenja
poslodavaca Federacije Bosne i Hercegovine

Polazista

Polazeci od ¢injenica:

da je rezultat nau¢noistrazivaékog rada izuzetan ¢inilac u razvoju svake drudtvene
sredine, a stepen razvijenosti nauke jedan od osnovnih kriterija razvijenosti
drustva,

da je u oblasti nau¢noistrazivackog rada u Bosni i Hercegovini, iz opste poznatih
uzroka, prisutna stagnacija,

da je neupitna i nuzna potreba za $to brzim i uspjesnijim ukljudivanjem nauke u
savremene aktivnosti, posebno one koje su u funkciji elementarnih interesa i
potreba stanovniStva, Sto potvrduju ,,Berlinski proces® i ~Agenda®,

da je ANUBiIH svojom djelatnos¢u istovremeno i nosilac razvoja svih nauénih
disciplina vezanih za razvoj misli i ima izuzetno izraZen interes za razvoj svih
naucnih disciplina vezanih za svoju djelatnost,

da ANUBiH svojom djelatnos¢éu razvija nauénu misao i njeguje umjetnost,
proucava i podsti¢e proucavanje znacajnih pitanja u oblasti nauke i umjetnosti,
organizuje i koordinira istrazivanja u svim oblastima nauke i podsti&e stvaralastvo
u oblasti umjetnosti, doprinosi utvrdivanju i ostvarivanju politike razvoja nauke i
kulture,

da je Udruzenje poslodavaca FBiH, izmedu ostalog, posvecéeno ostvarivanju
utjecaja na poboljsanje i razvoj poslovnog makroekonomskog okruzenja, pruzanju
podrske Elanovima u razliCitim oblastima i djelatnostima, ja¢anju konkurentnosti
domace privrede i poticanje saradnje sa inozemnim i medunarodnim
institucijama,

da radi ostvarivanja ciljeva Udruzenje poslodavaca FBiH nadlezno za predlaganje
zakonskih, socijalnih i administrativnih mjera, davanje misljenja nadleznim
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organima vlasti i &lanovima udruZenja o privrednim problemima, kreiranje
prijedloga poslovnih politika i strategija, profesionalnu edukaciju i Sirenje
specijalnih znanja te za neposrednu saradnju sa visokim nauénim i obrazovnim
institucijama.

Potpisnici ovog Sporazuma izrazavaju Zelju i interes da uspostave blisku saradnju u
organizovanju, podsticanju i unapredenju naucnoistrazivatkog rada u oblastima
fundamentalnih, razvojnih i primijenjenih istrazivanja, kreiranja strategijskih
dokumenata i Sirenja zanja u svim domenima od interesa za obje institucije. Zbog toga
su se potpisnici saglasili o medusobnoj saradnji.

2. Ciljevi

UvaZavajuéi potrebu i nuznost da se postojeée stanje u nauénoistrazivackom radu iz
oblasti relevantnih nauka $to brze mijenja u pravecu poboljsanja i stvaranja boljih
mogucnosti za njegov kontinuirani razvoj, medusobna saradnja potpisnika Sporazuma
Je u funkciji i namjeri postizanja sljedeéih ciljeva:

- omogucavanje uspjesnog uklju¢ivanja u savremene tokove istraZivackih procesa,

- omogucavanje zajednickog pristupa i nastupa u promociji razvoja svih vrsta
istrazivanja u BiH, povezivanje u radu, te zajedni¢ki nastup u multidisciplinarnim
aktuelnim strunim i nau¢nim projektima,

- utvrdivanje i obrada druStveno znacajnih tematskih podru¢ja, uz odabir onih koja
mogu dati naucno i aplikativno najvrijednije rezultate, od interesa za obje strane
potpisnice,

- pospjesivanje akumulacije i diseminacije znanja, narotito specijalistickih,

- uspostavljanje dvosmjernih tokova informacija,

- konsalting,

- usaglasavanje nastupa i djelovanja prema subjektima iz inostranstva,

- ostvarenje drugih obostranih interesa, uklju¢ujuéi zajednicko djelovanje prema
nadleznim institucijama u pravcu adekvatnog tretmana razvojne djelatnosti i
ulaganja u razvoj.

Radi ostvarivanja prethodno navedenih ciljeva, UdruZenje poslodavaca FBiH ée:

- materijalno ina druge nadine podupirati nau¢ne i istrazivacke projekte ANUBIH,
kada ocijeni da za to ima interesa,

- predlagati naucnoistrazivacke projekte i zadatke,

- prema iskazanim potrebama, stavljati na koristenje ANUBIH strucne kadrove,
specijaliziranu opremu i osnovna sredstva kao i prostor, a za potrebe
naucnoistrazivackog rada,

- dozvoliti koristenje rezultata svojih istrazivanja, odnosno svoje empirijske i
teorijske grade za potrebe razvoja i primjena nau¢ne misli u cjelini,

- saradivati na projektima ANUBIH i zajedni¢kim projektima u skladu sa posebnim
sporazumima,

- djelovati u pravcu jadanja naucno-istrazivacke kadrovske baze i infrastrukture
ANUBIH.



ANUBIH ¢e:

stavljati na raspolaganje nauéne i struéne informacije kojima raspolaze, a za koje
Udruzenje poslodavaca FBiH ima potrebu ili interes radi unapredenja i razvoja
svih segmenata svoje djelatnosti i djelatnosti svojih ¢lanova,

predlagati nau¢no-istrazivacke i istraZivatko-razvojne za koje ocijeni da su u
interesu UdruZenja poslodavaca i njenih ¢lanica,

pruzati dogovorenu nauCnu i struénu podriku, te udestvovati u razvojnim
projektima Udruzenja poslodavaca FBiH u skladu sa posebnim sporazumima,
uCestvovati u zajedni¢kim projektima sa Udruzenjem poslodavaca FBiH ili
njenim ¢lanicama za koje oni imaju interesa.

Sadrzaj i nacini saradnje

Okvirni sadrzaji i vidovi saradnje, u skladu sa odrednicama ovog Sporazuma
dogovorice ovlasteni predstavnici potpisnica.

Strane ¢e nastojati da saradnju planiraju na godisnjoj i trogodiSnjoj osnovi.

Realizacija svakog dogovorenog programa i projekta uredi¢e se posebnim
ugovorom.

Potpisnici ovog Sporazuma su saglasni da ¢e za konkretne projekte, na osnovu
posebnih ugovora, uvazavati kriterije koji se primjenjuju prilikom realizacije
projekata u ANUBiH.

Zavrsne odredbe

Ovaj Sporazum je zakljuten na neodredeno vrijeme.

Potpisnici mogu raskinuti Sporazum saglasnom izjavom volja ili jednostrano.
Sporazumni raskid Sporazuma se vrsi pismenim putem, a jednostrani izjavom
volje koja se dostavlja drugoj strani preporuéenim pismom. Otkazni rok iznosi
mjesec dana. Posljedice raskida Sporazuma ureduju se sporazumno uz uvazavanje
interesa svake od strana.

Zapoceti projekti, zasnovani na posebnim ugovorima, ¢e se zavrsiti nezavisno od
raskida ovoga Sporazuma.

Eventualna sporna pitanja u medusobnim odnosima. u toku trajanja suradnje,
potpisnici Sporazuma ¢e rjesavati dogovorom i u dobroj vijeri. U dogovoru
ucestvuju ovlasteni predstavnici obje strane koji mogu imati pomocnike.

Sporna pitanja koja se ne budu rijesila u skladu sa prethodnom alinejom, rjeSavat
¢e nadlezni organi upravljanja obje strane. Ukoliko spor ne bude mogao biti
rijeSen na ovaj nacin u roku od 30 dana od kada to preporu¢enim pismom zatrazi
nadleZni organ, spor se moZe iznijeti pred stvarno nadleZni sud u Sarajevu.



- Pojedinim ugovorima poslovnog karaktera stranke mogu ugovoriti druk¢iji naéin
rjeSavanja spora.

- Sporazum se smatra zakljuéenim danom potpisivanja od strane ovlastenih
predstavnika potpisnika Sporazuma, a stupa na snagu danom potpisivanja.

- Ovaj Sporazum je sacinjen u Cetiri (4) istovjetna primjerka, po dva (2) za svaku
stranu Sporazuma, a stupa na snagu danom potpisivanja obje strane Sporazuma.

Za ANUBiH Za UdruZenje poslodavaca FBiH
Predsjednik Predsjednik
Akademik Milo$ Trifkovié Adnan Smailbegovi¢, dipl.ing.ma3.
Broj: Broj:
Sarajevo, Sarajevo,



