
 

 

1 

 

 

     

 

 

 

APRIL 2023.GODINA  

 
 

 

Udruženje poslodavaca u FBIH  

Upravni odbor  

 

Izvještaj o radu 

Udruženja poslodavaca u 
Federaciji BiH 

za 2022. godinu 



 

 

2 

 

Uvod  

Izvještaj o radu Udruženja poslodavaca za 2022. godinu je izvještaj za period od 01. januara 2022. godine 

do januara 2023. godine.  

 

Izvještaj je sačinjen na osnovu provedenih aktivnosti i predstavlja pregled realizovanih aktivnosti 

Udruženja poslodavaca u FBiH, odnosno njegovih organa, te sadrži osnovne rezultate koji su postignuti 

tokom protekle godine.  

 

Važno je napomenuti da aktivnosti u toku protekle godine nisu pratile Program rada, obzirom da zbog 

pandemije izazvane virusom COVID-19 dvije godine nije održana redovna Skupština Udruženja 

poslodavaca FBIH, te nije bio usvojen Program rada za 2020, 2021 i 2022. godinu. U septembru mjesecu 

2022. godine je održana XIX redovna izborna Skupština Udruženja poslodavaca u FBiH i tom prilikom je 

usvojen Program rada za 2022. godinu a koji je usklađen sa aktivnostima tokom 2022. godine. 

 

 

Udruženje poslodavaca je u protekloj godini napravilo kvalitetan iskorak u svojim aktivnostima jačanja 

pozicije UP FBiH naročito kroz sljedeće aktivnosti: 

 

 Kreiranje zakona, izmjene zakona i podzakonskih akata 

 Uspostavljanje stvarnog partnerskog odnosa sa Vladom 

 Aktivnosti na jačanju uloge UPFBiH u cilju direktnog uključivanja socijalnih partnera u izradu 

propisa koji su značajni za poslovni ambijent 

 Aktivan rad na kreiranju i lobiranju za donošenje seta reformskih zakona 

 Promovisanje poslodavaca kao najzdravije socijalne kategorije društva u BiH 

 Intenziviranje rada sa Vladom FBiH u cilju postizanja adekvatnog poslovnog ambijenta 

 Kolektivno pregovaranje sa Sindikatom 

 Smanjenja opterećenja poslodavaca 

 Suzbijanje sive ekonomije 

 Pojednostavljenje administrativnih procedura 

 Uspostavljanje ravnopravnog tretmana privatnog/realnog sektora u odnosu na javni 

 Jačanja materijalnih, kadrovskih i organizacionih kapaciteta UPFBiH 

 Aktivnosti na uvođenju novih usluga članstvu 

 Poduzimanja aktivnosti u cilju jačanja socijalnog dijaloga 

 

I NAJZNAČAJNIJE AKTIVNOSTI U 2022. GODINI 

 

Udruženje poslodavaca u FBiH je u 2022. godini poduzelo brojne aktivnosti za unaprjeđenje poslovnog 

ambijenta,  te aktivnosti u cilju  oporavka kompanija od posljedica pandemije COVID-19.  

 
Stvaranje povoljnog poslovnog ambijenta, rast konkurentske sposobnosti domaće privrede i povećanje 
životnog standarda građana, trebaju biti nulti prioritet novoformirane vlasti poslije izbora.  
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Tokom 2022. godine Udruženje je poduzelo brojne aktivnosti od kojih bi izdvojili najznačajnije:  

 
- UPFBiH pripremilo i u saradnji sa sindikatima uputilo u parlamentarnu proceduru Inicijativu za 

hitno donošenje Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o doprinosima FBIH i Zakona o 

porezu na dohodak, čime bi se zaposlenim u realnom sektoru omogućilo povećanje plaća do 400 

KM, a na uvećani iznos bi se plaćali umanjeni doprinosi na PIO/MIO;  

- UPFBiH u saradnji sa akademskom zajednicom i u konsultaciji sa sindikatima, izradilo i političkim 

strankama prezentiralo dokument "Šta poslodavci očekuju od vlasti";   

- UPFBIH pripremilo više od 30 tekstova zakona i podzakonskih akata i uputilo političkim 

strankama zajedno sa dokumentom „Šta polsodavci očekuju od Vlasti“  

- Na inicijativu Udruženja poslodavaca UPFBIH u parlamentarnu proceduru upućene Izmjene i 

dopune Zakona o zdravstvenom osiguranju kojim se traži smanjenjem broja dana bolovanja na 

teret poslodavca sa 42 na 15 ; 

- Predstavnički dom Parlamenta Federacije BiH usvojio Nacrt Zakona o izmjenama i dopunama 

Zakona o zdravstvenom osiguranju FBiH, kojeg je na inicijativu UPFBiH predložio nezavisni 

zastupnik Ramiz Karić; 

- UPFBiH organizovalo javnu raspravu na Nacrt Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o 

zdravstvenom osiguranju FBiH;  

- Na inicijativu UPFBiH Vlada FBiH donijela Odluku o ograničenju povećanja cijena snabdijevanja 

električnom energijom tokom 2022. godine; 

- Na inicijativu UPFBiH po hitnom postupku usvojen Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o 

cestovnom prijevozu FBiH, čime se uvodi mogućnost da osobe sa završenom srednjom školom i 

položenim vozačkim ispitom odgovarajuće kategorije mogu konkurisati za radna mjesta vozača;  

- UPFBiH traži od Vijeća ministara BiH hitno donošenje odluke o zabrani izvoza trupaca i uvođenja 

taksi na izvoz drvnih sortimenata (Vijeće ministara Bosne i Hercegovine donijelo odluku o zabrani 

izvoza oblovine, ogrjevnog drveta i peleta iz države) 

- Na inicijativu UPFBiH povećane kvote radnih dozvola za zapošljavanje stranaca u BiH u 2022. 

godini;  

- Na inicijativu UPFBiH produžen rok za privremeno obustavljanje održavanja pojedinog 

polaska, odnosno povratka, ili reda vožnje u FBiH; 

- UPFBIH pripremilo i uputilo zahtjev za tumačenje člana 19. Uredbe o pomoći stanovništvu usljed 

rasta indeksa potrošačkih cijena („Sl. novine Federacije BiH“ broj 55/22), odnosno zahtjev za 

tumačenje da li se jednokratna pomoć koja je propisana Uredbom može isplatiti u više rata;  

- Na inicijativu UPFBiH, Ministarstvo finansija izmijenilo Pravilnik o primjeni Zakona o porezu na 

dohodak kojim se definiše da jednokratna pomoć ne mora biti isplaćena svim zaposlenicima u 

istom iznosu;   

- Na inicijativu UPFBiH izmjenjen Pravilnik o primjeni Zakona o PDV-u, kojim se uvodi obaveza 

plaćanja PDV-a stranim prevoznicima putnika prilikom prelaska preko teritorije BiH;  

- Na Inicijativu UPFBiH Pravilnika o registraciji vozila stavljen van snage;   

- UPFBiH pripremilo i uputilo Parlmentu FBiH zahtjev za autentično tumačenje člana 16a. Zakona 

o dopuni zakona o električnoj energiji u FBiH;  

- UPFBiH pripremilo i uputilo primjedbe na Pravilnik o izmjeni pravilnika o načinu obračunavanja 

i uplate doprinosa;  
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- UPFBIH je tokom prošle godine vodilo aktivnosti zbog ukidanja instituta pojednostavljenog 

postupka po fakturi;   

- Zahvaljujući naporima UPFBIH  Vijeće ministara BiH donijelo Odluku o izmjenama i dopuni 

Odluke o provedbi Zakona o carinskoj politici u Bosni i Hercegovini, kojom se omogućava 

korištenje pojednostavljenog carinskog postupka izvoza/uvoza po fakturi i nakon 31. januara 

2023. godine;   

- Na inicijativu UPFBiH, Ministarstvo prometa i komunikacija FBiH je produžilo važenje Upute o 

načinu realiziranja obustavljanja polazaka, povrataka, odnosno voznih redova, u uvjetima 

proglašene nesreće izazvane pandemijom korona virusa i etapnog početka održavanja javnog 

linijskog prijevoza putnika;  

- UPFBiH sačinilo i Federalnom zavodu za zapošljavanje uputilo Primjedbe na Nacrt izmjena i 

dopuna Procedure za izdavanje radnih dozvola strancima;  

- UPFBIH sačinilo i uputilo na oba doma Parlamentarne Skupštine BiH amandman na Prijedlog 

zakona o dopunama zakona o porezu na dodatu vrijednost, koji se odnosi na oporezivanje po 

stopi PDV-a od 22% promet dobara i usluga i uvoz dobara među kojima su visokokvalitetna vina, 

čime bi se ugrozilo poslovanje velikog broja proizvođača (piva, vina, rakije; )  

- UPFBIH sačinilo i uputilo inicijativu za usklađivanje pravilnika o tehničkim pregledima vozila na 

federalnom i državnom nivou;  

- UPFBiH pripremilo i uputilo zahtjev za izuzeće od plaćanja naknade za usluge iz Registra 

finansijskih izvještaja Federalnom ministarstvu finansija i Vladi FBiH  

- Upućena inicijativa za izmjenu Zakona o zaštiti stanovništva od zaraznih bolesti (da sanitarne 

knjižice ne moraju imati zaposleni u objektima za promet hrane u kojima se vrši promet isključivo 

originalno zapakovanom hranom, uključujući i lica zaposlena na poslovima transporta isključivo 

originalno zapakovane hrane) 

- UPFBiH pripremilo i Vijeću ministara BiH uputilo inicijativu za donošenje odluke o zabrani izvoza 

ogrjevnog drveta 

- Na inicijativu UPFBiH ograničeno povećanje cijena snabdijevanja električnom energijom tokom 

2023. godine 

- Na inicijativu UPFBiH smanjene cijene putarine za klasu IV na auto-putu A1;  

- Na inicijativu UPFBiH produžen rok važnosti registriranih redova vožnje do 31.01.2024. godine 

- UPFBIH pripremilo i uputilo nadležnim institucijama amandmane na Prijedlog Zakona o 

korištenju obnovljivih izvora energije i efikasne kogeneracije 

- Na inicijativu UPFBiH usvojen Zakon o izmjeni Zakona o doprinosima kojim je omogućeno 

povećanje plaća radnicima u rudnicima uglja, tekstilnoj, kožnoj i industriji obuće i nisko 

akumulacijskim djelatnostima, tradicionalnih, starih zanata;  

- UPFBiH pripremilo i  delagaciji EU uputilo Inicijativu za izuzeće profesionalnih vozača iz odredbi 

ograničenog boravka u zemljama EU;  

- UPFBiH pripremilo i Ministarstvu vanjske trgovine i ekonomskih odnosa BiH uputilo zahtjev za  

privremeno stavljanje van snage Odluke o nusproizvodima životinjskog porijekla i njihovim 

proizvodima koji nisu namijenjeni ishrani ljudi. 

- Na inicijativu UPFBiH, oba doma Parlamenta FBiH usvojili dopune Zakona o električnoj energiji 

Federacije kojim se omogućava Vladi Federacije da ograniči rast cijena električne energije;  

- Zastupnički dom Federalnog parlamenta odobrio je 09. marta 2022. godine na vanrednoj sjednici, 

na prijedlog Federalne vlade, nastavak rada blokova 4 i 5 u termoelektranama Tuzla i Kakanj dok 

je na snazi član 16a Zakona o dopuni zakona o električnoj energiji u Federaciji BiH. 
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- Zastupnički dom Parlamentarne skupštine Bosne i Hercegovine na prijedlog zastupnika SDP-a 

usvojio je Prijedlog zakona o izmjenama zakona o akcizama u BiH, kojim se ukidaju akcize na 

naftne derivate u trajanju od šest mjeseci. 

- Na inicijativu UKS, Općinsko vijeće Stari Grad Sarajevo usvojilo je izmjene Odluke o komunalnim 

taksama čime su znatno umanjeni iznosi pravnim i fizičkim licima. 

 

II USLUGE ČLANSTVU 

 

Usluge članstvu i u 2022. godini su se odnosile na pomoć članicama i blagovremene odgovore na sve 

upite članica.   

 

Pored navedenog UPFBIH je pružalo i sljedeće usluge:  

 

- Kroz web stranicu „pružanje besplatne pravne pomoći“  poslodavci su imali:  

- besplatnu pravnu pomoć na upit 

- svakodnevne informacije o novostima u zakonima 

- pristup svim zakonima od interesa za poslodavce na svim nivoima vlasti 

- sudska praksa 

- komentari/analize važnijih zakona 

- pružanje svakodnevnih informacija putem press clipinga, 

- putem e-konsultacija članovima omogućili da direktno daju primjedbe na zakone i podzakonske 

akte koji su u proceduri; 

- pomoć našim članicama po pitanju edukacije zaposlenika; 

- mjesečno izdavali Newsletter; 

- pripremili tekstove Izmjena i dopuna važećih Kolektivnih ugovora kao i pripremu tekstova novih 

KU za pregovore sa sindikatom u čijoj izradi su poslodavci odnosno članice imale direktno 

učešće;  

- putem e-maila i web stanice redovno informisali o zakonima i podzakonskim aktima koji se 

nalaze u proceduri i tražili mišljenje članica; 

- redovno na zahtjev članica pružali  besplatnu pravnu pomoć;  

  pružanje stručne pomoći kroz definisanja ciljeva razvoja i istraživanja tržišta.  

 

 

III  SOCIJALNI DIJALOG 

 

Socijalni dijalog mora se temeljiti na međusobnom uvažavanju i povjerenju koje se gradi godinama, te 

saradnji u dobroj vjeri. Udruženje poslodavaca Federacije BiH je trajno opredjeljeno za vođenje 

socijalnog dijaloga i ubuduće će raditi na jačanju socijalnog dijaloga i izgradnji međusobog povjerenja.  
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Ekonomsko-socijalno vijeće 

 

Ekonomsko-socijalno vijeće za teritoriju Federacije BiH u 2022. godine održalo je ukupno tri sjednice i 

tri Kolegija ESV-a.  

 

Razmatrana je ukupno 18 tačka dnevnog reda.  

 

Na navedenim sjednicama ESV-a razmatrani su:  

 

- Usvajanje zapisnika sa nastavka 10.(130.) sjednice i redovne 11.(131.) sjednice ESV-a;  

- Razmatranje prijedloga Udruženja poslodavaca FBiH Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o 

doprinosima i Zakona o dopuni Zakona o porezu na dohodak 

-  Pravilnika o dopuni Pravilnika o primjeni Zakona o porezu na dohodak; 

- Usklađivanje najniže plaće, u skladu sa članom 78. Zakona o radu („Službene novine Federacije 

BiH", br. 26/16, 89/18 i 44/22) i člana 6. Uredbe o metodologiji izračuna i usklađivanja najniže 

plaće („Službene novine Federacije BiH", broj: 106/21) 

- Zakon o najmanjem primanju u Federaciji BiH; 

- Izvještaj o realizaciji Tekućeg transfera neprofitnim organizacijama ESV-a za period 01.01.-

31.12.2021. godinu; 

-  Informacija o realizaciji projekta ESAP; 

- Analiza primjene Uredbe o metodologiji izračuna i usklađivanja najniže plaće; 
- Liberalizacija uvoza deficitarne radne snage;  
- Socio-ekonomski status radnika u Federaciji BiH i potreba usklađivanja plaće sa troškovima života; 
- Izmjene i dopune Uredbe o metodologiji izračuna i usklađivanja najniže plaće u Federaciji Bosne 

i Hercegovine 
- Prijedlog odluka o proširenju primjene granskih kolektivnih ugovora na sve poslodavce na 

teritoriji Federacije Bosne i Hercegovine 
- Odluka o prosirenju primjene granskog kolektivnog ugovora za djelatnost trgovine 
- Odluka o prosirenju primjene granskog kolektivnog ugovora za djelatnost građevinarstva 
- Odluka o prosirenju primjene granskog kolektivnog ugovora za djelatnost drvne i papirne 

industrije 
- Odluka o prosirenju primjene granskog kolektivnog ugovora za djelatnost cestovnog prometa 

  
Ostale tačke dnevnog reda su usvajanje zapisnika, zaključaka i razno. 

 

Kolektivno pregovaranje 

 

Početkom 2022. godine radilo se na poduzimanju potrebnih aktivnosti za pokretanje inicijativa za 

vođenje pregovora i zaključivanje izmjena i dopuna važećih granskih kolektivnih ugovora i potpisivanje 

2 nova Kolektivna ugovora. 

 

U tom smislu poduzete su brojne aktivnosti:  

  

http://www.upfbih.ba/uimages/ESV/ESV%2028.12.2022/Ta26232693Bka201.20Zapisnik2010.281302920nastavak20i2011.2813129redovna.pdf
http://www.upfbih.ba/uimages/ESV/ESV%2028.12.2022/TaC48Dka202.2028a2920Zakon20o20izmjenama20i20dopunama20Zakona20o20doprinosima.pdf
http://www.upfbih.ba/uimages/ESV/ESV%2028.12.2022/TaC48Dka202.2028a2920Zakon20o20izmjenama20i20dopunama20Zakona20o20doprinosima.pdf
http://www.upfbih.ba/uimages/ESV/ESV%2028.12.2022/TaC48Dka202.2028a2920Zakon20o20dopuni20Zakona20o20porezu20na20dohodak.pdf
http://www.upfbih.ba/uimages/ESV/ESV%2028.12.2022/TaC48Dka202.2028b2920Pravilnik20o20dopuni20Pravilnika20o20porezu20na20dohodak.pdf
http://www.upfbih.ba/uimages/ESV/ESV%2021.06.2022/TaC48Dka20120Zakon20o20najnizCC8Cem20primanju20u20Federaciji20BiH.pdf
http://www.upfbih.ba/uimages/ESV/ESV%2012.04.2022/TaC48Dka202.2028a2920IzvjeC5A1taj20o20realizaciji20TekuC487eg20transfera20ESV20za202021.godinu.pdf
http://www.upfbih.ba/uimages/ESV/ESV%2012.04.2022/TaC48Dka202.2028a2920IzvjeC5A1taj20o20realizaciji20TekuC487eg20transfera20ESV20za202021.godinu.pdf
http://www.upfbih.ba/uimages/ESV/ESV%2012.04.2022/TaC48Dka204.20Primjedbe20UP20FBiH20na20Pravilnik20o20izmjeni20pravilnika20o20naC48Dinu20obraC48Dunavanja20i20uplate20doprinosa2028129.PDF
http://www.upfbih.ba/uimages/ESV/ESV%2012.04.2022/Vanredno20usklaC491ivanje20najniC5BEe20plaC487e20u20FBiH2020200520222028129.pdf
http://www.upfbih.ba/uimages/ESV/ESV%2012.04.2022/Vanredno20usklaC491ivanje20najniC5BEe20plaC487e20u20FBiH2020200520222028129.pdf
http://www.upfbih.ba/uimages/ESV/ESV%2012.04.2022/Podnesak20za20ESV-e.pdf
http://www.upfbih.ba/uimages/ESV/ESV%2012.04.2022/Podnesak20za20ESV-e.pdf
http://www.upfbih.ba/uimages/ESV/ESV%2012.04.2022/Odluka20o20prosirenju20primjene20granskog20kolektivnog20ugovora20za20djelatnost20trgovine20II.pdf
http://www.upfbih.ba/uimages/ESV/ESV%2012.04.2022/Odluka20o20prosirenju20primjene20granskog20kolektivnog20ugovora20za20djelatnost20graC491evinarstva20III.pdf
http://www.upfbih.ba/uimages/ESV/ESV%2012.04.2022/Odluka20o20prosirenju20primjene20granskog20kolektivnog20ugovora20za20djelatnost20drvne20i20papirne20industrije20IV.pdf
http://www.upfbih.ba/uimages/ESV/ESV%2012.04.2022/Odluka20o20prosirenju20primjene20granskog20kolektivnog20ugovora20za20djelatnost20drvne20i20papirne20industrije20IV.pdf
http://www.upfbih.ba/uimages/ESV/ESV%2012.04.2022/Odluka20o20prosirenju20primjene20granskog20kolektivnog20ugovora20za20djelatnost20cestovnog20prometa20V.pdf
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- Donesene Odluke o imenovanju pet pregovaračkih timova za potpisivanje izmjena i dopuna 

granskih kolektivnih Ugovora i dva pregovaračka tima za potpisivanje novih kolektivnih ugovora. 

- Održani inicijalni sastanci predsjedavajućih pregovaračkih timova Sindikata i UPFBIH-Grupacija 

poslodavaca iz svih navedenih grupacija;  

- Održani sastanci svih pregovaračkih timova na kojem su utvrđeni principi vođenja pregovora za 

sve pregovaračke timove;  

- Pripremili Prijedloge svih izmjena i dopuna Kolektivnih ugovora i pokrenuli inicijative za 

potpisivanje istih;  

- Potpisano sedam protokola o vođenju pregovora za zaključivanje Kolektivnog ugovora;  

- Potpisano je pet izmjena i dopuna granskih kolektivnih ugovora i dva nova granska kolektivna 

ugovora:   

- Kolektivni ugovor o izmjenama i dopunama Kolektivnog ugovora o pravima i obavezama 

poslodavaca za djelatnost proizvodnje i prerade metala;  

- Kolektivni ugovor  o izmjenama i dopunama Kolektivnog ugovora pravima i obavezama radnika i 

poslodavaca za djelatnost trgovine; 

- Kolektivni ugovor o izmjenama i dopunama Kolektivnog ugovora pravima i obavezama radnika i 

poslodavaca za djelatnost građevinarstva; 

- Kolektivni ugovor o izmjenama i dopunama Kolektivnog ugovora pravima i obavezama radnika i 

poslodavaca za djelatnost prometa; 

- Kolektivni ugovor o izmjenama i dopunama Kolektivnog ugovora pravima i obavezama radnika i 

poslodavaca za djelatnost drvne i papirne industrije;   

- Kolektivnog ugovor o pravima i obavezama radnika i poslodavaca iz oblasti tekstilne industrije, 

industrije kože i obuće;   

- Kolektivni ugovor o pravima i obavezama radnika i poslodavaca iz oblasti hemije i nemetala;  

 

IV  SARADNJA SA INSTITUCIJAMA VLASTI I DRUGIM ORGANIZACIJAMA 

 

Tokom protekle 2022. godine Udruženje poslodavaca u FBiH je svoje aktivnosti usmjerilo na održavanje 

saradnje sa predstavnicima institucija Vlasti. 

 

Najznačajniji sastanci u proteklom periodu:  

 

Predstavnici Udruženja poslodavaca u FBiH održali su 20. januara sastanak s predstavnicima Ambasade 

SAD-a u BiH, ekonomskih oficirom Allison Stepinac i komercijalnim specijalistom Edhemom 

Brankovićem, zaduženim za ekonomska pitanja u Ambasadi.   

 
Delegacija Udruženja poslodavaca u Federaciji Bosne i Hercegovine razgovarala je sa članovima 
rukovodstva Stranke demokratske akcije BiH i rukovodstvom Kluba SDA u Zastupničkom domu 
Parlamenta FBiH o aktuelnim pitanjima privrede u FBiH i načinima i modalitetima za rasterećenje cijene 
rada i unapređenje poslovnog ambijenta. 
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- Delegacija Udruženja poslodavaca u FBiH u okviru predstavljanja i promocije dokumenta "Šta 

poslodavci očekuju od vlasti" održala je 30. decembra 2022. godine sastanak sa predsjednikom i 

članovima Stranke za BiH; 

-  sastanku koje su predstavnici Udruženja poslodavaca u Federaciji Bosne i Hercegovine održali sa 

članom Predsjedništva BiH Željkom Komšićem i delegacijom Demokratske fronte;  

- Delegacija Udruženja poslodavaca u Federaciji Bosne i Hercegovine razgovarala je sa šefom 

Delegacije Europske unije i specijalnim predstavnikom EU u BiH Johannom Sattlerom. Cilj 

sastanka bio je razmjena informacija o trenutnim dešavanjima i tekućim, ali i narednim 

inicijativama kako Ureda EU u BiH, tako i UPFBiH, kako bi se prevazišle glavne prepreke za snažniji 

rast, povećanje konkurentnosti te zaustavili trendovi iseljavanja stanovništva i nedostatka radne 

snage;  

- Direktor Nenadić sa saradnicama održao sastanak sa Zlatkom Hurtiće, savjetnikom u sjedištu IFC 

kao dijela Svjetske banke, vezano za prioritetne akktivnosti i pripremi zajedničkih sastanaka i 

projekata za naredni period; 

- Direktor UPFBIH održao sastanak sa organizacijom TERIS po pitanjima obnovljivih izvora energije, 

edukacija, potencijalnim projektima, poduzetničkim projektima i dr.  

- Delegacija Udruženja poslodavaca u FBiH u okviru predstavljanja i promocije dokumenta "Šta 

poslodavci očekuju od vlasti" održala je 30. decembra 2022. godine sastanak sa predsjednikom i 

i članovima stranke za BIH. Tokom sastanka predsjednik UPFBiH Adnan Smailbegović je naglasio 

neriješena i otvorena pitanja koja opterećuju privredu u Federaciji BiH i Bosni i Hercegovini 

generalno;  

- Predstavnici Udruženja poslodavaca u Federaciji Bosne i Hercegovine održali su sastanak sa 

predsjednikom Naroda i pravde Elmedinom Konakovićem. Sastanak je organiziran sa ciljem 

prezentacije dokumenta "Šta poslodavci očekuju od vlasti" koji je pripremljen od strane UPFBiH 

i dostavljen političkim strankama prije izbora, a u kojem su sadržani prijedlozi izmjena i dopuna 

oko 40 propisa čiji je cilj rasterećenje privrede i poboljšanje poslovnog ambijenta u BiH;  

- Rukovodstvo UPFBiH prisustvovali Skupštini Asocijacije poduzetnika Hercegovine i predstavili 

dokument Šta poslodavci očekuju od vlasti;  

- Predstavnici Udruženja poslodavaca u Federaciji Bosne i Hercegovine održali su  sastanak sa 

predstavnicima Naše stranke. Sastanak je organiziran s ciljem promocije dokumenta "Šta 

poslodavci očekuju od vlasti" koji je pripremljen od strane UPFBiH i dostavljen političkim 

partijama prije dva mjeseca, a u kojem su sadržani prijedlozi izmjena i dopuna oko 40 propisa čiji 

je cilj rasterećenje privrede i poboljšanje poslovnog ambijenta u BiH;  

- U okviru tekućih procesa prezentiranja stručne platforme za unapređenje poslovnog okruženja u 

BiH iz dokumenta "Šta poslodavci očekuju od vlasti", Udruženje poslodavaca u Federaciji Bosne i 

Hercegovine održalo je sastanak sa rukovodstvom SDP BiH;  

- UPFBIH organizovalo okrugli sto u Travniku sa privrednicima i predstavnicima političkih stranaka 

koje formiraju vlast na području Srednjobosanskog kantona, na kojemu je Udruženje poslodavaca 

u Federaciji BiH predstavilo dokument "Šta poslodavci očekuju od vlasti";  

- Udruženje poslodavaca u Federaciji Bosne i Hercegovine sastalo se sa delegacijom 
Međunarodnog monetarnog fonda koju je predvodila šefica Misije MMF-a za BiH Alina Lancu;  
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- Udruženje poslodavaca u Federaciji Bosni i Hercegovini organiziralo u Tuzli 07. decembra 2022. 

godine okrugli sto na kojem se raspavljalo o rješavanju problema nedostatka radne snage kroz 

liberaliziranje tržišta rada u FBiH, rasterećenje cijene rada smanjenjem previsokih poreza i 

doprinosa na plaće, ukidanje ili smanjenje neopravdano visokih parafiskalnih nameta u cilju 

kreiranja povoljnijeg poslovnog ambijenta;  

- Održan radni sastanak predstavnika Grupacije poslodavaca TK pri Udruženju poslodavaca FBiH i 

Univerziteta u Tuzli održan je 05. decembra 2022. godine; 

- Direktor Mario Nenadić prisustvovao prezentaciji Programa tehničke pomoći EU SOCIEUX na 

temu problema rada, radne snage, socijalne zaštite, sivog tržišta i dr, a u vezi sa modelima 

potencijalne saradnje; 

- Predstavnici Udruženja poslodavaca FBiH održali su sastanak sa predstavnicima Svjetske banke u 

BiH 10.11.2022. godine na temu otvaranja razgovora o potencijalnim područjima saradnje 

Svjetske banke i BiH u razvoju konkurentnijeg privatnog sektora, a vezano za povećanje 

konkurentnosti proizvođačke industrije, izazovima dekarbonizacije i „ozelenjavanja" privrednih 

subjekata i dr;   

- Direktor Udruženja poslodavaca FBiH održao je sastanak sa dopredsjednikom Vanjskotrgovinske 

komore Bosne i Hercegovine Vjekoslavom Vukovićem i zamjenikom generalnog sekretara 

Mirkom Boškovićem tokom kojeg su razgovarali o brojnim temama od zajedničkog interesa za 

unapređenje poslovnog ambijenta u Bosni i Hercegovini, te poduzimanja konkretnih aktivnosti 

koje će doprinijeti uspješnijem poslovanju bh. kompanija na domaćem i inostranom tržištu;  

- Na poziv predsjednice Uprave Razvojne banke FBiH Mersihe Slipičević, održan sastanak sa  

predsjednikom i direktorom Udruženja poslodavaca FBiH Adnan Smailbegović i Mario Nenadić;  

- Na inicijativu privrednog društva Glovo, direktor Udruženja poslodavaca FBiH Mario Nenadić 

održao je 19. septembra 2022. godine sastanak sa direktorom ovog društva Ivanom Laketom i 

njegovim saradnikom;  

- Na inicijativu Udruženja poslodavaca FBiH, ministar poljoprivrede, vodoprivrede i šumarstva FBiH 

Šemsudin Dedić 29. augusta 2022. godine upriličio je sastanak na temu zbrinjavanja otpada 

animalnog porijekla iz maloprodajnih lanaca i potrebi zaštite potrošača i građana Federacije BiH. 

- Rukovodstvo UPFBiH održalo sastanak sa predstavnicima FIA-e,direktoricom Irmom Borovac, 

zamjenikom direktora FIA-e Tomislav Leko i šeficom Sektora za ekonomsko-finansijske poslove 

FIA-e Jasna Skalonjić u cilju nastavka i jačanja saradnje sa FIA-om;  

- Udruženje poslodavaca FBiH i predstavnici izvozno-orijentisanih kompanija održali su sastanak sa 

ministrom razvoja, poduzetništva i obrta FBiH Amirom Zukićem, a s ciljem rješavanja problema 

ukidanja pojednostavljenog carinskog postupka po fakturi;  

- Ministar vanjske trgovine i ekonomskih odnosa BiH Staša Košarac razgovarao je 07.06.2022. 

godine sa federalnim ministrom poljoprivrede, vodoprivrede i šumarstva Šemsudinom Dedićem, 

predsjednikom Udruženja poslodavaca FBiH Adnanom Smailbegovićem i predstavnicima 

Privredne komore o potrebi usvajanja odluke o privremenoj zabrani izvoza oblovine, ogrjevnog 

drveta i peleta;  

- Predstavnici UPFBiH održali su sastanak sa ministrom rada i socijalne politike FBiH Veskom 

Drljačom na kojem su razgovarali o Prijedlogu zakona o minimalnoj plaći koje je predložilo 

Ministar finsnasija FBiH;  
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- Predstavnici UPFBiH i IOM-a održali sastanak na kojem su raspravljali o izmjeni legislative o 

zapošljavanju stranaca i uvozu nedostajuće radne snage;  

- Delegacija UPFBiH održala je sastanak sa premijerom Vlade FBiH Fadilom Novalićem na kojem 

se razgovaralo o Prijedlogu zakona o minimalnoj plaći, Zakonu o doprinosima, Zakonu o porez 

na dohodak, Zakonu o porezu na dobit te Zakonu o zdravstvenom osiguranju;  

- Sasatanak sa predstavnicima USAID-a i Elektroprivrede BIH na temu razvoja projekata vezanih 

za pitanja racionalnog korištenja električne energije u kompanijama, mogućim uštedama i 

raspoloživoj tehničkoj pomoći; 

- Rukovodstvo UPFBIH održalo veliki broj sastanaka sa potencijalnin članicama UPFBiH;  

- Predstavnici Udruženja poslodavaca FBiH održali su 26. maja 2022. godine sastanak sa 

predsjednikom Kluba zastupnika u Zastupničkom domu PFBiH Damirom Mašićem i delegatom 

Doma naroda Anerom Žuljevićem, na kojem se razgovaralo o Prijedlogu zakona o minimalnoj 

plaći koji je predložio Klub SDP-a;  

- Na poziv predsjednika SDP-a BiH Nermina Nikšića, 20. maja 2022. godine održan je sastanak 

delegacije Udruženja poslodavaca FBiH i SDP-a, na kojem se razgovaralo o izradi Izbornog 

programa koji će poslužiti kao osnova djelovanja SDP-a BiH u iduće četiri godine; 

- Predstavnici UPFBiH održali sastanak sa direktorom Agencije za javne nabavke BiH Tarikom 

Rahićem a kako bi razgovarali o problemima u vezi nemogućnosti aneksiranja raskida ugovora 

potpisanih u postupku javne nabavke, uslijed enormnog poskupljenja sirovine, energije i slično;  

- Predstavnici Udruženja poslodavaca u Federaciji Bosne i Hercegovine sastali se sa Milanom 

Dunovićem, potpredsjednikom Federacije BIH, Na kojem su razgovarali o stanju u privredi i 

izazovima sa kojima se poslodavci i privreda susreću;  

- Delegacija UPFBIH održala nekoliko sastanaka sa predstavnicima Agencije za rad i zapošljavanje 

BIH na temu liberalizacije tržišta rada, međunarodnih sporazuma BIH sa drugim zemljama, 

problemima nedostatka radne snage, interesima za dualno obrazovanje, prekvalifikaciju, 

dokvalifikaciju, evidencije i dr.  

- Rukovodstvo UPFBiH održalo sastanak sa ministrom Veskom Drljačom o minimalnoj plaći;  

- Predstavnici Udruženja poslodavaca FBiH i predsjednik Udruženja poslodavaca Gračanice Sead 

Terzić održali su sastanak sa zastupnikom Zastupničkog doma Parlamenta FBiH i direktorom 

kompanije Variplast Gračanica Mujom Hasićem na kojem su razgovarali o Prijedlogu zakona o 

minimalnoj plaći FBiH;  

- Rukovodstvo Udruženja poslodavaca FBiH, predsjednik Adnan Smailbegović i direktor Mladen 

Pandurević, zajedno sa rukovodstvom Grupacije poslodavaca ZDK pri UPFBiH, predsjednikom 

UO Kasimom Kotorićem i potpredsjednikom UO Ibrahimom Meškićem, održali su sastanak sa 

predsjednikom Kluba delegata bošnjačkog naroda u Domu naroda Parlamenta FBiH Jasminom 

Duvnjakom na kojem su razgovarali o Prijedlogu zakona o minimalnoj plaći, ali i ostalim 

zakonima od značaja za privredu;  

- Direktor UPFBiH Mladen Pandurević održao je sastanak sa pomoćnikom ministra cestovnog 

prometa i sigurnosti cestovnog prometa Ministarstva prometa i komunikacija FBiH Željkom 

Matocemna kojem su razgovarali o usklađivanju pravilnike o tehničkim pregledima vozila na 

federalnom i državnom nivou;  
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- Predstavnici Udruženja poslodavaca FBiH održali sastanak s predstavnicima Ministarstva vanjske 

trgovine i ekonomskih odnosa BiH, a u vezi sa problemima koji će se pojaviti početkom primjene 

novog Zakona o carinskoj politici u BiH i Odluke o provođenju zakona o carinskoj politici u BiH;  

- Ambasador Johann Sattler, šef Delegacije EU i specijalni predstavnik EU u BiH sastao se 

predstavnicima dva udruženja poslodavaca u BiH, odnosno predsjednikom i direktorom 

Udruženja poslodavaca FBiH Adnanom Smailbegovićem i Mladenom Pandurevićem, te 

predsjednikom i direktorom Unije udruženja poslodavaca RS Sašom Trivićem i Sašom Aćićem;  

- Predsjednik i direktor Udruženja poslodavaca FBiH razgovarali su sa šeficom Misije 

Međunarodnog monetarnog fonda za BiH Alinom Iancu i rezidentnim predstavnikom MMF u BiH 

Andrew Jewelom o ekonomskim  trendovima u FBiH te mogućnostima unapređenja ekonomije. 

- Predstavnici UPFBiH su održali sastanak sa ministricom Đapo o problemima nedostatka kadrova 

u turističko – ugostiteljskom sektoru;  

- Predstavnici Udruženja poslodavaca u FBiH i Unije udruženja poslodavaca RS održali su radnu 

večeru sa ambasadorom Švicarske u BiH Danienom Hunnom na kojoj su razgovarali o aktuelnim 

ekonomskim temama, poslovnom okruženju te problemima i izazovima sa kojima se susreće 

privredni sektor u Bosni i Hercegovini;  

- Predstavnici UPFBiH održali sastanak s predstavnicima Ambasade SAD-a u BiH, ekonomskih 

oficirom Allison Stepinac i komercijalnim specijalistom Edhemom Brankovićem, zaduženim za 

ekonomska pitanja u Ambasadi na kojem su razgovarali o aktivnostima vezano za unapređenje 

poslovnog ambijenata u BiH kao i pitanja pokrenutih izmjena Zakona o doprinosima i Zakona o 

porezu na dohodak te o drugim prioritetnim aktivnostima vezano za poboljšanje položaja 

poslodavaca u FBiH;   

- Direktor UPFBiH Mladen Pandurević učestvovao je na sastanku Sekretarijata Energetske 

zajednice na kojem se razmatrao Zakon o dopuni Zakona o električnoj energiji u FBiH;  

- Direktor UPFBiH Mladen Pandurević održao sastanak sa direktoricom BHcrafts Lejlom Radončić 

a u vezi pokretanja inicijative za donošenje Zakona o socijalnom poduzetništvu;  

- Rukovodstvo Udruženja poslodavaca u FBiH održalo sastanak sa direktorom Porezne uprave FBiH 

Šerifom Isovićem i saradnicima, na kojem su razgovarali o Pravilniku o izmjeni Pravilnika o načinu 

obračunavanja i uplate doprinosa;  

- Održan sastanak predstavnika Udruženja poslodavaca FBiH sa predstavnicima Federalni zavod za 

zapošljavanje i nadležnog, Ministarstva za rad i socijalnu politiku FBiH a na temu liberalizacije 

uvoza deficitarne radne snage;  

- Na inicijativu Udruženja poslodavaca FBiH, održan je sastanak rukovodstava UPFBiH, 

predsjednika Adnana Smailbegovića i direktora Mladena Pandurevića sa federalnim ministrom 

rada i socijalne politike Veskom Drljačom i direktoricom Federalnog zavoda za zapošljavanje 

Helenom Lončar a na temu Liberalizacije uvoza deficitarne radne snage; 

- Direktor Nenadić održao sastanak sa portalom „Moj posao.ba“ na temu tržišta radne snage, 

procedura i moguće saradnje;  

- Rukovodstvo UPFBiH održalo sastanak sa predstavnicima Obrtničke komore FBIH na temu 

Zakona o zaštiti na radu, Zakona o zdravstvenoj zaštiti, pitanja doprinosa, poreza, članstva i 

buduće saradnje;  

- Rukovodstvo UPFBIH prisustvovalo Skupštini Asocijacije poduzetnika Hercegovina;  
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V SARADNJA SA SINDIKATOM 

 

Saradnja sa sindikatima se odnosi uglavnom na saradnju sa granskim sindikatima koji su i članice 

delegacije sindikata ESV-a.  

 

Kao najznačajnije aktivnosti izdvojili bi:  

 

- UPFBiH i SSSBiH održali zajedničku PRESS konferenciju na kojoj su pozvali zastupnike i delegate 
Parlamenta FBiH da usvoje izmjene i dopune Zakona o doprinosima FBiH i Zakona o porezu na 
dohodak FBiH,i omoguće povećanje plaća zaposlenih u realnom sektoru do 400 KM;  

- Udruženje poslodavaca u FBiH je u okviru aktivnosti na rasterećenju cijene rada kroz smanjenje 
doprinosa i poreza na dohodak, u saradnji sa Savezom samostalnih sindikata BiH, pripremilo i 
otpočelo medijsku kampanju kako bi što prije bile usvojene izmjene i dopune Zakona o 
doprinosima FBiH i Zakona o porezu na dohodak FBiH, ali i drugi propisi iz dokumenta UPFBIH 
"Šta poslodavci očekuju od vlasti”. 

- U sklopu kampanje sa sindikatima za usvajanje izmjena i dopuna Zakona o doprinosima FBiH i 
Zakona o porezu na dohodak FBiH napravljen je i kratki video „Smanjimo hitno doprinose, 
poreze na plaće i druga opterećenja poslodavaca! Povećajmo standard i plaće radnicima, 
zaustavimo odlaske mladih iz BiH!“ 

- Zajedničko druženje sa medijima a sve u cilju jačanja saradnje i jačanja socijalnog dijaloga; 
- UPFBiH i sindikati iz realnog sektora na PRESS KONFERENCIJI predstavili zajedničke aktivnosti - 

Udruženje poslodavaca u Federaciji Bosne i Hercegovine organiziralo je predstavljanje zajedničkih 

aktivnosti sa sindikatima iz realnog sektora gdje je poručeno da predstojeće godine fokus treba 

biti na regulisanju tržišta rada zbog, kako je rečeno, odlaska mlade radne snage iz Bosne i 

Hercegovine. 

- Predstavnici Udruženja poslodavaca Federacije Bosne i Hercegovine i sindikata iz realnog sektora 
pozvali Vladu i Parlament FBiH da hitno donesu odgovarajuće odluke i izmjene zakona o 
električnoj energiji, kako bi se omogućilo snabdijevanje električnom energijom privrednih 
društava po cijeni koja je 20 posto veća u odnosu na prošlogodišnju, u skladu sa Zakonom.   

- Predstavnici Udruženja poslodavaca Federacije Bosne i Hercegovine i sindikata iz realnog sektora 
zajednički vodili aktivnosti vezano za povećanje cijene električne energije i zahtjevali da se ugovori 
o snabdijevanju električnom energijom privrednih društava usklade sa Zakonom o električnoj 
energiji u BiH. 

- Predstavnici UPFBiH i 19 granskih sindikata iz realnog sektora zajednički su zatražili od Vlade i 
Parlamenta FBiH očitovanje o ustavnosti donošenja Zakona o minimalnoj plaći FBiH;  

- Sindikati podržali aktivnosti UPFBiH i također zatražili od Ministarstva finansija izmjenu 
Pravilnika o primjeni Zakona o porezu na dohodak FBiH;  

- Održano nekoliko sastanaka predstavnika UPFBiH i Sindikata tekstila, kože, obuće i gume FBiH 
o KU za djelatnost tekstilne, kožarsko-prerađivačke, gumarske i industrije obuće 

- Rukovodstvo Udruženja poslodavaca FBiH, predsjednik Adnan Smailbegović i direktor Mario 
Nenadić, održali su sastanak sa predsjednikom Saveza samostalnih sindikata BiH Mevludinom 
Bektićem, predsjednicom Samostalnog sindikata radnika hemije i nemetala FBiH Ilvanom 
Smajlović i predsjednikom Nezavisnog strukovnog sindikata radnika u zdravstvu FBiH Zijadom 
Latifovićem  s ciljem jačanja saradnje po pitanjima standarda radnika i mjerama za unapređenje 
tog stanja. 
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- Predstavnici Udruženja poslodavaca FBiH održali su sastanak sa predsjednikom Sindikata 
Mevludinom Bektićem i predstavnici granskih sindikata Federacije BiH na kojem se razgovaralo o 
Prijedlogu zakona o minimalnoj plaći. 

- Održano nekoliko sastanaka rukovodstva UPFBiH i predsjednika: Sindikata metalaca FBiH, 
Samostalnog sindikata šumarstva, prerade drveta i papira BiH, Sindikata građevinarstva i 
industrije građevinskog materijala BiH, Samostalnog sindikata radnika hemije i nemetala u FBiH, 
Sindikata tekstila, kože, obuće i gume FBiH na kojima se raspravljalo o pokretanju Inicijativa za 
izmjene i dopune kolektivnih ugovora i potpisivanje novih kolektivnih ugovora;  

- Održani sastanci sa predstavnicima reprezentativnih  strukovnih sindikata na kojima su 
razmatrane inicijative i prijedlozi zakona koji imaju za cilj rasterećenje privrede i poboljšanje 
poslovnog ambijenta;   

 

VI  RAD ORGANA, TIJELA I ORGANIZACIONIH DIJELOVA UDRUŽENJA 

 

Rad organa Udruženja 

 

Rad ogana i tijela Udruženja odvijao se u skladu sa Statutom i drugim općim aktima Udruženja. Sjednice 

su se tokom 2022. godine i dalje pretežito odvijale online putem Zoom aplikacije.  

 

Zbog Naredbi i mjera kojim je u prvoj polovini 2021. godine određena mjera zabrane okupljanja u 

zatvorenom prostoru na određeni broj Udruženje poslodavaca FBiH nije bilo u mogućnosti održati 

sjednicu Skupštine obzirom da Skupštinu čine 60 predstavnika.  

 

Obzirom da je u protekloj 2020. godini trebala biti izborna Skupština koja nije održana, važno je 

napomenuti da se XIX IZBORNA SKUPŠTINA održala tek u 2022. godini.   

 

Skupština 

 

U protekloj 2022. godini održana jedna sjednica IZBORNE Skupštine(XIX IZBORNA SKUPŠTINA)  na kojoj 

je bilo  9 tačaka dnevnog reda. Na navedenoj Skupštini je izabrano novo rukovodstvo.  

 

UPFBiH-Grupacije poslodavaca po osnovu teritorija u prethodnoj godini su pripremili i održali Skupštine 

za Grupaciju TZ Kantona, Grupaciju ZE-DO kantona i Grupaciju SBK Kantona. Sve Skupštine su bile izborne 

na kojima je izabrano novo rukovodstvo.  

 

Upravni odbor 

 

U protekloj 2022. godini do održavanja 20. Skupštine održano je 10 sjednica UO.  Pet sjednica u starom 

sazivu UO (29. do 33.), 4 redovne sjednice novog saziva UO (1. do 4.) i 1 elektronska sjednica UO.  

 

Na ukupno 10 sjednica raspravljano je 63 tačke dnevnog reda. 
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Sjednice su održavane u proširenom sastavu, uz učešće predsjednika Grupacija poslodavaca kao i 

predstavnika poslodavaca na koje se pretežito odnosile tačke i teme dnevnog reda.  

 

Karajem 2022. godine i početkom 2023. godine UPFBiH je nastojalo da što manje održava on line sjednice 

i da se vraća dugogodišnjoj praksi da se sjednice održavamo van Sarajeva. U proteklom periodu sjednice 

su održane pored Sarajeva u Mostaru i Tešnju, a domaćini su bili naše članice. 

 

Izvršni odbor 

 

Na II proširenoj sjednici Upravnog odbora UPFBiH, shodno odredbama Statuta imenovan je novi saziv 

Izvršnog odbora.  

U protekloj godini nije održana niti jedna sjednica Izvršnog odbora niti u novom niti u starom sazivu.  

 

Stručna služba je blagovremeno uputila pozive i pripremila sve potrebne materijale. Svi zaključci sa 

sjednica su realizirani.  

 

Rad Pravnog i Ekonomskog savjeta UPFBIH  

 

Pored sjednica Upravnog odbora u toku 2022. godine intenziviran je rad Pravnog i Ekonomskog Savjeta 

UPFBiH.  

 

U toku 2022. godine održano je nekoliko sjednica Pravnog i Ekonomskog savjeta na kojima se raspravljalo 

o:  

 

- Izmjenama i dopunama Zakona o doprinosima i Zakona o porezu na dohodak – mogućnost 

primjene predloženih izmjena od strane UPFBIH; 

- Dokumentu „Šta poslodavci očekuju od vlasti“. Utvrđivanje prioritetnih aktivnosti;  

- Zakon o carisnskoj politici i Odluka o provođenju Zakona o carinskoj politici;  

- Pravilnik o izmjeni Pravilnika o načinu obračunavanja uplate doprinosa  a u vezi sa obračunom 

minimale plaće prema Odluci o minimalnoj plaći za 2022.godinu,  koju je donijela Vlada FBiH  

- Pravilnik o primjeni Zakona o porezu na dohodak a u vezi sa pitanjem isplate jednokratne 

naknade u iznosu od 1080 KM;  

- Pitanje povećanja cijene električne energije;  

 

Grupacije po osnovu djelatnosti i teritorijalnom nivou 

 

Aktivnosti Udruženja poslodavaca FBiH na poticaju razvoja granskih udruženja u protekloj godini je bila 

značajno smanjena.  

 

 Redovni sastanci UO Udruženja poslodavaca Kantona Sarajevo: 
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- Održana V redovna izborna Skupština UP KS 09.09.2022. godine na kojoj je izabrano novo 

rukovodstvo. Za novog predsjednika UO UP KS imenovan Suad Ećo, Inside by Ećo, Sarajevo a za 

potpredsjednicu Upravnog odbora UP KS, Senada Merdžanović.  

Sjednice Upravnog odbora UP KS: 

- XXV sjednica, održana 18.01.2022. godine - 4 tačke Dnevnog reda 

- XXVI sjednica, održana 07.04.2022. godine - 4 tačke Dnevnog reda 

- XXVII sjednica, održana 31.08.2022. godine - 3 tačke Dnevnog reda 

- XXVIII Tematska sjednica „Ljudski resursi - Osnovni problem razvoja privrede u Kantonu 

Sarajevo“, održana 31.08.2022. godine 

- XXIX sjednica, održana 09.09.2022. godine - 4 tačke Dnevnog reda 

- I konstituirajuća sjednica, održana 09.09.2022. godine - 1 tačka Dnevnog reda 

- II sjednica, održana 25.01.2023. godine - 8 tačaka Dnevnog reda 

 

Redovni sastanci UO Grupacija ZE-DO, Kantona Tuzla i SBK Kantona. 

- Održane Izborne Skupštine Grupacija ZE-DO Kantona, Kantona Tuzla i SBK knatona. 

- Za novu predsjednicu Grupacije ZE-DO kantona izabrana Alma Zaimović, Trgošped d.o.o. 

- Za novog predjednika Grupacije poslodavaca Tuzlanskog kantona izabran Adem Hanić TMD 

Gradačac. 

- Za novog predsjednika Grupacije poslodavaca SBK imenovan Kemal Čolak.  

  

Redovno održavanje ESV-a za područje Kantona Sarajevo, ZE-DO Kantona, Kantona SBK, Tuzlanskog 

kantona i Unsko-sanskog kantona.  

 

Najznačajnije aktivnosti koje su poduzimale Grupacije UPFBiH su:  

   

- Na inicijativu UP KS donesene Izmjene Zakon o šumama Kantona Sarajevo kojim je privrednicima 

ukinut parafiskalni namet za općekorisnu funkciju šuma;  

- Ekonomsko socijalno vijeća KS podržalo stav UP KS da se visina visine naknada komunalnih taksi, 

propisane odlukama općinskih vijeća u Kantonu Sarajevo; 

- UP KS zatražilo hitno stavljanje van snage odluka općinskih vijeća o povećanju komunalnih taksi;  

- UP KS dalo svoj doprinos u opremanju centra za djecu sa poteškoćama u razvoju;  

- Na inicijativu UP KS, Općinsko vijeće Stari grad izmjenilo Odluku o komunalnim taksama čime su 

znatno umanjene općinske komunalne takse;  

- Grupacija poslodavaca ZE-Do kantona zatražila da se u rebalans Budžeta pozicija poticaja privredi 

poveća;  

- Na incijativu Grupacije poslodavaca TK Vlada i Skupština TK ukinule naknadu za općekorisnu 

funkciju šuma;  

- Grupacija poslodavaca Tuzlanskog kantona održala sastanak sa Univerzitetom u Tuzli u cilju 

uspostavljanja saradnje sa Univerzitetom; 

- Potpisan Sporazum o saradnji Grupacije poslodavaca TK i Univerziteta Tuzla;  

- Udruženje poslodavaca KS uputilo Ministarstvu privrede KS amandmane na Nacrt zakona o javno-

privatnom partnerstvu;  
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- Udruženje poslodavaca KS uputilo Inicijativu za izmjene Pravilnika o djelatnostima obaveznih 

članova Turističke zajednice KS; 

- Predstavnici UP KS organizovali sastanak sa ministrom Delićem o plaćanju obavezne članarine za 

turističku zajednicu; 

- Održana sjednica UO UPKS i tematska sjednica "Ljudski resursi - kočnica razvoja Kantona 

Sarajevo" 

 

VII  UNAPRJEĐENJE KADROVSKIH, MATERIJALNIH, RESURSNIH I POSLOVNIH KAPACITETA 

 

Tokom 2022. godine aktivnosti na unapređenju materijalnih, resursnih i poslovnih kapaciteta u 

organizacionim djelovima Udruženje poslodavaca Federacije je povećana u odnosu na 2021. i 2020. 

godinu. 

 

Najznačajnija aktivnost u jačanju kapaciteta UPFBIH je izrada  i usvajanja dokumenta „ Strateški plan 

Udruženja za 2023. godinu“.  Dokument rezultirao konkretnim smjernicama za unaprjeđenje vizije i 

misije Udruženja poslodavaca u FBiH.  

  

Tokom 2022. godine angažovana je osoba za rad u uredu u Tuzli i obnovljen Ugovor o zakupu za 

naredni period za postojeću kancelariju.   

 

Produžen je Ugovor na 6 mjeseci osobi za rad u uredu u Zenici.  

 

Udruženje poslodavaca je u toku 2022. godine iznajmilo novi poslovni prostor za rad Grupacije 

poslodavaca za SBK kanton.  

 

Tokom 2022.  godine:  

 

 U januaru 2022. godine potpisan novi Ugovor sa osobom za rad u uredu u Zenici;  

 Produžen angažman osobe za rad na uspostavljanju Poslovno-obrazovnog centra UPFBiH ; 

  

VIII  NOVE ČLANICE 

 

Tokom protekle godine Udruženju je pristupilo preko 20 novih članica i istovremeno Udruženje su 

napustile nekoliko pojedinačnih članica. Važno je napomenuti da su sve nove članice  pristupile 

Udruženju na vlastiti zahtjev što pokazuje da su poslodavci prepoznali rad Udruženja poslodavaca FBiH. 

 

Pojedinačne: 

- Aluminij industrija d.o.o. Mostar 

- JP Autoceste FBiH, Mostar  

- Agile Capital Menagment d.o.o.  Gračanica 

- A.C.I. d.o.o. Sarajevo 

- Apartmani „Vela Edo“ Zavidovići 
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- Brovis d.d. Visoko 

- Deling d.d. Tuzla 

- Ćićko commerce d.o.o. Tomislavgrad 

- Eso energy d.o.o. Gračanica 

- Frigošped d.o.o. Žepče 

- Hering d.d. Široki brijeg 

- Inter d.o.o. Tešanj 

- Hoše komerc d.o.o. Sarajevo 

- IMK Kula Gradačac, Gradačac 

- Mega – Trans d.o.o. Visoko 

- Samplast d.o.o. Jelah 

- Apoteka Vita PZU Kiseljak 

- Schachermayer d.o.o. Sarajevo 

- Variplast d.o.o. Gračanica 

- INMK Kula d.o.o. Gradačac 

- Boreas d.o.o. Kreševo 

- UnisFagas d.o.o. Sarajevo 

- UNIS TOK Sarajevo 

- Edo -slad d.o.o. Gračanica 

IX ODNOSI SA JAVNOŠĆU 

 

UPFBiH je u protekloj godini kontinuirano radilo na poboljšanju imidža u javnosti i posebnu pažnju 

posvetilo javnoj prezentaciji svojih dostignuća i uspjeha, što je i jedan od ključnih ciljeva UPFBiH.  

Najznačajnije aktivnosti u toku protekle godine:  

- Svakodnevno dostavljanje Press clipping;  

- Mjesečno izdanje Newsletter; 

- Svakodnevno smo putem web stranice i društvenih mreža informisali članstvo i javnost o 

aktivnostima Udruženja;  

- Organizacija 11 PRESS Konferencija;  

- Redovno obavještavanje javnosti putem saopštenja za javnost;  

- Predstavnici UPFBIH redovno su gostovali na brojnim TV i radijskim emisijama, javljanjima uživo, 

tematskim emisijama, informativnim dnevnicima nacionalnih, kantonatnih i privatnih TV kuća 

širom Bosne i Hercegovine;  

- Kvalitetnu saradnju sa medijima opisuje i svakodnevno pojavljivanje, davanje izjava na svim 

tradicionlnim i elektronskim medijma; 

 

Tokom 2022. godine održano je 11 press-konferencija: 

- Poslodavci od Elektroprivrede BiH traže da hitno stornira ugovore o rezervnom snabdijevanju 

kojima im je cijena struje povećana i do šest puta - Iako su oba doma Parlamenta Federacije BiH 

usvojila dopunu Zakona o električnoj energiji FBiH kojom se daje ovlaštenje Vladi FBiH da ograniči 

povećanje cijene električne energije na 20 posto u odnosu na prethodnu godinu, a koji je stupio 

na snagu 06.01.2022. godine, EPBiH nije postupila u skladu sa odlukom Parlamenta FBiH, te je 
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korisnicima slala ugovore o rezervnom snabdijevanju u kojima je cijena i do šest puta veća u 

odnosu na prošlogodišnju. 

- Udruženje poslodavaca Federacije Bosne i Hercegovine, u saradnji sa Sarajevo School od 

Science and Technology organiziralo okrugli sto "Minimalna plaća u FBiH" - na kojem je 

učestvovao i ministar razvoja, poduzetništva i obrta FBiH Amir Zukić, te više od 30 predstavnika 

poslodavaca, akademske zajednice, sindikata, obrtničkih komora, zastupnika i delegata 

Parlamenta FBiH i Federalnog zavoda za programiranje razvoja. 

- UPFBiH i sindikati iz realnog sektora: Ugovore o snabdijevanju privrednih društava u FBiH hitno 

uskladiti sa Zakonom - Predstavnici UPFBiH i sindikata iz realnog sektora zahtijevaju da se ugovori 

o snabdijevanju električnom energijom privrednih društava usklade sa Zakonom o električnoj 

energiji u BiH te pozivaju Vladu i Parlament FBiH da hitno donesu odgovarajuće odluke i izmjene 

zakona, kako bi se omogućilo snabdijevanje električnom energijom privrednih društava po cijeni 

koja je 20 posto veća u odnosu na prošlogodišnju, u skladu sa Zakonom.   

- Udruženje poslodavaca Kantona Sarajevo traži hitno stavljanje van snage odluka o enormnom 

povećanju komunalnih taksi - Skoro sve općine visinu komunalnih taksa povećale su za 500 pa do 

2000 posto. UPKS traži da se napravi cjelovita analiza parafiskalnih nameta koju trebaju uraditi 

predstavnici kantona i općina zajedno sa predstavnicima poslodavaca, kako bi se utvrdilo koji 

parafiskalni nameti nemaju nikakvo uporište i koje treba ukinuti, a koji imaju svrhu i smisao 

postojanja, kao i preispitivanje odredbi Zakona o komunalnim taksama KS. 

- UPFBiH: Smanjenjem broja dana bolovanja na teret poslodavca sa 42 na 15 plaće radnika se 

mogu povećati 15 posto - UPFBiH pozvalo zastupnike u Zastupničkom domu Parlamenta 

Federacije BiH da usvoje izmjene i dopune Zakona o zdravstvenom osiguranju FBiH kojeg je 

predložio nezavisni zastupnik Ramiz Karić. Amandmanom UPFBiH predlaže se izmjena člana 56. u 

smislu da se obaveza naknade plaće za vrijeme bolovanja na teret poslodavca smanjuje sa 42 na 

15 dana, a da teret isplate ostatka bolovanja preuzmu fondovi zdravstvenog osiguranja.  

Usvajanjem prijedloga UPFBiH došlo bi do ujednačavanja zakonodavstva FBiH sa zakonskim 

propisima koji su na snazi u zemljama Europske unije, ali i Republike Srpske koja ima značajno 

manji broj dana na teret poslodavaca, smanjile bi se zloupotrebe bolovanja, a na ovaj način 

ostvarile bi se uštede na osnovu kojih bi plaće radnika mogle biti povećane za 15 posto. 

- UPFBiH predstavilo aktivnosti koje imaju za cilj bolji unapređenje poslovanja i bolji životni 

standard građana - Smanjenje opterećenja cijene rada u cilju povećanja plaća, ukidanje i 

smanjenje parafiskalnih nameta, smanjenje broja dana obaveza naknade plaće za vrijeme 

bolovanja koja pada na teret poslodavca sa 42 dana na 15 dana kroz izmjenu Zakona o 

zdravstvenom osiguranju, liberalizacija uvoza radne snage te poboljšanje poslovnog ambijenta u 

cjelini, ključne su aktivnosti Udruženja poslodavaca Federacije Bosne i Hercegovine u narednom 

periodu. Ove aktivnosti UPFBiH imaju za cilj stvaranje uslova za povećanje plaća, životnog 

standarda građana, konkurentnosti privrede FBiH, budžetskih i vanbudžetskih prihoda, smanjenje 

sive ekonomije i rada na crno, rečeno je na press-konferenciji UPFBiH. 

- UPFBiH predstavilo dokument "Šta poslodavci očekuju od vlasti" - Udruženje poslodavaca 

Federacije Bosne i Hercegovine pripremilo je dokument "Šta poslodavci očekuju od vlasti" u 

kojem su dostavljeni prijedlozi zakona, podzakonskih i provedbenih akata za sve nivoe vlasti u 

Bosni i Hercegovini u cilju poboljšanja poslovnog ambijenta i rasterećenja privrede. Ovaj 

dokument dostavljen je svim političkim strankama koje učestvuju na predstojećim općim izborima 

u oktobru u BiH.   
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- Press-konferencija nakon održane Skupštine UPFBiH - na kojoj je izabran novi Upravni odbor 

UPFBiH, predsjednik i dvoje zamjenika predsjednika Skupštine te članovi delegacije UPFBiH za 

Ekonomsko-socijalnog vijeća za teritoriju FBiH. 

- UPFBiH i sindikati iz realnog sektora: Potpisano sedam kolektivnih ugovora, najniža plaća od 

630 do 775 KM - Potpisani su kolektivni ugovorio  o pravima i obavezama poslodavaca i radnika 

za djelatnost prerade metala, drvne i papirne industrije, građevinarstva i građevinske industrije, 

tekstilne, kožarsko-prerađivačke, gumarske i industrije obuće, trgovine te cestovnog prometa u 

FBiH, a očekuje se i potpisivanje kolektivnog ugovora iz oblasti hemije i nemetala. 

- UPFBiH i sindikati iz realnog sektora predstavili zajedničke aktivnosti - Udruženje poslodavaca u 

Federaciji Bosne i Hercegovine organiziralo je predstavljanje zajedničkih aktivnosti sa sindikatima 

iz realnog sektora gdje je poručeno da predstojeće godine fokus treba biti na regulisanju tržišta 

rada zbog, kako je rečeno, odlaska mlade radne snage iz Bosne i Hercegovine. 

Saopštenja za javnost 

 

U okviru aktuelne društveno-političke situacije, Udruženje poslodavaca FBiH je u proteklog godini 

upućivanjem saopćenja za javnost i blagovremeno reagovalo na probleme njenih članica, ali i u korist 

šire društvene zajednice. Poslato je na desetine saopćenja. Saopćenja su  medijski dobro popraćena i na 

tradicionalnim medijima, kao i na online portalima, što pokazuje veliku zainteresovanost medija za 

aktivnosti UPFBiH. 

 

Upućena su sljedeća saopćenja: 

- Preminuo jedan od osnivača i prvi predsjednik UO UPFBiH Tomislav Grizelj, UPFBiH organizuje 

komemoraciju 

- Udruženje poslodavaca FBiH i Unija udruženja poslodavaca RS: Poziv političarima da rade na 

stabilizaciji političkih prilika u BiH 

- UPFBiH: Elektroprivreda BiH firmama šalje ugovore sa šest puta većom cijenom struje u odnosu 

na prošlogodišnju 

- Poslodavci od Elektroprivrede BiH traže da hitno stornira ugovore o rezervnom snabdijevanju 

kojima im je cijena struje povećana i do šest puta 

- UO UPFBiH: Veliki broj kompanija će tužiti Elektroprivredu BiH zbog nezakonitih ugovora o nabavci 

električne energije 

- Prijavljivanje i saradnja svih relevantnih aktera ključna za suzbijanje korupcije u poslovanju 

- UPFBiH i sindikati iz realnog sektora: Ugovore o snabdijevanju privrednih društava u FBiH hitno 

uskladiti sa Zakonom 

- UPFBiH i sindikati iz realnog sektora pozivaju Parlament FBiH da hitno usvoje odluke o 

neometanom snabdijevanju privrede strujom 

- UPFBiH poziva zastupnike Zastupničkog doma Parlamenta BiH da ukinu akcize na naftne derivate 

- Udruženje poslodavaca Kantona Sarajevo traži hitno stavljanje van snage odluka o enormnom 

povećanju komunalnih taksi 

- Predstavnici UPFBiH i 19 granskih sindikata iz realnog sektora traže od Vlade i Parlamenta FBiH 

očitovanje o ustavnosti donošenja Zakona o minimalnoj plaći FBiH 

- UPFBiH i predstavnici 19 sindikata iz realnog sektora uputili pismo Vladi FBiH i traže izjašnjenje o 

ustavnosti Zakona o minimalnoj plaći 
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- UPFBiH traži od Vijeća ministara BiH hitno donošenje odluke o zabrani izvoza trupaca i uvođenja 

taksi na izvoz drvnih sortimenata 

- Poslodavci traže što hitnije usklađivanje Odluke o provođenju Zakona carinske politike sa 

Zakonom o carinskoj politici BiH 

- UPFBiH: Uredba o programu pomoći kategorijama stanovništva koje su posebno pogođene 

inflacijom se ne može donijeti bez konsultacija sa ESV 

- UPFBiH: Ukoliko se ne promijeni Pravilnik o primjeni Zakona o porezu na dohodak FBiH, radnici 

će dobiti 621 KM pomoći, a država 459 KM 

- UPFBiH od Parlamenta FBiH traži smanjenje broja dana bolovanja koje plaća poslodavac sa 42 na 

15 

- UPFBiH: Smanjenjem broja dana bolovanja na teret poslodavca sa 42 na 15 plaće radnika se mogu 

povećati 15 posto 

- UPFBiH predstavilo aktivnosti koje imaju za cilj bolji unapređenje poslovanja i bolji životni 

standard građana 

- UPFBiH predstavilo dokument "Šta poslodavci očekuju od vlasti" 

- Suad Ećo novi predsjednik UO Udruženja poslodavaca KS 

- Adem Hanić izabran za predsjednika UO Grupacije poslodavaca Tuzlanskog kantona pri UPFBiH 

- Adnan Smailbegović ponovo izabran za predsjednika UO Udruženja poslodavaca FBiH 

- UPFBiH poziva Vladu FBiH: Donesite odluku kojom cijena električne energije za privredna društva 

u FBiH u 2023. godini neće rasti više od 20 posto 

- UPFBiH traži od Vijeća ministara BiH da se novom odlukom opet zabrani izvoz ogrjevnog drveta 

- UPFBiH traži sastanak sa Vladom FBiH kako bi se pravovremeno donijela odluka kojom cijena 

električne energije za privredna društva u FBiH neće rasti više od 20 posto 

- UPFBiH: Ograničenje cijena električne energije za privredu - poticaj privrednicima u FBiH 

- Šansa za zaposlenje mladih i žena u kompanijama iz oblasti trgovine i ugostiteljstva u Kantonu 

Sarajevo 

- Cijena cestarine za teretna vozila treba biti još niža 

- UPFBiH: Programi vlasti na svim nivoima moraju sadržavati rješenja za poboljšanje poslovnog 

ambijenta i rasterećenje privrede 

- BiH treba uvesti takse za izvoz drveta, izvozne kvote i utvrditi standardizaciju šumskih drvnih 

sortimenata 

- Poslodavci od vlasti očekuju hitno rasterećenje cijene rada 

- Jedina šansa za napredak BiH je ubrzan razvoj realnog sektora 

- Nove vlasti u BiH hitno moraju rješavati nagomilane probleme u privredi i zaustaviti odliv radne 

snage 

- SDP BiH najavljuje podršku prijedlozima Udruženja poslodavaca u FBiH 

- Naša stranka: Zahtjevi Udruženja poslodavaca u FBiH su opravdani 

- Sastanak UPFBiH - Narod i pravda: Prioritet novih vlasti treba biti kreiranje boljeg poslovnog 

okruženja i rasterećenje privrede 

- UPFBiH i sindikati iz realnog sektora: Potpisano sedam kolektivnih ugovora, najniža plaća od 630 

do 775 KM 

- UPFBiH i sindikati iz realnog sektora predstavili zajedničke aktivnosti 

- Predstavnici UPFBiH i Stranke za BiH razgovarali o smanjenju doprinosa, zadržavanje radne snage 

i povećanju plaće zaposlenih u realnom sektoru 
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Press clipping  

 

Putem press clippinga, odnosno, dnevnog pregleda medija, izvještavali smo članstvo o aktivnosima 

UPFBiH i drugih ogranaka UPFBiH, aktivnostima naših članica i vijestima koji se tiču privrednog i 

ekonomskog ambijenta. Press clipping se dostavljao svakodnevno članovima UO, Skupštine, 

predsjednicima grupacija, kolektivnim članicama i ostalim članicama UPFBiH. 

 

Web stranica i društvene mreže 

 

Svakodnevno smo putem web stranice i društvenih mreža informisali članostvo i javnost o aktivnostima 

Udruženja.  

 

X   OKRUGLI STOLOVI, EDUKACIJE I KONFERENCIJE 

 

Tokom protekle 2022. godine Udruženje poslodavaca u FBiH je organizovalo brojene okrugle stolove, 

seminare i konferencije od kojih bi izdvojili sljedeće:   

 

- Istraživanje o opravdanosti donošenja Zakona o postupku inspekcijskog nadzora FBiH;  

- UPFBiH organizovalo veliki sastanak na kojem je prisustvovalo više od stotinu poslodavaca iz cijele 

FBiH. Na sastanku je zatraženo hitno storniraju ugovora koje je Elektroprivreda BiH poslala 

kompanijama za rezervno snabdijevanje električnom energijom;  

- Okrugli sto "Minimalna plaća u FBiH";  

- Konferencija povodom finalizacije projekta "Poslovanje bez korupcije”;  

- Fokus grupa o organizaciji UPFBiH;  

- Poslovno-obrazovni centar UPFBiH organizovao obuku/kurs engleskog jezika i informatike za 

mlade i žene bez dobnog ograničenja u oblasti trgovine i ugostiteljstva;  

- Javna rasprava o Prijedloga zakona o zdravstvenom osiguranja;  

- Okrugli sto "Kvalitativno i kvantitativno iskorištavanje drvnih sortimenata i potrebe za kadrom u 

drvnoj industriji";  

- Okrugli sto "Prezentovaje prioritetnih aktivnosti iz dokumenta 'Šta poslodavci očekuju od vlasti'", 

Tuzla;  

- Okrugli sto "Prezentovaje prioritetnih aktivnosti iz dokumenta 'Šta poslodavci očekuju od vlasti'", 

Travnik;  

- Konferencija o zapošljavanju stranaca u BIH i odlasku radne snage u organizaciji Agencije za rad i 

zapošljavanje; 

- Set radionica na temu „Unaprjeđenje vizije i misije Udruženja poslodavaca u FBIH“ . Radnu grupu 

sačinjavali članobi upravljačkih struktura UPFBiH i UP KS, a pod stručnim vodstvom profesora sa 

Univerziteta u Sarajevu;  

- Direktor Nenadić sudjelovao na BH sedmici injžinjerstva u svojstvu člana žirija za izbor „ Najboljeg 

tehničkog rješenja-kompanije“ i paneliste na tematskom panelu;  
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- Direktor Nenadić prisustvova na UN Konferenciji na temu radne snage, obrazovanja, 

konkurentnosti, kojom prilikom je prezentirao stanje u FBIH i sudjelovao kao panelista u 

tematskom panelu;  

 

XI   PROJEKTI 

 

Tokom 2022. godine UPFBiH je obavljala aktivnosti po projektima i učestvovala na on-line događajima 

koji su organizovani u okviru Projekata.  

 

Udruženje poslodavaca FBiH je u protekloj godini u potpunosti uspješno realiziralo jedan projekat, 

počelo realizaciju jednog projekta i nastavilo realizaciju projekta koji traje do 2024. godine.   

 
Također UPFBIH je dobilo novi projekat čija implementacija će trajati tokom 2023. godine odnosno 8 
mjeseci počev od 01.04.2023. godine.  
 
UPFBiH je pripremilo i apliciralo na dva projekta, kao i dalo svoju suglasnost za partnerstvo na jednom 
projektu koji je aplicirala Unija poslodavaca RS.  
 
Projekti čija je implementacija u toku:  

 

- Projekat „Doprinos organizacija civilnog društva poboljšanju uticaja preduzetništva na socio-

ekonomski razvoj BiH – EISE projekat“ 

Donator: USAID 

Kratak opis Projekta: Projekat „Doprinos organizacija civilnog društva poboljšanju uticaja 

preduzetništva na socio-ekonomski razvoj BiH – EISE projekat" će poboljšati strateški i 

pravni okvir preduzetništva u BiH. Projekat finansira Evropska unija, a provodi se od 

01.01.2021. do 31.12.2023. godine na teritoriji BiH. Glavni aplikant je Unija udruženja 

poslodavaca Republike Srpske, a koaplikant je Udruženje poslodavaca u Federaciji Bosne i 

Hercegovine. Fokus je na tri područja za intervenciju: preduzetničko/poslodavačko 

obrazovanje i obuka, kao i uklanjanje postojećih administrativnih prepreka. 

- Projekat „Obuka engleskog jezika i informatike mladih i žena koji su stekli zvanje 

prodavač/trgovci turistički ugostitelj.“  

Donator: Zavod za zapošljavanje FBiH 

Kratak opis Projekta: Federalni Zavod za zapošljavanje je finansijski potpomogao obuku 

mladih i žena koji su stekli zvanje prodavač/trgovci turistički ugostitelj. Cilj je realizovati 

obuku engleskog jezika i informatike za 45 osoba sa evidencije nezaposlenih, mladih i žena.  

- Projekat „Podrška Udruženju poslodavaca u FBiH u uspostavljaju Help deska za preduzeća u 

upravljanju zaštitom na radu.“  

Donator: ILO 

Kratak opis Projekta: UPFBiH će dobiti pomoć u uspostavljanju usluge čiji je cilj podrška 

kompanijama u optimizaciji usklađenosti s propisima i poboljšanju učinka upravljanja 

OSH-om. Podrška će se pružati putem Help Deska, koji će obuhvaćati prilagodljive 

proizvode znanja i obuku za poduzeća, kao i HOT LINE koja će im omogućiti da povjerljivo 
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prijave zlouporabe koje su počinili pružatelji usluga koji provode procjene rizika i 

inspekcijska tijela koja provode kontrole. 

APLICIRANI PROJEKTI: 

  

- Projekat „ Smanjenje korupcije u inspekcijskim organima kroz izmjene propisa“. 

Donator: U.S. Embassy  

Kratak opis Projekta: Opšti cilj koji će se postići realizacijom projekta je smanjenje obima 

koruptivnih radnji kroz suštinske izmjene zakonskog okvira kako bi se stvorili preduslovi za 

unapređenje poslovnog okruženja. Cilj je i obezbjediti ujednačen i efikasan rad inspektora 

i značajno smanjiti prostor za korupciju.  

 

- Projekat „ Multidisciplinarno obrazovanje žena poduzetnica“  

Donator: U.S. Embasyy  

Kratak opis Projekta: Kroz multisicplinarnu edukaciju cilj je unaprijediti  znanja 45 žena 

koja su im potrebna za uspješno upravljanje kompanijom. Obrazovanje će se formirati na 

osnovu njihovih prioriteta i potreba.  

 

XII  MEĐUNARODNA SARADNJA 

o USAID 

o Svjetska banka  

o MMF 

o Evropska Komisija 

o IFC 

o ILO 

o Friedrich-Ebert-Stiftung 

o GIZ 

o Saradnja sa poslodavačkim udruženjima u okruženju i zemljama EU.  

 

XIII IZDAVAŠTVO 

 

Newsletter 

 

Svakog mjeseca izdavali smo Business Info Newsletter koji smo u elektronskoj formi distribuirali na više 

od 1000 adresa, našim članovima, predstavnicima vlasti, medijima, akademskoj zajednici i ostalim 

organizacijama. U protekloj godini izadali smo 12 brojeva Business Info Newslettera. 

 

               

                                                                                                                               UPRAVNI ODBOR UPFBIH 
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