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TUMACENJE O OBVEZNOSTI PRIMJENE KOLEKTIVNOG UGOVORA O PRAVIMVIA |
OBAVEZAMA POSLODAVACA | RADNIKA ZA DJELATNOST DRVNE | PAPIRNE INDUSTRUJE U
FEDERACIJI BIH =

Komisija za tumacenje Kolektivnog ugovora o pravima i chavezama posiodavaca i radnika za
djelatnost drvne i papirne industrije u FBiH {,Slufbene novine E3iH" broj 77/21) u sastzwy od
po dva precdstavnika potpisnika navedenog Kelektivheg ugovera daju tumadenje u vezi sa
primjencm navedenog Kolektivnog ugovora 2 na zahtjev dostavijen od Samostalnog
sindikata Sumarstva, prerade drveta i papira Bosne i Hercagovine.

Pitanje glasi: Da li se Kolektivni Ugovor o pravima i cbavezama poslodavaca i radnika za
dielatnost drvne i papirne industrije u FBiH (.Sluzbene novine FBIH“ broj 77/21)
primjenjuje na sve kompanije iz oblasti drvne i papirne industrije bez obzira da li su ili nisu
¢tlanice UdruZenja poslodavaca Federacije BIH?

U vezi navedenag pitanja Komisija daje sliedece tumacenie:

Kolektivni Ugovor o pravima i obavezama poslodavaca i radnika z3 dielatnost drene i papirne
industrije u FBiH (,.SluZbene novine FBIH" broj 77/21) potpisan je na osnovu ¢lana 137, 138.
stav 2.1 141. Zakona ¢ radu F8iH od strane Udruferje poslodavaca Federacije BiH/Grupacija
posiodavaca za djelatnost drvne i papirne industrije i Samestainog sindikata Sumarsiva,
prerade drveta i papira Bosne i Hercegovine.

Prema clanu 2. Kolektivnog Upovora, navedeni Kolektivni UgOoVOor se primjeniuje na sve
kompanije u djelatnosti drvne i papirne industrije na teritoriji FBiH, za djelatnosti oznacene &iframa
15, 17. i 31. prema vaZeco| Klasifikaciji_dielatnosti 8iH 2010 godine bez obzira na strukturu
vlasnistva i bez obzira da li su ili nisu élanice Udruzenja poslodavaca FBiH.

Navedena odredba je u skladu sa élanom 11. i élanom 14. Evropske konvencije za zastitu
ljudskih prava i osnovnih sloboda koja je sastavni dio Ustava BiH.

Evropska konvencija za zastitu ljudskih prava i osnovnih stobeda u Elanu 11. definiZe da svako
ima pravo na slobedu udrufivanja s drugima, ukljuéujuci pravo da osniva sindikat i uclanjuje
se u njega radi zastite svojih interesa, te da se ova prava nece ogranicavati. Clanom 14, je
propisano da je uZivanje prava i sloboda predvidenih u ovoj Konvenciji zagarantcvano, bez
diskriminacije po bilo kom osncvu, kao 3to su pol, rasa, boja koe, jezik, vieroispovijest,
politicko ili drugo misljenje, nacionalno ili socijalne porijeklo, veza s nekom nacionainom
manjinom, imovno stanje, rodenje ili drugi status, odnosng zabranjuje se diskriminacija
svakog prava koje zakon predvida.

U élanu 1I/2 Ustava BIH utvrdeno je da se prava i slobode koje su propisane Evropskom
konvencijom za zastitu ljudskih prava i osnovnih sloboda i njenim Protokolima direktno
primjenjuju u BiH, te da ovi akti imaju prioritet nad svim drugim zakenima.

Clan 2. Kolektivnog ugovora odnosno primjena Kolektivni ugovor na sve kompanije za
djelatnast drvne i papirne industrije na teritoriju FBIH je u skladu sa stavom 3. ¢lana 8.
Zakona o radu. Navedenom odredbom propisana je zabrana nejednakog postupania prema
radnicima uzrokovano po osnovu Elanstva ili neélansta u sindikatu koiim se radnik stavilja u
nepovoliniji poloZaj u odnosu na istu ili sli¢nu situaciju.




Kolektivni ugovor predstavijz okvir za uredenje radnih odnasa i uslova poslovan;z s ciljam

postizanja ujednadenih i visih standarda poslovanja v sektoru drvne | papirne industije te ima
zz cilj suzbijanje nelojalne konkurencije.

Takoder, primjenz Kolektivnag ugovera na sve kompanje iz oblasti drvne i papirne industije
je u ckladu sz glanom 2 Zakona ¢ zabrani diskriminacije prema kojem se pod
diskriminacijom smatra svako razli€ito postupanje ukljuéujuéi svako iskljuivanje,
cgraniCavanje ili davanje prednosti utemeljenc nz stvarnim ili pretpostavijenim osnovama
prema bilo kojem licu ili grupi lica nz esnovu njihove rase, boje koie, jezika, vijere. etnicke
pripadnosti, invaliditet, starosna dob, nacionalnog ili socijalnog porijekla, veze s nacionalnom
nanjinom, politickog ili drugog uvjerenja, imovnog stanja, Elanstva u sindikatu ili drugom
udruenju, obrazovanja, drustvenog poloiaja i spola, seksualne orijentacije, rodnog
identiteta, spolnih karakteristika, kao i svaka druga okolnost koja ima za svrhu ili posljedicu
da bilc kojem licu onemogudi ili ugro?ava priznavanje, uZivanje ili ostvarivanje na
ravnopravnoj osnaovi, prava i slobodz u svim ablastima Zivota.

Iz navedenog proizilazi da svako razlicito postupanije ili neopravdana pravljenje razlike prama
lednom licu ili grupi s abzirom na njihova litna svojstva jeste diskriminaciia i u pravilu se
ogleda u iskliudivaniu, cgranicavanju ili davaniu arednosti.

Takoder, brojni primjeri iz sudske prakse Evropskog suda za ljudska prava pokazuju da su

sudske presude bile u korist osoba nad kojima je izvriena diskriminacija po osnovu ¢lanstva
ili ne clanstva u sindikatu odnosno udruZenju.

Imajudi u vidu da su Kolektivnim ugovorom za djelatnost drvne i papirne industije, definisana
minimalna prava radnika (najnizz placa i ostala naknade) koja nisu definisana Zakonom o
radu FBiH i koja je shodno Zzkonu potrebno definisati Kolektivnim ugovorom, &lan 2
Kolektivnog ugovora je u skladu sa Evropskom Konvencijom za zadtitu ljudskih prava i
temeljnih sleboda, Evropskom socijalnom poveljom, Konvencijama MOR-a, Medunarodnim
paktom o ekonomskim, socijalnim i kulturnim pravima te Ustavom BIH i FRiH.

Na kraju bitno je napomenuti, da se primjenom Kolektivnog uzovora na sve radnike i
poslodavce za djelatnost drvne i papirne industrije, na jednak i ravnopravan nadin
osigurava minimum radnih prava i obaveza u djelatnosti drvne i papirne industije socijalna
iednakost za sve zaposlene u sektoru, fer trZisna utakmica za sve poslodavce i jednaka
obaveza odgovarajucih uplata poreza, doprinosa i ostalih davania.
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i Hercegovine

Sarajevo, 25.01.2022.godine



