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UvobD

U cilju pravilne i lakSe primjene zakonskih propisa koji reguliraju oblast rada,
penzijskog i invalidskog osiguranja i drugih propisa vezanih za prava i obaveze
radnika i poslodavca, promatrano kroz pojam zdravstvene i radne sposobnosti
radnika, UdruZenje poslodavaca Federacije BiH smatralo je neophodnim
izdavanje Priru¢nika koji ée kroz zakonsku regulativu i druge propise koji se
primjenjuju u oblasti rada, pri tom imajué¢i u vidu postojeée probleme
iskristalizirane u praksi, pribliziti i olakSati ostvarivanje prava i obaveza kako
radnika tako i poslodavca na teritoriji Federacije BiH.

Ovim Priru¢nikom pojasnjava se pracenje radnika kroz pojam radne sposobnosti
od momenta zasnivanja do prestanka radnog odnosa, kao i ostvarivanje prava i
obaveza kako radnika tako i poslodavca po tom osnovu.

Prijem radnika u radni odnos i zakljucivanje ugovora o radu je sastavni dio posla
svakog poslodavca. Bez obzira na to $to je od velikog znacaja kojeg ¢e radnika
prilikom odabira poslodavac primiti na rad, sam odabir i postupak prijema
radnika posebno po pitanju radne sposobnosti je uproséen pa cak i banaliziran.
Prostor ovakvom postupanju proizilazi kako iz nepotpunog i pogresnog
tumacdenja pravnih normi koji reguliraju ovu oblast, tako i iz ustaljene pogresne
prakse.

Moderno doba ili doba u kojem Zivimo i radimo prilikom odabira radnika kojeg
poslodavac zaposljavanja, zahtijeva zadovoljavanje njegovih ne samo opcih veé i
visSih, posebnih kriterija.

Stoga, nuzno je da poslodavci prilikom prijema radnika na rad, pravilno ocijene
kandidata — buduceg zaposlenika kao i dokumentaciju koja im se prilaze, a
posebno dokumentaciju koja se odnosi na zdravstvenu i radnu sposobnost kako
bi Sto lakSe mogli prepoznati osobu - buduceg radnika koja ¢e zadovoljavati
potrebe uprainjenog radnog mjesta.

Nesporno je da je Zakonom o radu! pruzena moguénost poslodavcu da na razne
nacine testira sposobnosti radnika kao Sto su instituti: probni rad, ugovor o radu
na odredeno vrijeme, pripravnicki i volonterski odnos s poslodavcem i dr.

1 Zakon o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH”, broj: 26/16 ), Opci koletivni ugovor (“Sluzbene novine
Federacije BiH”, broj: 48/2016) i Zakon o penzijskom i invalidskom osiguranju (“Sluzbene novine Federacije
BiH”, broj: 29/98 do 55/16).
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Medutim i tijekom trajanja ovakvog ugovornog odnosa s poslodavcem, cesto
zbog nedovoljne paznje poslodavca ili takve prirode zdravstvenog stanja radnika,
poslodavac ne moze u cijelosti zakljuciti po pitanju zdravstvene sposobnosti s
kakvom osobom ¢e eventualno ubuduce zakljuciti Ugovor o radu na neodredeno
vrijeme, odnosno kakvog je zdravstvenog stanja u odnosu na radnu sposobnost
zaposlenik — radnik.

Dakle, ovim Priru¢nikom data su objasnjenja vezana za pracenje zdravstvenog
stanja i radne sposobnosti radnika od momenta zakljucivanja ugovora o radu,
takoi krozinstitute privremene sprijeenosti za rad — bolovanja, do utvrdivanja
preostale radne sposobnosti i gubitka radne sposobnosti.
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| ZNACAJ ZDRAVSTVENOG STANJA RADNIKA PRIJE
ZASNIVANJA RADNOG ODNOSA

1. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Jedan od osnovnih opéih uvjeta koje radnik treba da zadovoljava prilikom
prijema na rad, je da je osoba zdravstveno sposobna za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se vrsi prijem radnika.

@ |z tog razloga neophodno je da poslodavac prije zaklju€ivanja ugovora o radu
s radnikom, od radnika zatrazi neophodnu dokumentaciju o zdravstvenoj i
radnoj sposobnosti.

Zdravstvena i radna sposobnost radnika dokazuje se ljekarskim uvjerenjem o
zdravstvenom stanju i ljekarskim uvjerenjem o radnoj sposobnosti.

Neophodno je da radnik prilikom zaklju¢enja ugovora o radu zadovoljava opée i
posebne uvjete.

Opdi uvjeti

Pored opceg uvjeta da je radnik zdravstveno sposoban za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se zaposljava, neophodno je da zadovoljava i druge opce
uvjete koji se odnose na identitet i licnost osobe.

Posebni uvjeti

Pod posebnim uvjetima u najuzem smislu podrazumijevaju se uvjeti koji se
odnose na zavr$enu Skolsku spremu, radno iskustvo i druga pitanja koja se ticu
stjecanja znanja i radnog iskustva, kao i drugi uvjeti u ovisnosti od specificnosti
radnog mjesta.

Koje ¢e opce i posebne uvjete poslodavac zatraziti prilikom prijema radnika na
rad zavisi najprije od zakonskih i drugih propisa kao i internih akata koji reguliraju
ovu oblast, a prvenstveno od radnih zadataka i poslova uprazinjenog radnog
mjesta.
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2. ZDRAVSTVENA SPOSOBNOST ZA RAD (RADNA SPOSOBNOST) KOD
ZASNIVANJA RADNOG ODNOSA

e U postupku koji prethodi prijemu radnika u radni odnos, nuzno je da
poslodavac ocijeni kakva radna sposobnost radnika zadovoljava potrebe
radnog mjesta na koje se vrsi prijem.

Stoga, se isti¢e se da je zakonodavac razdvojio i propisao pojmove radne i
zdravstvene sposobnosti za rad i to kako slijedi.

a) Opca zdravstvena sposobnost za rad

e Pod opéom zdravstvenom i radnom sposobnos$éu podrazumijeva se da radnik
s punim radnim vremenom moze da obavlja sve poslove za koje je kvalificiran
prema struc¢noj spremi koju je zavrSio, odnosno poslove radnog mjesta za koje
zakljucuje ugovor o radu.

Zdravstvena sposobnost za rad moZze se tretirati kao:

- opca zdravstvena sposobnost za rad u odnosu na zavrSenu Skolsku
spremu radnika i

- zdravstvena sposobnost radnika u odnosu na posao na koji se prima na
rad ili koji obavlja.

Pored pojma opce radne sposobnosti definirane na prednji nacin, zakonodavac
se koristi Sirim pojmom opce radne sposobnosti, pod kojim pojmom
podrazumijeva uopce zdravstvenu sposobnost za rad, koji uvjet je neophodan
kod prijema radnika u radni odnos mladih od 18 godina, a starijih od 15 godina
Zivota.

e Poslodavcu je omoguéeno da zakljuci ugovor o radu s radnikom koji nema
opcu radnu sposobnost ali ima ogranicenu ili preostalu radnu sposobnost.

b) Ogranicena i preostala radna sposobnost

Ogranicena i preostala radna sposobnost mozZe da znaci da je radnik u cijelosti
sposoban da s punim radnim vremenom obavlja poslove odredenih radnih
mjesta, odnosno za obavljanje ciljanog posla, na koje se prima, u radni odnos.
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c) Ogranicena radna sposobnost

e Ograni¢ena radna sposobnost kod osobe moZe da postoji ili nastupi prije
stupanja u radni odnos.

Takva osoba po prirodi bolesti ili zdravstvenog stanja koja odreduje status
zdravstvene sposobnosti mozZe biti sposobna da obavlja odredene poslove u
cijelosti i s punim radnim vremenom.

Primjer:
Osoba koja ima ostecenje ili nedostatak donjih ekstremiteta moze da obavlja
poslove rada na racunaru.

Osobe koje su rodene ili koje su vremenom prije stupanja u radni odnos, postale
ograniceno sposobne za rad zbog odredenih vrsta bolesti ili koje su vremenom
postale ograni¢eno sposobne za rad zbog odredene vrste povrede, putem
osposobljavanja kroz Skolovanje, ili dokvalifikaciju i prekvalifikaciju mogu se
osposobiti za vrSenje odredenog zanimanja

Primjeri:

a) Gluha i gluhonijema lica se mogu osposobiti za posebna zanimanja kao
Sto su knjigovezac, soboslikar, moler, krojac i sli¢no;

b) Slijepa lica se mogu osposobiti za poslove na telefonskoj centrali, te
fizioterapeutske, maserske i slicne poslove;

c) Osobe s urodenim manama kao Sto je nerazvijenost zglobnih casica,
kukova mogu se osposobiti za zanimanja kao $to su administrativni
radnik, daktilograf, profesor, pravnik kao i za sva zanimanja koja ne
zahtijevaju iskljucivo stajanje i hodanje pri radu.

Ako poslodavac primi u radni odnos radnika koji prvi put zasniva radni odnos,
a koji je prije stupanja u radni odnos cijenjen kao osoba ograni¢ene radne
sposobnosti, poslodavac takvog radnika treba rasporediti na poslove i radne
zadatke koji odgovaraju stupnju njegove ogranicene radne sposobnosti.

d) Preostala radna sposobnost uopce

e Radnik koji je stupio u radni odnos s punom zdravstvenom sposobnoscu za
obavljanje poslova za koje je zaklju¢io ugovor o radu, a tijekom trajanja rada
zbog bolesti, profesionalne bolesti, povrede na radu ili van rada postane
nesposoban
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za obavljanje poslova na koje je rasporeden, cijeni se kao radnik s preostalom
radnom sposobnoscu.

Takvog radnika poslodavac je duZan rasporediti na drugo odgovarajuce radno
mjesto.

e Ako poslodavac primi u radni odnos radnika koji ve¢ ima odredeni radni staz
u toku kojeg je proglaSen osobom s preostalom radnom sposobnoscu,
poslodavac je duzan zaposliti takvog radnika na poslove i radne zadatke koji
odgovaraju njegovoj preostaloj radnoj sposobnosti.

3. ZNACAJ UVJERENJA O RADNOJ SPOSOBNOSTI RADNIKA

e Prije zakljucivanja ugovora o radu poslodavac ima pravo i obavezu da od
radnika zatrazi dokaz o zdravstvenoj i radnoj sposobnosti za obavljanje posla
radnog mjesta na koje se zaposljava.

Dokazivanje zdravstvene sposobnosti prilikom prijema u radni odnos vrsi se na
osnovu ljekarskog uvjerenja izdatog od strane ovlastenog ljekara ili nadlezne
zdravstvene ustanove.

Potrebno je da su dokazi koji se odnose na radnu sposobnost radnika, izdati od
strane ovlastenog - verifikovanog ljekara ili zdravstvene ustanova za izdavanje
predmetnih uvjerenja, izdaju uz adekvatno proveden medicinski postupak.

4. POSTUPAK OCIENE ZDRAVSTVENOG STANJA RADNIKA RADI
UTVRDIVANJA RADNE SPOSOBNOSTI

U postupku ocjene zdravstvenog stanja radnika radi utvrdivanja njegove radne
sposobnostiizdaju se dva uvjerenja:

a) Ljekarsko uvjerenje o zdravstvenom stanju
b) Uvjerenje o radnoj sposobnosti

Izdavanju uvjerenja o radnoj sposobnosti prethodiizdavanje ljekarskog uvjerenja
o zdravstvenoj sposobnosti.

a) LUEKARSKO UVJERENJE O ZDRAVSTVENOM STANJU

Da bi se mogla cijeniti radna sposobnost, potreban je medicinski uvid u
zdravstveno stanje buduceg radnika. Ovo uvjerenje sastoji se od dva dijela:
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Prvi dio ljekarskog uvjerenja o zdravstvenom stanju

Prvi dio uvjerenja o zdravstvenom stanju —anamneza (licna i porodi¢na) odnosno
historija bolesti, predstavlja podatke koje daje radnik, a istinitost tih podataka
radnik potvrduje svojim potpisom.

Drugi dio ljekarskog uvjerenja o zdravstvenom stanju

Drugi dio uvjerenja o zdravstvenom stanju Cine klini¢ki pregled i medicinski
nalazi. Koji nalazi ¢e biti uradeni zavisi od vrste radnog mjesta za koje se trazi
uvjerenje.

Pregledi mogu biti:
- op¢i pregled - podrazumijeva pregled koji je zajednicki za sva radna
mjesta i
- specificni pregled — uvjetovan je zahtjevima i Stetnostima radnog mjesta.

Na kraju obrasca obavezno se upisuje dijagnoza ako je ista postavljena.

Program potrebnih pregleda za izdavanje ljekarskog uvjerenja o zdravstvenom
stanju zavisi od vrste posla kojeg ée radnik obavljati i nije isti za svako zanimanje.

Primjer opceg pregleda

Sluzbenik treba obaviti sljedeée preglede: pregled specijaliste medicine rada,
okuliste, neuropsihijatra, uraditi EKG, audiometriju, rtg pulmo, standardnu
laboratoriju (se, ks, urin, Suk).

Primjer specificnog pregleda

Laborantski tehnicar treba obaviti sljedece preglede: pregled specijaliste
medicine rada, okuliste, neuropsihijatra, psihologa, uraditi EKG, audiometriju,
proSirenu laboratoriju (se; ks, urin, Suk, hepatitis markere, HIV1/2).



Ugower br 1352 - 5955 (Predtamosvenys zatrargerc)

DBRATAL ZASTILEN - SABOR LIEKARA B | H

PRIRUCNIK

BOSNA T HERCEGOVINA
SABOR LJEKARA BOSNE | HERCEGOVINE

LJEKARSKO UVJERENJE
O ZDRAVSTVENOM STANJU
Godina | mjesto rodenjs
Mjesto stAnovAns
Rep. broy ldne karts . .. PP - - 1 1]
1. ANAMNEZA

Koje o bolosti prebodia (u dipdinjstvu | odrasiom dobu), ksda?

Da ki j prwgiedani ili neko od &anova njegowe porodice bolovao od uberkuloze di noke druge zargime

Da k jo preirpéo netredu na posly, di van pasla, koju | kada?

Da I jo peogledani ili neko od tanova njegove porodice boloveo od 2iwCanih oboljonja {padavica il
Da li se osjeta sposobnim za odredend posac, Bko ne - zbog Cega? | .

iI. NALAZI
Konsialacija: vising i teding ... ... ...

Kols: {bojs, promjena) ... ... . . . ... . .. L . e e e
Glava | vral:

Qe vid nablinu . .

Zubi:
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PRIRUCNIK

Ostali nalazi (Zdrijela, tonzile, nosa, Stitnjade) ........ ... . T R
Grudni kos:
Ropluéa: . ... .. .

Organi krvotoka (srce, krvni sudovi): ......................
Abdominalni organi: . .

Ekstremiteti (hod, ravna stopala, varices, funkcija zglobova): . . .

~ lll. LABORATORIJSKI NALAZ")

MOKRACA Proteini Sach Urobig. Sedimen.
I
L1}
Se Hgb Eritrociti l..ul(ocﬂil NG SEG. FO Ly* Mo
KRV
Ostali laboratorijski nalazi: .. S s e e e L ese e . sscussssasesEEesecsr -

WUivo o e, dana SREREERURY - - - O SRS PR RS S S
*) Diferencijaina krvna slika je potrebna, ako odnos izmedu broja eritrocita i leukocita nije normalan.

M.P. TP TT
Serija "M" Ng 1 1 1 139
A e

Oznaka za narudibu: 4/472 lzdanje: 2016.

Obrazac broj 1 “Ljekarsko uvjerenje o zdravstvenom stanju”
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b) UVJERENJE O RADNOJ SPOSOBNOSTI

e Kod prijema radnika u radni odnos, pod opéom radnom sposobnoséu
podrazumijeva se da radnik s punim radnim vremenom moze da obavlja sve
poslove za koje je kvalificiran prema strucnoj spremi koju je zavrsio,
odnosno poslove radnog mjesta za koje zaklju€uje ugovor o radu.

Prije izdavanja uvjerenja o radnoj sposobnosti neophodno je da radnik obavi
prethodni pregled.

Potrebno je razlikovati prethodni pregled kod prvog zaposlenja radnika i
prethodni pregled u toku radnog odnosa.

Prethodni pregled kod prvog zaposlenja

Ocjena radne sposobnosti prije zasnivanja radnog odnosa, a koja prethodi
izdavanju uvjerenja o radnoj sposobnosti, zove se prethodni pregled.
Zdravstvenim pregledom se utvrduju opée psihofizicke sposobnosti za rad kao
i specifitne sposobnosti za odredeni posao prije stupanja na rad.

Radnik je sposoban za posao ako su svi klini¢ki parametri i funkcionalni nalazi
u granicama normalnih vrijednosti. To znaci da su njegove psihofizicke
sposobnosti u skladu s radnim mjestom na koje se zaposljava.

Ako je radnik dobio ocjenu radne sposobnosti ,,ograniceno sposoban®, ljekar
je u obavezi da napise koje radne aktivnosti moze, a koje ne moze da obavlja.

Primjer: “Konkurs za prijem administrativnog tehnicara”

Na prethodni pregled po ovom konkursu javlja se zbog prvog zaposlenja lice
koje ima deformitet stopala. Njegova opcéa radna sposobnost glasi: ,Psihicki
sposoban, fizicki nije sposoban za poslove gdje se trazZi stajanje i hodanje pri
radu”.

Specifi¢na radna sposobnost ovog lica za posao administrativnog tehnicara je:
,0grani¢eno sposoban za posao. Sposoban za posao administrativni tehnicar.
Nije sposoban za poslove gdje se trazi stajanje i hodanje pri radu”.

12
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Prethodni pregled u toku radnog odnosa

Prethodni pregled moze se obavljati i u toku radnog odnosa ako radnik po
licnom zahtjevu (javljanje na konkurs unutar iste firme) ili po zahtjevu
poslodavca pocéne obavljati posao drugog radnog mjesta.

Tada poslodavac, po ¢l. 56 Zakona o radu FBiH, moZe uputiti radnika na
liekarski pregled radi pribavljanja ocjene radne sposobnosti za novo trazeno
radno mjesto.

Primjer:

Elektricar koji je radio na ocitanju brojila, tj. radnom mjestu bez rada na visini
Zeli da putem raspisanog konkursa u firmi ili rasporedu poslodavca radi na
poslu elektromontera s radom na visini.

Tada ga poslodavac upuduje na prethodni pregled (u toku radnog odnosa) za
novo radno mjesto tj. elektromontera s radnom na visini o ¢emu ¢e se ljekar
izjasniti na osnovu nalaza koji su predvideni za radna mjesta na visini i s
izvorima el. energije.

Ako su traZeni nalazi u normalnim vrijednostima, tada ¢e se donijeti sljedeca
ocjena:
- Nalaz opce radne sposobnosti koji glasi: ,,Psihofizicki sposoban za rad
na visini.
- Nalaz specificne radne sposobnosti koji glasi: ,,Sposoban za posao
elektromontera i za rad na visini“.

Pojasnjenje uvjerenja o radnoj sposobnosti

Opsta radna sposobnost: psihofizi¢ka sposobnost
Specificna radna sposobnost (radna sposobnost za odredeni posao):
sposoban ili ograni¢eno sposoban.

Programer (boluje od Sizofrenije)

- Opsta radna sposobnost: Psihicki nesposoban, fizicki sposoban.
- Specifiéna radna sposobnost: Nije sposoban za posao programera.
Sposoban za posao s ograni¢enjem
Opsta radna sposobnost:
13



Slijepaili slabovidna
osoba (telefonista)

(telefonista)

Gluha, nagluhaili
gluhonijema osoba
(Sivac)

(Sivac):

PRIRUCNIK

Psihicki sposoban
Fizicki nije sposoban za poslove
gdje se trazi dobar vid

Specifi¢na radna sposobnost

Ograniceno sposoban za posao
Sposoban za posao telefoniste.
Nije sposoban za rad gdje se
trazi dobar vid

Opca radna sposobnost:

Psihicki sposoban

Fizicki nije sposobna za poslove
gdje se trazi dobar sluh (i
verbalna komunikacija)

Specifit(na  radna  sposobnost

Ograniceno sposoban za posao.
Sposoban za posao krojaca. Nije
sposoban za rad gdje se trazi
dobar  sluh (i verbalna
komunikacija)

Opca radna sposobnost:

Osoba sa slaboscu ili
oduzetoscu donjih

Psihicki sposoban

Fizi¢ki nije sposoban za poslove
gdje se traZi stajanje i hodanje
pri radu

ekstremiteta (racunovoda) Specifi¢na radna sposobnost:

Ograniceno sposoban za posao
Sposoban za posao racunovode.
Nije sposoban za poslove gdje
se trazi stajanje i hodanje pri
radu



PRIRUCNIK

Nakon utvrdivanja Cinjenica ljekarskim uvjerenjem o zdravstvenom stanju,
nadleZna institucija izdaje ljekarsko uvjerenje o radnoj sposobnosti, $to znaci
da izdavanju uvjerenja o radnoj sposobnosti uvijek prethodi izdavanje
uvjerenja o zdravstvenom stanju.

U obrazac “Uvjerenje o radnoj sposobnosti” se upisuje opéa radna sposobnost
i specifi¢na radna sposobnost za odredeno radno mjesto, odnosno odredeni
posao.

Uvjerenje o radnoj sposobnosti sadrzi sljedeée dijelove:
| Op¢a radna sposobnost
Il Radna sposobnost za odredeni posao
Il Napomena

Svaki od ovih dijelova se popunjava u ovisnosti od utvrdenih cinjenica o
zdravstvenom stanju.

Postoje osiguranici koji imaju op¢u i radnu sposobnost za odredeni posao
ali njihova radna sposobnost je specificna.

Primjer “Specificne radne sposobnosti”

Ako se radnik sluzi ortopedskim pomagalima (npr: naocale, slusni aparat,
proteza gornjih ili donjih ekstremiteta, i sl.) kod specifiéne radne sposobnosti
mora se naglasiti da je radnik sposoban za posao uz nosenje ortopedskog
pomagala.

Primjer:
Laborant s naocalama, tj. korekcijom vida ima opc¢u radnu sposobnost:
“psihicki i fizicki sposoban.

Njegova specifi¢cna radna sposobnost za posao laboranta glasi: “sposoban za
laboranta uz korekciju vida”.

U dijelu uvjerenja, koje je oznaceno “napomena”, pise se ako je potrebno
uraditi neki dodatni ili kontrolni pregled koji u datom momentu ne utice na
radnu sposobnost.
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Primjer:

Radnik ima kontroliran visok krvni pritisak. Napomenom se preporucuje da se
kontrolni internisti¢ki pregled mora obavljati redovno ako radnik radi na
radnom mjestu s posebnim uvjetima rada kao Sto je npr. visina.

PRETHODNI | PERIODICNI LJEKARSKI PREGLEDI

Prethodne i periodicne ljekarske preglede mogu obavljati zdravstvene
ustanove s organiziranom sluzbom medicine rada koja posjeduje i osigurava
odgovarajuc¢u opremu, prostorije i kadar, a sve u skladu s kantonalnim
propisima o zdravstvenom osiguranju.

Zdravstvena ustanova koja izdaje ljekarska uvjerenja je u obavezi da sacuva
kopiju ljekarskog uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti kao i da je arhivira u
skladu s propisima o arhiviranju.

Ako se ljekarsko uvjerenje piSe i u elektronskoj i pisanoj formi mora se u tim
formama i sacuvati.

Svako uvjerenje mora imati datum i broj protokola pod kojim je upisano.
Pisani oblik protokola mora biti ovjeren pecatom ljekara specijaliste medicine
rada koji je obavio pregled.

U praksi se deSava da, nakon iscrpljivanja svih zakonskih moguénosti vezanih
za prijem radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme, poslodavac zaposli
neadekvatnog radnika po pitanju zdravstvene sposobnosti. Posebno se to
odnosi na radnike sa psihi¢kim i zaraznim bolestima.

Psihicke bolesti mogu biti takvog karaktera da se ispoljavaju periodi¢no i
neplanirano, tako da se u ograni¢enim vremenskim periodima ne mogu
prepoznati.

Naj¢eSce se to odnosi na dijagnoze tipa: “povremeno dekompenzirana
psihoza, epilepsija, povratni depresivni poremedéaj, bipolarni poremeéaj i sl.”
Kod ovih pacijenata, u vedéini sluéajeva, inteligencija je ocuvana, a oni na
pregled ciljano dolaze u fazama stabilnih remisija (u fazi bez simptoma
bolesti).
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Kada bi ljekar koji obavlja prethodni pregled imao uvid u zdravstveni karton
radnika kojem utvrduje radnu sposobnost, imao bi uvid u ovakve dijagnoze i
bez sumnje bi ispravno utvrdio stanje zdravstvene sposobnosti. Nazalost, u
praksi obi¢no to nije tako jer ne postoji zakonska obaveza predocavanja
zdravstvenog kartona pri prethodnom pregledu.

Isto tako, zarazne i slicne bolesti mogu ugroziti zdravlje drugih suradnika
zaposlenih kod poslodavca kao i vanjskih suradnika, te osoba koje su u
neposrednoj komunikaciji sa zaposlenicima odnosnog poslodavca.

U skladu sa Zakonom o zastiti pacijenata u svim slucajevima treba biti jako
oprezan kod donosenja ocjene npr. kod HIV pozitivnih pacijenata ili hepatitis
B pozitivnih. To je posebno vazno kada imamo ovaj podatak a zdravstveni
radnik nije u obavezi da mu zbog prirode posla radi hepatitis markere i
testiranje na HIV (npr. za posao sluzbenika). U takvim slu¢ajevima u napomeni
uvjerenja o radnoj sposobnosti piSe se dijagnoza s preporukom za kontrolni
pregled infektologa.

Ove bolesti se od stane radnika mogu u cijelosti ili djelomi¢no zatajiti prilikom
izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti za rad ¢ak i u situacijama kada
je ljekarsko uvjerenje izdato na osnovu pregleda radnika.

e Uvjerenje o radnoj sposobnosti radnika bilo bi pouzdano iskljucivo ako bi
njegovom izdavanju prethodio iscrpan pregled radnika. To bi u cijelosti
poskupilo troskove izdavanja uvjerenja.

Pouzdanost ovog uvjerenja bila bi veéa ako bi ono bilo izdato na osnovu
podataka iz zdravstvenog kartona koji vodi porodi¢ni ljekar radnika ili da
postoji izvod iz medicinske dokumentacije dostavljen od strane porodi¢nog
ljiekara, ali samo u situacijama da je redovno pra¢eno zdravstveno stanje
radnika.
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OBRAZAC ZASTICEN - SABOR LJEKARA BIH
‘UGOVOR BR. 1362 - 68/99 (Preétampavanje zabranjenc)

PRIRUCNIK

BOSNAIHERCEGOVINA
SABOR LJEKARA BOSNE | HERCEGOVINE

UVJERENJE O RADNOJ SPOSOBNOSTI

Prezime, 088V0 IM@ 1 IMI@ ... ...t
MJESEO ..o datum ............. s i godina mden;a ............................
Mijesto stanovanja ............................... e UNCA ibroj......
Opstina ..o F!eg brol licne karte i mjesto izdavanja: ....................c.........

Nakon obavljenih pregleda i ispitivanja utvrdeno je objektivnim nalazima da je pregle-
dano lice:
1. OPSTA RADNA SPOSOBNOST

Il. RADNA SPOSOBNOST ZA ODREDENI POSAO

M.P. (Potpis ljekara)
seija's® N2 122025
g‘gpsgjgl_mmm i Hamcguvmu OBRAZAC BROJ 3

Oznaka za narudZbu: 4/473 Izdlﬂll 2016.

Obrazac broj 2 “Uvjerenje o radnoj sposobnosti”
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5. OBAVEZE RADNIKA | POSLODAVCA U ODNOSU NA ZDRAVSTVENO
STANJE RADNIKA

e Poslodavci su obavezni da obrate paznju da je ljekarsko uvjerenje o radnoj
sposobnosti izdato u skladu s pravnom regulativom odnosno na osnovu
temeljne analize zasnovane na pregledu i medicinskoj dokumentaciji
radnika.

Okolnosti koje mogu i koje su mogle nastati uslijed neadekvatno izdatog ili
nepotpuno utvrdene zdravstvene sposobnosti, ljekarskim uvjerenjem o
zdravstvenoj sposobnosti za rad, dovodile su i dovode do sukoba interesa
radnika i poslodavca.

Iz tog razloga veoma je Cesta pojava vodenja sudskih sporova. Najvecim
dijelom radnici tuze poslodavce radi zastite svojih prava, pogotovo u
situacijama kada voljom poslodavca radniku zbog ponasanja koje je posljedica
njegovog zdravstvenog stanja, prestane radni odnos.

Primjer:

Radnika koji su skloni upotrebi alkohola ili opojnim sredstvima, veoma lako
prilikom prijema u radni odnos i nakon toga mogu prikriti stanja i bolesti
izazvane konzumiranjem istih (ili upotreba opojnih sredstava).

Radnik koji je sklon alkoholizmu, po prirodi njegove bolesti i psihickog stanja
u koje sebe dovodi, ucestalim konzumiranjem alkohola uzrokuje da ne obavlja
poslove na koje ¢e se rasporediti ili bude rasporeden, na nacin kako to
zahtijevaju potrebe radnog mjesta.

Navedena stanja radnika dovode do toga da vremenom sve viSe kasni na
posao, izostaje djelomi¢no ili cijele radne dane, zanemaruje ili
neblagovremeno obavlja poslove radnog mjesta na koje je rasporeden, odlazi
na dugotrajna bolovanja koja se Cesto retroaktivno pravdaju po nalazu
neuropsihijatra.

Ovakvim ponasanjem radnik Cini lakse i teZe povrede radne obaveze, uslijed
kojih poslodavac moze otkazati ugovor o radu.
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Po pravilu sudovi u Federaciji Bosne i Hercegovine u ovakvim situacijama
presuduju tako da poslodavca obaveZu da radnika vrati u radni odnos od dana
otkaza ugovora o radu, nadoknadi i isplati plaée koje nisu produkt njegovog
rada, doprinose, te da isplate i druge vidove Stete nastale uslijed otkazivanja
ugovora o radu.

Ovakva postupanja poslodavca, radnika i sudova bila su omoguéena uslijed
nedostatka pravne regulative.

6. PRIMJENA CLANA 56. ZAKONA O RADU

U praksi se deSava da radnik prilikom zakljucivanja ugovora o radu priloZi
uvjerenje o zdravstvenoj i radnoj sposobnosti za obavljanje radnog mjesta na
koje se zaposljava ali nema namjeru obavijestiti poslodavca o stvarnom
zdravstvenom stanju, zato $to bi takvo obavjestenje moglo ugroziti prijem u
radni odnos.

Raniji nedostatak zakonskih propisa kojima nije bilo regulirano da poslodavac
moze pratiti zdravstveno stanje i u okviru istog radnu sposobnost radnika,
zakonodavac je rijeSio odredbama ¢lana 56. Zakona o radu.

Odredbe ¢lana 56. Zakona o radu su potpuna novina u pravnoj regulativi
koja se ti¢e radno pravnih odnosa poslodavca i radnika.

Ovom zakonskom odredbom poslodavcu je omoguéeno da prilikom
zasnivanja radnog odnosa s radnikom i tijekom trajanja ugovora o radu bude
obavijesten o svim pitanjima vezanim za zdravstveno stanje radnika uopce i
koji su u vezi s radnom okolinom i sa zahtjevima radnog mjesta.

Prilikom zakljucivanja ugovora o radu i tijekom trajanja radnog odnosa, radnik
je duZan obavijestiti poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga
onemogucava ili bithno ometa u izvrSavanju obaveza iz ugovora o radu ili koja
ugrozava zivot ili zdravlje lica s kojima radnik dolazi u dodir u izvrSavanju
ugovora o radu.

To znaci da radnik ima obavezu obavijestiti poslodavca o njegovom
zdravstvenom stanju i okolnostima iz €lana 56. Zakona o radu, a poslodavac
pravo da zatrazi izjaSnjenje radnika o tim Cinjenicama i to:

- prilikom zakljucivanja ugovora o radu i

- tijekom trajanja radnog odnosa.
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a) Izjava radnika u smislu ¢lana 56. Zakona o radu prilikom zakljucivanja
radnog odnosa

® Bez obzira na prilozeni dokaz o zdravstvenoj i radnoj sposobnosti i na
¢injenice koje proizilaze iz istog, poslodavac ima moguénost od radnika
kojeg zaposljava zatraZi izjavu iz koje ce proizilaziti da u cijelosti potvrduje
¢injenice o zdravstvenoj sposobnosti iz uvjerenja koje je prilozio, te da nema
drugih skrivenih oboljenja.

b) Izjava radnika u smislu ¢lana 56. Zakona o radu u toku trajanja radnog
odnosa

Da bi poslodavac zastitio sebe, radno okruzenje i samog radnika, navedenu
zakonsku odredbu moZe provesti i tijekom trajanja radnog odnosa tako da
zatrazi pismenu izjavu koja ¢e svjedociti o njegovom zdravstvenom stanju i
okolnostima iz ¢lana 56. Zakona o radu.

Izjava radnika data pod punom materijalnom i drugom odgovornoséu s kojom
u cijelosti prihvata Cinjenice iz uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti za rad
tacnom i da nema skrivenih bolesti koje bi imale utjecaja na zasnivanje radnog
odnosa, trebala bi biti sastavni dio dokumentacije koju radnik dostavlja
prilikom prijema u radni odnos i po potrebi u toku trajanja radnog odnosa.

Izjava koju bi potpisao radnik prilikom stupanja u radni odnos, moze se
odnositi i na druge relevantne Cinjenice od utjecaja za zakljucivanje ugovora
o radu.

Neophodno je da izjava bude u pisanoj formi data pod punom materijalnom
i drugom odgovornoscu.

Ovom zakonskom odredbom poslodavcu je omoguceno da radnika koji je u
radnom odnosu uputi na ljekarski pregled radi utvrdivanja zdravstvene
sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, s tim Sto troskove takvog
ljekarskog pregleda snosi poslodavac.
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Autenti¢no tumacenje odredaba ¢lana 56. stav 2. Zakona o radu jos uvijek nije
dato, zbog ¢ega se ova norma moze tumaciti dvojako, tj. tako da poslodavac
zatrazi od radnika koji je u radnom odnosu obavljanje ljekarskog pregleda
radi utvrdivanja njegovog zdravstvenog stanja putem pribavljanja uvjerenja o
zdravstvenoj sposobnosti na isti nacin kao kod zasnivanja radnog odnosa, ili
da poslodavac moze od radnika zahtijevati ocjenu radne sposobnosti.

Radi pravilne primjene ovog ¢lana Zakona, neophodno je zatraziti autenti¢no
tumacenje ili misljenje od strane nadleznih institucija.

Poslodavcu ostaje mogucnost da putem internih akata, kao Sto je Pravilnik o
radu, propisSe nacin provodenja odredbe ¢lana 56. stav 2. Zakona o radu, kao
i odgovarajuc¢e mjere u slucaju da radnik ne postupi po zahtjevu poslodavca
kao i u situacijama davanja lazne izjave.

7. RADNA SPOSOBNOST U ODNOSU NA GODINE ZIVOTA

Na osnovu pozitivnog zakonodavstva moze se zakljuciti da radna sposobnost
radnika zapocinje s navrSenih 15 godina Zivota. Iz odredaba Zakona o radu
proizilazi da se Ugovor o radu ne moze zakljuciti s osobom mladom od 15
godina Zivota, s tim da zaposljavanje lica od 15 do 18 godine Zivota, izmedu
ostalog, mora biti popraceno suglasnoS¢u njegovog zakonskog zastupnika i
uz uvjet da iz ljekarskog uvjerenja proizilazi da posjeduje opéu zdravstvenu
sposobnost za rad.

Trajanje ugovora o radu, prema Zakonu o radu i vecini drugih pozitivnih
zakonskih propisa koji reguliraju ovu oblast, ograni¢eno je na 65 godina Zivota
kada radniku prestaje radni odnos radi ostvarivanja prava na penziju.

Prema odredbama ¢lana 94. Zakona o radu, Ugovor o radu prestaje izmedu
ostalog kada radnik:

- navrsi 65 godina Zivota i 20 godina staza osiguranja, ako se poslodavac
i radnik drugacije ne dogovore, i

- danom dostavljanja pravosnaznog rjeSenja o priznavanju prava na
invalidsku penziju zbog gubitka radne sposobnosti.

U skladu s ¢lanom 94. Zakona o radu, i odredbom c¢lana 30. Zakona o
penzijskom i invalidskom osiguranju (“Sluzbene novine Federacije BiH”, broj:
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29/98 do 55/12), propisano je da osiguranik, pored ostalih uvjeta, stjeCe pravo
na penziju kada navrsi 65 godina Zivota.

Prema navedenim zakonskim propisima, a i uopce prema pravnoj praksi, radni
vijek osobe u Federaciji traje do 65-te godine Zivota.

Stoga, namece se pitanje da li osoba s navrSenih 65 godina Zivota ima radnu
sposobnost za obavljanje odredenog posla, bez obzira na to Sto poslodavac
ima mogucénost da se s radnikom dogovori da nastavi da radi i nakon 65
godine Zivota.

S obzirom na to da zakonodavac propisuje moguénost zaposljavanja ili
nastavak rada radnika i nakon navrSenih 65 godina Zivota, smatra se
neophodnim da se radnik i nakon $to navrsi 65 godina Zivota uputi na ljekarski
pregled radi utvrdivanja njegove radne sposobnosti odnosno zdravstvenog
stanja za mogucnost obavljanja poslova na kojima ée nastaviti raditi nakon sto
je navrsio 65 godina Zivot.
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Il PRIVREMENA SPRIJECENOST ZA RAD
(BOLOVANIJE)

1. PRACENJE SVIH PROMJENA U ZDRAVSTVENOM STANJU U TOKU
TRAJANJA RADNOG VUEKA

U toku trajanja radnog odnosa zdravstvena sposobnost za rad i uopée
zdravstvena sposobnost radnika se mijenja tako da radnici za vrijeme dok su
nesposobni za rad mogu da opravdano neobavljaju radne obaveze.

Kada je radnik bolestan, ili kada je povrijeden ima pravo da ne radi i za to
vrijeme da mu se plati nov¢ana naknada zbog sprije¢enosti za rad.

e Ova vrsta odsustva s rada naziva se ,privremena sprije¢enost za rad”, ili
,bolovanje”.

2. POSTUPAK ZA OTVARANJE BOLOVANJA

Da bi radnik ostvario pravo na bolovanje, potrebno je da doktor medicine
primarne zdravstvene zastite (porodicni ljekar kod kojeg se lijeci), nakon
obavljenog medicinskog pregleda, predoéene medicinske dokumentacije,
potvrdi da nije u stanju da radi.

Ako radnik bolovanje ne otvori po zakonskoj proceduri koja je za to propisana,
odnosno ako od nadleznog ljekara retroaktivno zatraZi otvaranje bolovanja,
moze sam sebe dovesti u situaciju da ne moZze pravdati dane izostanka s posla
jer mu nadlezni ljekar neée modi otvoriti bolovanje s danom od kada je zaista
bio sprije¢en za rad, ve¢ od dana kada mu se obratio.

Ako radnik to ne ucini, u ovisnosti od internih akata poslodavca moze mu se
izredi kazna za laksu ili tezu povredu radne obaveze.
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Privremena sprijeCenost za rad regulirana je Zakonom o obaveznom
zdravstvenom osiguranju?, Zakonom o radu i drugim propisima koji reguliraju
ovu oblast.

O privremenoj sprijeCenosti za rad, radnik je duZan Sto je mogude prije
obavijestiti poslodavca, a najkasnije u roku od 3 dana duZan je dostaviti
liekarsku potvrdu o privremenoj sprijeCenosti za rad (bolovanju) koju mu je
izdao ovlasteni doktor. Samo tako radnik moZe ostvariti placeno odsustvo s
posla (bolovanje).

e Radnik ne bi imao pravo na naknadu za bolest i povredu ako se sam
onesposobio, ako se ne javi poslodavcu u roku od 3 dana od dana
sprijecenosti ili ako namjerno sprjecava ozdravljenje ili osposobljavanje za
rad.

Bolovanje (Pojam)

® Privremena sprijecenost za rad zbog bolesti, povrede ili drugih okolnosti
regulirana je Pravilnikom o postupku i kriterijima za utvrdivanje privremene
sprije€enosti za rad, zbog bolesti, povrede ili drugih okolnosti.

Ovim pravilnikom ureden je nacin, postupak i dijagnosticki i drugi kriteriji za
utvrdivanje privremene sprijeCenosti za rad osiguranika, zbog bolesti,
povrede, njege, oboljelog ¢lana porodice ili drugih okolnosti, rokovi trajanja
privremene sprijeCenosti za rad, vrSenje nadzora u vezi privremene
sprijeenosti za rad, kao i druga pitanja u vezi s privremenom sprijeCenosti za
rad.

e Pod privremenom sprijecenosti za rad, podrazumijeva se odsustvovanje s
posla radnika, zbog odredenih pojava vezanih za njegovo zdravstveno stanje
ili ¢lana njegove porodice, bolesti, povrede, nesreée na poslu, teZzeg urodenog
degenerativnog stanja i oboljenja djece.

e Pravo na privremenu sprijeCenost za rad ostvaruju zaposleni osiguranici.

2 Zakon o obaveznom zdravstvenom osiguranju (,,Sluzbene novine Federacije BiH”, broj: 30/97, 7/02,
70/08, 48/11) i Pravilnikom o postupku i kriterijima za utvrdivanje privremene sprijecenosti za rad, zbog
bolesti, povrede ili drugih okolnosti (,,Sluzbene novine Federacije BiH”, broj: 66/12).
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Privremenu sprijeenost za rad utvrduje izabrani doktor medicine - doktor
porodi¢ne medicine u zdravstvenoj ustanovi primarne zdravstvene zastite,
odnosno u privatnoj praksi s kojim nadlezni kantonalni Zavod zdravstvenog
osiguranja ima zakljuéen ugovor o pruzanju zdravstvene zastite iz obaveznog
zdravstvenog osiguranja, kao i prvostupanjska i drugostupanjska ljekarska
komisija.

o Neophodno je da se privremena sprijecenost za rad evidentira u kartonu

osiguranika.

U zdravstveni karton upisuje se opravdanost da je radnik sprije¢en da obavlja
radne zadatke zbog promjena u zdravstvenom stanju.

Privremena sprijeCenost za rad utvrduje se prema dijagnostickim kriterijima
za ocjenu privremene sprije¢enosti za rad kao i rokovima najduljeg trajanja
privremene sprije¢enosti za rad.

Privremena sprijeCenost za rad utvrduje se: anamnezom, radnom

anamnezom, pregledom osiguranika, uvidom u medicinsku i uvidom u drugu
dokumentaciju.

3. VRSTE PRIVREMENE SPRIJECENOSTI ZA RAD

PRIVREMENA SPRIJECENOST ZA RAD (APSENTIZAM) MOZE BITI
a) Apsolutna sprijecenost za rad

Apsolutna sprijeCenost za rad nastaje zbog akutne bolesti ili povrede i
predstavlja nesposobnost za bilo koji rad bez obzira na spol, dob i zanimanje
i ona je potpuna i opca.

Apsolutna sprijeCenost za rad je integralni dio lije€enja i medicinske
rehabilitacije u akutnoj fazi bolesti. U ovom sluéaju lako je odluditi o
postojanju privremene radne nesposobnosti. Tesko je u doba
rekonvalescencije odluciti da li je oporavak potpun jer se tada odlucuje o
prestanku privremene radne sposobnosti.
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b) Relativna sprije¢enost za rad

Relativna sprijeCenost za rad nastaje kada se zavrsi akutno oboljenje ili kada
ono prode u kroni¢no i kada radnik moZe obavljati pojedine vrste poslova dok
druge ne moze. Znaci, u fazi relativne sprijeCenosti za rad mora se voditi
racuna o radnom mjestu hendikepiranog radnika.

PRIVREMENA SPRIJECENOSTI ZA RAD U ODNOSU NA TRAJANJE

e Zakonodavac propisuje razli¢ite uvjete za ostvarivanje prava po osnovu
privremene sprije¢enosti za rad u odnosu na trajanje bolovanja, tako da
treba razlikovati bolovanje do 42 dana i nakon 42 dan.

Privremenu sprijecenost za rad do 42 dana

Izabrani doktor, nakon pregleda osiguranika utvrduje bolovanje od dana
javljanja osiguranika najduZe u trajanju do 42 dana, pod uvjetom da
zdravstveno stanje to zahtjeva i da je ljekar isto verificirao odredenim

pretragama.

e Dokaz da se radnik nalazi na bolovanju nadlezni doktor izdaje na obrascu
»lzvjestaj o privremenoj sprijeCenosti za rad” (obrazac br. 3).
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Privremena sprije¢enost za rad preko 42 dana

e Privremenu sprijecenost za rad preko 42 dana utvrduje Prvostupanjska
ljekarska komisija imenovana od strane direktora zdravstvene ustanove
primarne zdravstvene zastite, odnosno medicine rada, s kojom nadleZni
kantonalni Zavod zdravstvenog osiguranja ima zaklju¢en ugovor o
osiguranju zdravstvene zastite iz obaveznog zdravstvenog osiguranja.

Izabrani doktor, nakon pregleda osiguranika utvrduje bolovanje od dana
javljanja osiguranika u trajanju do 42 dana.

Nakon Sto je radnik bio 42 dana na bolovanju zbog bolesti ili povrede, ako
liekar primarne zdravstvene zastite na osnovu zdravstvenog stanja radnika i
medicinske dokumentacije ocjeni da je lijeCenje i ispitivanje potrebno
nastaviti i u narednom periodu, tada upucuje radnika na Prvostupanjsku
liekarsku komisiju.

e Upucivanje radnika na Prvostupanjsku ljekarsku komisiju vrsi se na obrascu
“Uputa prvostupanjskoj ljekarskoj komisiji” (obrazac broj 4a) kojeg popunjava
izabrani doktor.

c) Porodajno odsustvo

Prava radnika po osnovu trudnoée, porodaja i njege djeteta zakonodavac je
rijeSio na drugaciji nacin od onog opisanog pod tackom a) i b) tacke 3. ovog
poglavlja.

e Za vrijeme trudnoce porodajai njege djeteta Zena ima pravo na porodajno
odsustvo u trajanju od jedne godine neprekidno.

Na osnovu nalaza ovlastenog ljekara moze da otpocne porodajno odsustvo 28
dana prije o¢ekivanog datuma porodaja.

Zena ima pravo na krace porodajno odsustvo, ali ne kraée od 42 dana.

Za vrijeme za koje je Zena na porodajnom odsustvu ima pravo na naknadu
plate u skladu sa Zakonom o radu, Kolektivnim ugovorom, posebnim
kantonalnim zakonima i drugim propisima koji reguliraju ovu oblast i
Pravilnikom poslodavca.
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Prilog 4.
" nezivugovome zaravstvene (izabrani doklor) i)
ustanovedprivatne prakse)
UPUTA
PRVOSTEPENOJ LJEKARSKOJ KOMISIJI

OSIQURANIK ..ot PO ZANIMANIU.......oovviieeieceieeeeeceeee et
zaposlen kod obveznika dOPINOSA...............cviviiii ettt e ss e e et e s s e e easst s e e ee e el osiguran u
Z2avodu ZdravstVeN0g OSIGUIBNJA. ... .....eeeuireeiiriere et et e st e st s e st e s e re s ra s s et sbe e e st eas et et e see s e e e e nene e enenanen
Privremeno je nesposoban za rad odl | | | | 2| 0| | | godine sa dijagnozom:............ovieeeeieiciiiimieee s

IMENOVANIFA. ... | | | | | 2| OI | I godine navrsava ...................
neprekidne nesposobnosti za rad od posljednjeg ljekarskog pregleda izvrsenog 2| Ul | | godine.
Imenovani-a se upuéuje na komisijski pregled radi davanja ocjene daljne radne sposobnosti nakon 42 dana,
predloZene od izabranog doktora.

lzabrani doktor;
M P, s
(faksimil i potpis)

NALAZ, OCJENA | MISLJENJE
PRVOSTEPENE LJEKARSKE KOMISIJE

Na osnowu ¢élana 8. Pravilnika o postupku i kriterijima za utwrdivanje priviemene sprijec¢enosti za rad zbog bolesti,
povrede ili drugih okolnosti (,Sluzbene novine FBIH* broj___ f12)je pregledala] | | | [2]o] | lgodine.
OSIQUIANTKA ... te je na osnowu izvrdenog pregleda i uvida u medicinsku
dokumentaciju donijela ocjenu, da je imenovani:

1. sposoban zarad

2. nesposoban za rad zbog bolesti /povrede

3. nesposoban za rad zbog njege ¢lana porodice
Prvi dan sprije¢enosti za rad zbog bolesti Dg:

Clanovi prvostepene ljekarske komisije:

L
(faksimil | potpis)

M.P. 2 s
(faksimil | potpis)

D s

(faksimil | potpis)
POUKA O PRAVNOM LIJEKU:

Na osnovu €l. 18. i 19. Pravilnika o postupku i knterjima za utvrdivanje privremene sprijecenosti za rad zbog bolesti, povrede ili drugih okolnosti,
osiguranik, pravno odnosno fizigko lice kod koga je osiguranik zaposlen, odnosno kontrolor nadleZnog kantonalnog zavoda zdravstvenog
osiguranja imaju pravo podnijeti prigovor nanalaz, ocjenu i misljenje prvostepene ljekarske komisije u roku 48 sati od saznanja nalaza i ocjene

i mi$ljenje prvostepene komisije.

Obrazacbr. 4 (aib)
31



PRIRUCNIK

Prvostupanjska ljekarska komisija

Prvostupanjsku ljekarsku komisiju Cine tri ljekara specijalista s dugogodisnjim
radnim iskustvom (poZeljno je da je jedan ¢lan specijalista medicine rada). To
su ljekari specijalisti iz Kantonalnog Zavoda za medicinu rada ili ljekari
specijalisti iz Domova zdravlja. Za rad Prvostupanjske ljekarske komisije
odgovoran je direktor medicinske ustanove koja je imenovala ¢lanove
liekarskog tima.

NadleZnost Prvostupanjske ljekarske komisije je produZenje bolovanja
nakon 42 dana. Prvostupanjska ljekarska komisija detaljno sagledava
zdravstvenu problematiku, upucuje to jeste usmjerava dalji tok lijecenja u
cilju sto brze i efikasnije dijagnosticke procedure i lijecenja, kako bi se
potvrdile ili negirale eventualne komplikacije bolesti ili povrede, te sto
prije uspostavila puna radna sposobnost.

Ako se u tome uspije, a Sto zavisi od vrste i prirode bolesti ili povrede,
Prvostupanjska ljekarska komisija upucuje radnika na njegovo radno mjesto
kao sposobnog za obavljanje poslova i radnih zadataka njegovog radnog
mjesta. Time se bolovanje zakljuduje.

Ukoliko je radnik na bolovanju preko 60 dana, a Prvostupanjska ljekarska
komisija ima odredene razli¢ite stavove i dileme u ocjeni bolovanja, ista
ima moguénost da zatraZi konzilijarno misljenje odgovarajuceg konzilija
klini¢kih ljekara i da dalje postupa po tom misljenju.

Ako privremena sprijeCenost za rad ili bolovanje traje neprekidno 12
mjeseci, ili traje s prekidima ukupno 12 mjeseci u toku 2 kalendarske godine
po istoj dijagnozi, Prvostupanjska ljekarska komisija upucuje takvog radnika
na ocjenu radne sposobnosti u Institut za medicinsko vjeStadenje
zdravstvenog stanja.

Upudivanje na ocjenu radne sposobnosti na Institut trebao bi da ucini
ordinirajuc¢i ljekar, ali u velikom broju sluéajeva to cini Prvostupanjska
ljekarska komisija jer posjeduje bolji uvid u duzinu bolovanja. Institut je
duzan uroku od 60 dana izvrsiti ocjenu radne sposobnosti, a za to vrijeme
radnik je na bolovanju sve dok ne dobije pravosnazno rjeSenje o ocjeni radne
sposobnosti od Federalnog zavoda penzijskog i invalidskog osiguranja.
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Ukoliko rjeSenje glasi da “Invalidnost ne postoji” tada se bolovanje
zakljucuje i radnik upucuje na posao jer je ocijenjeno da je sposoban za rad.

Ako je rjeSenje “Druga kategorija invalidnosti” tada Prvostupanjska
liekarska komisija produzava bolovanje za jo$s 15 dana kako bi se eventualno
radnik rasporedio na drugo odgovarajuée radno mjesto.

Kada je rjeSenje “Prva kategorija invalidnosti”, Prvostupanjska ljekarska
komisija konstatuje da je neophodno postupiti po rjesenju FZ PIO/MIO.

Na svaku od ovih ocjena radne sposobnosti Instituta, radnik moze uloziti
Zalbu drugostupanjskom organu vjeStacenja Instituta u roku od 15 dana
od prijema rjesenja.

Na rjeSenje o ocjeni radne sposobnosti radnika Zalbu mozZze uloZiti i
poslodavac u istom zakonskom roku i prema istoj Drugostupanjskoj
komisiji Instituta.

e Bilo da se radi o ocjeni radne sposobnosti u Prvostupanjskoj ili
Drugostupanjskoj ljekarskoj komisiji Instituta, na dan zakazane ocjene
radne sposobnosti radnika, poslodavac bi obavezno trebao poslati svoje
ovlasteno lice: pravnika, socijalnog radnika, inZenjera zastite na radu ili
drugo ovlasteno lice, koje ¢e u razgovoru s ljekarskim timom Instituta
iznijeti stanje u radnoj organizaciji i stav iste po pitanju ocjene njihovog
radnika.

Prvostupanjska ljekarska komisija ne ¢eka uvijek 12 mjeseci da bi radnika
uputila na ocjenu radne sposobnosti u Institut, Sto takoder zavisi od vrste
i prirode bolesti ili povrede, i od eventualnih trajnih komplikacija, kaoi
od zahtjeva njegovog radnog mjesta.

e Ako poslodavac izrazi sumnju u opravdanost bolovanja radnika, moze
zahtjevom pokrenuti postupak utvrdivanja opravdanosti bolovanja kod
nadleznog Kantonalnog zavoda za zdravstveno osiguranje.

Nadlezni Kantonalni zavod za zdravstveno osiguranje po zahtjevu
poslodavca obavezan je provesti postupak za utvrdivanje Ccinjenice
opravdanosti bolovanja.
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Pored poslodavca ovaj postupak moze pokrenuti samoinicijativno nadlezni
Kantonalni zavod za zdravstveno osiguranje.

Prvostupanjska ljekarska komisija donosi “Nalaz, ocjenu i misljenje” (obrazac
broj 4 b).

Drugostupanjska ljekarska komisija

Radnici koji su nezadovoljni ocjenom Prvostupanjske ljekarske komisije imaju
pravoi mogucénost Zalbe natu ocjenu kod Drugostupanjske ljekarske komisije
u roku od 48 sati. Nalaz koji daje Drugostupanjske ljekarska komisija je
konacan. Ova komisija izdaje rjeSenje jedino u slucaju ako je radnik
nezadovoljan i ovom ocjenom, te izrazi potrebu za podizanjem upravnog
postupka.

Drugostupanjsku ljekarsku komisiju imenuje Upravni odbor kantonalnog
Zavoda zdravstvenog osiguranja.

Po Zalbi radnika na nalaz Prvostupanjske ljekarske komisije, Drugostupanjska

liekarska komisija na propisanom obrascu, izdaje “Nalaz, misljenje i ocjenu”
(obrazac br. 5).
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ZAVOD ZDRAVSTVENOG OSIGURANJA e

Na osnovu élana 20. Pravilnika o postupku i kriterijima za utvrdivanje privremene sprijeéenosti za rad zbog bolesti,

povrede ili drugih okolnosti (,Sluzbene novine FBiH", broj f12), PO PRYOVOIU.....coonviiiieeie e e ,
a u vezi privremene sprijeéenosti za rad osiguranika............cc.coeeeevieriensin e e , zapaslen kod obveznika
QOPIINOSE ...coeeeeeeee et ee st srre e s s neennees , po nalazu, misljenju i ocjeni izabranog doktora, odnosno

prvostepene ljekarske komisije, DRUGOSTEPENA LJEKARSKA KOMISIJA daj e,

NALAZ, MISLJENJE | OCJENA

1. Podaci o bolovaniju:
Nalaz, ocjena i misljenje izabranog doktora/Prvostepene ljekarske komisijeod| | | | | 2] 0] | |osiguranikuje

a) utwrdena privremena sprijeSenostzaradod | | | | |2]0] | |god,do| | | | [2]0] | |ged.

2. Nalaz, misljenje i ocjena::

Napomena:  Ovaj nalaz, misljenje i ocjenu dostaviti izabranom doktoru na nadleZno postupanje.
Clanovi drugostepene liekarske komisije:

T e
{faksimil i potpis)
M.P. 2
{faksimil i potpis)
[ 1 1] 12]0] | |god < OO

{faksimil i potpis)
POUKA O PRAVNOM LIJEKU:
Nalaz, migljenje i ocjena drugostepene ljiekarske komisije su konagni i protiv istih nije dostavijena Zalba.

Zbog zastite prava iz obaveznog zdravstvenog osiguranja, podnosioc prigovora, moze traZiti od kantonalnog zavoda zdravstvenog osiguranja
izdavanje rijeSenja koje je konacno u upravnom postupku i protiv kojeg se moZe pokrenuti upravni spor.

Obrazac broj 5
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Postupanje radnika prema poslodavcu u slucaju bolovanja

e Bolovanje se ne moze retroaktivno pravdati. Radnik koji je na bolovanju
do 42 dana i lije¢éi se u bolnickim uvjetima, u obavezi je javiti se
ordinirajuéem ljekaru u roku od tri dana po otpustu iz bolnice ili
Prvostupanjskoj ljekarskoj komisiji ako je na bolovanju duzem od 42 dana.
U slucaju zakasSnjenja samo ako je isto opravdano i ako radnik ima
mjerodavnu medicinsku dokumentaciju i otpusno pismo iz bolnice za taj
period, bolovanje se moze pravdati.

Ako je radnik bio na bolovanjuiisto je zaklju¢eno, a odmah sutradan ponovo
je otvoreno bolovanje, ordinirajudi ljekar je duzan odmah uputiti radnika na
Prvostupanjsku ljekarsku komisiju koja ¢e ocijeniti dali je ponovno otvaranje
bolovanja opravdano ili nije.

Ginekoloska oboljenja

Novi Federalni propisi o bolovanju sadrze izmjenu kod pitanja bolovanja zbog
ginekoloskih oboljenja gdje je ordinirajuci ljekar u obavezi da svako bolovanje
zbog ginekoloskog oboljenja uputi na Prvostupanjsku ljekarsku komisiju
nakon 42 dana bolovanja. Ovo je znacajno s aspekta poslodavaca koji
uposljavaju dominantno Zensku radnu snagu (tekstilna, kozarska,
farmaceutska i druge industrije) obzirom da je ranije bila ¢esta zloupotreba
ove vrste bolovanja.

4. NOVCANA NAKNADA ZBOG PRIVREMENE SPRIJECENOSTI ZA RAD

e Novcana naknada zbog bolovanja pripada radniku samo za dane, za koje
bi mu pripadala plaéa ili naknada plaée po propisima o radnim odnosima.

Naknada place pripada od prvog dana sprijeCenosti za rad pa dok ta
sprijeCenost traje.

e Novcéanu naknadu za bolovanje isplacuje poslodavac za prvih 42 dana

odsutnosti s posla zbog bolesti, dok se za isplac¢ivanje naknade duze od 42
dana moze refundirati od relevantnog fonda zdravstvenog osiguranja.
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e Novcana naknada za bolovanje do 42 dana u skladu sa zakonskim propisima
i Opc¢im kolektivnim ugovorom iznosi najmanje 80% placée koju je osiguranik
ostvarivao prije nastupanja bolovanja, a poblize se ureduje Pravilnikom o radu
i drugim aktima poslodavca.

Poslodavac za bolovanje duze od 42 dana takoder isplacuje isti minimalni
iznos naknade koji refundira od Kantonalnog zavoda za zdravstveno
osiguranje s tim da se od ovog Zavoda nikad ne moze refundirati za cjelokupne
iznose naknade plaée ako radniku isplaéuje vedéi iznos u skladu sa svojim
propisima. Zato Sto Kantonalni zavodi za bolovanje duze od 42 dana isplacuju
iznos od 80% od prosjecne neto plac¢e ostvarene u FBiH.

Visina iznosa novcéane naknade za bolovanje koje pada na teret kantonalnih
zavoda za zdravstveno osiguranje utvrduje se posebnim propisima ovih
institucija.

5. PRAVA RADNIKA NAKON PRESTANKA PRIVREMENE SPRIJECENOSTI
ZA RAD

Sprijecenosti za rad

Ako nakon prestanka privremene sprijeCenosti za rad duZzem od 6 mjeseci
poslodavac nije u mogucnosti radnika vrati na poslove na kojima je radio ili na
druge odgovarajuée poslove poslodavac moze radnika rasporediti na druge
poslove prema njegovoj stru¢noj spremi i radnim sposobnostima.

6. NADZOR I KONTROLA BOLOVANJA

Nadzor nad radom izabranog doktora odnosno ljekarske komisije.

e Radi zastite prava kako radnika tako i poslodavca zakonodavac je propisao
da se nad radom izabranog doktora medicine odnosno ljekarskih komisija
vr$i nadzor.

Nadzor nad radom izabranog doktora odnosno ljekarskih komisija u pogledu

izdavanja nalaza i ocjene o privremenoj sprijeCenosti za rad vrsi direktor
ugovorne zdravstvene ustanove odnosno odgovorni doktor uprave privatne
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prakse, kontrolori nadleZznog kantonalnog zavoda zdravstvenog osiguranja
kao i strucna tijela koja odredi upravni odbor zdravstvene ustanove.

e Kantonalni zavodi za zdravstveno osiguranje po pravilu, organizirani su
tako da kontrolu bolovanja bez obzira da li se radi o bolovanju do 42 ili
preko 42 dana vrse putem ovlastenih zaposlenika - kontrolora Zavoda.

Kontrolu vrse samoinicijativno ili po zahtjevu poslodavca.

e Dakle poslodavcu je omoguceno ako izrazi sumnju u opravdanost
bolovanja da se obrati zahtjevom Kantonalnom Zavodu zdravstvenog
osiguranja radi kontrole i provjere opravdanosti bolovanja.

Nakon obrac¢anja poslodavca Zavodu nadlezni kontrolor Zavoda za
zdravstveno osiguranje utvrduje Cinjeni¢no stanje i odlucuje o opravdanosti
privremene sprije¢enosti za rad.

7. PRAVILNIKOM O POSTUPKU | KRITERUIMA ZA UTVRDIVANIJE
PRIVREMENE SPRUECENOSTI ZA RAD ZBOG BOLESTI, POVREDE ILI
DRUGIH OKOLNOSTI OBJAVLIENI SU SLJEDECI OBRASCI

a) lzvjeStaj o privremenoj sprijeCenosti za rad (izdaje ordinirajudi ljekar
primarne zastite i na osnovu istog radnik pravda izostanak s posla);

b) Uputa Prvostupanjskoj ljekarskoj komisiji (izdaje ordinirajuci ljekar
primarne zdravstvene zastite) i

c) Nalaz, miSljenje i ocjena prvostupanjske i drugostupanjske ljekarske
komisije (izdaje prvostupanjska i drugostupanjska ljekarska komisija za
produZenje bolovanja).

Navedeni obrasci su prikazani u ovom Prirucniku pod brojevima 3., 4. a), ib) i
5.

Primjer zloupotrebe bolovanja od strane radnika:

Cesta je pojava da radnici u vrijeme poljoprivrednih radova izostaju s posla.
Izostanak pravdaju na nacin Sto otvore bolovanje zbog sprije¢enosti za rad,
iako su potpuno zdravi i radno sposobni. Ovo bolovanje po pravilu traje do
zavrSetka vecine poljoprivrednih radova.
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Poslodavac neposredno ili putem drugih lica utvrdi da radnik koji je zaposlen
kod njega i koji je otvorio bolovanje, a u vrijeme bolovanja obavlja
poljoprivredne radove. OCito je da je u ovoj situaciji radnik stavio u zabludu
poslodavca, a vrlo €esto i ljekara primarne zdravstvene zastite koji mu je
dozvolio da bude na bolovanju.

Dakle, radnik koji je zdrav, a koji u vrijeme bolovanja obavlja neke druge
radove na neki nacin je prevario i poslodavca i ljekara primarne zastite.

Kod ovakvih situacija ocito je da poslodavac trpi, zato Sto se na njegov teret
ispla¢uje naknada za bolovanje radniku koji u isto vrijeme obavlja posao i
bude plaéen putem novcane naknade ili na drugi nacin.

U praksi se deSava da poslodavac koji utvrdi da je radnik neosnovano otvorio
bolovanje, provede disciplinski ili drugi postupak i izrekne mu mjeru zbog teze
povrede radne obaveze tako da mu prestaje radni odnos.

Sudovi u ovakvim slucajevima donose presude kojim ponistavaju akte
poslodavca o prestanku ugovora o radu donesenog u slu¢aju neosnovanog
bolovanja i radnika vracaju na posao.

Radnik koji u ovim situacijama bude vraéen na posao i po pravilu mu bude
sudskom odlukom presudena svaka vrsta Stete koju je zatraZio, stavlja
poslodavca u nezavidan polozaj.

Da bi se poslodavcima omogucilo da uspiju u sudskom postupku, te pravilno
vode postupak koji ¢e biti takvog karaktera da u cijelosti dokaZu da je radnik
neosnovano koristio bolovanje potrebno je postupiti na sljedeci nacin.

U suradnji s doktorom primarne zdravstvene zastite, poslodavac je duzan
kao dokazni materijal pribaviti svu medicinsku dokumentaciju koja se
odnosi na zdravstveno stanje radnika po osnovu koje je dobio doznake za
bolovanje, te uz druge prikupljene dokaze, nedvosmisleno utvrditi da li je
radnik neosnovano izostao s posla u period koriStenja bolovanja.

e Da bi poslodavac na zakonit nacin postupio prema radniku i uspio u
eventualnom sudskom sporu, najispravniji put je da se zahtjevom obrati
nadleznom Kantonalnom zavodu za zdravstveno osiguranje radi provodenja
postupka utvrdivanja opravdanosti bolovanja (bez obzira da li se radi o
bolovanju do 42 ili nakon 42 dana).
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Samo na nacin kada poslodavac ospori akt doktora primarne medicine
odnosno onoga doktora koji je ocijenio “da postoje uvjeti za otvaranje
bolovanja” i izdao mu akt kojim dokazuje da je nesposoban za rad i dokaze da
zdravstveno stanje radnika za rad u vrijeme kada je bio na bolovanju nije
takvog karaktera da mu je trebalo otvoriti bolovanje, poslodavac moze uspjeti
u sporu.

Medutim, jasno je i poslodavcima, a i radnicima da se ovakve situacije teSko
dokazuju zbog cega je neophodno uputiti ljekare nadlezne za otvaranje
bolovanja, upozoriti ili na drugi nacin uputiti da akt o otvaranju bolovanja
zbog sprijeCenosti za rad radnika izdaju na osnovu stvarno utvrdenog
zdravstvenog stanja radnika.
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GLAVA I
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1l INSTITUT ZA MEDICINSKO VJESTACENJE
ZDRAVSTVENOG STANJA

Institut za medicinsko vjeStacenje zdravstvenog stanja osnovan je Zakonom o
osnhivanju Instituta za medicinsko vjestaenje zdravstvenog stanja® zbog
potrebe da na teritoriji Federacije BiH egzistira jedan poseban institut koji ¢e
se stru¢no baviti vjeStacenjima zdravstvenog stanja.

Po navedenom Zakonu utvrdeno je da se pod medicinskim vjeStacenjem
smatra vjeStacenje kojim se ocjenjuje definitivno stanje organizma radi

ostvarivanja prava u skladu sa Zakonom.

Medicinsko vjeStacenje Institut obavlja u oblasti:

penzijskog i invalidskog osiguranja,
socijalne zastite, djecje invalidske zastite,
zastite civilnih Zrtava rata,
braniteljsko-invalidske zastite.

Ovaj Institut obavlja medicinsko vjesStadenje i za druge oblasti po
zahtjevu suda, drugih pravnih i fizi¢kih lica, kao i druge poslove medicinskog
vjestacenja u skladu sa zakonom.

1. NALAZ, OCJENA | MISLJENJE ( NOM )

Nakon izvrSene ocjene, Institut donosi “nalaz, ocjenu i misljenje medicinskog
vjeStacenja” i isto dostavlja traZiocima vjestacenja, izuzev kada je korisnik
fizicka osoba.

Priprema za donoSenje pravilnog NOM podrazumijeva postavljanje tacne
dijagnoze. Na osnovu dijagnoze, odnosno utvrdenog zdravstvenog stanja,
ocjenjuju se psihofizicke sposobnosti osiguranika u odnosu na zahtjeve
radnog mjesta i radne okoline koji su prethodno analizirani suvremenim
ergonomskim pristupom.

3 Zakon o osnivanju Instituta za medicinsko vje$taéenje zdravstvenog stanja (“Sluzbene novine FBiH”,
broj: 70/07) i Pravilnik o kriterijima i postupku medicinskog vjestacenja zdravstvenog stanja (“Sl.novine
FBiH”, broj: 6/10).
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U ovoj fazi ocjene radne sposobnosti posebno dolazi do izrazaja vaznost
pravilno popunjenog obrasca Z2 ili P3 koji govore za koje ée se poslove i radne
zadatke vrsiti ocjena radne sposobnosti osiguranika — radnika.

Ovakva priprema prije ocjene radne sposobnosti omogucava da se kroz
pravilan NOM zastiti radni, ekonomski i drustveni polozaj radnika ali i
poslodavca. Centralno mjesto u invalidskom osiguranju pripada nalazu, ocjeni
i misljenju o radnoj sposobnosti i invalidnosti. Na osnovu nalaza, ocjene i
misljenja o radnoj sposobnosti i invalidnosti uopce, stjece se, mijenja ili gubi
svako pravo iz invalidskog osiguranja.

Od ocjenjivaca se trazi da podaci u svakoj od tri osnovne komponente nalaza,
ocjene i misljenja, budu jasni, razumljivi, medusobno kongruentni, te
doneseni uz poStovanje medico-legalne definicije invalidnosti i drugih
definicija iz invalidskog osiguranja. Samo tako izveden nalaz, ocjena i misljenje
je meritoran dokument za donosenje rjeSenja o pravima osiguranika.

a) Nalaz

Nalaz se sastoji od detaljne anamneze, osnovne medicinske dokumentacije
relevantne za ocjenu radne sposobnosti i pregleda radnika — osiguranika..
Obavezni sastavni dio nalaza cini “status presens” ili sadasSnje stanje
bolesnika, kojeg utvrduje ocjenjivac.

Status praesens je neophodan kako bi sam ocjenjiva¢ objektivizirao
anamnesti¢ke podatke te klinickim pregledom eventualno otkrio postojanje
objektivnih znakova bolesti koje osiguranik nije naveo bilo iz neznanja za
postojanje iste ili u namjeri da iste sakrije pred ocjenjivacem.

Prilikom pregleda veoma cesto se otkriju nova Cinjenicna stanja o
zdravstvenom stanju osiguranika nakon cega slijedi pravilno upucivanje na
daljnje rasvjetljavanje novootkrivene bolesti, sve do postavljanja konacne
dijagnoze, koja ¢e biti objektivizirana relevantnim dijagnostickim
procedurama.

Status praesens je neophodan zbog toga Sto se ¢lanovi struénog organa
vjestadenja moraju uvjeriti da osiguranik kojeg pregledaju zaista boluje od
bolesti koje su navedene u medicinskoj dokumentaciji.

Vaino mjesto u nalazu zauzima dijagnoza s kodom Desete revizije
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medunarodne klasifikacije bolesti, povreda i uzroka smrti (X MKB). Nalaz
moze imati jednu ili viSe dijagnoza. Redoslijed dijagnoze u nalazu u potpunosti
zavisi od utjecaja bolesti ili povrede na nastanak invalidnosti.

Strucnost ocjenjivaca ispoljava se kroz kvalitetu NOM u kojem je osnovni
postulat stru¢na istina koja osigurava pravican odnos kako prema radniku,
tako i prema penzionom osiguranju i poslodavcu. Ocjenjiva¢ radne
sposobnosti mora imati stru¢ne kvalitete kojima ée zadovoljiti osnovne uvjete
za pravilno formuliranje nalaza u kojem se obrazlaze zdravstveno stanje
osiguranika. Sadrzaj nalaza treba biti jezgrovit i ciljan, izrazen kroz formu koja
je jednostavna za interpretaciju.

b) Ocjena

Ocjena je svojevrsna ekspertiza interakcije velikog broja ¢inilaca iz Zivota i
profesionalnog rada aktivnog osiguranika. To je rezultat procjene uzajamnog
odnosa zdravstvenog stanja radnika, njegovih sposobnosti i drugih osobina
licnosti sa zahtjevima konkretnih poslova koje on obavlja.

Ocjena je funkcionalno povezna u svim oblicima s medicinskim nalazom,
ergonomskim nalazima o konkretnim poslovima i drugim nalazima koji su
vazni za radno mjesto osiguranika - radnika. Ocjenom se jasno, decidno i
jezgrovito determinira da li postoji invalidnost i da li se moZe utvrdena radna
sposobnost pacijenta primijeniti na drugim poslovima. Ocjena se odnosi
striktno na opis poslova i zadataka radnog mjesta osiguranika i izrazava se
kroz ocjene “invalidnost ne postoji” i “postoji invalidnost” (Federalni zavod
MIO/PIO, 2002).

c) Misljenje

Misljenje stru¢nog organa vjestacenja prezentira ocjenu.
Osnovni segmenti misljenja su :

- medicinske kontraindikacije, to jeste medicinske zabrane ili
funkcionalna ogranicenja, ako postoje kod posla kojeg radnik obavlja.
To znadi da radnik viSe ne moZze obavljati taj posao, a prilikom trazenja
drugog odgovarajuéeg posla znace da ih drugi odgovarajuci posao ne
smije imati.

- datum nastanka invalidnosti, vazan je zbog stjecanja prava iz PIO na
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osnovu utvrdene invalidnosti.

Misljenje objedinjuje odnose tri neraskidive karike u ocjeni radne sposobnosti
: radnika, radnog mjesta i radne okoline.

2. VRSTA OCJENA

Institut za medicinsko vjestacenje zdravstvenog stanja donosi Nalaz, ocjenu i
misljenje i to:

- Za oblast penzijskog i invalidskog osiguranja:

a) |kategorija invalidnosti

b) Il kategorija invalidnosti

c) lIspitivanje nije zavrseno

d) Lije€enje nije zavrseno

e) Invalidnost ne postoji

f) Fizicka onesposobljenost

g) Nesposobnost za samostalan Zivot i rad
h) Nesposobnost za privredivanje

- Za oblast socijalne zastite, zastite civilnih Zrtava rata i zastite porodice s
djecom:
Vrsi se ocjena invaliditeta, prava na pomo¢ i njegu od strane druge
osobe, te prava na ortopedski dodatak.

- Za oblast boracko invalidske zaStite:
Utvrduje se stupanj ratnog vojnog invaliditeta, prava na pomo¢ i njegu
od strane druge osobe, te prava na ortopedski dodatak.

Na osnovu Cinjenica utvrdenih nalazom, ocjenom i misljenjem Instituta za

medicinsko vjeStadenje zdravstvenog stanja, nadlezni organi donose
adekvatna rjeSenja o pravima koja se ostvaruju na osnovu istog.

3. RAZLIKA IZMEDU INVALIDNOSTI | INVALIDITETA

e INVALIDNOST - potice od latinske rije¢i “invalidus” Sto znaci nejak,
nemodan, slab, iznemogao, nesposoban, onesposobljen. Za laike je
invalidnost gubitak nekog dijela tijela, za privrednike smanjenje kvaliteta ili
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kvantiteta radnog ucinka pojedinca, za radnika gubitak zarade ili odredene
socijalne pozicije. Mnogi ljekari sa zavidnim medicinskim znanjem ne razlikuju
invalidnost od invaliditeta iako se s ovim pojmovima susre¢u u svakodnevnoj
praksi.

U invalidskom osiguranju svi pojmovi, koji su direktno ili indirektno vezani za
ostvarivanje prava, su jasno definirani.

Zakonska definicija invalidnosti glasi: “Invalidnost postoji kada kod
osiguranika zbog trajnih promjena u zdravstvenom stanju prouzrokovanih
povredom na radu, profesionalnom boles¢u, povredom van rada ili boleséu, a
koje se ne mogu otkloniti lijecenjem ili mjerama medicinske rehabilitacije,
nastane smanjenje ili gubitak radne sposobnosti za obavljanje poslova i radnih
zadataka u radnoj organizaciji koji odgovaraju njegovoj strucnoj spremi,
odnosno radnoj sposobnosti ste¢enoj radom.”

Iz definicije se jasno vidi da pojam invalidnost ima iskljucivu povezanost s
trajnim promjenama u zdravstvenom stanju u odnosu na radnu sposobnost.

Uzroci invalidnosti su: povreda na radu, povreda van rada, profesionalna
bolest i bolest.

Ocjene invalidnosti koje su od znacaja za poslodavca:

a) Postoji prva kategorija invalidnosti - gubitak radne sposobnosti

b) Postoji druga kategorija invalidnosti - promijenjena radna
sposobnost (radnik nije sposoban za svoj posao ali je sposoban za
drugi odgovarajuci posao — navode se kontraindikacije);

¢) Postojiinvalidnost - gubitak radne sposobnosti za obavljanje poslova
u poljoprivrednoj djelatnosti

e INVALIDITET - podrazumijeva visinu tjelesnog oStecenja i izrazava se u
procentima.

Invaliditet nema jedinstvenu definiciju u svim zakonskim aktima. Jedinu
stvarnu definiciju “invaliditeta” dao je vaZzeci Zakon o PIO osiguranju FBiH,
gdje se invaliditet naziva “fizickom onesposobljenoséu” u ¢lanu 72-a, koji
glasi:

“Fizicka onesposobljenost postoji kada je osiguranik pretrpio gubitak, ozbiljnu
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povredu ili znac¢ajnu onesposobljenost organa ili dijelova tijela, Sto pogorsava
prirodnu aktivnost organizma i zahtijeva veci napor za zadovoljavanje Zivotnih
potreba, bez obzira da li je tako prouzrokovana invalidnost ili ne”.

U zavisnosti za koju je ocjenu zahtjev podnesen i po kojem zakonu se vrsi
ocjena invaliditeta, isti ¢ée biti ocijenjen. Ako se vrsi ocjena invaliditeta po
zahtjevu PIO onda se primjenjuje Pravilnik o odredivanju visine fizicke
onesposobljenosti (invaliditeta) po propisima u PIO. Fizicka onesposobljenost
cijeni se samo za radnike koji su u toku radnog odnosa dokazano oboljeli od
profesionalne bolesti ili su doZivjeli povredu na radu. Drugi uzroci invalidnosti
nisu predmet ocjene

fizicke onesposobljenosti (bolesti i povreda van rada).

Invaliditet se ocjenjuje kod ratnih vojnih invalida ako je uzrok istog povreda
ili ranjavanje zadobivena u toku obavljanje vojne sluzbe ili bolest koja je
nastala u toku vojne sluzbe ili se pogorsala u toku iste.

Invaliditet se cijeni i kod civilnih Zrtava rata zbog istih uzroka kao i kod ratnih
vojnih invalida. Invaliditet se cijeni kod “neratnih invalida”, a to su lica koja
imaju smetnje u fizickom, organskom ili psihickom stanju zdravlja, bez obzira
na starosnu dob, a ne pripadaju gore pobrojanim kategorijama (RVI,CZR,FO).

Upravo zbog zakonskih propisa iz oblasti za koju se cijeni visina invaliditeta
izraZzena u procentima po osnovu istog nedostatka ili funkcionalnog osteéenja
nije ista. Zbog toga je ljekarski tim Instituta, zajedno s klini¢kim struénjacima,
multidisciplinarnim pristupom izradio “JEDINSTVENU LISTU INVALIDITETA”
istu za sva osteéenja i jedinstvenu za sve korisnike, a pokusalo se Sto vise
pribliziti Medunarodnoj klasifikaciji funkcionalnosti (MKF).

Primjer:

Radnik kojem je utvrden invaliditet u visini 100%, bilo po osnovu fizicke
onesposobljenosti u PIO-u ili po osnovu ranjavanja u ratu po Zakonu o
pravima boraca, ili je kao civilno lice nastradao u saobracajnoj nesredi,
kada se cijeni po Zakonu o osnovama socijalne zastite, ako ima ocuvanu
psihicku komponentu i intelektualne sposobnosti, moZe obavljati poslove
poput pravnika, profesora, direktora, raCunovode, programera i mnoge
druge. To znaci da, bez obzira na to Sto radnik ima invaliditet 100%, za
pobrojana zanimanja i sl. poslove kod njega nema invalidnosti jer te
poslove moze obavljati nesmetano, puno radno vrijeme.
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Primjer:

Radnik koji ima invalidnost — Il (druga) kategorija, gdje mu je zabranjen
rad na visini zbog povisenog krvnog pritisaka ili epilepsije, ima utvrdenu
invalidnost ali ne znaci da ima invaliditet.

4. MEDICINSKO VJESTACENJE ZDRAVSTVENOG STANJA

Pravilnik o kriterijima i postupku medicinskog vjeStacenja zdravstvenog
stanja

Pravilnikom o kriterijima i postupku medicinskog vjestacenja zdravstvenog
stanja poblize su uredeni kriteriji i postupak medicinskog vjestacenja
zdravstvenog stanja u navedenim oblastima.
Medicinsko vjeStacenje zdravstvenog stanja

e Pojam

Medicinsko vjeStaenje zdravstvenog stanja je vjeStacenje tjelesnog,
senzorskog, mentalnog i intelektualnog stanja, koja se obavljaju u svrhu
ocjene Zivotne i radne sposobnosti lica nad kojim se vrsi vjeStacenje.

U postupku medicinskog vjesStaenja tjelesnog, senzorskog, mentalnog i
intelektualnog stanja primjenjuju se MKB X—(deseta revizija medunarodne
klasifikacije bolesti, povreda i uzroka smrti), koja ukazuje na dijagnoze bolesti
znacajne za ocjenu smetnji i zdravstvenog stanja, a kriteriji za ocjenu stupnja
ostecenja uskladuju se s Medunarodnom klasifikacijom funkcioniranja,
invaliditeta i zdravlja Svjetske zdravstvene organizacije.

Kriteriji za ocjenu stupnja oSteéenja, propisani citiranim pravilnikom i drugim

aktima koje primjenjuje Institut prilagodeni su s Medunarodnom
klasifikacijom funkcioniranja, invaliditeta i zdravlja.

Obaveze Instituta za medicinsko vjeStacenje zdravstvenog stanja kod ocjene

Institut za medicinsko vjeStaCenje zdravstvenog stanja u postupku
medicinskog vjesStaCenja obavezan je da primjenjuje:

- jedinstvene kriterije medicinskog vjestacenja
48



PRIRUCNIK

- jedinstvena pravila postupka medicinskog vjestacenja (minimum
medicinske i druge dokumentacije koja se prilaze uz zahtjev za
medicinsko vjestacenje), te nacin evidentiranja, postupanja i obrade
zahtjeva za medicinsko vjeStaenje i sadrzaj obrazaca koji se
upotrebljavaju u postupku medicinskog vjestacenja,

- najvisi nivo medicinske stru¢nosti

- dvostupnjevitost postupka

5. ORGANIZACUA INSTITUTA ZA MEDICINSKO  VJESTACENJE
ZDRAVSTVENOG STANJA

Institut za medicinsko vjeStacenje zdravstvenog stanja u sebi sadrzi
prvostupanjski i drugostupanjski organ za medicinsko vjestacenje, Sto znaci
da se ovakvom organizacijom osigurava dvostupnjevitost postupka.

Naime, ako traZilac vjeStacenja, bilo da je to neposredno lice koje trazi
vjestacenje ili lice koje nad kojim je izvrSeno vjeStaenje putem traZioca
vjestacenja odnosno preko institucije, ne bude zadovoljno izvrSenim
vjestacenjem odnosno “nalazom, ocjenom i misljenjem”, a koji je donesen u
prvom stupnju vjestacenja, ima pravo putem Zalbe ili prigovora osporiti isti.

Po osporavanju prvostupanjskog nalaza, ocjene i misljenja, po Zalbi odnosno
prigovoru odlucuje drugostupanjski nadlezni organ vjestacenja.

Vazinost i obaveza dvostupanjskog vodenja postupka ne proizilazi samo iz
citiranog Pravilnika ve¢ i iz Zakona o upravnom postupku kojim je
ustanovljeno jedno od osnovnih nacela, a to je nacelo dvostupnjevitost.

Postupak medicinskog vjeStacenja se pokreée na licni zahtjev, prema mjestu
prebivalista podnosioca zahtjeva.

Institut za medicinsko vjeStacenje organiziran je u Federaciji Bosne i

Hercegovine u pet organizacionih jedinica, pet stru¢nih timova, sa sjediStem
u Sarajevu, Mostaru, Zenici, Tuzli i Bihacu.
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6. POSTUPAK MEDICINSKOG VJESTACENJA U FEDERALNOM ZAVODU
ZA PIO

Postupak medicinskog vjeStaenja za ostvarivanje prava iz penzijskog i
invalidskog osiguranja, pokreée se na zahtjev nadleZznog nosioca penzijskog i
invalidskog osiguranja, a na osnovu propisa iz oblasti penzijskog i invalidskog
osiguranja i medunarodnih ugovora o socijalnom osiguranju.

Za maloljetne osobe i osobe bez poslovne sposobnosti, zahtjev za medicinsko
vjestacenje podnosi zakonski zastupnik prema mjestu prebivaliSta zastupanog
lica izuzev u slucajevima kada postupak medicinskog vjestacenja za
ostvarivanje prava iz penzijskog i invalidskog osiguranja pokreée nadlezni
nosilac penzijskog i invalidskog osiguranja.

Obrazac zahtjeva za medicinsko vjeStacenje i druge obrasce u postupku
ostvarivanja prava iz penzijskog i invalidskog osiguranja, donosi Institut uz
suglasnost Federalnog zavoda za penzijsko i invalidsko osiguranje i isti
predstavlja sastavni dio ovog Pravilnika.

Uz zahtjev za medicinsko vjeStacenje prilazu se sljede¢i dokumenti:
a) fotokopija licne karte;
b) fotokopija prijave prebivalista/boravista (CIPS obrazac);
¢) minimum medicinske dokumentacije;
d) druga medicinska dokumentacija s kojom podnosilac zahtjeva
raspolaze.

Za oblast penzijskog i invalidskog osiguranja pored navedene dokumentacije
uz zahtjev se prilaze i popunjen obrazac od strane poslodavca( obrazac P3).

Ako se radi o povredi na radu ili profesionalnoj bolesti neophodno je dostaviti
i prijavu o nesredi na radu ili prijavu o profesionalnoj bolesti.

Za oblast boracko-invalidske zastite, pored navedene dokumentacije, prilaze
se i druga potrebna dokumentacija po propisima iz ove oblasti.

Za vjestacenje tjelesnih ostecenja i mentalnih teskoca u ostvarivanju prava iz
oblasti socijalne zastite, pored navedene dokumentacije, prilaze se socijalna
anamneza izdata od nadleznog centra za socijalni rad.
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MEDICINSKA DOKUMENTACIA ZA OCJENU ZDRAVSTVENOG
STANJA

Pod minimalnom medicinskom dokumentacijom podrazumijeva se:

izvorna medicinska dokumentacija o pocetku bolesti ili povrede i
uzroku i okolnostima pod kojim su iste nastale;

aktualnu medicinsku dokumentaciju kojom se dokazuje sadasnje
zdravstveno stanje.

Medicinska dokumentacija za dokazivanje dijagnoze glavne bolesti,
neophodno je da sadrzi podatke o:

pocetku bolesti ili povrede, odnosno uzroku i okolnostima pod kojima
je nastala bolest ili povreda;

toku lijeCenja (ambulantno ili bolni¢ko) podnosioca zahtjeva, s
naznakom dana od kojeg se lijeCio, pod kojim dijagnozama i s kakvim
uspjehom, kao i duZinu neprekidnog bolovanja za osiguranika -
radnika,

dijagnostickim i funkcionalnim testovima i postupcima na osnovu kojih
je verifikovana dijagnoza bolesti kao i laboratorijskim nalazima ovisno
o

vrsti bolesti ili povrede (EKG, EMG, spirometrija, BM, scintigrafija,
nalazi endoskopije, ultrazvuéni nalaz i dr.);

toku medicinske rehabilitacije, s naznakom ustanove u kojoj se
podnosilac zahtjeva rehabilitirao, vremenskom razdoblju u kojem je
obavljena rehabilitacija i o uspjehu rehabilitacije.

Za verifikaciju profesionalne bolesti potrebno je pored navedene
dokumentacije dostaviti:

a)

b)

Otpusno pismo ili specijalisticke nalaze s podacima o pocetku i toku
bolesti, uzro€noj, vremenskoj i prostornoj povezanosti bolesti s radom
na odredenom radnom mijestu, rezultatima etioloske dijagnostike i
diferencijalne dijagnostike, toku lijecenja i medicinske rehabilitacije i
klinickoj prognozi;

Nalaze koji dokazuju stvarno stanje bolesti — nalaz i misljenje
specijaliste medicine rada o opsegu i stupnju anatomskih i

51



PRIRUCNIK

funkcionalnih oStecenja, ocjeni reverzibilnosti promjena i uspjeha
lije¢enja i medicinske rehabilitacije i o prognozi bolesti u odnosu na
poslove radnog mjesta osiguranika;

c¢) Minimum ostale dokumentacije kojom se dokazuje profesionalna
bolest, a sadrzi:
- podatke o posebnim uvjetima rada;

- dokaze o trajanju i terminima profesionalne ekspozicije (u
mjesecima) i pozitivnu radnu anamnezu koja dokazuje uzrocnu
prostornu i vremensku povezanost nastanka bolesti s obavljanjem
odredenog posla, odnosno djelatnosti;

- rezultate mjerenja Stetnih uvjeta koje su izvrsile zakonski ovlastene
strucne institucije u periodu profesionalne ekspozicije osiguranika, s
jasnim dokazima da su postojeé¢a anatomska i funkcionalna ostecenja
prouzrokovana duzim djelovanjem profesionalnog Stetnog agensa;

- uvid u specifi¢ne nalaze priizdavanju uvjerenja o radnoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta na kojem je nastala profesionalna
bolest i uvid u rezultate periodi¢nih pregleda osiguranika u toku rada;

- pozitivne specificne hematoloSke, biokemijske i toksikoloSke
laboratorijske nalaze, patohistoloske nalaze, dozimetrijske radio-
toksikoloSke nalaze, pozitivne alergijske testove na specificne
alergene radnog mjesta i imunoloske testove, druge pozitivne testove
ako su relevantni za verifikaciju dijagnoze profesionalne bolesti i
ciljane funkcionalne nalaze i nalaze i misljenja specijalista u zavisnosti
od opsega, prirode i lokalizacije profesionalne bolesti.

® Pod drugom medicinskom dokumentacijom podrazumijeva se sva

medicinska dokumentacija s kojom podnosilac zahtjeva raspolaze za
dokazivanje drugih bolesti koje utjeCu na ocjenu zdravstvenog stanja.
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GLAVA IV
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IV POSTUPAK | OSTVARIVANIJE PRAVA PO
OSNOVU INVALIDNOSTI U FEDERALNOM
ZAVODU ZA PENZIJSKO | INVALIDSKO
OSIGURANIE

1. POKRETANJE POSTUPKA ZA OSTVARIVANIJE PRAVA IZ PENZIJSKOG |
INVALIDSKOG OSIGURANJA

Ovlastene osobe za pokretanje postupka za ocjenu radne sposobnosti

Postupak za ostvarivanje prava iz penzijskog i invalidskog osiguranja pokrece
se na zahtjev osiguranika.

Odredbama ¢lana 96 stav 4 Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju®
propisano je da zahtjev za ocjenu radne sposobnosti po osnovu invalidnosti
podnosi:

- osiguranik (samoinicijativno a i na zahtjev po trazenju ljekarske
komisije za produzenje bolovanja)
- nadlezni doktor medicine primarne zdravstvene zastite

NadleZne institucije za vodenje postupka i njihova organizacija

Postupak za ostvarivanje prava pokrec¢e se kod Zavoda za penzijsko i
invalidsko osiguranje FBiH, kod najblize organizacione jedinice Kantonalne
administrativne sluzbe Zavoda, prema mjestu prebivaliSta osiguranika.

Postupak se pokreée na propisanim obrascima koji u sebi sadrze pored
zahtjeva za ostvarivanje prava iz penzijskog i invalidskog osiguranja i zahtjev
za ocjenu zdravstvene sposobnosti u okvirima zahtjeva za ostvarivanje prava.
Dakle zahtjev za ostvarivanje prava iz penzijskog i invalidskog osiguranja
ujedno jeizahtjevza donosenje nalaza, ocjene i misljenja organa vjestacenja.

4 Zakon o penzijskom i invalidskom osiguranju (,,Sluzbene novine Federacije BiH“, broj: 29/98 do 55/12)
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POKRETANJE POSTUPKA = SLUZBA PIO — POKRETAC — > PACIJENT

KOMPLET OBRAZACA: Z1- zahtjev za ostvarivanje prava
Z2 —izjava o poslu
P1 - zahtjev za donoSenje NOM
P2- izvjesce ordinirajuceg ljekara
P3- opis poslova

P4- NOM
anamneza
NOM donosi se u INSTITUTU ZA MED.  N(alaz)- status
VJESTACENIJE (5 sektora u FBiH) med. dokumentacija

O(cjena) 1. Invalidnost ne postoji

2.INz
3. LNZ
POV DOV 4. 1l kateg.invalidnosti
(NOM) (NOM) prom.rad.sposob.

5. | kateg. Invalidnosti-
gubitak rad.sposob.

M(isljenje) - med. kontraindikacija
Kontrolna - datum invalidnosti
- uzrok invalidnosti
- kontrolni pregledi

PIO mmmmms) RJESENJE O INVALIDNOSTI

Sematski prikaz vodenja postupka ocjene invalidnosti
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Uz zahtjev, osiguranik je obavezan dostaviti svu medicinsku dokumentaciju s
kojom raspolaze.

Institut za medicinsko vjeStadenje zdravstvenog stanja, je jedina ovlastena
institucija za vjeStacenje cinjenica od utjecaja za ostvarivanje prava iz
penzijskog i invalidskog osiguranja kod Federalnog zavoda za penzijsko i
invalidsko osiguranje.

Federalni zavod za penzijsko i invalidsko osiguranje prema Zakonu o
organizaciji Federalnog zavoda za PIO> organiziran je tako da u sebi sadrZi 10
kantonalnih administrativnih sluzbi sa sjediStem prema sjediStu mjesta
kantona i SredisSnjoj administrativnoj sluzbi Federalnog zavoda za PIO.

Federalni zavod je organiziran tako da osigurava dvostupnjevitost postupka,
Sto znadi da postupa u prvostupanjskom i u drugostupanjskom postupku.

Kantonalne administrativne sluzbe prema ovom Zakonu su prvostupanjski
organi Federalnog zavoda za penzijsko i invalidsko osiguranje u kojima su
smjestene organizacione jedinice koje odlucuju o pravima izmedu ostalogi iz
invalidskog osiguranja.

Unutar sredisnje sluzbe Federalnog zavoda za penzijsko i invalidsko osiguranje
smjesteno je Odjeljenje za drugostupanjski postupak koje je nadlezno za
rieSavanje o pravima iz penzijskog i invalidskog osiguranja u drugom stupnju,
odnosno po Zalbama osiguranika.

Institut za medicinskog vjeStaCenje zdravstvenog stanja takoder je
organiziran kao dvostupanjska institucija.

Prvostupanjski organi Instituta za medicinsko vjesStacenje zdravstvenog stanja
smjesteni su u pet odjeljenja i to Sarajevo, Mostar, Zenica, Tuzla i Bihad.

Drugostupanjski organ Instituta za medicinsko vjeStacenje zdravstvenog
stanja smjesten je u Sarajevu.

Ovakvom organizacijom Zavoda i Instituta, u cijelosti je zastupljena zastita
prava osiguranika u skladu sa Zakonom o upravnom postupku.

5 Zakonu o organizaciji Federalnog zavoda za PIO ,,Sluzbene novine Federacije BiH”, broj: 32/01)
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Postupak za ostvarivanje prava iz penzijskog i invalidskog osiguranja

Odredbama ¢lana 98. Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju
propisano je da kada je za rjeSavanje o pravu iz penzijskog i invalidskog
osiguranja potrebno utvrditi invalidnost i potpunu nesposobnost za
privredivanje i fizicku onesposobljenost nosilac osiguranja Zavod donosi
rjeSenje o pravu po osnovu tih ¢injenica utvrdenih na osnovu nalaza, ocjene i
misljenja stru¢nog organa vjestacenja za ocjenjivanje radne sposobnosti u
penzijskom i invalidskom osiguranju, odnosno Instituta za medicinsko
vjestalenje zdravstvenog stanja.

Nakon Sto osiguranik podnese zahtjev za ostvarivanje prava iz penzijskog
invalidskog osiguranja, mjerodavni radnik Federalnog zavoda za penzijsko i
invalidsko osiguranje sluzbenim putem takav zahtjev (komplet obrazaca za
ocjenu radne sposobnosti) s kompletnom medicinskom dokumentacijom
dostavlja Institutu za medicinsko vjeStacenje Odjeljenju u prvom stupnju.

Institut za medicinsko vjestacenje zdravstvenog stanja donosi Nalaz, ocjenu i
misljenje o utvrdenim Cinjenicama vezanim za podnoSenje zahtjeva.

Po osnovu utvrdenih Cinjenica nalazom, ocjenom i misljenjem Instituta za
medicinsko vjeStaCenje u prvostupanjskom postupku, nadlezna sluzba
Federalnog zavoda za penzijsko i invalidsko osiguranje u prvom stupnju
donosi rjesenje o ostvarivanju prava iz invalidskog osiguranja ili takav zahtjev
odbija, sve u ovisnosti od izvrSenog vjeStacenja.

Sastavni dio rjeSenja Federalnog zavoda za penzijsko i invalidsko osiguranje
po osnovu Zakona o upravnom postupku (,,Sluzbene novine Federacije BiH",
broj: 2/98) je POUKA O PRAVNOM LIJEKU u kojoj je naznaceno da osiguranik
protiv rjeSenja donesenog u prvom stupnju ima pravo Zalbe u roku od 15 dana
od dana dostavljanja rjeSenja stranci.

Protiv rjeSenja Federalnog zavoda za penzijsko i invalidsko osiguranje u
prvostupanjskom postupku osiguranik, korisnik penzije, odnosno c¢lan
porodice osiguranika, odnosno korisnika penzije kao i poslodavac, moze
podnijeti Zalbu drugostupanjskom organu nosioca osiguranja (Zavoda za P10).

o Dakle, iako poslodavcu zakonskim propisima nije data moguénost da
direktno podnese zahtjev za ocjenu zdravstvenog stanja radnika, data mu je
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mogucnost da podnese Zalbu na prvostupanjsko rjeSenje Federalnog
zavoda za PIO.

® Prvostupanjsko rjeSenje o pravima radnika iz invalidskog osiguranja,
kantonalne administrativne sluzbe Zavoda, poslodavcu kod kojeg je
zaposlen radnik, dostavljaju sluzbenim putem.

Protiv prvostupanjske odluke Zavoda moze se podnijeti Zalba.

e Zalba se podnosi direktoru Federalnog zavoda za penzijsko i invalidsko
osiguranje putem kantonalne administrativne sluzbe za penzijsko i invalidsko
osiguranje koja je i donijela prvostupanjsko rjesenje.

Nakon Sto prvostupanjski organ ocijeni da li je tako izjavljena Zzalba
blagovremena, dopustena i izjavljena od ovlastenog lica, Zalbu s kompletnom
dokumentacijom dostavlja Sektoru za ostvarivanje prava u oblasti penzijskog
i invalidskog osiguranja odnosno Odjeljenju za drugostupanjski postupak kao
ovlastenom i nadleznom organu za postupanje po Zalbi.

Drugostupanjski organ Federalnog zavoda za penzijsko i invalidsko osiguranje,
cijeni navode istaknute u Zalbi i cijeni zakonitost rjeSenja kako u okviru
Zalbenih navoda tako i u cijelosti i okviru kompletno provedenog postupka i
primjene pozitivnih materijalnih propisa.

Ako su Zalbom osporene Cinjenice koje utvrduje medicinski organ vjestacenja
drugostupanjski organ Zavoda kompletan predmet dostavlja Institutu za
medicinsko vjeStadenje zdravstvenog stanja — Odjeljenju za drugostupanjski
postupak vjestacenja na nadleZnost.

Institut za medicinsko vjeStaCenje zdravstvenog stanja — Odjeljenje za
drugostupanjski postupak obavezno je po Zalbi cijeniti pravilnost nalaza,
ocjene i misljenja prvostupanjske invalidske komisije.

Nalaz, ocjena i misljenje Odjeljenja za drugostupanjski postupak Instituta za
medicinsko vjestacenje zdravstvenog stanja je konacno i definitivho odreduje
zdravstveno stanje osiguranika u odnosu na Cinjenice koje utvrduje, a iz kojih
proizilazi ostvarivanje prava iz penzijskog i invalidskog osiguranja.
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Nakon Sto drugostupanjski organ vjeStac¢enja donese nalaz, ocjenu i misljenje
po Zalbi, Federalni zavod za penzijsko i invalidsko osiguranje — Odjeljenje u
drugostupanjskom postupku rjeSava po zZalbi pri tom imajudéi u vidu ¢injenice
utvrdene drugostupanjskim nalazom, ocjenom i misljenjem Odjeljenja za
medicinsko vjeStacenje u drugom stupnju.

RjeSenje Federalnog zavoda za penzijsko i invalidsko osiguranje doneseno u
drugostupanjskom postupku, po zZalbi je konaéno u upravnom postupku.
Protiv istog se mozZe voditi upravni spor, odnosno izjaviti tuzba nadleznom
Kantonalnom sudu.

Nadleznost kantonalnog suda se odreduje prema nadleznoj kantonalnoj
sluzbi Federalnog zavoda za penzijsko i invalidsko osiguranje koja je donijela
prvostupanjsko rjiesenje.

Tuzba se podnosi u roku od 30 dana od dana dostavljanja drugostupanjskog
rjeSenja osiguraniku. Sastavni dio drugostupanjskog rjeSenja je POUKA O
PRAVNOM LIJEKU.

Na osnovu Cinjenica utvrdenih nalazom, ocjenom i misljenjem donesenim
od strane Instituta za medicinsko vjestacenje zdravstvenog stanja, pri tom
imajuci u vidu i druge cinjenice, Federalni zavod donosi odluku o pravima
osiguranika iz penzijskog i invalidskog osiguranja.

2. KOMPLET OBRAZACA ZA POKRETANJE POSTUPKA KOD
OSTVARIVANJA PRAVA IZ INVALIDSKOG OSIGURANJA

Komplet obrazaca za ocjenu zdravstvene sposobnosti je sastavni dio
Pravilnika o kriterijima i postupku medicinskog vjeStaCenja zdravstvenog
stanja.

Komplet se sastoji od sljedecih obrazaca:

Z1 - zahtjev za ostvarivanje prava iz mirovinskog/penzijskog i invalidskog
osiguranja (1 primjerak) popunjava osiguranik ili lice van radnog
odnosa,

Z2 - izjava osiguranika o poslu koji je obavljao prije prestanka radnog
odnosa, ovjerena od Zavoda za zapoS$ljavanje ili od strane Zavoda
MIO/PIO (1 primjerak),

P1 - zahtjev za donoSenje nalaza, ocjene i misljenja (1 primjerak),
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P2 - izvjeStaj s nalazom i misljenjem izabranog doktora medicine
primarne zdravstvene zastite (1 primjerak),

P3 - opis poslova koje osiguranik obavlja ili ih je obavljao do prestanka
radnog odnosa, ovjeren od strane poslodavca (1 primjerak),

P4 - obrazac kojeg Cini nalaz, ocjena i misljenje ( 4 primjerka), a donosi ga
strucni ljekarski tim za ocjenu radne sposobnosti. Pregled obrazaca
(posebna strana).
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Obrazac Z-2

Prezime i ime osiguranika

Mjesto, uiica i broj

MB:

Na zahtjev oviastenog radnika Federalnog zavoda za mirovinsko/penzijsko i invalidsko osiguranje Mostar,
Kantonalne administrativne sluzbe u , dajem sljedecu

1IZJAVU \

. Izjavijujem da sam do prestanka radnog odnosa godine, radio-la na poslovima -

1ZJAVU DAO-LA,

(ime i prezime)
Da je imenovani-na izjavu svojeruéno potpisao-la, tvrdi i ovjerava,
MP. POTPIS OVLASTENOG LICA
(ime i prezime)

ZASTICEN - REPRODUKCIJA ZABRANJENA
me'aﬂa;:m . .
1ZDAVAC | DISTRIBUTER: F
m?ﬂ s | EDERALNI ZAVOD MIO/PIO BiH

Obrazac broj 6
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Obrazac Z-1

Prezime i ime osiguranika

Mjesto, ulica i broj

FEDERALNI ZAVOD ZA MIROVINSKO/PENZIJSKO
I INVALIDSKO OSIGURANJE MOSTAR
KANTONALNA ADMINISTRATIVNA

SLUZBA U

ZAHTJEV
ZA OSTVARIVANJE PRAVA iZ MIROVINSKO
I INVALIDSKOG OSIGURANJ:

Molim da mi se prizna pravo
- na invalidsku penziju

- Na promjenjenu ra. ﬁsposoti‘ st - raspored - zaposlenje na drugo odgovaraju¢e mjesto

Podnosilac zahtjeva

OBRAZAC ZASTICEN - REPRODUKCIJA ZABRANJENA

SLUZBENE NOVINE FBIH Br.: 24/02

OVLASTENI IZDAVAC 1| DISTRIBUTER: FEDERALNI ZAVOD MIO/PIO BiH
TISAK: o Print-GS, Travnik

Obrazac broj 7.
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Obrazac P-1

[ [

of [[[]]]

Maticni broj osiguranika

Crgan oviadten za rjedavanje o pravima iz g/pr it g i g )

MBSO o sinisnmspnpsmmmiim ek et st

Datum .

Struéni organ u prvom stepenu u

Broj...coisss .

ZAHTJEV
ZA DONOSENJE NALAZA, OCJENE | MISLJENJA . .

A. LICNI PODACI O OSIGURANIKU

1. Ime, oCevo ime i prezime ... ...

2. Dan, mjesecigodinarodenja . ... ...

4. Broj osobne/
3. POl ciiiniiisisis liéne karte

6. Adresa prebivali§ta ..

7. Struéna sprema.__.

8. Ukupan mirovinski/penzijskistaz.._._._____..9. Staiosiguranika PO KONVENCHAMA ...l

10. Svojstvo osiguranika ... s

ik u 0dnNosu o K djelatnosti ik u
inom osig yu - ik - korisnik mirovine/penzije - €lan porodice - ostali)

11. Da li je ranije vréeno ocjenjivanje
o 1 sti datum i rezultat ocjene)

12. Da li postoji invaliditet po aﬁiggm‘,osﬁéVu ......... i eireianingintbi
W (ratni - mirnodopski - civilni)

B. ZAHTJEV ZA DQNO$ENJE NALAZA, OCJENE | MISLJENJA PODNOSI SE RADI

1. Ocjenjivanja.;r‘adﬁ'e sposobnost« osiguranika.

2. Utvrdivanjagubri’t;(é rédaé sposobnosti za obavljanje poslova u poljoprivrednoj djelatnosti.

3. Utvrdivanja b;)'tpb'ne nesposobnosti za rad i privredivanje.

4. Utvrdivanja potpune nesposobnosti za privredivanje.

5. Utvrdivanja potpune nesposobnosti za samostalan zivot i rad od prije navrSene 15 godine Zivota.

6. Utvrdivanja potpune i trajne nesposobnosti za samostalni Zivot i rad.

C. UTVRBDIVANJE DRUGIH CINJENICA

Prilog:

Potpis ovlastenog lica

M.P.
OBRAZAC ZASTICEN - REPRODUKCIIA ZABRANJENA
SLUZBENE NOVINE FBiH Br.- 24/02 R
OVLASTENI IZDAVAC | DISTRIBUTER: FEDERALNI ZAVOD MIO/PIO BiH
TISAK: & Print-GS, Travnik
Obrazac broj 8
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Obrazac P-2

{Zdravstvena ustanova)

Mijesto

Datum Broj zdravstvenog kartona

1IZVJESTAJ
SA NALAZOM | MISLJENJEM IZABRANOG DOKTORA
PRIMARNE ZDRAVSTVENE ZASTITE

A. LICNI PODACI O OSIGURANIKU

1. Ime, o€evo ime i prezime

2. Dan, mjesec i godina rodenja

3. POl............... 4. Broj osobnefiiéne karte .

5. Adresa prebivalista

B. PODACI O ZDRAVSTVENOM STA inska dokur jja, status p
OBRAZAC ZASTICEN - REPRODUKCIJA ZABRANJENA

SLUZBENE NOVINE FBiH Br.: 24/02

OVLASTENI IZDAVAC | DISTRIBUTER: FEDERALNI ZAVOD MIO/PIO BiH )

TISAK: /e Print-GS, Travnik ’ A strana 1 od 2
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C. DIJAGNOZA Osnovna I:Dj D]

D. PODACI O LIJECENJU i MEDICINSKOJ REHABILITACIJ! .

1. Bolnicko lijecenje (naziv zdravstvene ustanove i trajanje)

2. Ambulantno lije¢enje (trajanje)

4. Privremena sprije¢enost za rad (od - do) _

i

5. Rezultati lijeenja i medicinske rega!jiliga:cijé"'

E. MISLJE‘NJE O RAC N£ SPOSOBNOSTI

NAPOMENA:

M.P.

Obragagc br.9

prateca | 1 ] []]

Potpis i pecat
oviastenog ljekara:

strana 2 od 2
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Pojasnjenje popunjavanja obrasca P2

Obrazac P2 u odnosu na obiljezja iz kojih se sastoji, popunjava se na sljededi
nacin.
a) licni podaci o osiguraniku

- izvrsi se identifikacija osiguranika (radnika) od strane ljekara koji popunjava
ovaj obrazac

b) podaci o zdravstvenom stanju

- dio podataka koje iznosi sam pacijent (radnik) o svom zdravstvenom stanju
zove se anamneza. U slucaju da je priroda bolesti takva da pacijent nije u
mogucnosti sam iznijeti te podatke, ili ljekar osim pacijentovih podataka zZeli
imati, s razlogom, i podatke od c¢lana porodice, takvi podaci se zovu
heteroanamneza. O svemu iznesenom pacijent treba priloZiti relevantnu
medicinsku dokumentaciju (od pocetka tegoba, sve dijagnosticke postupke
do postavljanja dijagnoze, nacin lijeCenja —ambulantni ili bolnicki).

Uz svu ovu medicinsku dokumentaciju ljekar mora pregledati pacijenta kako
bi potvrdio da ista odgovara nadenom stanju pri pregledu. Taj pregled se zove
status praesens.

c¢) dijagnoza

- na osnovu svega gore iznesenog ljekar postavlja vodecu dijagnozu za koju
utvrdi da je eventualni uzrok invalidnosti a potom i dijagnoze koje takoder
uti¢u na nastanak invalidnosti ali ne koliko vodeca dijagnoze i zovu se pratece
dijagnoze.

d) podaci o lijecenju i medicinskoj rehabilitaciji

1. bolnicko lijecenje ( navesti naziv zdravstvene ustanove u kojoj se
pacijent lijecio te vremenske termine u kojima je isto obavljeno )

2. ambulantno lijecenje (koliko dugo traje i na koji nacin je viden)
3. medicinska rehabilitacija ( navesti naziv zdravstvene ustanove u

kojoj je rehabilitacija obavljena i u kojem vremenskom periodu)
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4. privremena sprijeCenost za rad (od kada je pocela, do kada traje,
da li je pracena od strane prvostupanjske ljekarske komisije i
koliko dugo)

5. rezultati lijecenja i medicinske rehabilitacije ( ordinirajuci ljekar
daje svoje misljenje, na osnovu svega predocenog iz medicinske
dokumentacije i pregleda)

Misljenje i radna sposobnost

- sagledavsi poslove i zadatke radnog mjesta pacijenta (radnika) i njegovo
zdravstveno stanje ordinirajuéi ljekar daje svoje miSljenje o radnoj
sposobnosti.

Ono nije obavezujuce za ljekare vjestake Instituta veé je samo prijedlog prema
timu koji ¢e izvrsiti medicinsko vjeStacenje i ocijeniti radnu sposobnost.

Na kraju obrasca P2 ovlasteni ljekar koji je popunio ovaj obrazac treba isti
potpisati i ovjeriti svojim pecatom. Na prednjoj strani ovog obrasca stavlja se
pecat zdravstvene ustanove koja izdaje ovaj dokument, uz obavezno
navodenje broja zdravstvenog kartona u kojem je voden cijeli tok bolesti ili
povrede, uz svu prilozenu medicinsku dokumentaciju u kartonu, zbog koje se
upucduje na ocjenu radne sposobnosti.

e Pojasnjenje popunjavanja obrasca P3

Ovaj obrazac popunjava radna organizacija ili poslodavac radnika koji se
upucduje na ocjenu radne sposobnosti.

P3 obrazac je od velike vaznosti za ljekare vjeStake koji vjeStae radnu
sposobnost radnika u smislu pravilnog sagledavanja svih zahtjeva radnog
mjesta za koje se cijeni i koje trebaju pri vjeStadenju da suprotstave
utvrdenom zdravstvenom stanju.

Poslodavac treba biti posebno zainteresiran da ovlasteno lice od strane
poslodavca koje popunjava i ovjerava ovaj obrazac isti prezentira
argumentirano, potkrepljenje mjerenjima uvjeta rada, zahtjevima u pogledu
fizickog i psihi¢kog opterecenja pri radu.
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Potrebno je navesti posebne uvjete rada ako postoje i posebne mjere zastite
na radu ako su uvjetovane prirodom i vrstom rada.

Samo pravilno i u cijelosti popunjen obrazac P3 omogucuje ljekaru vjeStaku
pri svakoj ocjeni radne sposobnosti, a posebno kod ocjene Il (druga)
kategorija invalidnosti da se izjasni Sto decidnije u pogledu kontraindikacija to
jeste onih poslova koje radnik vise ne moze obavljati zbog utvrdene prirode i
stadija bolesti ili povrede zbog koje se lije¢i. Samo tako ée biti moguce
rasporediti radnika na drugo odgovarajuce radno mjesto koje mu eventualno
moze ponuditi poslodavac.
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o R ' Obrazac P-3

(Poduzece/preduzece i drugo pravno lice)

PODAC! O RADNOM MJESTU OSIGURANIKA

A. LICNI PODACI O OSIGURANIKU

1. Ime, ofevo ime i prezime

2, Dan, mjesec i godina }odenja

4. Broj licne karte

5. Adresa prebivalista

B. PODACI O RADNOM MJESTU

1. Poslovi radnog mijesta na koje je osiguranik rasporegep

2. Stru¢na sprema -
(navesti stugnu spre:

3. Grana djelatnosti

C. TEHNICKO:TEHNOL OSKE K/ E

RADNOG MJESTA KOJE OSIG ‘RANl'K OBAVLJA )
{sazet opis poslova radnog st 1an;§rn u satima i minutama, sirovine i materijali, sredstva rada-ruéni,
mehanicki | masinski alat, magine

D. ORGANIZACIJA RADA (podcrtati)

Grupa poslova: individuaini ruéni rad - lanéanc povezan ruéni rad - masinski rad - rukovanje transportnim i saobrac¢ajnim
sredstvima - op3ti poslovi - struéni poslovi - poslovi rukovodenja - nauc¢no istrazivacki rad.

Vrsta poslova: slicni poslovi - razligiti poslovi - ponavljajuéi poslovi.

ReZim rada: rezija - individualna norma - grupna norma.

Ritam rada: slobodan - djelomi&no odreden - strogo odreden.

Rad u smjenama: 1, 2, 3, 4 smjena - rad u turnusima.

Rad sa strankama: stalan - povremen, rad na terenu, stalan - povremen.

Rad sa_ eksplozivnim: stalan - povremen.

Rad sa eksplozivnim - vrelim - vruéim - zapaljivim materijama - stalan - povremen.

Rad na terminalu - na pisaéoj masini - ped izolacijskim aparatom - uvanjem imovine i lica oruzjem: stalan - povremen.

OBRAZAC ZASTICEN - REPRODUKCIJA ZABRANJENA

SLUZBENE NOVINE FBiH Br.: 24/02

OVLASTENIHZDAVAC | DISTRIBUTER: FEDERALNI ZAVOD MIC/PIO BiF -
TISAK: =g Print-GS, Travnik strana1od 3

Obrazac broj 10.
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E. USLOVI RADA (ocjena: zadovoljava +, ne zadovaliava -}

1. Mjesto rada:

ProsjeZno dnevno sati

2. Osvietlienje u luksima
3. Mikroklima
a) Ziméko prelazni period
Laki rad
Srednje teski
Teski rad
Ocjena
b) Topli period
Laki rad
Srednje teski
Teski rad
QOcjena
4. Buka/dB/A/S:

a) Ukupan nivo buke __

Rad na
Zatvoreni prosior Otvoreni prostor Rad pod zemljom nezasti¢enoj visini
DA- NE DA - NE DA-NE DA-NE
Prirodno Vjestacko Kombinirano Ocjena
Trajanje u Temperatura Relativna Brzina strujanja
satima vazduha viaZnest vazduha

Dnevno izlaganje u sati
izlaganja izmjerenom ukupnom nivou buke %’-

b) Nivo buke s obzirom na vrstu djelatnosti, izmjereno

) Nivo buke s obrizom na moguénost neposredn@

dozvoljeno i

5. Vibracije
a) Amplituda
b) Brzina
¢} Ubrzanje

d) Frekvencija

6. Prasina

7. Stetni gasovi, pare i aerosoli

aj
b)
c)
d)

€)

lzmjereno

Izmjereno
mg/m’ ppm

Dozvoljeno Ocjena
Dozvoljeno Ocjena
Dozvolieno Ocjena
mg/m® ppm

8. Mogucnost zaraze {njega ljudi ili Zivotinja oboljelih od zaraznih bolesti, rad na seciranju, rad sa zaraznim

materijama, radovi na istraZivanju i suzbijanju zaraznih bolesti (podcriati).

Dnevna ekspozicija

sati
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9. Zragenja - prosjecna dnevna skspozicija sati.

a) Nejonizirajuca (laserska, mikrotalasna, radictalasna, infracrvena, ultraljubictasta)

b} Joniziraju¢a
10. Dopuna podataka iz tacke E. podrucje uslova rada

F. ZAHTJEV!I U POGLEDU FIZIEKOG | PSIHICKOG OPTERECENJA PRI RADU

1. Tielesne aktivnosti:
- rad iziskuje (prosjecno u satima) stajanje

PO ravnom - 8a usponom - sa spustanjem - sa silaZenjem - sapenjanjem - na kat - na ljestvama,
lezanje __ saginjanje -

sjedenje hodanje

kleCanje________ puzanje

cucanje

prinudni polozaj tijela tréanje ___ bacanje zackretanje trupa

balansiranje dizanje tereta od do. kg u punom radnom vre‘“ U - povremeno
eno, dugo

- izuzetno, prenosi teret od do kg po ravnom - stepenicama - stz

2. Posebne sposobnosti (podertati): opéa tjelesna spretnost - spretnost prsiiju, s fg@%&%ﬂinacﬁa pokreta ruku
- jasno razlikovanje udaljenih predmeta - vid na blizinu - vid na daljinu - stereoskops az ikovanje boja - adaplacija
na tamu - lokalizacija zvuka - razlikovanje zvuka - odrzavanje ravnoteze - kooperatiyagst - saradnja - miris - ukus -
osjecaj pipanjem - razgovijetan govor - lako¢a sporazumijevanja - snalazljivost - kreativnost - inicijativa i
samostalnost - rukovedenije, druge akiivnosti, koje: 5 %;@

navesti:

3. TeZina fizitkog rada Laki rad Tedki Vrlo teski
{prosjecne u satima) .

4. Dopuna podataka iz tatke F. podrudje zg

=4
=3 =
G. POSEBNI UVJETI RADA | POSEBKE MJERE ZASTITE NA RADU

PRILOG:
izvod iz analize radnog mjesta {pc potrebi)

Polpis osiguranika ‘Potpis oviaStenog I_ica
' ‘MP.

~strana 3 0od 3
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3. VRSTE OCJENA KOJE PRETHODE OSTVARIVANJU PRAVA 1Z
PENZISKOG | INVALIDSKOG OSIGURANJA

Institut za medicinsko vjeStacenje zdravstvenog stanja kao nadlezna i
ovlastena, mjerodavna institucija po zahtjevu radi ostvarivanja prava iz
penzijskog i invalidskog osiguranja, moZe utvrditi sljedeca ¢injeni¢na stanja:

- | kategorija invalidnosti

- Il kategorija invalidnosti

- Nema invalidnosti

- lIspitivanje nije zavrSeno

- LijecCenje nije zavrSeno

- Postojiili ne postoji fizicka onesposobljenost

| (prava) kategorija invalidnosti

Invalidnost u smislu Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju postoji
kada osiguranik zbog trajnih promjena u zdravstvenom stanju
prouzrokovanih povredom na radu, profesionalnom bolesc¢u, povredom van
rada ili boles¢u koja se ne moze otkloniti lijeCenjem ili mjerama medicinske
rehabilitacije, postane potpuno nesposoban za obavljanje poslova radnog
mjesta na koje je bio rasporeden i koje je obavljao prije nastanka
invalidnosti.

Dakle | (prva) kategorija invalidnosti postoji kada se utvrdi da je osiguranik
postao potpuno nesposoban za obavljanje poslova radnog mjesta koje je
obavljao prije nastanka invalidnosti i kada ne moZe da obavlja druge poslove
koji odgovaraju njegovim psihofizi¢kim sposobnostima s ili bez prekvalifikacije
ili dokvalifikacije.

Kod ovakvog osiguranika postoji trajni gubitak radne sposobnosti tako da se
radna sposobnost ne moZe uspostaviti putem prekvalifikacije odnosno
dokvalifikacije.

e Primjeri ocjene radne sposobnosti kod osiguranika kod kojega postoji |
(prva) kategorija invalidnosti

Posao koji obavlja : KV elektromonter
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Dg: Secerna bolest inzulin ovisna s komplikacijama, povisen krvni
pritisak
Ova ocjena se donosi samo ako su komplikacije bolesti izrazene u teSkom
obliku.

Il (druga) kategorija invalidnosti

Kod osiguranika postoji promijenjena radna sposobnost kada mozZe da radi
puno radno vrijeme na drugim poslovima koji odgovaraju njegovim tjelesnim
i psihofizickim sposobnostima s ili bez prekvalifikacije odnosno dokvalifikacije.

Dakle, Il (druga) kategorija invalidnosti, postoji kad je osiguranik postao
nesposoban za obavljanje poslova radnog mjesta koje je obavljao prije
nastanka invalidnosti i kada s promijenjenom radnom sposobnoséu s punim
radnim vremenom moZze raditi na drugim poslovima koji odgovaraju njegovim
psihofizickim sposobnostima samostalno, ili s prekvalifikacijom,odnosno,
dokvalifikacijom.

Primjer ocjene radne sposobnosti kod osiguranika kod kojeg postoji Il (druga)
kategorija invalidnosti

Posao koji obavlja : KV elektromonter
Dg: Secerna bolest inzulin ovisna s komplikacijama, poviSen krvni pritisak
- Kontraindikacije koje su navedene u ocjeni i misljenju po
vjestacenju Instituta kod Il (druge ) kategorije invalidnosti jasno i
decidno navode Sto radnik ( osiguranik ) moZze raditi s preostalom
radnom sposobnoséu ( u ovom primjeru ocjena i misljenje bi glasili:
kod osiguranika postoji Il (druga ) kategorija invalidnosti
- Osiguranik zbog promijenjene radne sposobnosti nije sposoban za
poslove KV elektromonter a sposoban je za poslove koji ne iziskuju
rad na visini i pod nepovoljnim klimatskim uvjetima.
- Ova ocjena se donosi samo ako komplikacije navedenih bolesti
nisu izrazene u teSkom obliku.

Nema invalidnosti

Kod osiguranika kod kojeg Institut za medicinsko vjeStacenje zdravstvenog
stanja utvrdi da nema | (prve) odnosno Il (druge) kategorije invalidnosti, takav
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osiguranik je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova radnog mjesta na
koje je cijenjen.

Primjer ocjene radne sposobnosti kod osiguranika kod kojeg ne postoji
invalidnost

Posao koji obavlja : sluzbenik

Dg: Secerna bolest inzulin ovisna s komplikacijama, povisen krvni
pritisak.
Ovakva ocjena ¢e se donijeti ako su vrijednosti Secera u krvi i vrijednosti
krvnog pritiska pod terapijom u referentnim vrijednostima i ako komplikacije
ovih bolesti nisu izrazene u teskom obliku.

e Suprotstavljanje istih zahtjeva radnog mjesta sa stadijem komplikacija
bolesti ili povrede

U gore navedenim primjerima za zanimanje KV elektromonter po istim
dijagnozama su donesene dvije razli¢ite ocjene radne sposobnosti.

Razlog: zahtjevima istog radnog mjesta suprotstavljen je stadij komplikacija
bolesti. To znaci | (prva) kategorija invalidnosti donesena je kod utvrdenih
teskih komplikacija bolesti, bolest nije u potpunosti regulirana terapijom.

Kod ocjene Il (druga) kategorija invalidnosti zbog toga Sto je bolest uglavhom
pod terapijskom kontrolom i $to je stadij komplikacija blazeg do srednje
teskog oblika kod radnika je zadrzan dio radne sposobnosti koja se kvalificira
kao preostala radna sposobnost te je kontraindikacijama naglaseno koje
poslove moZe da obavlja radnik s preostalom radnom sposobnosti.

eDakle, istovjetna dijagnoza kod osiguranika razlicito se reflektira u odnosu
na poslove koje osiguranik obavlja.

Pored toga Sto su tezina poslova koje radnik obavlja kao i stadij komplikacija
osnovne bolesti i komorbiditet drugih navedenih bolesti u prate¢im
dijagnozama od presudne vaznosti za vrstu ocjene koju ¢e donijeti vjestaci
ljekari, vazno je napomenuti da starost odnosno Zivotna dob kao i duZina
ostvarenog radnog staza su faktori koji nisu od prioritetnog znacaja za ocjenu
ali o njima se mora voditi racuna posebno u ocjenama | (prve) i Il ( druge )
kategorije invalidnosti. Naravno s aspekta i svih drugih relevantnih faktora
koji uti¢u na ocjenu.
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Ispitivanje nije zavrseno

Nalaz, ocjena i miljenje da ispitivanje nije zavrSeno donosi se kada na osnovu
medicinske dokumentacije i pregleda osiguranika nije moguée dijagnosticki
razjasniti zdravstveno stanje osiguranika i kada se pretpostavljaju nove
¢injenice koje mogu biti od utjecaja na ocjenu radne sposobnosti osiguranika
a podlijezu daljem ispitivanju osiguranika.

U nalazu ocjeni i miSljenju daju se jasne i odredene preporuke o obimu i
sadrzaju ispitivanja.

Nakon Sto osiguranik provede ispitivanje po preporuci Instituta, tj. nakon
definitivnog provodenja ispitivanja, osiguranik moZe ponovo podnijeti zahtjev
za ocjenu zdravstvenog stanja.

LijeCenje nije zavrSeno

Nalaz, ocjena i misljenje da lijeCenje nije zavrSeno donosi se kada se smatra
da s dosadasnjim lijecenjem, odnosno mjerama medicinske rehabilitacije nisu
ispunjene sve mogucnosti za spreCavanje promjena ili gubitka radne
sposobnosti osiguranika u smislu propisa o penzijskom i invalidskom
osiguranju, odnosno kad se ocekuje da se daljnjim lijeCenjem moze
uspostaviti radna sposobnost.

U nalazu ocjeni i misljenju daju se jasne i odredene preporuke o nacinu daljeg
lijecenja osiguranika.

Nakon sto osiguranik provede lijeCenje po preporuci Instituta, to jest nakon
definitivnog provodenja lijeenja, osiguranik moZze ponovo podnijeti zahtjev
za ocjenu zdravstvenog stanja.

Formulacija ,ispitivanje nije zavrSseno” i ,lijeCenje nije zavrSeno“ nisu ocjene
radne sposobnosti iako se tako tretiraju. To su zapravo ocjene nezavrSene
medicinske dijagnostike, lijeCenja i medicinske rehabilitacije, kao osnovnih
preduvjeta za donosenje valjanog nalaza, ocjene i misljenja o radnoj i
zdravstvenoj sposobnosti osiguranika.

Ovom ocjena se na odredeni nacin privremeno prekida dalji postupak
ocjenjivanja u skladu sa mediko-legalnom definicijom invalidnosti.
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Postupak ocjenjivanja se nastavlja tek nakon Sto se osigura sva traZzena
medicinska dokumentacija, nakon Sto se iscrpe sve moguénosti lijeCenja i
medicinske rehabilitacije, na osnovu koje ée struéni organ vjestacenja biti u
mogucnosti donijeti novu pravilnu ocjenu radne sposobnosti.

Iz navedenog proizilazi zaklju¢ak, da su konstatacije utvrdene nalazom,
ocjenom i misljenjem da ispitivanje i lijeCenje nije zavrsen put ka definitivnom
utvrdivanju zdravstvene i radne sposobnosti radnika, te da je neophodno da
radnik provede medicinski postupak i dostavi medicinsku dokumentaciju u
skladu s trazenjem Stru¢nog organa vjesStacenja, a Sto Federalni zavod za
penzijsko i invalidsko osiguranje svakako u svojim rjeSenjima naznacava.

Fizicka onesposobljenost

Fizicka onesposobljenost postoji kada je osiguranik pretrpio gubitak, ozbiljnu
povredu ili znacajnu onesposobljenost organa ili dijelova tijela Sto
pogorsava prirodnu aktivnost organizma i zahtjeva veci napor za zadovoljenje
Zivotnih potreba, bez obzira da li je tako prouzrokovana invalidnost ili ne.

Fizicka onesposobljenost na osnovu koje se stjeCu prava po Zakonu o
penzijskom i invalidskom osiguranju treba da bude takvog karaktera da:

- iznosi najmanje 30%
- da je nastala kao rezultat povrede na radu ili bolesti uzrokovane
radom

4. POVREDA NA RADU

Pod povredom na radu smatra se povreda osiguranika prouzrokovana
neposrednim i kratkotrajnim mehanickim, fizikalnim ili kemijskim
djelovanjem, kao i povreda prouzrokovana naglim promjenama poloZaja
tijela, iznenadnim opterecenjem tijela ili drugim promjenama fizioloSkog
stanja organizma, ako je takva povreda uzroéno vezana za vrSenje poslova
svog radnog mjesta.

Povredom na radu smatra se i povreda prouzrokovana na navedeni nacin koju
osiguranik pretrpi na redovnom putu od stana do mjesta rada ili obrnuto, na
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putu poduzetog radi izvrSenja poslova i na putu preuzetog radi stupanja na
rad.

Povredom na radu smatra se i bolest osiguranika koja je nastala neposredno
i kao isklju¢iva posljedica nekog nesretnog slucaja ili viSe sile za vrijeme
obavljanja poslova svog radnog mjesta ili u vezi s tim.

Povredom na radu smatra se i povreda koju osiguranik pretrpi u obavljanju
poslova u odredenim okolnostima propisanih ¢lana 14. i 15. Zakona o
penzijskom i invalidskom osiguranju.

Povredom na radu smatra se i povreda koju osiguranik pretrpi:

- uvezis koriStenjem prava i zdravstvene zastite

- uvezis koriStenjem prava na prekvalifikaciju odnosno dokvalifikaciju

- nadrugom poslu koji vrsi u interesu poduzeca i drugog pravnog lica u
kome se nalazi u radnom odnosu

- prilikom sudjelovanja u organiziranim sportskim takmicenjima koje
organiziraju nadlezni organi

- na putu od mjesta rada do mjesta stanovanja

Povredom na radu smatra se i povreda zemljoradnika prouzrokovana
neposrednim i kratkotrajnim mehanickim, fizikalnim ili kemijskim
djelovanjem kao i povreda prouzrokovana naglim promjenama fizickog stanja
u organizmu, ako je takva povreda uzroéno vezana za obavljanje poslova u
poljoprivrednim djelatnostima.

Povredom na radu smatra se i povreda osiguranika koju je pretrpio prilikom
obavljanja poslova u vrijeme koje mu se racuna u penzijski staz u dvostrukom
trajanju (¢lan 94. Zakona o PIO).

e Pod povredom na radu ne bi se mogla tretirati povreda koju je osiguranik
sam prouzrokovao.

Kada osiguranik pretrpi povredu na radu ova Cinjenica se dokazuje PRIJAVOM
O NESRECI NA POSLU.

Prijavu o nesreci na poslu popunjava i ovjerava poslodavac za svog radnika
koji je doZivio nesrecu na poslu.
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Poslodavac popunjava dijelove prijave od I-V, na osnovu izvrSenog uvidaja od
strane nadleznih institucija i oCevidaca o nesreci na poslu. Dio oznacen s
brojem VI prijave popunjava i ovjerava inspektor rada.

Dio oznacen s brojem VIl prijave popunjava i ovjerava doktor medicine koji je
pregledao pacijenta.

(Povreda na radu je regulirana odredbama ¢lana 23. Zakona o PIO i ¢lana 28.
Zakona o zdravstvenom osiguranju Federacije BiH.)

Obrazac prijave o nesreéi na poslu (obrazac broj 11)
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5. PROFESIONALNA BOLEST

Profesionalna bolest jeste odredena bolest prouzrokovana duzim
neposrednim utjecajem procesa i uvjeta rada na poslovima koje je osiguranik
obavljao na svom radnom mjestu.

Profesionalne bolesti i radna mjesta na kojima se te bolesti pojavljuju kao i
uvjeti pod kojima se smatraju profesionalnim bolestima, utvrduju se
posebnim aktom, po prethodno pribavljenom misljenju odgovarajuéih
strucnih i naucnih organizacija a uz suglasnost Federalnog ministarstva rada i
socijalne politike.

(Profesionalna bolest regulirana je odredbama ¢lana 25. Zakona o P10O.)

e Odredbama ¢lana 28 Zakona o zdravstvenom osiguranju (,,Sluzbene novine
FBiH“, broj: 30/97, 7/02 i 70/08) propisano je da su pravna i fizicka lica
obavezna da za svaki slucaj povrede na radu i oboljenja od profesionalne
bolesti radnika dostaviti Kantonalnom zavodu za zdravstveno osiguranje
prijavu, u roku od 3 dana od dana povrede odnosno utvrdivanja oboljenja po
profesionalnoj bolesti.

PRAVA RADNIKA U SLUCAJU POVREDE NA RADU ILI PROFESIONALNE
BOLESTI

e Prava radnika kod kojih je nastupila nesre¢a na poslu ili profesionalno
oboljenje u ostvarivanju prava na zdravstvenu zastitu su u cijelosti zasti¢ena
odredbama citiranog zakona. To se posebno odnosi na prava koja proizilaze
iz sprijeCenosti za rad - odnosno bolovanja, zbog povrede na radu i
profesionalne bolesti po pitanju novc¢anih naknada i ostalih prava koja
proizilaze iz citiranog zakona.

Radnik kod kojeg je potvrdena povreda na radu ili profesionalno oboljenje,
u situacijama kada je sprijecen da obavlja posao zbog ovih uzroka, naknada
za bolovanje ne bi trebala biti umanjenja u odnosu na li¢ni dohodak koji je
ostvarivao prije bolovanje.
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Radnici kod kojih je utvrdena I ili Il kategorija invalidnosti a koji su pretrpjeli
nesrec¢u na poslu ili kod kojih postoji profesionalna bolest, zasti¢eni su i kod
ostvarivanja prava iz radnog odnosa na osnovu Zakona o radu kao i Zakona o
penzijskom i invalidskom osiguranju, pod uvjetom da prava ostvaruju u
Federalnom zavodu za penzijsko i invalidsko osiguranje.

Jedan od vidova zastite ovih osiguranika je i to da njihova nov€ana prava koja
ostvaruju kod poslodavca po osnovu Il kategorije invalidnosti ne bi mogla biti
manja od onih koja su ostvarivali prije nastanka Il kategorije invalidnosti.

Ako takva prava ostvaruju kod Federalnog zavoda za penzijsko i invalidsko
osiguranje, prava ovih osiguranika su izjednacena s osiguranicima koji ih
ostvaruju s 40 godina penzijskog staza (odnosi se na ostvarivanje prava na
invalidsku penziju).
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Verificirana lista profesionalnih bolesti u Federaciji BiH

Lista profesionalnih bolesti

01 - Trovanje olovom

02 - Trovanje Zivom

03 — Trovanje arsenom

04 - Trovanje fosforom

05 — Trovanje manganom

06 — Trovanje halogenima

07 — Trovanje berilijem

08 — Trovanje kadmijem

09 - Trovanje selenom, vanadijem

10 — Trovanje hromom

11 - Trovanje niklom

12 - Trovanje benzenom

13 - Trovanje nitro i amino spojevima benzena

14 - Trovanje halogenim derivatima ugljovodika masnog i armoatskog reda

15 - Trovanje alifaticnim ugljovodicima

16 — Sindrom akropatije ( pilim. vinilklorida )

17 — Trovanje sumpornom kiselinom i drugim sumpornim spojevima

18 — Trovanje dusicnom kiselinom i njenim spojevima

19 — Trovanje alkoholima, esterima, aldehidima i ketonima

20 - Trovanje ugljicnim monoksidom

21 - Trovanje cijanom

22 - Trovanje pesticidima

23 — Bolesti zuba izazvane mineralnim kiselinama

24 - Silikoza

25 — Silikotuberkuloza

26 — Azbestoza

27 — Aluminoza

28 — Talkoza

29 — Pneumokonioza

30 — Pneumokonioza ( tvrdi metali)

31 - Bisinoza

32 - Bronhijalna astma

33 - Alergijski alveolitis
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34 - Bolest izazvane ioniziraju¢im zracenjem

35 — Bolesti izazvane neonizirajuéim zracenjima, laserskim, mikrovalnim,
radiovalnim, infracrvenim i ultra ljubi¢astim zrakama

36 — Maligne neoplazme ( koza, mokracni mjehur, sistem za disajne organe )
37 - Bolesti izazvane smanjenim ili povec¢anim atm. pritiskom

38 — Bolesti izazvane Stetnim utjecajem buke
39 — Bolesti izazvane Stetnim djelovanjem vibracija

ev o oo e e o

40 - Kronicni burzitis zglobova zbog stalnog pritiska ili potresa

41 - Paraliza zZivaca zbog prenaprezanja i intervertebralnog diskusa zbog
neprestanog opterecenja u nefizioloSkom polozaju

42 — Ostecéenja meniskusa koljena i intervertebralnog diskusa zbog
neprestanog opterecenja u nefizioloSkom polozaju

43 — KoZne bolesti i recidivi tezeg stupnja
44 — tropske bolesti
45 — Zarazne bolesti

46 - Zarazne bolesti koje se prenose sa Zivotinja na ljude ( antraks, maleus,
brucelosa, salmoneloza, infektivna hemoragi¢na Zutica i druge zarazne
bolesti

Profesionalne bolesti

6. INVALIDI RADA | NJIHOVA PRAVA PO OSNOVU ZAKONU O
PENZIJSKOM | INVALIDSKOM OSIGURANJU

Invalid rada, u smislu Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju je
osiguranik koji po osnovu invalidnosti ostvaruje prava iz penzijskog i
invalidskog osiguranja.

Po Zakonu o penzijskom i invalidskom osiguranju osiguranici kod kojih
nastane invalidnost, zavisno od promijenjene radne sposobnosti, razvrstavaju

se u dvije kategorije invalidnosti:

1. U | (prvu) kategoriju invalidnosti razvrstavaju se osiguranici kod
kojih nastane gubitak radne sposobnosti.

Prava po osnovu prve kategorije invalidnosti osiguranik ostvaruje u
Federalnom zavodu za penzijsko i invalidsko osiguranje.
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2. U Il (drugu) kategoriju invalidnosti razvrstavaju se osiguranici s
promijenjenom radnom sposobnoscu.

(Odredbe ¢lana 27. Zakona o PIO)
Prava po osnovu druge kategorije invalidnosti osiguranik ostvaruje kod
poslodavca.
Po osnovu prve i druge kategorije invalidnosti Federalni zavod za penzijsko i
invalidsko osiguranje donosi rjeSenje o ostvarivanju prava.

e Invalidnost kao osnova za stjecanje prava postoji kad kod osiguranika, zbog
trajnih promjena u zdravstvenom stanju prouzrokovanih povredom na radu,
profesionalnom boleséu, povredom van rada ili bolesc¢u, koje se ne mogu
otkloniti lijeCenjem ili mjerama medicinske rehabilitacije, nastanu promjene
ili gubitak radne sposobnosti za obavljanje djelatnosti koju je obavljao
neposredno prije nastanka invalidnosti, odnosno prije prestanka
posljednjeg osiguranja, odnosno koji odgovaraju stupnju njegove strucne
spreme.

Invalidnost kao osnova za stjecanje prava zemljoradnika, postoji kad kod
osiguranika nastane gubitak radne sposobnosti za obavljanje poslova u
poljoprivrednoj djelatnosti.

7. PRAVA OSIGURANIKA PO OSNOVU | (PRVE) | Il (DRUGE)
KATEGORUE INVALIDNOSTI

INVALIDSKA PENZIJA

Osiguranik kod kojeg je utvrdena | (prava) kategorija invalidnosti stjece pravo
na invalidsku penziju:

- ako je invalidnost prouzrokovana povredom na radu ili profesionalnom
boleséu, bez obzira na duzinu penzijskog staza,

- ako je invalidnost prouzrokovana povredom van rada ili boleséu, pod
uvjetom da je prije nastanka invalidnosti imao navrsen penzijski staz koji
mu pokriva najmanje 1/3 razdoblja od navrSenih najmanje 20 godina Zivota
do dana nastanka invalidnosti racunajuci radni vijek na pune godine.
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Radni vijek kod osiguranika se racuna od navrSene 20 godine Zivota, $to znaci
da ako osiguranik na dan utvrdivanja | (prve) kategorije invalidnosti ima 50
godina Zivota, njegov radni vijek iznosi 30 godina, a jedna trecina 10 godina.
Radni vijek osiguranika racuna se od 22 godine Zivota, ako je stekao visu
stru¢nu spremu, odnosno 25 godine ako je stekao visoku stru¢nu spremu.

Izuzeci od ovih pravila odnose se na osiguranike kod kojih je utvrdena | (prava)
kategorija invalidnosti do navrSenih 30 godina Zivota koji stjeCu pravo na
invalidsku penziju ako je invalidnost prouzrokovana povredom van rada ili
bole$éu, pod uvjetom da prije nastanka invalidnosti imaju navrsen penzijski
staz koji im pokriva najmanje jednu treéinu radnog vijeka, ali i najmanje jednu
godinu staZa osiguranja.

(Odredbe ¢lana 52....... Zakona o PlO).

Odredivanje invalidske penzije

Visina invalidske penzije se utvrduje po odredbama Zakona o penzijskom i
invalidskom osiguranju u ovisnosti od visine place i navrSenog penzijskog
staza.

elnvalidska penzija u sluc¢aju invalidnosti prouzrokovane povredom na radu
ili profesionalnom boles¢u ne moze biti manja od iznosa starosne penzije za
40 godina penzijskog staza.

To znadi da osiguraniku kod kojeg je nastupila | (prva) kategorija invalidnosti
uslijed povrede na radu ili profesionalne bolesti pripada pravo na penziju
obracunatu kao da je navrsio 40 godina penzijskog staza.

Kumulativno odredivanje invalidske penzije

| (prva) kategorija invalidnosti moze biti uzrokovana bolescu ili povredom van
rada koji statusi su potpuno izjednaceni u ostvarivanju prava iz penzijskog i
invalidskog osiguranja, kao i povreda na radu i profesionalne bolesti.

| (prva) kategorija invalidnosti moze biti uzrokovana kombiniranim uvjetima
tj. da bude uzrokovana djelomi¢no povredom na radu ili profesionalnom
boleséu, a djelomicno boles¢u ili povredom van rada.
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U ovakvim situacijama penzija se odreduje kao jedna penzija, a sastoji se od
srazmjernog dijela invalidske penzije obracunate za slu¢aj povrede na raduili
profesionalne bolesti i od srazmjernog dijela invalidske penzije obracunate za
slu¢aj bolesti ili povrede van rada.

PRAVA INVALIDA PO OSNOVU Il KATEGORIUJE INVALIDNOSTI

Osiguranik kod kojeg je utvrdena Il (druga) kategorija invalidnosti ima pravo
da bude rasporeden na drugo odgovarajuée radno mjesto, odnosno pravo na
odgovarajuce zaposlenje, prekvalifikaciju odnosno dokvalifikaciju, kao i pravo
na odgovarajuée nov€ane naknade u vezi s koriStenjem tih prava.

Federalni zavod za penzijsko i invalidsko osiguranje donosi rjeSenje o pravima
po osnovu druge kategorije invalidnosti utvrdene Nalazom, ocjenom i
misljenjem Instituta za medicinskog vjeStacenje zdravstvenog stanja.

Prava utvrdena rjeSenjem Federalnog zavoda za penzijsko i invalidsko
osiguranje osiguranik ostvaruje u poduzedu ili drugom pravnom licu, odnosno
kod poslodavca.

Osiguranik kod kojeg je utvrdena Il kategorija invalidnosti ima pravo na:

- Rasporedivanje ili zaposlenje na drugom odgovarajué¢em poslu
- Prekvalifikaciju odnosno dokvalifikaciju do navrsenih 55 godina Zivota
- (Odredbe ¢lana 74., 75., 76. Zakona o PI0O).

e Novcana naknada invalida Il (druge) kategorije invalidnosti

Osiguranici kod kojih je utvrdena Il kategorija invalidnosti imaju pravo na
naknadu:

a) Pla¢e od dana nastanka invalidnosti do dana rasporedivanja ili
zapo$ljavanja na drugom odgovaraju¢em poslu, odnosno do
upudivanja na prekvalifikaciju odnosno dokvalifikaciju,

b) Place za vrijeme prekvalifikacije odnosno dokvalifikacije,

c) Place od dana zavrsene prekvalifikacije odnosno dokvalifikacije do
dana rasporedivanja odnosno zaposSljavanja na  drugom
odgovaraju¢em poslu,
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d) Zbog manje place na drugom odgovaraju¢em poslu
Navedene naknade radnik ostvaruje kod poslodavca.

Osnova za naknadu place za situacije pod a), b) i c) predstavlja plac¢a, odnosno,
naknada plaée koju je osiguranik ostvario u posljednjoj godini osiguranja koja
prethodi godini u kojoj je nastala invalidnost i koja se uskladuje s kretanjem
prosjec¢ne place u Federaciji BiH i ista ne moZe iznositi niZze od 30% prosjecne
place svih zaposlenih na teritoriji Federacije BiH utvrdene u prethodnom
tromjesecju na osnovu zvani¢nih podataka.

NOVCANA NAKNADA ZBOG MANJE PLACE NA DRUGOM ODGOVARAJUCEM
POSLU

Naknada pla¢e zbog manjeg licnog dohotka na drugom odgovaraju¢em poslu
ureduje se u visini razlike izmedu valorizirane prosje¢ne mjesecne plaée koju
je osiguranik ostvario u godini osiguranja koja prethodi godini u kojoj je
nastala invalidnost (Il kategorija) i prosjecne mjesecne plaée koju ostvaruje
na drugom poslu na koji je nakon toga rasporeden odnosno zaposlen.

e Naknada plaée koju osiguranik ostvaruje zbog rasporeda na drugo radno
mjesto po osnovu Il (druge) kategorije invalidnosti predstavlja prosto re¢eno
razliku izmedu place koju je ostvarivao i place koju ostvaruje.

e Dakle, da bi osiguranik ostvarivao naknadu place, plaéa ranijeg radnog
mjesta, mora biti veca od one plaée koju ostvaruje po osnovu Il (druge)
kategorije invalidnosti.

Poslodavcu je pruzena mogucnost da Pravilnikom o radu ili drugim aktom
ureduje pitanje novcanih naknada kod Il (druge) kategorije invalidnosti,
zbog manje pla¢e na drugom odgovarajuéem poslu.

Poslodavac moze da ovu novéanu naknadu propise i uredi na isti nacin bez
obzira na uzrok utvrdivanja Il (druge) kategorije invalidnosti tj. bez obzira da
li je uzrok Il (druge) kategorije invalidnosti bolest i povreda van rada ili
profesionalna bolest odnosno povreda na radu.
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Takoder ostavljena mu je moguénost da internim aktima novéanu naknadu
propiSe i uredi u ovisnosti od uzroka utvrdivanja Il (druge) kategorije
invalidnosti.

e Novcana ova naknada za slucaj povrede na radu i profesionalne bolesti bi
trebala da iznosi 100%, tako da radnik zbog rasporedivanja na druge
odgovarajuce poslove po osnovu Il (druge) kategorije invalidnosti ne bi trpio,
ve¢ bi primao novcani iznos (pla¢a drugog radnog mjesta i naknada) u visini
place koju je primao prije osiguranog slucaja, odnosno utvrdivanja Il (druge)
kategorije invalidnosti.

NOVCANA NAKNADA ZA FIZICKU ONESPOSOBLJENOST

Nakon sto Institut za medicinsko vjestaCenje zdravstvenog stanja nalazom,
ocjenom i miSljenjem utvrdi da kod osiguranika postoji fizicka
onesposobljenost u visini od najmanje 30% i Ciji je uzrok povreda na radu ili
bolest uzrokovana radom Federalni zavod za penzijsko i invalidsko osiguranje
donosi rjeSenje o priznavanju prava na novéanu naknadu za fizicku
onesposobljenost.

Za ostvarivanje prava na novcanu naknadu za fizicku onesposobljenost
osiguranik je obavezan dostaviti prijavu o nesrec¢i na poslu ili dokaz o
profesionalnoj bolesti.

Novcana naknada za fizicku onesposobljenost se odreduje prema procentu
fizicke onesposobljenosti, a osnova za odredivanje novcane naknade jeste
najnizi iznos penzije utvrden ¢lanom 72 Zakona o penzijskom i invalidskom
osiguranju.

Ako je osiguranik za isti slucaj fizicke onesposobljenosti stekao naknadu na

osnovu Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju i na osnovu drugih
propisa, u tom slu¢aju moze po vlastitom izboru koristiti samo jednu naknadu.
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8. PRESTANAK UGOVORA O RADU PO OSNOVU RJESENJA
FEDERALNOG ZAVODA ZA PENZIJSKO | INVALIDSKO OSIGURANIJE

Kod utvrdene | kategorije invalidnosti

Ugovor o radu zakljuéen izmedu poslodavca i radnika prema odredbama ¢lana
94. tacka e) Zakona o radu, prestaje danom dostavljanja pravosnainog
rjeSenja Federalnog zavoda za penzijsko i invalidsko osiguranje kojim je
radniku priznato pravo na invalidsku penziju, zbog gubitka radne sposobnosti
na osnovu utvrdene | (prve) kategorije invalidnosti.

lako je definicija pravosnaznosti propisana Zakonom o upravnom postupku,
smatra se da ugovor o radu prestaje nakon donosenja drugostupanjskog
rieSenja Federalnog zavoda za penzijsko i invalidsko osiguranje, odnosno kada
protekne rok od 15 dana od dana dostavljanja prvostupanjskog rjesenja
osiguraniku, protiv kojeg nije uloZena Zalba.

Odbijajuce rjesenje o priznavanju prava na invalidsku penziju

Rijetko, ali u praksi se ipak deSava da osiguraniku nalazom, ocjenom i
misljenjem Instituta bude utvrden gubitak radne sposobnosti odnosno |
(prva) kategorija invalidnosti, medutim Federalni zavod za penzijsko i
invalidsko osiguranje donesi rjeSenje kojim odbija zahtjev za ostvarivanje
prava na invalidsku penziju.

Ovakve situacije se deSavaju kada osiguranik nema ispunjen uvjet
pokrivenosti radnog vijeka od 1/3 s penzijskim stazem, a $to je uvjet za
ostvarivanje prava na invalidsku penziju.

Nerijetko poslodavci u ovakvim situacijama dozvoljavaju radniku da i dalje
bude u radnom odnosu, odnosno da bude u radnom odnosu nakon sto je kod
njega utvrdena prva kategorija | (prva) invalidnosti kako bi navrsio nedostajuci
staz radi ostvarivanja prava na penziju.

e Imajuci u vidu da se radni vijek radnika ra¢una od navrsenih 20 godina Zivota
pa do datuma nastupanja | (prve) kategorije invalidnosti, staz navrSen nakon
gubitka radne sposobnosti osiguraniku se ne moZe uracunati u ukupno
navrseni penzijski staz, potreban radi ostvarivanja prava na penziju.
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U ovakvim situacijama poslodavac radnika moZe zastiti tako da mu
poslodavac omogudéi da radi do namirenja uvjeta staza osiguranja od 20
godina kako bi mogao ostvariti pravo na starosnu penziju, ako je to moguée
zbog prirodne bolesti i zdravstvenog stanja radnika.

Takoder, radniku i poslodavcu se u ovakvim slucajevima preporucuje da
putem Zalbe zatraze zaStitu svojih prava, odnosno da zatraze novo
vjestacenje radi utvrdivanje gubitka radne sposobnosti na raniji datum od
onog koji je utvrdio prvostupanjski organ vjeStacenja, uz dostavljanje
mjerodavne medicinske dokumentacije iz koje bi nesumnjivo proizilazilo da je
kod takvog radnika gubitak radne sposobnosti postojao i ranije, a sve u cilju
ispunjenja uvjeta penzijskog staza, potrebnog za ostvarivanje prava na
invalidsku penziju.

Kod utvrdene Il (druge) kategorije invalidnosti

Kada Institut za ocjenu radne sposobnosti utvrdi da kod osiguranika postoji
promijenjena radna sposobnost (invalid Il kategorije) poslodavac mu je duzan
u pisanoj formi ponuditi novi ugovor o radu za obavljanje poslova za koje je
radnik sposoban.

e To podrazumijeva da je poslodavac obavezan radnika da rasporedi na
drugo odgovarajuce radno mjesto.

Medutim, u praksi, narocito kod malih poduzeca, deSava se da poslodavac
nije u mogucénosti postupiti po rjeSenju Federalnog zavoda za penzijsko i
invalidsko osiguranje.

Tada radniku prijeti moguénost otkaza.

Radi zastite radnika, a i poslodavca u ovim situacijama se preporucuje da
poslodavac postojeée radno mjesto na kojem je radio radnik prije
nastupanja druge kategorije invalidnosti, u okviru poslova koje je obavljao,
prilagodi poslovima koje moze da obavlja po osnovu druge kategorije
invalidnosti.

Primjer:

Radnik kojem je utvrdena druga kategorija invalidnosti bez noSenja i dizanja
teZeg terete (najcesée u rjeSenjima se navodi o kolikoj se tezini radi) i dalje
eventualno moze da obavlja poslove na koje je rasporeden prije utvrdivanja
druge kategorije invalidnosti, uz uvjet da se tezZina terete prilagodi (smaniji) u
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skladu s njegovom radnom sposobnoscu ili da obavlja poslove bez dizanja i
nosenja terete.

Radnik na ¢is¢enju koji ne moZe da obavlja poslove koji zahtijevaju dizanje i
noSenje terete i dalje bi najéeS¢e mogao da obavlja iste poslove uz gore
navedenu prilagodbu. Ukoliko rjeSenjem nije odredena visina tereta i dalje
bi mogao da obavlja iste poslove bez dizanja i noSenja tereta.

Ako je rjeSenjem odredena visina tereta i dalje bi mogao da obavlja poslove
uz dizanje i noSenje tereta do visine kako stoji u rjesenju.

e Prednje iskljuivo uz uvjet da radnik potpiSe pismenu suglasnost o
prihvacanju novih uvjeta rada istog radnog mjesta.

Ako poslodavac radnika ne moze rasporediti na druge odgovarajuée poslove
zato Sto ne postoje adekvatni poslovi u skladu s njegovom zdravstvenom
sposobnosc¢u duzan mu je osigurati prekvalifikaciju i dokvalifikaciju kako bi ga
mogao rasporediti na druge odgovarajuce poslove ako takva mogucnost
postoji.

Poslodavac moze samo uz prethodnu suglasnost Vije¢a zaposlenika, odnosno,
sindikata otkazati ugovor o radu radnika kod kojeg postoji promijenjena radna
sposobnost pod uvjetom da je kod poslodavca formirano Vijeée zaposlenika
odnosno sindikat.

Ako Vijeée zaposlenika, odnosno, sindikat uskrati suglasnost za prestanak
ugovora o radu, rjeSavanje ovakvog spora povjerava se arbitrazi u skladu s
Kolektivnim ugovorom i Pravilnikom o radu.

Ako je poslodavac nezadovoljan odlukom arbitraze, moZe u roku od 15 dana
od dana dostavljanja arbitrazne odluke zastitu zatrazZiti putem suda.

U slucaju otkazivanja ugovora o radu u prethodnoj situaciji radnik ima pravo

na otpremninu najmanje u iznosu odredenom u skladu s Kolektivnim
ugovorom.
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BIOGRAFLJA

Doc.dr.sci.med. Meliha Pozderac-Memija

Cjelokupni radni staz (31. godina) ostvarila je kao ljekar specijalista medicinski
vjestak u Institutu za medicinsko vjestacenje u Sarajevu.

Medicinski fakultet zavrsila je u Sarajevu, Specijalista je interne medicine, te
Specijalista medicine rada.

Naucno zvanje: Magistar medicinskih nauka, Doktor medicinskih nauka,
Docent na Medicinskom fakultetu u Sarajevu, Primarijus.

Doc.dr.sci.med. Meliha Pozderac-Memija ima znacajno iskustvo na poslovima
ocjene radne sposobnosti u domacem i inostranom osiguranju radnika.
Federalni kontrolor medicinskih vjeStadenja zdravstvenog stanja u
drugostupanjskom postupku.

Predavac i Sef Katedre za medicinu rada Medicinskog fakulteta u Sarajevu.

Sudsko medicinski vjestak.
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Envera Kudié, dipl. pravnik

Trenutno je zaposlena u Federalnom zavodu za penzijsko i invalidsko
osiguranje, Sarajevo.

Envera Kudi¢ je zavrsila Pravni Fakultet u Sarajevu, polozila je strucni ispit za
rad u organima drzavne uprave, pravosudni ispit, te posjeduje certifikat o
stjecanju znanja vezanih za korporativno upravljanje.

Ima 32 godine radnog iskustva, od cega dvije godine na Visem sudu u
Sarajevu, a ostali dio staza u Zavodu za PIO.

Radila je na poslovima stru¢nog radnika na upravno-pravnom rjesavanju,
pocev od referenta, Sefa sluzbe za drugostupanjski postupak, Sef sektora za
sistem PIO, vezanim za ostvarivanje prava radnika po zakonima koji se
primjenjuju u ovoj instituciji, te je zastupala Federalni zavoda u parni¢nim
postupcima. Trenutno obavlja poslove pomocnika direktora FZPIO/MIO.
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Udruzenje
poslodavaca

UDRUZENJE POSLODAVACA FBIH
M.M. Baseskije 12/3
SARAJEVO
tel: 033 552 460
fax: 033 552 461
web; www.upfbih.ba
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