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UuvoD

Program rada UdruZenja poslodavaca u FBiH za 2019. godinu usmjeren je na ja€anje pozicije

UdruzZenja i promocije poslodavaca kao najzdravije socijalne kategorije drustva u Bosni i Hercegovini.

Program rada se zasniva se na odredbama Statuta UP FBiH i na smjernicama Upravnog odbora UP

FBiH.

Prilagoden je trenutnoj ekonomsko-socijalnoj situaciji u zemlji, materijalnim moguénostima,

organizacionim i kadrovskim kapacitetima Udruzenja.

Udruzenje poslodavaca u FBiH ¢e insistrati na donosenju i provodenju konkretnih mjera kojima ¢e se

unaprijediti uslovi poslovanja i zaustaviti negativni trendovi u privredi.

1. CILJEVI

v UdruZenje ¢e svoju cjelokupnu aktivnost u 2018. godini zasnivati na nastojanjima za
ostvarenje sljedecih ciljeva:

v Rasterecenje privrede, prvenstveno kroz smanjenje optereéenja cijene rada i smanjenje
parafiskalnih nameta;

v Suzbijanje sive ekonomije;

v Unaprijedenje poslovnog ambijenta koji ¢e omoguditi stabilno poslovanje nasih clanica,
razvoj i punu zaposlenost;

v Pojednostavljivanje administrativnih procedura;

v Ravnopravan tretman privatnog/realnog sektora u odnosu na javni;

v Jacanje socijalnog dijaloga;

v Intenziviranje rada sa Vladom FBiH u cilju postizanja adekvatog poslovnog ambijenta;

v Kolektivno pregovaranje sa sindikatom;

v Aktivnosti na ostvarenju ravnopravnog tretmana privatnog/realnog sektora u odnosu na
javni;

v Jacanje imidza UdruZenja

v Jacanje materijalnih, kadrovskih i organizacionih kapaciteta Udruzenja.



2. PRIORITETNE AKTIVNOSTI UPFBIH

2.1. Rasterecenje privrede

U cilju rasterec¢enja privrede UdruZenje poslodavaca u FBiH ¢e kontinuirano raditi na aktivnostima

smanjenje opterecenja cijene rada, smanjenja parafiskalnih nameta, sprjeCavanje uvodenja novih

nameta, uvodenje poreznih olakSica, te smanjenju broja i visine naknade za administrativne i sudske

takse.

a) Smanjenje cijene rada

+ Donosenje Zakona o doprinosima u cilju:

Rasterecenje privrede

Poboljsanje fiskalne discipline

Veca naplata javnih prihoda

Pojednostavljenje obrac¢una i uplate doprinosa
Smanjenje sive ekonomije.

Konkretne mjere:

Smanjenje stope doprinosa za obavezno penzijsko i invalidsko osiguranje

Smanjenje stope doprinosa za obavezno zdravstveno osiguranje

Smanjenje stope doprinosa za obavezno osiguranje za slu¢aj nezaposlenosti

Prosiriti osnovicu za obracun doprinosa

Iz Zakona izbaciti pojam bruto, neto i definirati da se doprinosi obra¢unavaju prema pladi
Uskladiti rokove za obracun i dospijeée doprinosa za sve poreske obveznike, odnosno ne
praviti razliku u slu¢aju doprinosa koji se isplac¢uju iz budZeta u odnosu na ostale
Kaznene odredbe prilagoditi trenutnoj ekonomskoj situaciji i uvesti kazne za ovlastena
lica u nadleznim institucijama koja ne sprovode Zakon.

+ Donosenje Zakona o porezu na dohodak u cilju:

- Rasterecenje privrede

- Poboljsanje fiskalne discipline

- Veca naplata javnih prihoda

- Podizanje konkurentske sposobnosti

- Uskladivanje sa pojmovima MRS i MSFI

- Smanjenje sive ekonomije.

Konkretne mjere

Podizanje neoporezivog dijela
Zadrzati jednu stopu poreza na dohodak/alternativno uvodenje progresivnog oporezivanja
sa lomljenom skalom



- Povedanje prihoda koji ne ulaze u osnovicu poreza na dohodak po osnovu skolarine,
stipendiranja, troskova prakse i obrazovanja ucenika, te naknade troskova volontiranja
- Dohodak od ulaganja kapitala po osnovu dividendi/udjela u dobiti:
- Dohodak od ulaganja kapitala po osnovu dividendi/udjela u dobiti neoporezivati
- Alternativa: da stopa za oporezivanje dohotka od ulaganja kapitala po osnovu
dividendi/udjela u dobiti bude do najvise 10%, ukoliko se uvedu poreske olaksice po osnovu
reinvestiranja
- Kaznene odredbe prilagoditi trenutnoj ekonomskoj situaciji i uvesti kazne za ovlastena lica
u nadleZnim institucijama koja ne sprovode Zakon.
b) Parafiskalni nameti
% Insistirati na formiranju Koordinacionog tijela za parafiskalne namete;
* Ukupno smanjenje parafiskalnih nameta za 5 indeksnih poena;
+ Donosenje Zakona o federalnim administrativnim taksama i Tarifi
federalnih administrativnih taksi;
- Donosenje Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o sudskim taksama u
postupku pred Vrhovnim sudom FBIH;
- Donosenje Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o naftnim derivatima;

2.2. PoboljSanje poslovnog ambijenta

Sa ciljem pobolj$anja poslovnog ambijenta UPFBiH je pripremilo 25 tekstova novih Zakona i izmjena
postojedih koje je dostavilo Vladi FBiH sa zahtjevom da ih dostavi Parlamentu na usvajanje. UPFBIH ¢ée
u narednom periodu poduzeti sve aktivnosti i insistirati na:

a) Usvajanje 5. zakona po skara¢enom postupku koji su upuceni u zakonodavnu proceduru:
— Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o zdravstvenom osiguranju
— Zakon o izmjenama i dopunama zakona o profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju i
zaposljavanju osoba sa invaliditetom
— Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o privatizaciji
— Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o fiskalnim sistemima
— Zakon o izmjeni Zakona o cestovhom

b) Usvajanje 20 zakona koji imaju za cilj rastercenje privrede:
+«» Zakon o zastiti na radu;
» Zakon o Strajku;
* Zakon o mirnom rjesavanju sporova;
» Zakon o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba
» Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju i
zaposljavanju osoba sa invaliditetom,
+¢ Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o zdravstvenom osiguranju;
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+¢+ Zakon o zdravstvenoj zastiti;
+¢+ Zakon o finansijskom poslovanju;
+¢+ Zakon o izmjenama i dopunama zakona o privrednim drustvima;

+¢ Zakon o registraciji poslovnih subjekata;

¢+ Zakon o stecaju;

+¢+ Zakon o racunovodstvu i reviziji;

+¢+ Zakon o porezu na dohodak sa analizom;

+¢+ Zakon o doprinosima sa analizom;

+¢+ Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o porezu na dobit;

+¢+ Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o fiskalnim sistemima;

+¢+ Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o naftnim derivatima;

+»» Zakon o federalnim administrativhim taksama i Tarifi federalnih administrativnih taksi;

¢+ Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskim taksama u postupku pred Vrhovnim

sudom FBIH;

+» Zakon o ESV;
c) PDV

- Pomjeranje roka pla¢anja PDV-a na zadnji dan u mjesecu za predhodni mjesec;

- Plac¢anje PDV-a po naplati fakturi za obrtnike i mala poduzeca;

- Ukidanje prava na odbitni PDV za fakturu koja nije plaéena;

- lIzmjena Pravilnika o primjeni Zakona o PDV-u;

a) uvodenje obaveza placanja PDV-a stranim prevoznicima za usluge prevoza putnika;
b) uspostavljanje principa uzajamnosti povrata PDV-a, odnosno stvaranje pravnog okvira

za zakljucivanje bilateralnih sporazuma sa drugim drzavama;

d) Izmjena akata vlade i oba doma parlamenta koji imaju za cilj omoguéavanje socijalnim
partnerima da na svim nivoima vlasti ucestvuju u izradi i donoSenju svih zakona i
podzakonskih akata koji su od intresa poslodavaca:

1. Izmjene i dopune Poslovnika Vlade FBiH

2. Izmjene i dopune Poslovnika Predstavnickog doma Parlamenta FBiH

3. Izmjene i dopune Poslovnika doma naroda Parlamenta FBiH

4. Izmjene i dopune Pravila i postupaka za izradu zakona i drugih propisa FBiH

5. Primjedbe u formi amandmana na Prijedlog Uredbe o procjeni uticaja propisa
6. Zahtjev za formiranje koordinacionog tijela za parafiskalne namete u FBiH.

Pored navedenih propisa UdruZenje poslodavaca u FBiH ¢e u 2019. godini insistirati na uceséu u izradi
svih zakona i podzakonskih akata koji budu upuceni u proceduru usvajanja, a koji su od interesa za
poslodavce.



2.3. Jacanje socijalnog dijaloga

2.3.1.Ekonomsko socijalno vijece za teritoriju FBiH

Radimo na stvaranju uslova da se odmah po konstituisanju vlade i parlamenta FBIH, zakaZe sjednica
ESV-a za teritoriju FBiH.

Takoder i u 2019. godini ¢emo raditi na poboljSanju rada ESV-a na kantonalnim nivoima te
uspostavljanju Ekonomsko socijalnih vije¢a u kantonima gdje ne postoje.

2.3.2. Kolektivho pregovaranje sa sindikatom

UdruZenje poslodavaca u FBiH ¢e u tekucoj godini svoje aktivnosti usmjeriti na kolektivno pregovaranej
sa sindikatom. U tom smislu UPFBIH ¢e nastaviti pregovore i dogovoriti potpisivanje granskih ugovora,
kao i produZiti vazece postojecih.

a) Vodenje pregovora radi zakljuc¢ivanja sljedeéih granskog kolektivnog ugovora:
- Hemija i nemetali
b) Pokretanje inicijative za pristupanje pregovorima i potpisivanju sljedecih granskih kolektivnih
ugovora:
- Gradevinarstvo
- Ugostiteljstvo i turizam
- Prehrambena i duhanska industrija
- Graficka industrija

3. UNAPRJEDENJE RADA GRUPACIJA

Udruzenja poslodavaca FBiH u 2019. godini planira dio svojih aktivnosti usmjeriti na osnivanje novih i
poticaj razvoja postojecih granskih i kantonalnih udruzenja. Na ovaj nacin se postize efikasnost samog
UdruZenja na rjeSavanju problema radi zadovoljavanja interesa pojedinih grana ili djelatnosti odnosno
zastupannja interesa poslodavaca na kantonalnim odnosno granskim nivoima.
U narednom periodu UPFBiH ¢e raditi na sljede¢im aktivnostima:

+ Jacanje kapaciteta kantonalnih grupacija;

+ Jac¢anje kapaciteta grupacija po osnovu djelatnosti;

+ Osnivanje dvije nove kantonalne grupacije za ZHK | HNK;

+ Osnivanje dvije nove grupacije za djelatnosti prehrambena industrija te turizam i ugostiteljstvo;

+ Otvaranje ureda u Tuzli;

+ Otvaranje ureda u Bihaéu i uposljavanej 1. osobe;

+ Formiranje Ureda u Travniku;

+ Formiranje 2 nova ESV-a na kantonalnom nivou;
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4. UNAPRJEDENJE IMIDZA UPFBIH

Sa ciljem jacanja imidZza UdruZenja poslodavaca FBiH i obezbjedenja pozicije nezaobilaznog
drustvenohg faktora UPFBiH ¢e u toku 2019. godine u ostvareniju ciljeva:

P Promovirati korporativni video

P Uspostaviti obiljeZavanje Dana poslodavaca i dodjela priznanja ,,Emerik Blum*
P Definisati i provoditi kampanju na drustvenim mreZzama

P Ojacati PR aktivnosti putem , outsourcing-a“

5. JACANJE MATERIALNIH KADROVSKI | TEHNICKIH KAPACITETA

+ Trajno obezbjedenje poslovnog prostora
+ Jacanje kadrovskih kapaciteta
+ Finansijska stabilnost

6. AKTIVNOSTI UPFBIH U OKVIRU PROJEKATA

Projekti UdruZenja poslodavaca

lzrada web aplikacije za pruzanje pravnih savjeta ¢lanstvu

Udruzenje poslodavaca FBiH ¢e do jula 2019. godine pokrenuti web aplikaciju koja ¢e ¢lanovima
UdruZenja poslodavaca FBiH omoguciti da na upit dobiju pravne savjete, blagovremeno budu upoznati
sa domacdim i medunarodnim propisima koji se donose na razli¢itim nivoima, te na jednom mjestu nasu
sve propise na svim nivoima koji su od interesa poslodavaca.

Unaprjedenje znanja i pregovarackih vjestina za kolektivno pregovaranje

Imajuéi u vidu da je nedovoljno znanje i nedostatak vjestina kolektivhog pregovaranja, generalni
problem svih partnera koji ucestvuju u kolektivnom pregovaranju, neophodno je poduzeti sve
aktivnosti u cilju razvijanja svijesti o kolektivnom pregovaranju te ja¢anju kapaciteta i razvijanja vjestina
kolektivnog pregovaranja.
Ciljevi projekta su:

- Podizanje nivoa znanja, vjeStina i kompetencija pregovarackih timova predstavnika

poslodavaca i sindikata;

- Jacanje kadrovskih i struénih kapaciteta predstavnika vlada;

- Jacanje kadrovskih i stru¢nih kapaciteta akademske zajednice;

- Podizanje svijesti o ulozi i znacaju kolektivnog pregovaranja;
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Projekti na kojima je UdruZenje partner:

Projekat Svjetske Banke ,lzrada i promocija vodi¢a za samozastupanje za mikro, male i srednje
kompanije”

Udruzenje poslodavaca FBiH i Asocijacija demokratske inicijative ¢e u narednih 12 mjeseci sprovoditi
zajednicki Projekat pod nazivom , lzrada i promocija Vodic¢a za samozastupanje za mikro, male i srednje
kompanije“. Projekat finansira Vlada VELIKE Britanije, a podrZan je od strane Svjetske banke.

EU projekat , poboljsanje ljudskih prava u korporativnoj odgovornosti“

Udruzenje poslodavaca FBiH i Institut za razvoj mladih KULT su zapoceli aktivnosti koje ¢e sprovoditi 30
mjeseci na zajednickom Projektu pod nazivom ,PoboljSanje ljudskih prava u korporativnoj
odgovornosti u poslijeratnom kontekstu BiH“ koji je finansiran od strane Delegacije Europske unije u
Bosni i Hercegovini.

Centar za obrazovanje

Projekat cija je prva faza ve¢ provedena i to u obliku analize potreba i definisanja komponenata ovog
projekta. Obavljeni su preliminarni razgovori sa potencijalnim donatorima, a u narednom periodu ¢e se
u saradnji sa Federalnim ministarstvom obrazovanja i nauke obaviti opseZni razgovori za formalizaciju
i podrsku ove ideje.

7. OSTALE AKTIVNOSTI

7.1. Saradnja sa drugim organizacijama

UdruZenje poslodavaca FBiH svoje aktivnosti obavlja uz saradnju sa drugim udruzenjima poslodavaca i
institucijama u Bosni i Hercegovini.

Organizacije sa kojima trebamo koordinirati i dogovarati implementaciju nasih programskih zadataka:
Asocijacija poslodavca BiH, Unija udruzenja poslodavaca RS, UdruZzenje poslodavaca BD, Privredna
komora FBiH, Sindikat i mnoge druge.

Takoder, natojat ¢emo da jaéamo vec¢ dobro uspostavljenu saradnju sa Upravom za indirektno
oporezivanje, Upravom za inspekcijske poslove, Poreskom upravom, vanbudzZetskim fondovima i svim
drugim institucijama koje mogu pomocdi u stvaranju adekvatnog poslovnog ambijenta i zatite prava
nasih ¢lanica.

Naravno, veoma je bitna komunikacija i saradnja sa medijima. Bez medijske podrske bice mnogo teze
ostvariti nase ciljeve.



7. 2. Usluge clanstvu

Kontinuirano ¢e se raditi na unapredivanju i jacanju kvaliteta nasih usluga i na taj nacin ce se sacuvati

dosadasnje ¢lanstvo. Podizanjem kvaliteta naseg rada i ostvarenim rezultatima motivisaée se nove

kompanije za pristupanje udruzenju.

UPFBIH ¢e u narednom periodu najveci dio svojih aktivnosti usmjeriti na:

+ Otvaranje web stranice za pravne savjete pocetkom jula 2019. godine, putem koje ¢e ¢lanovi

imati moguénost dobijanja:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)

Pravnih savjeta;

Informacije o svim novim propisima koji se objave sedmicno;

Informacije o novim medunarodnim propisima;

Bazu propisa na svim nivoima vlasti koji su od izuzetnog znacaja za poslovanje;
Komentare najvaznijih propisa;

Pregled pravne prakse sudova;

Odgovore na postavljena pitanja;

+ Unaprjedenja postojeéih usluga;

+ Osnivanje centra za edukaciju

+ Osnivanje privredne arbitraze

Takoder UdruZenje ée nastaviti kontinuirano pruzati dosadasnje usluge ¢lanstvu:

v
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Izrada i dostavljanje press clipinga ¢lanicana na dnevnoj bazi;

Izdavanje News letter-a na mjese€nom nivou;

Izdavanje struéne literature i priru¢nika koji ée pomagati ¢lanstvu u primjeni propisa;
Uéiniti dostupnom ¢lanovima bazu podataka koja ¢e sadrZavati sve podatke o nasSim
¢lanicama, te omoguditi direktne kontakte poslovnim partnerima;

Svakodnevno pruzanje informacija o svim deSavanjima i aktivnostima ¢lanstvu putem
interaktivhe web stranice;

Obezbjediti redovne informacije o makroekonomskim pokazateljima;

Pruzati informacije o zahtjevima za poslovnu saradnju.

Udruzenje ¢e i u toku ove godine nastaviti sa organizovanjem redovnih sastanaka sa ¢lanovima kao i

svakim potencijalnim ¢lanom.



7.4. Edukacija

Potrebno je angaZirati jednu instituciju sa referencama u oblasti poslovnog obrazovanja da kreira
program edukacije kojeg bismo ponudili ¢lanovima UPFBiH. Ovome treba prethoditi istrazivanje medu
¢lanovima UPFBiH kako bismo saznali njihove potrebe za obrazovanjem. Svaki drugi program bio bi
zapravo pokusaj nametanja programa kojeg ljudi ne moraju ili ne Zele prihvatiti. Seminari se mogu
finansirati sponzorstvom, kotizacijama i donacijama medunarodnih organizacija.

Aktivnosti udruZenja na edukaciji bi se trebale usmjeriti:
= Sponzorisanje kratkih kurseva, seminara i radionica
= Kooperacija sa programima edukacije i obuke drugih organizacija

= QOtvaranje svih vidova edukacije ¢lanova i saradnje na organizaciji stru¢nih simpozija, seminara,
okruglih stolova i posjeta.

7.5. UcCestvovanje na sajmovima

Stvoriti preduslove da se pojavimo na jednom broju privrednih sajmova sa Standom i organizacijom
konferencija, okruglih stolova i panel diskusija u okviru sajmova.

7.6. Medunarodna saradnja

U cilju zastupanaj interesa poslodavaca na medunardnom nivou UPFBiH ¢e u toku 2019. nastaviti sa
svojim aktivnostima:

+ Stvaranje preduslova za pristupanje BUSINESSEUROPE-u;
+ Stvaranje preduslova za prisupanje IEO;
4 Nastavak dobro uspostavljene saradnje sa ILO-om;

4 Nastavak dobro uspostavljene saradnje sa poslodavackim organizacija u regionu i EU

-Upravni odbor-
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