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Trgovci, veletrgovci i proizvodaci nece
provoditi Odluku Vlade FBiH o ogranicenju
marzi

UPFBiH smatra Odluku o propisivanju mjere
neposredne kontrole cijena za pojedine osnovne
Zivotne namirnice neustavnom, nezakonitom i
neprovedivom sa nesagledivim Stetnim
posljedicama

U UdruZenju poslodavaca Federacije Bosne i Hercegovine smatraju Odluku o propisivanju
mjere neposredne kontrole cijena za pojedine osnovne Zivotne namirnice i druge proizvode
utvrdivanjem maksimalne marZe koju je donijela Vlada Federacije BiH, neustavnom,
nezakonitom i neprovedivom sa nesagledivim Stetnim posljedicama.

Iz UdruZenja traZe hitno povlacenje ove Odluke i upozoravaju na pogubne posljedice do kojih
bi provodenje Odluke dovelo ne samo u oblasti trgovine, nego i distribucije, ali i proizvodnje,
narocito kod domacih proizvodaca hrane.

Na sastanku koji je organiziralo UPFBiH, a kojem su prisustvovali predstavnici trgovaca,
veletrgovaca i proizvodaca, jednoglasno je zaklju¢eno da se Odluka Vlade FBiH neée provoditi i
da ée se pokrenuti sudski postupci u cilju ponistavanja Odluke, ali i protiv osoba u Vladi FBiH

odgovornih za njeno donosenje.

Donesena Odluka nece biti provedena u znak poStovanja prema kupcima, jer bi njeno
provodenje nesumnjivo dovelo do nestasice znacajnog broja artikala u trgovackim radnjama,
gasenja znacajnog broja radnih mjesta, zatvaranja trgovackih radnji, a imalo bi negativan uticaj
i na BDP te znacajan pad priliva sredstava po osnovu uplate PDV-a.

Dodatno se istice da je pomenuta Odluka neustavna i nezakonita, jer nisu ispoStovane vazece
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zakonske odredbe. Naime, prema ¢lanu 4. Zakona o kontroli cijena Vlada Federacije BiH moZe
poduzeti mjere neposredne kontrole cijena no prije toga potrebno je poduzeti korake i mjere
ekonomske politike. Nadlezni organi u vrSenju kontrole cijena, svaki iz svoje nadleznosti, prije
donosenja ove Odluke su shodno ¢lanu 3. Zakona o kontroli cijena morali poduzeti mjere
ekonomske politike kojima se utiCe na odnos ponude i potrainje, utvrditi zastitne cijene
(garantirane i minimalno — otkupne) pojedinih poljoprivrednih proizvoda u skladu sa aktima

Parlamenta FBiH.

U c¢lanu 6. istog zakona
jasno je navedeno da se
mjere propisuju izuzetno,
ako i pored poduzetih
mjera ekonomske
politike, nastupe ili mogu
nastupiti veéi poremecaji
na trzistu i u kretanju
cijena. Vlada FBiH nije
poduzela niti jednu od
propisanih mjera
ekonomske politike.

Takoder je vazno
istaknuti da rast cijena na
trzistu nije rezultat povecanja trgovackih marzi vec iskljudivo rasta cijena sirovina globalno,
uslovljeno trenutnim okolnostima, a Sto za rezultat ima povecanje nabavne vrijednosti
proizvoda. Pa je tako cijena tone pSenice prije pandemije iznosila od 150 do 170 eura, dok je
danas cijena znacajno veca te iznosi od 220 do 240 eura po toni.

Iz UdruZenja poslodavaca zahtijevaju hitan sastanak sa premijerom FBiH i resornim ministrom
kako bi se pronaslo rjesenje koje ¢e biti ustavno, zakonito i provedivo.

—



~

Vlada FBiH ponovo ¢e razmatrati odluku o
ogranicavanju marzi

Ranije donesena odluka se nece sprovoditi i zaustave inspekcijske
aktivnosti kontrole provodenja odluke dok se ne odrzi sjednica Vlade
FBiH

S
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Na sljedecoj sjednici Vlade Federacija BiH bit ¢e razmotrena optimizacija odluke o propisivanju
mjere neposredne kontrole cijena za pojedine osnovne Zivotne namirnice i druge proizvode
utvrdivanjem maksimalne marze, a do tada postoje¢a odluka nece se primjenjivati,
dogovoreno je na sastanku predstavnika Vlade FBiH i Udruzenja poslodavaca FBiH.

Federalni ministar trgovine Zlatan Vujanovié, na konferenciji za novinare nakon sastanka sa
predstavnicima UdruZenja poslodavaca FBiH rekao je da je potrebna optimizacija kako niko ne
bi bio na gubitku, odnosno kako bi amortizacija negativnih uticaja na ekonomiju bila

izbalansirana, na optimalnom nivou.

Kako je re€eno nakon sastanka, saglasni su da je zaStita gradana na prvom mijestu, ali da se
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mora voditi rauna i o trgovcima koji zaposljavaju veliki broj gradana, kako ne bi poslovali s
gubicima. Po rije¢ima Vujanovica, zastita zZivotnog standarda nasih gradana, u ovom slucaju je
zastita viSe od 93.000 uposlenih, konkretno 95.000 uposlenih u trgovini na veliko i malo.
Napomenuo je da taj sektor , hrani izravno, dominantno i neizravno, viSe od pola miliona nasih
gradana"

- Razgovor je bio
konkretan i otvoren, da
se dode do optimalnog
rieSenja, da se
optimizira postupanje
na terenu. Ono ¢e biti
prezentirano na
narednoj redovnoj
sjednici Vlade FBiH i bit
¢e predmet odlucdivanja
Vlade FBiH - kazao je

ministar Vujanovic. o b 4 &,m

Predsjednik UdruZenja poslodavaca FBiH Adnan Smailbegovi¢ kazao je da se nada da ce
korigirana ili optimirana odluka koja bude donesena u Cetvrtak biti prihvatljiva. Naglasio je da
je pored definiranja maksimalne visine marze potrebno razmotriti i obuhvat proizvoda

obzirom da po trenutnoj odluci on iznosi od 9.000 do 12.000 proizvoda.

- Prezentirali smo zasto nam ovakva odluka ne odgovora, nije prihvatljiva za nase ¢lanice koje
se bave veletrgovinom, trgovinom i proizvodnjom — naveo je Smailbegovié.

Prema njegovim rijeCima pored toga neophodno je i definirati duZinu trajanja odluke. Istakao
je da ranije donesenu odluku neée sprovoditi, kao i da su zamolili da se zaustave inspekcijske
aktivnosti kontrole provodenja odluke dok se ne odrzi sjednica Vlade FBiH po ovom pitanju,
kao i da ostaje nerijeSeno pitanje kazni koje su zbog neprovodenja odluke trgovci dobili od
subote do danas.
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Na inicijativu UPFBiH izmjenjena Odluka o
propisivanju mjera neposredne kontrole cijena

Pravne i fizicke osobe obavezne su utvrditi i primjenjivati marze tako
da one ne prelaze visinu marzi tih proizvoda u procentualnom iznosu
na dan 31.12.2020. godine

Vlada Federacije Bosne i
Hercegovine je na sjednici
odrzanoj 08. aprila 2021. godine
izmijenila Odluku o propisivanju
mjere neposredne kontrole cijena
utvrdivanjem maksimalne visine
marzi za pojedine osnovne Zivotne
namirnice i druge proizvode, na
inicijativu UdruzZenja poslodavaca
Federacije Bosne i Hercegovine.

Kako je precizirano izmjenama, pravne i fiziclke osobe obavezne su utvrditi i primjenjivati
marzZe tako da one ne prelaze visinu marzi tih proizvoda u procentualnom iznosu na dan
31.12.2020. godine.

Obaveza se odnosi na pSenicno brasno i sve vrste hljeba od psSeniénog brasna, mlijeko i tekuci
jogurt 2,8 posto mlijene masti, svjeza jaja, Secer kristal bijeli, so za ljudsku ishranu, rizu,
tjesteninu, margarin i biljna mast, sve vrste svjezeg mesa i ribe, mesne i riblje konzerve, jestivo
suncokretovo ulje, formule za dojencad i formule nakon dojenja, pelene za jednokratnu
upotrebu za djecu i odrasle, deterdZent za ve$ u prahu, deterdZent za sude tecni i sapun.

Razlog za izmjenu Odluke je optimizacija propisane mjere neposredne kontrole cijena radi
postizanja neophodnog balansa izmedu zastite Zivotnog standarda gradana - kupaca i
ekonomski odrzivog poslovanja proizvodacda i trgovaca. Pri tome je naglasak na ekonomski
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odrzivom poslovanju malih trgovaca koji su konkurencijski inferiorniji u odnosu na velike.

Kako je obrazloZeno, 31.12.2020. godine je odreden kao datum koji je prethodio treéem valu
pandemije i pogorsanju epidemioloske situacije u FBiH, od kada je i zabiljezen i znacajniji rast

cijena.
Ranije propisana
lista osnovnih

zivotnih namirnica i
drugih proizvoda
reducirana je na
ukupno 17 stavki, s

tim da i dalje
dovoljno Siroko
obuhvaca pojedine
osnovne Zivotne
namirnice i druge

proizvode koji su

najbitniji za zastitu
Zivotnog standarda i
ekonomskih interesa gradana u FBiH.

Izmjenom Odluke se onemogucéava ekonomski i drustveno neodgovorno, odnosno
spekulativno postupanje trgovaca u 2021. godini. Trgovci pad prometa neée modi
kompenzirati podizanjem procentualnog iznosa visine marzi u odnosu na 31.12.2020. godine.
To znadi, u slucaju da su trgovci primjenjivali navedenu praksu, sada ¢e biti obavezni smanijiti
cijene proizvoda s liste za nedozvoljeni uvecani procentualni iznos marzi u odnosu na
31.12.2020. godine.

U obrazlozenju je naglaseno da sektor trgovine upoSljava vise od 95.000 radnika i kad tome
dodamo i domacu proizvodnju povezanu s proizvodima s liste, kao i ¢lanove njihovih obitelji,
to u konacnici broji vise od pola miliona gradana, Ciju egzistenciju i Zivotni standard takoder
treba zastititi.
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UPFBIiH poziva delegate Doma naroda
Parlamenta FBiH da ne usvoje Zakon o stecaju
kojeg je predlozila Federalna vlada

Bez usvajanja ostalih odredbi koje UPFBiH predlaze u amandmanima
nece se postici zeljeni cilj i efekat

UdruZenje poslodavaca Federacije Bosne i Hercegovine poziva delegate Doma naroda

Parlamenta FBiH da ne usvoje Zakon o stecaju FBiH u obliku kojeg je predlozila Vlada FBiH,
nego sa amandmanima koje predlaze UPFBiH.

lako Prijedlog zakona ima kvalitetnih rjeSenja kojima se pokusalo urediti i popraviti stanje koje
je trenutno prisutno u ovoj oblasti, bez usvajanja ostalih odredbi koje UPFBiH predlaze u
dostavljenim amandmanima nece se postiéi zeljeni cilj i efekat. Stalo se na pola puta, tako da
ukoliko se usvoji Vladin Prijedlog zakona o steéaju negativne posljedice ¢e osjetiti svi uéesnici
u stecajnom postupku, ali i drustvo u cjelini.

Za tri do Cetiri godine doéi ¢éemo u isto ili jos gore stanje u odnosu na ono koje imamo sada,
odnosno imat éemo nove slucajeve Aluminija, GRAS-a, rudnika, klini¢kih centara i sl.
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PredloZeni tekst, nema podrsku socijalnih partnera, poslodavaca i sindikata, niti je podrzan na
Ekonomsko-socijalnom vijecu za teritoriju FBiH.

PredloZeni zakon ne predvida obavezno pokretanje stecajnog postupka u slucaju kada su
ispunjeni svi zakonski uslovi, kao $to je slucaj sa zakonskim rjesenjima u cijelom svijetu. To ée
dovesti do novih politickih manipulacija i sprecavanja otvaranja stec¢ajnog postupka.

Nije predvidena odgovornost stecajnih organa sto ée potaknuti korupciju, mada su se sve
institucije FBiH obavezale na nultu stopu tolerancije za korupciju.

Tekst Prijedloga zakona je tehnicki veoma loS, odredbe su neprecizne i nejasne, pojedine
odredbe su direktno preuzete iz Zakona o stecaju Republike Hrvatske, bez preuzimanja
pratecih odredbi, tako da osnovna odredba gubi smisao.

Rjesenja u amandmanima koje je predloZilo UPFBiH u potpunosti su uskladena sa direktivama
Europske unije koje se odnose na ste¢aj. Harmonizirana su sa zakonskim rjeSenjima koja su na
snazi u Republici Srpskoj i Brcko Distriktu BiH te kreiran po uzoru na najbolje zakone drZava
Clanica Europske unije. Vise od dvije treéine prijedloga UPFBiH podrzano je od strane
Medunarodne finansijske korporacije (IFC) koja je ucestvovala u pripremi ovog teksta Zakona.

Shodno navedenom, molimo vas da Zakon ne usvajate u predlozenom obliku. Predlazemo
svim delegatima da amandmane UPFBiH preuzmu kao svoje, jer ¢e se na taj nacin znatno
poboljsati tekst Zakona, koji ¢e dovesti do poboljSanja trenutne situacije u praksi kada je u
pitanju stecajni postupak.

UPFBiH ujedno poziva delegate Doma naroda Parlamenta FBiH da usvoje prijedlog Zakona o
mirnom rjesSavanju radnih sporova, jer se radi o kvalitetnom zakonskom rjesenju koje ¢ce

znacajno doprinijeti izgradnji modernog radnog zakonodavstva FBiH.



Po hitnom postupku usvojen Prijedlog
zakona o stecaju uprkos upozorenjima
UPFBIiH da predlozeni tekst nece rijesiti
probleme u ovoj oblasti

lako je UdruZenje poslodavaca Federacije BiH pozvalo delegate
Doma naroda PFBiH da ne usvoje Zakon o stecaju FBiH u obliku
kojeg je predlozila Vlada FBiH, nego sa amandmanima koje
predlaze UPFBiH, Dom naroda Parlamenta Federacije BiH
prihvatio je vedinom glasova Prijedlog u obliku koji je Vlada

dostavila, a kojim se ureduje predstecajni postupak te uvodi
finansijsko i operativno restrukturiranje privrednih subjekata. Sjednica je odrzana 29. aprila
2021. godine, a o Prijedlogu se raspravljao po hitnom postupku.

Udruzenje je prethodno
podsjetilo delegate da
se, iako Prijedlog

zakona ima kvalitetnih
rieSenja  kojima  se
pokusalo urediti i
popraviti stanje koje je
trenutno prisutno u
ovoj oblasti, bez
usvajanja ostalih
odredbi koje UPFBiH
predlaze u dostavljenim

amandmanima nece postiéi Zeljeni cilj i efekat. Takoder je istaknuto da predlozeni tekst nema
podrsku socijalnih partnera, niti je podrzan na Ekonomsko-socijalnom vijecu za teritoriju FBiH.

UdruZenje ée nastaviti sa insistiranjem na izmjenama Zakona kako bi se isti poboljsao.
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Usvojen Prijedlog zakona o mirnom rjesavanju
radnih sporova

Dom naroda Parlamenta FBiH prihvatio je ve¢inom glasova na sjednici odrzanoj 29. aprila

2021. godine Prijedlog zakona o mirnom rjesavanju radnih sporova.

Prijedlozi i rjeSenja Udruzenja na tekst zakona ugradena su dok je zakon jo$ uvijek bio u formi
nacrta i raspravljan na sjednicama ESV-a. Zakon je usaglasen izmedu socijalnih partnera i
Vlade FBiH te podrzan od strane Ekonomsko-socijalnog vijeéa FBiH i u skladu je sa
konvencijama Medunarodne organizacije rada i direktivama Europske unije.

UdruZenje poslodavaca smatra da je Prijedloga zakona kvalitetan i predstavlja jedan od
znacajnijih koraka u procesu izgradnje modernog radnog zakonodavstva Federacije BiH te da
je usvajanje ovog zakona od interesa i za radnike i za poslodavce, jer omogucava, zajednicki i
sporazumno, brzo i efikasno rjeSavanje pojedinacnih i kolektivnih radnih sporova. Usvajanje
ovog zakona je od interesa i za driavu, jer rastereéuje sudove od vodenja dugotrajnih i
iscrpljuju¢ih postupaka, otklanja negativne posljedice parni¢enja Sto uti¢e na ostvarenje
socijalne pravde i opée stabilnosti drustvenog uredenja.
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s Ogranicava se broj kupaca tako da se definira
prostor od 10m2 prodajnog objekta po potrosacu

Vlada FBiH je na hitnoj sjednici odrzanoj 29. aprila 2021. godine, a na insistiranje UdruZenja
poslodavaca FBiH, donijela odluku prema kojoj se u veletrgovinama i supermarketima
ogranicava broj kupaca tako da se definira prostor od 10m2 prodajnog objekta po potrosacu.
Takoder, donesena je odluka da bez obzira na veli¢inu prostora prodajnog objekta, nije
dozvoljen boravak vise od 400 potrosaca.

Clanovi UdruZenja poslodavaca
FBiH, predstavnici  trgovaca,
veletrgovaca i proizvodaca uputili

su sredinom aprila Ministarstvu
zdravstva  FBIH  molbu  za
razmatranje i preinacenje
naredbi, a koje se odnose na
ograni¢enje  broja  ljudi u
zatvorenom prostoru, odnosno u
trgovinama. Tada je istaknuto da
aktivnost obavljanja kupovine nije

klasicno okupljanje te da je

proto¢na aktivnost visoke fluktuacije ljudi bez duZeg zadrZavanja u prostoru i na jednom
mjestu. ZatraZzena je harmonizacija mjera koje se odnose na broj ludi koji istovremeno
prisustvuju u prostoru na nivou cijele drzave te da se broj kupaca definiSe na osnovu prostora
od 7m2 po potrosacu.
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UPFBIiH trazi hitnu kontrolu zakonitost isplate
naknada uposlenicima javne uprave

Decenijama ne postoji solidarnost zaposlenih u javnoj upravi sa
uposlenicima u realnom sektoru

A4

Iz UdruZenja poslodavaca Federacije Bosne i Hercegovine smatraju zahtjev Samostalnog
sindikata drzavnih sluzbenika i namjestenika u organima drzavne sluzbe, sudskoj vlasti i javnim
ustanovama u FBiH za isplatu troSkova prevoza i za vrijeme rada od kuée u vrijeme pandemije,
nemoralnim, nekolegijalnim, nekorektnim, ali i nezakonitim.

U UPFBiH isticu da vec¢ decenijama ne postoji solidarnost zaposlenih u javnoj upravi sa
uposlenicima u realnom sektoru. No, ovoga puta su iz Samostalnog sindikata drzavnih
sluzbenika i namjestenika u organima drzavne sluzbe, sudskoj vlasti i javnim ustanovama u
FBiH vrlo jasno demonstrirali da u fokusu njihovog rada nije interes ¢lanstva, nego pojedinaca i
interesnih grupa.

Pitanje za predsjednika ovog sindikata Samira Kurtovica i ¢lanove sindikata je da li je moralno i
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kolegijalno zahtijevati isplatu naknada za prevoz za uposlenike u javnoj upravi koji su radili od
kuée, jednako kao i za ljekare, policajce, vatrogasce koji su svakodnevno na svojim radnim

mjestima i na terenu.

Na stranu cinjenica Sto celni Covjek Sindikata
prilicno jednostrano tumaci Zakon i Kolektivni
ugovor. Podsjecamo da prema c¢lanu 28.
Kolektivnog ugovora za sluzbenike organa
uprave i sudske vlasti u FBiH, drZzavnom
sluzbeniku ili  namjeSteniku kome nije
organizovan prevoz na posao i sa posla, a Cije
je mjesto stanovanja od mjesta rada udaljeno

minimalno od dva do cCetiri kilometra, pripada
naknada za troSkove prevoza, Cija ¢e visina i nacin utvrdivanja biti utvrdeni posebnim
propisima vlada, gradskih i opcinskih vije¢a, uz konsultacije sa reprezentativnim sindikatom.

Dakle, Kolektivnim ugovor je definirano da se naknada isplacuje za stvarne troSkove prevoza,
tako da ako radnik nije koristio prevoz ne moze ni ostvariti naknadu za te troskove.

UdruZenje, zbog ovih, ali i brojnih drugih slu¢ajeva sumnjivog koristenja budZetskih sredstava,
poziva nadlezna tuzilastva, inspekcijske organe i urede za reviziju da kontroliraju trosSenje
javnih sredstava za isplatu razli¢itih naknada. Nadlezne institucije trebaju utvrditi kako su se u
javnoj upravi isplaéivale naknade za topli obrok, prevoz, odvojeni Zivot, sluzbena putovanja
tokom pandemije COVID-19.

Podsjeéaju da svjedo¢imo odrZavanju sjednica parlamenata na razli¢itim nivoima u online
formatu te da je u skladu sa tim potrebno provijeriti i utvrditi da li je u tom periodu bilo isplate
troskova za npr. odvojeni Zivot, iako su zastupnici i delegati sjednicama prisustvovali iz
udobnosti vlastitih domova.

Iz UPFBiH ne spore da postoji pravo isplate naknada po razli¢itim osnovama, ali naglasavaju da
se to pravo moze koristiti samo ukoliko su ispunjeni uslovi za isplatu naknade — u konkretnom
sluéaju, troskovi prevoza mogu biti ispla¢eni samo onima koji su dolazili na posao.
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Poslodavci sa rezidentnim predstavnikom
MMF-a o efektima pandemije na privredu

Ekonomska situacija, efekti pandemije na
privredu i garantni fond FBiH bili su tema
sastanka

Ekonomska situacija, efekti pandemije na privredu i garantni fond FBiH bili su tema sastanka
predstavnika Udruzenja poslodavca FBiH i rezidentnog predstavnika MMF-a u BiH Andrewa
Jewella. Sastanku su prisustvovali predsjednik i direktor UPFBiH Adnan Smailbegovié¢ i Mladen
Pandurevi¢, ¢lanovi UO SnjeZana Koepruner i Safudin Cengié te ¢lan delegacije poslodavaca u
ESV-u FBiH Edin Ibrahimpasi¢, a odrzan je na inicijativu rezidentnog predstavnika MMF-a.

Vedrana

Safudin Cengi¢

Rezidentnog predstavnika je najprije zanimala procjena poslodavaca o dubini trenutne krize.
Predsjednik UPFBiH Adnan Smailbegovi¢ kazao je da je evidentno da su odredeni sektori tesko
pogodeni, te da ¢e biti potrebno vise vremena za njihovu restauraciju, ali da su kompanije
izvozno orijentirane uglavhom dobro podnijele teret krize. Direktor UPFBiH Mladen
Pandurevic¢ istakao je da na nacionalnom nivou nije bila niti jedna mjera za pomo¢ privredi, a
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da su mjere Vlade FBiH i niZih nivoa vlasti loSe dizajnirane, zakasnjele, nedovoljne i lose
targetirane. Podsjetio je da je UPFBiH dostavilo set mjera za pomoc¢ privredi, a koje
podrazumijevaju kratkoro¢ne, srednjorocne i dugoro¢ne mjere Cijim usvajanjem bi se umanjile
posljedice pandemije na ekonomiju.

UDRUZENJE

POSLODAVACA

www.upfbih.ba

"Bosni i Hercegovini su potrebni reformske mjere, reformski procesi, a to je smanjenje
optereéenja cijene rada uz neophodno smanjenje stope doprinosa i poreza kako bi se mogla
povedati minimalna plaéa, Sto svakako zagovaramo. Takoder, potrebno je poboljsati privredu
kroz savremenu tehnologiju, odnosno podiéi standard radnika kroz poveéanje produktivnosti
tehnickog unapredenja" istakao je Smailbegovic.

Jewella je takoder interesovalo stajaliste Udruzenja o garantnom fondu, odnosno zasto se ovaj
program nije pokazao ucinkovitim. Poslodavci su istakli da ova linija nije privla¢na jer su
kriteriji za dodjelu sredstava prilicno strogi, a da komercijalne banke u konacnici donose
odluku, te da bi vise poslodavaca koristilo Fond da se kamate refundiraju, olaksaju kriteriji i
prosiri krug subjekata koji imaju pravo na kredit.

Prisutni su takoder razgovarali o Odluci o propisivanju mjera neposredne kontrole cijena,
odljevu radne snage, Stetnosti koju prouzrokuje neformiranje Komisije za vrijednosne papire,
elektronskom potpisu, kao i o bankarskim aktivnostima tokom pandemije.

—
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UPFBIiH zahtijeva od federalnih institucija Sto
hitnije formiranje Komisije za vrijednosne
papire FBiH

Blokirano je stotine predmeta i stotine miliona KM Kkapitala Koji je u
vrijeme pandemije COVID-19 prijeko potreban

UdruZenje poslodavaca Federacije Bosne i Hercegovine pridruzuje se Zajednickoj izjavi
Delegacije Europske unije u BiH, Ambasade Sjedinjenih Ameri¢kih DrZava, Ambasade
Ujedinjenog Kraljevstva i Ureda visokog predstavnika koji su od nadleznih federalnih institucija
zatrazili deblokadu rada Komisije za vrijednosne papire FBiH. Iz UPFBiH insistiraju na hitnoj
provedbi zakonskih procedura sa ciliem imenovanja ¢lanova Komisije za vrijednosne papire
FBiH.

Zbog nefunkcioniranja Komisije za vrijednosne papire FBiH duZe od godinu dana privreda
Federacije BiH trpi ogromne posljedice. Blokirano je stotine predmeta i stotine miliona KM
kapitala koji je u vrijeme pandemije COVID-19 prijeko potreban za odrZavanje proizvodnje,
investiranje u nove tehnologije, o€uvanje postojeéih i otvaranje novih radnih mjesta.

Posebno isticemo da je Komisija za vrijednosne papire najvaznija institucija na finansijskom
trziStu FBiH koja ve¢ duZe od godinu dana ne obavlja svoju primarnu i zakonom definiranu
funkciju, a to je zaStita investitora i nadzor trziSta i ucesnika na trziStu te nadzor emisije i
prometa vrijednosnih papira, ¢ime se rizikuje nastanak materijalne Stete privredi, bankama,
dioni¢kim drustvima, dionicarima i investitorima. U ovome trenutku oko 400 zahtjeva pravnih
subjekata ¢ekaju konaéne odluke koje moZe donijeti samo Komisija za vrijednosne papire
FBiH.

Zbog svega navedenog UPFBiH zahtijeva od nadlezZnih institucija da hitno provedu zakonom
propisane procedure, kako bi Parlament FBiH imenovao ¢lanove Komisije za vrijednosne
papire FBiH, kako bi Komisija hitno pocela sa radom i deblokirala procese koji koce razvoj
privrede, investicijskog i trZiSta kapitala u FBiH.
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Garantni fond tema sastanka predstavnika
UPFBIiH i Svjetske banke

Ova linija poslodavcima nije pretjerano privlacna jer su kriteriji strogi

Na inicijativu Svjetske banke, a kako bi se diskutovalo o progresu u implementaciji sistema
garancija za vanrednu situaciju izazvanu Covidom-19, odrZan je sastanak predstavnika Svjetske
banke i UdruZenja poslodavaca. Sastanak je odrZan 12. aprila 2021. godine, a prisustvovao je
direktor UdruZenja poslodavaca FBiH Mladen Pandurevi¢ i konsultanti Svjetske banke Andrew
Lovegrove i Mirzet Ribic.

Direktor UdruZenja poslodavaca FBiH Mladen Pandurevi¢ kazao je da ova linija poslodavcima
nije pretjerano privlacna jer su kriteriji strogi.

Napomenuo je da u usvojenom BudZetu Federacije BiH za 2021. godinu postoje Cetiri grupe
sredstava namijenjene za pomoc¢ privredi, a
da je jedna od njih i Garancijski fond.
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Istakao je da je Udruzenje Vladi FBiH
dostavilo set mjera koje imaju za cilj pomo¢ 20 : bR SR ) \
privredi za saniranje negativnih posljedica 21
pandemije COVID-19 i sprecavanje daljeg

pada ekonomije, ocuvanje zaposlenosti,

zaStita budzeta i vanbudzetskih fonova, te pozitivan uticaj na vanjskotrgovinski bilans. Jedna
od mjera odnosila se i na Garantni fonda. UdruZenje je zahtijevalo redefinisanje kriterija za
dodjelu sredstava koji su ocijenjeni kao strogi i koji ¢ine sredstva Fonda neatraktivnim,
prosirivanje krug subjekata koji imaju pravo na kredit kako bi se namijenjena sredstva plasirala
u ekonomiju i Sto prije dala Zeljene rezultate, da prvenstvo moraju imati izvozno orijentisane
kompanije i kompanije koje zaposljavaju nove radnike kao one koji kreiraju novu vrijednost te
da se jasno definiSe da sve kompanije koje uredno izmiruju obaveze po osnovu kredita ¢e biti
regresirane za iznos kamate najmanje za 50 posto.

—



Otvoreno pismo Tegeltiji i Bevandi: Hitno
pokrenite procedure za potpisivanje
bilateralnih sporazuma o povratu PDV-a

Time ¢e se omoguciti povrat PDV-a domac¢im
privrednicima na bazi reciprociteta

> UdruZenje poslodavaca FBiH uputilo je otvoreno pismo

w ‘ predsjedavajuc¢em Vijeca ministara BiH Zoranu Tegeltiji i ministru

finansija i trezora BiH Vjekoslavu Bevandi u kojem se traZi da se hitno pokrene procedura za
potpisivanje bilateralnih sporazuma o povratu PDV-a. U pismu se navodi:

Obrac¢amo Vam se u ime viSe od 20.000 ¢lanica UdruZenja poslodavaca FBiH, PDV obaveznika,
koji duZe od deset godina ne mogu realizirati svoje pravo na povrat PDV-a iz inostranstva.

DuZe od deset godina UPFBIH je insistiralo na izmjeni ¢lanova 94. i 95. Pravilnika o primjeni
Zakona o PDV-u, kako bi se stvorili uslovi za uspostavljanje principa uzajamnosti povrata PDV-
a, odnosno, zakljucivanja bilateralnih sporazuma sa drugim drzavama, na osnovu kojih bi bh.
privrednici ostvarili pravo na povrat PDV-a iz inostranstva.

Zbog odbijanja Upravnog odbora Uprave za indirektno oporezivanje BiH da izvrsi izmjene
Pravilnika, UPFBiH je podnijelo kriviénu prijavu 20.11.2019. godine protiv ¢lanova UO UIOBiH
zbog nedonosenja izmjena i dopuna Pravilnika. Na osnovu nase prijave, a po nalogu Tuzilastva
BiH SIPA vrsi istrazne radnje.

Nakon podnesene krivicne prijave, UO UIO BiH je konacno prosle godine donio Pravilnik o
izmjenama i dopunama Pravilnika o primjeni Zakona o porezu na dodanu vrijednost (,,Sluzbeni
glasnik BiH", broj: 44/20, od 24.07.2020. godine) kojim su izmijenjeni ¢lanovi 94. i 95. na nacin
da se stvaraju zakonske pretpostavke za uspostavljanja principa uzajamnosti povrata PDV-a.
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No, bez obzira Sto su donesene izmjene i dopune Pravilnika, nadlezne institucije Bosne i
Hercegovine jos nisu pokrenule postupak za zaklju¢enje bilateralnih medunarodnih ugovora.
Drzave sa kojima treba zakljuciti ugovor, a koje imaju uslov uzajamnosti i ne vracaju PDV bh.
kompanijama ve¢ godinama su: Hrvatska, Slovenija, Italija, Madarska, Poljska, Ceska, Gréka,
Bugarska, Rumunija, Spanija i Svicarska.

Podsje¢amo da su nadleZne institucije Hrvatske jos 2011. godine uputile institucijama u Bosni i
Hercegovini pismo namjere za potpisivanje sporazuma, na osnovu kojeg bi bio omogudéen
povrat PDV-a kompanijama u BiH. Medutim, potpisivanje sporazuma nije bilo moguce dok se

ne usvoje izmjene i dopune Pravilnika.

UdruZenje poslodavaca FBiH je
26.11.2020. godine uputilo
Ministarstvu finansija i trezora
BiH i Vijecu ministara BiH dopis
u kojem smo zatrazili hitno
pokretanje inicijative za
zakljucivanje bilateralnih

medunarodnih ugovora u skladu
sa ¢lanom 4. Zakona o postupku zakljuéivanja i izvrSavanja medunarodnih ugovora (Sluzbeni
glasnik BiH 29/00 i 32/13). Medutim, do danas, niSta nije uradeno po tom pitanju. Ponovo
smo 12.03.2021. godine uputili urgenciju i ukazali na znacaj zakljuéivanja bilateralnih
medunarodnih ugovora, ali nikada nismo dobili odgovor od Vijeéa ministara BiH, niti od

nadleZznog ministarstva.

O znacaju hitnog potpisivanja bilateralnih ugovora o uzajamnom povratu PDV-a za bh.
privrednike, najbolje govori injenica da bi iznos PDV-a koji bi se vratio bh. privrednicima iz
Hrvatske bio sedam puta veéi od iznosa PDV-a koji bi se iz BudZeta BiH vraéao privrednicima u
Hrvatskoj. Zbog svega navedenog, ponovo insistiramo i javho pozivamo Vas kao Celne ljude
Vije¢a ministara Bosne i Hercegovine i resornog Ministarstva finansija i trezora BiH da hitno
pokrenete inicijativu za zakljuCivanje bilateralnih medunarodnih ugovora, pogotovo sa
Hrvatskom i Slovenijom. Time ¢e se omoguditi povrat PDV-a domacim privrednicima na bazi
reciprociteta.
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UPFBIiH i UUPRS traze aktivaciju rada radnih
grupa pri Vijecu ministara BiH

UdruZenje poslodavaca FBiH i Unija udruzenja poslodavaca RS su nakon odrzanog sastanka sa

Tegeltijom u februaru 2020. godine i na pismeni zahtjev predsjedavajuceg Vije¢a ministara BiH
Zorana Tegeltije, u julu mjesecu 2020. godine imenovali predstavnike u pet radnih grupa koje
su formirane pri Vije¢u ministara BiH.

Ove dvije organizacije su predstavnike imenovale u Radnu grupu za indirektne poreze, Radnu
grupu za javne nabavke, Radnu grupu za unaprjedenje zastite domacde proizvodnje, Radnu
grupu za unaprjedenje oblasti saobradaja i Radu grupu za smanjenje opterecenja rada.
Zadatak ovih tijela je da pripreme analizu stanja u oblasti za koju su zaduzZene, istraze rjeSenja
za unaprjedenje navedene oblasti, te Vijeéu ministara BiH predlazu rjeSenja koja ce
unaprijediti navedenu oblast. Medutim, od imenovanja predstavnika proslo je vise od osam
mjeseci, te iako su UPFBiH i UUPRS dostavljale urgencije, radne grupe jos uvijek nisu pocele sa
radom.

Obzirom da je rad radnih grupa od izuzetnog znacaja i u zajednickom interesu Vlade,
poslodavaca kao i cjelokupne drustvene zajednice, UUPRS i UPFBiH su uputili zajednicki dopis
Tegeltiji sa zahtjevom da se u narednih 15 dana aktivira rad navedenih radnih grupa.

—
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Finalna konferencija projekta "Strucno
osposobljavanje i zaposljavanje mladih i Zena u
drvnoj industriji”

Finalna konferencija zajednickog projekta UdruZenja poslodavaca FBiH i USAID WHAM
"Strucno osposobljavanje i zaposljavanje mladih i Zena u drvnoj industriji” odrzana je 15. aprila
2021. godine. Cilj ovog projekta je profesionalno osposobljavanje 40 nezaposlenih mladih i
Zena za pozicije tapetara i modelara koja su deficitarna u drvnoj industriji, te osigurati

zaposlenje kod poznatog poslodavca za minimalno 90 posto sudionika od kojih se ocekuje da
uspjesno zavrSe tromjesecni proces obuke.

Vedrana

Amar Brkan

Direktor USAID WHAM projekta Fuad Curi¢i¢ €estitao je UdruZenju na realizaciji uspjednog i
znacajnog projekta te istakao veliko zadovoljstvo saradnjom sa UdruZenjem posebno u
ucinkovito prevazilazenju izazova sa kojima se implementator suocavao.

Koordinator projekta UPFBiH Husein Al-Baldawi je podsjetio da je drvna industrija u FBiH

izvozno orijentisana i da biljezi konstantan rast, ali da same kompanije ¢esto ne mogu

udovoljiti narudibama inostranih kupaca uslijed nedostatka kvalifikovanih tapetara i

modelara, te da se kompanije, iako se radi o radnim mjestima koja su za 20% vise pla¢ena od
prosje¢nih placa u sektoru, suocavaju s deficitom navedenih kadrova.
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"UdruZenje poslodavaca FBiH je u saradnji s Federalnim zavodom za zapoSljavanje pronaslo 40
kandidata za program obuke za tapetare i modelare. Kandidati su prosli teorijski i prakti¢ni dio
obuke, te je 39 njih zadovoljilo kriterije za zaposlenje na pozicije tapetara i modelara, a 26
polaznika je zaposleno. Isticemo da su kompanije bile spremne zaposliti sve kandidate koji su
uspjeSno zavrsili program obuke, ali da su polaznici iz licnih razloga odbili", kazao je Al-
Baldawi.

Prakti¢ni dio obuke obavljen je u pogonima kompanija Fen, Nobil i WoodTeam koje su

osigurale sve neophodne uslove za izvodenje obuke, odnosno mentore, masine, opremu,

prevoz i topli obrok.

"Sa svim kandidatima smo bili izuzetno zadovoljni i svima smo ponudili zaposlenje.
Najizazovniji dio Projekta su komplikovane procedure izvjeStavanja, ali na kraju se isplati jer
smo na zadovoljstvo nas i radnika mogli uposliti jo§ sedam osoba koje su prosle obuku", kazala

je izvrSna direktorica Nobila Irena Bajo.

Izvr$na direktorica Woodteam-a Jasminka Mimié izrazila je zadovoljstvo rezultatima projekta
kojim se omogucilo zaposlenje 18 polaznika u ovoj kompaniji. Naglasila je da su ovakvi projekti
jako korisni jer je primjetan povecéan odljev radne snage, te da kompanijama treba pomoci da
zadrZe radnike. Direktor UPFBiH Mladen Pandurevi¢ zakljucio je da projekti trebaju ukljucivati
vedi broj polaznika, biti izdasniji i namijenjeni za kupovinu savremene opreme, jer jedini izlaz iz
krize jeste podizanje produktivnosti putem novih tehnologija.
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Uz podrsku Europske unije do Okvirnih
smjernica o implementaciji Vodecih nacela o
poslovanju i [judskim pravima UN-a

Kako bi se osiguralo bolje postivanje ljudskih prava u privrednom sektoru, Institut za razvoj
mladih KULT u saradnji sa Udruzenjem poslodavaca FBiH je, uz finansijsku podrsku Europske
unije, pokrenuo inicijativu koja ¢e uspostaviti standardnu politiku i definisati prakti¢na
uputstva za bh. kompanije u cilju jacanja korporativhe odgovornosti po pitanju poStivanja
ljudskih prava u BiH, utemeljena na Vodec¢im nacelima UN-a.

U dosadasnjoj implementaciji Inicijative provedena je analiza o stanju ljudskih prava u
privrednom sektoru u BiH, izradena Metodologija za izradu Povelje o ljudskim pravima u
priviednom sektoru u BiH kao i sama Povelja koju su potpisali vise od 80 kompanija u BiH, te
poslodavacka i druga udruzenja. Takoder, pokrenut je prvi servis za razvijanje korporativhog
volontiranja u BiH, www.volontiraj.ba i napravljen dokument Okvirne smjernice BiH za
implementaciju UNGP-a 2021.-2025.

"U doba globalne meduzavisnosti, drustveno odgovorno poslovanje je sve vaZnije, a
odgovoran odnos prema poslovanju znadi i odrziviji ekonomski razvoj. Veoma smo ponosni na
ovaj projekat. Imamo odli¢ne rezultate koji ée, sigurna sam, pomo¢i nadleznim institucijama
da primjene osnovna nacela u postivanju ljudskih prava u poslovanju", kazala je program
menadzZerica Delegacije EU u BiH AjSa Adrovié-Beslagié¢ na sastanku odrzanom 27. aprila 2021.
godine kada su i predstavljene "Okvirne smjernice za implementaciju Vodecih nacela o

poslovanju i ljudskim pravima UN-a".

Voditeljica programa ispred KULT-a Mirela Geko naglasila je da ove smjernice pokazuju
spremnost BiH da unaprijedi zastitu ljudskih prava u poslovanju, a kroz sam dokument ¢e
pojacati zalaganje nadleznih institucija za postivanje ljudskih prava u poslovaniju.

"Prilikom izrade Okvirnih smjernica, konsultovan je i Zakon o ravnopravnosti spolova u BiH i
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Zakon o zabrani diskriminacije u BiH te se posebna paZnja posvetila rodnoj ravnopravnosti.
Mnoge institucije, medu kojima je i pravna sekcije Delegacije EU u BiH, su dale svoje
komentare koje su uvrstene u konacnu verziju Okvirnih smjernica i na taj nacin poboljSale ovaj
dokument. Od svih relevantnih institucija smo dobili pozitivno misljenje. Ovaj dokument sadrZi
set smjernica za drzave, privredni sektor i sve one kojima su narusena ljudska prava u
poslovanju, s ciljem sprje¢avanja, adresiranja i dostupnosti pravnog lijeka za oStecene u toku
poslovnih operacija", istakla je Geko.

Naredni koraci u implementaciji projekta su slanje inicijative prema Uredu za zakonodavstvo
BiH, organizacija sastanaka sa predstavnicima vlasti u BiH na kojima bi se predstavio ovaj
dokument i u konacnici slanje inicijative Vije¢u ministara BiH na usvajanje.

"Ovo je dobar institucionalni okvir za jacanje vladavine prava u BiH, a Sto je bitno za snazenje
integracija i priblizavanje ¢lanstvu EU. Imamo prili¢no solidan pravni okvir za postivanje prava,
medutim problem je implementacija. Neophodno je sinergijsko djelovanje svih institucija na
implementaciji ovih smjernica", kazao je sekretar Ministarstva raseljenih osoba i izbjeglica
FBiH Esad Ivojevic.

Na sastanku je istaknuto da su ovo okvirne smjernice, te da se one, i kada se usvoje, mogu
prilagodavati u skladu sa promjenom zakonske regulative i na taj nacin unapredivati.

Sekretar Udruzenja poslodavaca FBiH Mersiha Jusi¢ pozvala je predstavnike institucija da u
okviru svoje nadleznosti uéine napore kako bi se ovaj dokument usvojio i implementirao, te
napomenula da ¢e Smjernice posluziti i za donoSenje nekih drugih zakona.

Sastanku su prisustvovali predstavnici Federalnog ministarstva raseljenih osoba i izbjeglica,
Ministarstva razvoja, poduzetniStva i obrta FBiH, Ministarstva civilnih poslova, Ministarstva
obrazovanja i nauke FBiH, Ureda Vlade USK, Privredne komore FBiH, Saveza samostalnih
sindikata BiH, Agencije za ravnopravnost spolova BiH, Delegacije Europske unije u BiH,
UdruZenja poslodavaca FBiH, Unije udruzenja poslodavaca RS i Udruzenja poslodavaca Brcko
Distrikta. Projekat ,,Poboljsanje ljudskih prava u privrednom sektoru" implementira Institut za
razvoj mladih KULT u saradnji sa UdruZzenjem poslodavaca FBiH, a uz finansijsku podrsku
Europske unije.
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Poziv za prijavu nezaposlenih mladih i Zena na

v v

ucesce u projektu "Strucno osposobljavanje i
zaposSljavanje u tekstilnoj industriji“

UdruZenje poslodavaca FBiH ¢e pocetkom maja mjeseca 2021. godine zapoceti projekat

»Struéno osposobljavanje i zaposljavanje nezaposlenih mladih i Zena u tekstilnoj industriji" s
ciliem struénog osposobljavanja 40 polaznika za zanimanje kroja¢/Siva¢ i montazer u

proizvodnji obuce.

Kompanije u kojima ée se vrsiti obuka s moguénoséu zaposljavanja su Makama d.o.o0. Bugojno,
Positive group d.o.o. Bugojno i Tex Team d.o.o. Visoko. Kompanije Makama d.o.o. i Positive
group d.o.o. iz Bugojna ¢e vrsiti obuke po deset krojaca/Sivaca i deset montazera obuce u
proizvodnji obuce, dok ¢e kompanija Tex Team d.o.o. iz Visokog vrsiti obuku 20 krojaca/sivaca.

Polaznicima ¢e prije same prakticne obuke u trajanju od tri mjeseca biti omogucéena i
teoretska nastava u trajanju od 15 dana. Teoretska nastava ée biti organizovana online putem
Zoom aplikacije. Polaznicima ¢e tokom obuke biti osigurani troskovi prevoza, obavezno

osiguranje i ishrana.

—



Sedma (127.) sjednica Ekonomsko-socijalnog vijeca za teritoriju Federacije BiH odrZana je 15.
aprila 2021. godine.

Na sjednici je razmatrana simulacija uticaja prijedloga zakona o doprinosima, te porezu na
dohodak na plate. Na dnevnom redu bio je i Zakon o reprezentativnosti sindikata i udruzenja
poslodavaca, te informacija delegacije sindikata i poslodavaca o Prednacrtu zakona o vije¢u
zaposlenika.

i

Razmatrana su i tri pravilnika iz oblasti zastite na radu. Rijec je o pravilnicima o uslovima koje

moraju ispunjavati radnici za zastitu na radu, potom o sadrzaju, nacinu i troSkovima polaganja
stru¢nog ispita radnika koji obavljaju stru¢ne poslove iz oblasti zastite na radu, te pravilnik o
nacinu i uslovima obavljanja poslova zastite na radu kod poslodavca.

Takoder jedna od tacaka bili su i izvjestaji o radu i realizaciji zakljucaka, te finansijskom
poslovanju Ekonomsko-socijalnog vijeéa za teritoriju FBiH za proslu godinu.



Na inicijativu UPKS u KS Clanarine Turistickoj
zajednici smanjene za 50 posto za kalendarsku
2021. godinu

Skupstina Kantona Sarajevo je na hitnoj sjednici razmatrala Prijedlog zakona o dopuni Zakona
o turizmu Kantona Sarajevo i usvojila Zakon o dopuni Zakona o turizmu KS.

turisticka ¢lanarina

"Turizam je svakako jedna od najpogodenijih privrednih grana i ovo umanjenje clanarine
Turistickoj zajednici KS za 50 posto je nastojanje Vlade i Ministarstva privrede KS da se
privreda rastereti, ali i da se Turistickoj zajednici omoguéi neometano obavljanje njenih
djelatnosti. Naime, ovo umanjenje za 50 posto ¢lanarine za kalendarsku 2021. godinu, znaci da
¢e Turistickoj zajednici ostati pedeset posto sredstava po osnovu ¢lanarina iz ove godine. Osim
toga, prihodi od ¢lanarine nisu jedini izvor prihoda Turisticke zajednice. Takoder, prihodi od
boravisne takse su prihodi Turisticke zajednice KS, kao i drugi nacini finansiranja u skladu sa
Zakonom o turizmu. S druge strane, privreda ¢e biti rastere¢ena znacajnim sredstvima koja ¢e
se osloboditi ovim smanjenjem c¢lanarine. Ukoliko uzmemo u obzir i nedavno smanjenje
nameta za Opcéekorisne funkcije Suma, pretpostavka je da ¢e ukupno rasterecenje privrede u
2021. godini, po osnovu parafiskalnih nameta, biti znacajno" kazao je ministar privrede KS
Adnan Deli¢.
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Zakon je objavljen u SluZzbenim novinama Kantona Sarajevo broj 13/21, od 1. aprila 2021.
godine.

Dopuna podrazumijeva umanjenje iznosa placanja ¢lanarine Turistickoj zajednici pravnih lica
za 50 posto, odnosno s dosadasnjih 0,05 posto na 0,025% za 2021. godinu. Ministar ce
najkasnije u roku od deset dana od dana stupanja na snagu ovog zakona, Pravilnikom o
djelatnostima obaveznih ¢lanova Turisticke zajednice Kantona Sarajevo utvrditi djelatnosti na
koje se primjenjuje ova izmjena.

UdruZenje poslodavaca KS godinama zahtjeva i upucuje inicijative za smanjenje iznosa za
pladanje ¢lanarine, te je i ova izmjena zakona donesena na insistiranje Udruzenja.

Na XX redovnoj sjednici Upravnog odbora UdruZenja poslodavaca Kantona Sarajevo, odrzanoj
01. aprila 2021. godine, Upravni odbor jednoglasno je usvojio lzvjestaj o radu Udruzenja za
2020. godinu te iskazao zadovoljstvo ucinjenim u prethodnoj godini koja je obiljeZzena oteZzanim
radom uslijed pandemije koronavirusa.

Usvojen je zakljucak da se pocne s pripremama za odrzavanje redovne sjednice Skupstine UPKS,
te da ¢e se donijeti Odluka o terminu odrZavanja sjednice i dnevnom redu. Skupstina ¢e biti

odrzana u online formatu.

Predsjednik Upravnog odbora Safudin Cengi¢ informisao je ¢lanove o aktivnostima Vlade
Kantona Sarajevo za pomo¢ privredi u saniranju negativnih ekonomskih posljedica pandemije
COVID-19 u proteklih godinu dana i mjerama koje se najavljuju kao pomo¢ nadleznih vlasti
Kantona i Federacije BiH. Zaklju¢eno je da ¢e se UdruZzenje poslodavaca KS obratiti premijeru
Vlade Kantona Sarajevo s prijedlogom mjera za pomo¢ privrednim subjektima i obrtnicima u
Kantonu Sarajevo, te da ¢e zahtijevati odrZavanje sastanaka s premijerom Vlade KS i ministrom
privrede KS.



vamed Pilav

Safudin Cengic ‘

jakub.cehic

Sallh.Lemes

Upravni odbor je usvojio zakljucak da ¢e uputiti dopis sa zahtjevom za odrZavanje sastanka
premijeru Vlade KS i resornom ministru vezano za Odluku Vlade Kantona Sarajevo o cijeni
komunalnih usluga iz segmenta zajednicke komunalne potro$nje iz 2020. godine. Naime,
prema ovoj odluci usvojena je nova metodologija obracuna cijene odvoza otpada, odnosno
prelazi se sa obrac¢una koji za osnovu ima povrsinu korisne izgradene povrsine na zapreminu
stvarno odvezenog otpada. Odluka se nikada nije primijenila u praksi i odvoz otpada se
obracunava prema staroj metodologiji.

Pod tekucim pitanjima Refik Seéibovi¢, koji je imenovan u Komisiju za izradu Zakona o visokom
obrazovanju KS ispred UdruZenja poslodavaca KS, izvijestio je UO o radu Komisije, te je
usvojen zaklju¢ak da ¢lanovi UO dostave svoje misljenje u pisanoj formi o Zakonu o visokom

obrazovaniju.

Takoder, Alidjana Cubro, koje je ispred UPKS u Sarajevo imenovana u radnu grupu za analizu
Nacrta zakona o dualnom obrazovaniju, izvijestila UO o svom radu u istoj.



Prijedlog mjera za pomoc¢ privrednim
subjektima i obrtnicima u KS

Upravni odbor UdruZenja poslodavaca Kantona Sarajevo, na
sjednici odrzanoj Ol.aprila 2021. godine, razmatrao je

Informaciju o negativnim efektima pandemije koronavirusa po
poslovanje poslovnih subjekata u realnom sektoru kao i mjere
koje se najavljuju kao pomo¢ nadleznih vlasti Kantona i
Federacije BiH tokom 2021. S tim u vezi, Udruzenje poslodavaca

KS dostavilo je Vladi KS prijedlog mjera za pomo¢ privrednim
subjektima i obrtnicima u KS:

1. Opd¢i stav ¢lanica UdruZenja poslodavaca jeste da je stanje poslovanja, izazvano pandemijom
Covida-19, kod velikog broja privrednih subjekata i obrtnika, usloZzeno i dovedeno do nivoa
opstanka. Sirenje pandemije u KS, veliki broj pozitivnih i umrlih od virusa, kao i mjere
donesene od strane kriznih Stabova utjecu na kretanje stanovniStva ¢ime je, ionako mali broj
korisnika posebno u usluznom sektoru, sveden na minimum i time na njihovo nerentabilno

poslovanje.

2. Od pocetka pandemije Udruzenje poslodavaca KS bilo je partner vlastima i institucijama
Kantona Sarajevo i davalo puni doprinos u donosSenju odluka i mjera za suzbijanje pandemije,
zadrZavanju radnih mjesta i opstanku privrednih subjekata i obrtnika. Nazalost, Upravni odbor
UP izrazava svoje nezadovoljstvo i ¢udenje da Vlada KS, u prva tri mjeseca, nije nasla za
shodno da organizira sastanak sa predstavnicima UdruZenja poslodavaca koje zastupa i
predstavlja najvedi broj poslodavaca u Kantonu Sarajevo.

3. Upravni odbor UP KS ne spori Vladi da donosi potrebne mjere za suzbijanje Sirenja
pandemije i kroz tzv. "lockdown” zabrani radi odredenih djelatnosti na podrucju Kantona
Sarajevo. Svakako da podrzavamo poteze kojima ¢emo zastititi zdravlje i Zivote gradana pa i
nasih uposlenika. Medutim, stava smo da, prije nego se donese neka mjera koja znadi

—
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obustavu rada poslovnih subjekata u odredenim djelatnostima Vlada treba cuti misljenje
poslovne zajednice i na bazi istoga donijeti kona¢nu odluku. Sigurni smo da bi misljenja Vlade i
prijedlozi poslovne zajednice bila priblizno ista, uz istovremeno donosenje mjera finansijske

pomodi uposlenicima i privredni subjektima kao i obrtnicima ¢iji je rad zabranjen ili rade u
oteZanim uslovima, ¢ime bismo ublazili zabrinutost posebno manjih poslodavaca i obrtnika.

4. Mijere Vlade KS, donesene u martu mjesecu, koje su produzene i za prvu polovinu mjeseca
aprila, a kojima se zabranjuje rad ugostiteljske djelatnosti cijenimo kao nesto $to, po procijeni
relevantnih faktora iz zdravstva i izvrSne vlasti, moZe doprinijeti zastiti zdravlja i Zivota gradana
Kantona Sarajeva kao i nasih uposlenika. Medutim, i ovom prilikom ukazujem da Vlada nije
nasla za shodno da se konsultira sa poslovhom zajednicom ¢ime je ostavila prostor za njeno
nezadovoljstvo i razli¢ito tumacenje donesenih odluka.

\\
§
\\
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5. Kroz izjave Ministra privrede KS i natpisa u medijima mozemo zakljuditi da je, za saniranje
negativnih posljedica koronavirusa i pomodéi zbog zabrane rada, osiguran 21 milion
konvertibilnih maraka koje, odmah, mogu biti na raspolaganju privrednicima i obrtnicima.
Nazalost, niko od ¢lanova Udruzenja poslodavaca KS nema uvid u kriterije niti u nacin kako
mogu aplicirati za koristenje navedenih sredstava.

6. Imajuci u vidu iznimno tesku situaciju u kojoj se nalaze privredni subjekti i obrtnici, Upravni
odbor UP KS stoji na stanovnisStvu da planirana sredstva, odmah, moraju biti na raspolaganju i

—
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to na sljededi nacin:

Hitno, u roku od dva dana, utvrditi kriterije i donijeti odluku o raspisivanju Javnog poziva
za prijavu privrednih subjekata i obrtnika iz Kantona Sarajevo za pomo¢ u isplati dijela ili
cjelokupnog iznosa minimalnih plac¢a sa pripadajuéim porezima i doprinosima.

Uvrstavanje kriterija predloZenih od strane Upravnog odbora UP KS a koji se ogledaju u
isplati:

Svim privrednim subjektima i obrtnicima, neovisno od broja dana zabrane u odredenom
mjesecu, participirati 100% mjesecne minimalne place, doprinosa i poreza u 2021 godini
za prijavljene radnike u odredenom mjesecu (samo za subjekte kojima je rad iz osnovne
djelatnosti zabranjena odlukom Vlade ili koji imaju odvojen segment obuhvacen
zabranom rada a koji je registrovan kao poseban ili dio pravnog subjekta — ID broj, Sifru
djelatnosti | broj uposlenih prijavljenih toj jedinici;

50% mjesecne minimalne place, doprinosa i poreza u 2021. godini za uposlenike kod
poslodavca i obrtnika kod kojih je evidentiran pad prihoda iznad 30% u odnosu na
ostvareni prosje¢an prihod u mjesecima prije pandemije korona virusa u 2020. godini
(januar i februar)

30% mjesecne minimalne plaée, doprinosa i poreza u 2021. godini za uposlenike kod
poslodavca i obrtnika koji ima pad prihoda iznad 20% u odnosu na ostvareni prosjecan
prihod u mjesecima prije pandemije korona virusa u 2020. godini (januar i februar).

Iz planiranih sredstava u BudZetu KS na ime kreditnog fonda izdvojiti sredstva za pokriée
kamata, u 2021. godini, za nove ali i zamjenske kredite. Svjedoci smo da odredeni broj
privrednih subjekata i obrtnika nema nikakve, ili ima znatno smanjene poslovne
aktivnosti a ima kreditne obaveze i koje su uzeti za ulaganje u objekte ili opremu koje su

trenutno nefunkcionalni.

Novom podrskom potrebno je obuhvatiti uposlenike koji, na dan raspisivanja Javnog
poziva, imaju zaklju¢en Ugovor o radu kod privrednog subjekta koji ima obustavu ili pad
prihoda utvrden definiranim kriterijima.
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UPKS trazi da izjednacCavanje radnog vremena
ugostiteljskih subjekata otvorenog i
zatvorenog tipa

Ugostiteljski sektor je na rubu kolapsa ¢ime je direktno ugroZen veliki
broj radnih mjesta

Zakljuckom  Vlade
KS od 21.04.2021.
godine dozvoljava
se rad
ugostiteljskim
subjektima u
zatvorenom
prostoru sa radnim
vremenom do
20:00 sati, uz
prisustvo maksimalno cetiri lica za jednim stolom, odnosno 20 lica u objektu, uz postivanje

svih higijensko-epidemioloskih mjera.

Ugostiteljski sektor je na rubu kolapsa ¢ime je direktno ugrozen veliki broj radnih mjesta, a
samim tim i stabilnost BudZeta Kantona Sarajevo. Clanovi UdruZenja poslodavaca KS iz sektora
ugostiteljstva smatraju da se ovim zakljuckom poslodavci dovode u jo$ teZi polozaj jer je
napravljena razlika izmedu rada ugostiteljskih objekata na otvorenom i u zatvorenom
prostoru.

S ciliem efikasnijeg saniranja negativnih posljedica pandemije, poStujuéi sve propisane
epidemioloske mjere, UdruZenje poslodavaca Kantona Sarajevo uputilo je dopis Vladi KS u
kojem se predlaze da se izjednaci radno vrijeme ugostiteljskih subjekata otvorenog i
zatvorenog tipa, odnosno da radno vrijeme ovih subjekata bude do 21:00 sati.

—
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UPKS uputilo zahtjev za uskladivanje Zakona o
komunalnim djelatnostima i Odluke Vlade KS o
cijeni komunalnih usluga iz segmenta
zajednicke komunalne potrosnje

UdruZenje poslodavaca Kantona Sarajevo obratilo se Ministarstvu komunalne privrede,
infrastrukture, prostornog uredenja, gradenja i zaStite okoliSa KS sa zahtjevom za
uskladivanjem Zakona o komunalnim djelatnostima i Odluke Vlade KS o cijeni komunalnih

usluga iz segmenta zajedni¢ke komunalne potrosnje.

UdruZenje je podsjetilo
ministra HadZiahmetovi¢a da
je Vlada Kantona Sarajevo
21.02.2020. godine donijela
Odluku o cijeni komunalnih
usluga iz segmenta zajednicke
komunalne potrosnje kojom se
utvrduje cijena komunalne
usluge za poslove koje
obavljaju kantonalna javna
komunalna poduzeca.

Odlukom je definirano da se
pravnim licima usluge obracuna i fakturiranja vrSe prema zapremini stvarno odvezenog
otpada, umjesto prema kvadratnom metru korisne izgradene povrsine. Medutim, Odluka se u
praski ne provodi.

Obzirom da je vaZec¢i metod obracuna odvoza komunalnog otpada praktiéno parafiskalni
namet, iz UdruZenje poslodavaca KS smatraju da bi se promjenom metodologije obracuna
pomoglo privrednim subjektima u periodu izuzetno oteZzanog poslovanja uslijed pandemije, te
je zatraZen hitan sastanak radi upoznavanja sa buduéim aktivnostima Ministarstva i Vlade KS
na provodenju ove odluke.

—



UPKS trazi refundiranje naknade place i
doprinosa za vrijeme bolovanja i izolacije
izazvane virusom Covida-19

Udruzenje poslodavaca Kantona Sarajevo uputilo je premijeru
Vlade KS Edinu Forti zahtjev za refundiranje naknade plade i
doprinosa radnika za vrijeme bolovanja i izolacije izazvane
virusom Covida-19. U dopisu se napominje da pandemija
koronavirusa u BiH traje ve¢ godinu, te da je u Kantonu Sarajevo
registrovano skoro 50.000 zarazenih osoba, a da ne postoji

podatak o broju osoba kojima je izdato rjeSenje o izolaciji. Iz
navedenih podataka nije moguce do¢i do zvanicne statistike o broju zaraZenih osoba i
izoliranih zbog simptoma Covida-19 koji se nalaze u radnom odnosu. Procijene poslodavaca su
da je vise od 15 posto uposlenih bilo zarazeno ili bilo prisiljeno biti u izolaciji od minimalno 14
dana $to dovodi do zakljucka da su poslodavci trpjeli znacajne gubitke zbog enormnog
povecéanja broja dana bolovanja njihovih radnika.

Gubitci poslodavaca izazvani korona virusom, odnosno enormnim povecanjem bolovanja,
najviSe se ogledaju u sljedeéem:

- Isplata place i doprinosa u 100 posto iznosu za uposlenike koji su oboljeli ili su bili u kontaktu
sa osobom pozitivnom na korona virus,

- Dodatno angaziranje i isplata plac¢e i doprinosa radnicima koji su preuzeli poslove oboljelih
radnika radi nesmetanog odvijanja radnog procesa.

Refundacija naknade place radnika za vrijeme bolovanja, odnosno zakonski minimum utvrden
je u ¢lanu 47. Zakona o zdravstvenom osiguranju FBiH, prema kome naknada place za vrijeme
bolovanja ne moze biti manja od 80 posto osnovice za naknadu, a osnovica ne moze biti niza
od iznosa minimalne place vazecée za mjesec za koji se utvrduje naknada. Dakle, iznos naknade
plaée za vrijeme bolovanja utvrduje se internim aktom poslodavca, s tim da u tom internom
aktu ne smije biti utvrdeno manje pravo od onog utvrdenog Zakonom.

—
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Pravilnikom o naknadi place za vrijeme privremene sprijeCenosti za rad na teret sredstava
Zavoda zdravstvenog osiguranja KS propisana je visina naknade plaée koja se isplacuje na teret
kantonalnog zavoda zdravstvenog
osiguranja. U ¢lanu 8. Pravilnika
propisano je da najviSi iznos ovakve
naknade place ne moZe biti visi od 80
posto osnovice koju Cini prosjek iznosa
ispla¢enih plaéa osiguranika na koju je
obra¢unavan i uplaéivan doprinos za
obavezno zdravstveno osiguranje u
posljednjih Sest mjeseci prije nastupanja

priviemene sprijeCenosti za rad, ne
uzimajuéi u obzir mjesec koji prethodi
mjesecu u kome je nastupila privremena sprijecenost za rad osiguranika. S tim $to najvisi iznos
place koji se isplac¢uje na teret sredstava Zavoda, u skladu sa ovim Pravilnikom, ne moZze biti
viSi od 80 posto od prosjecne neto plaée ostvarene u FBiH prema posljednjem objavljenom
podatku Federalnog zavoda za statistiku.

U vrijeme kada su mnoge kompanije pogodene pandemijom COVID-19, biljeze gubitke iz
redovnog poslovanja i suo€avaju se sa nedostatkom prihoda, namede se kao goruée pitanje
isplata naknada za vrijeme trajanja bolovanja uzrokovana Covid-19 sa osnovicom koja je
definirana gore navedenim zakonskim propisima.

Zbog navedenog, a u cilju pomodéi i podrske privrednim subjektima u realnom sektoru,
UdruZenje poslodavaca KS smatra da nadlezni organi odnosno Vlada Kantona Sarajevo, treba
donijeti sljedece odluke:

- Refundacije naknade plac¢e radnika za vrijeme bolovanja i izolacije izazvane virusom COVID-
19 ispladuje se u 100 posto iznosu osnovice koju ¢ini prosjek iznosa isplacenih placa
osiguranika na koju je obracunavan i uplac¢ivan doprinos za obavezno zdravstveno osiguranje u
posljednjih Sest mjeseci prije nastupanja privremene sprijeCenosti za rad, a ne visi od
prosje¢ne neto place ostvarene u FBiH prema posljednjem objavljenom podatku Federalnog
zavoda za statistiku

- Refundacija u 100 postotno iznosu ispla¢enih doprinosa na pla¢u osiguranika za vrijeme
bolovanja.

—
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UPKS uputilo zahtjev za sastanak premijeru
Vlade KS

S obzirom na probleme izazvane pandemijom koronavirusa i negativnim ekonomskim
posljedicama, sa kojima se susreée cjelokupno drustvo, pa tako i realni sektor, Udruzenje
poslodavaca Kantona Sarajevo obratilo se premijeru Vlade KS Edinu Forti sa zahtjevom za
sastanak.

Na sastanku bi se razgovaralo o stanju privrede i teSko¢ama s kojima se poslodavci trenutno
susreéu, planu mjera Vlade KS kojima bi se ublaZile negativne posljedice pandemije
koronavirusa i potrebi za kompletiranje saziva Ekonomsko-socijalnog vije¢a KS i odrZavanja
hitne sjednice.

Stupila na snagu Uredba o postupku
finansiranja cijele ili dijela minimalne
mjesecCne neto place za mjesece u 2021. godini

U Sluzbenim novinama KS 16/21 od 22.04.2021. godine objavljena je Uredba o postupku

finansiranja cijele ili dijela minimalne mjesecne neto place (u FBiH) za mjesece u 2021. godini.

Uredbom se ureduje donoSenje odluke o odobravanju finansiranja cijele ili dijela minimalne
mjesecne neto plade za odnosni mjesec u 2021. godini, raspisivanje javnog poziva, prijava na
javni poziv, pregled prijava i dokumentacije, subjekti koji su iskljuéeni iz finansiranja, uslovi za
ostvarivanje prava na uplatu, maksimalni iznos minimalne mjeseéne neto place koji se moze
uplatiti, donosenje odluke o utvrdivanju iznosa dijela minimalne mjesec¢ne neto plaée za uplatu,
donosenje odluke o odobravanju i uplati sredstava za finansiranje dijela minimalne mjesecne
neto place, objava listi poslovnih subjekata i pravna zastita poslovnih subjekata koji su se prijavili
na javni poziv. Uredba je donijeta na insistiranje UdruZenja poslodavaca KS. Uredbom je
propisano da Vlada Kantona Sarajevo na prijedlog Ministarstva privrede KS donosi pojedinacnu
odluku kojom se odobrava finansiranje cijele ili dijela minimalne mjese¢ne neto plaée (u FBiH) za
odnosni mjesec u 2021. godini.
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http://www.upfbih.ba/uimages/zakoni/Uredba20o20postupku20finansiranja20cijele20ili20dijela20minimalne20mjeseC48Dne20neto20plaC487e2028u20FBiH2920za20mjesece20u202021.20godini.pdf
http://www.upfbih.ba/uimages/zakoni/Uredba20o20postupku20finansiranja20cijele20ili20dijela20minimalne20mjeseC48Dne20neto20plaC487e2028u20FBiH2920za20mjesece20u202021.20godini.pdf
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Na sjednici UO UPKS definisane teme sastanka
sa predstavnicima Vlade KS

Na sjednici Upravnog odbora UdruZenja poslodavca Kantona Sarajevo, odrzanoj 28. aprila
2021. godine, Clanovi su delegirali teme o kojima ¢ée se razgovarati na sastanku sa
predstavnicima Vlade KS, a koji je dogovoren za 30. april.

Usvojen je zakljucak kojim su definisane teme klju¢ne za privredu Kantona Sarajevo, i to:
¢ Uspostava saradnje i komunikacije Vlade, ministarstava i poslodavaca
¢ Prijedlog mjera za pomoc¢ ugrozenim djelatnostima

¢ Pitanja vezana za rad Savjetodavnog tijelo za ekonomiju Vlade KS

¢ Stimulacija za nova zaposljavanje radnika

e Poticaji u nova proizvodna investiranja

¢ Naknada za bolovanje u vrijeme Covid-19

¢ Odluka o cijeni odvoza otpada

e Parafiskalni nameti

¢ Depolitizacija javnih preduzeca

e Upravni/Nadzorni odbori u Javnim preduzeéima i institucijama KS

* Javno privatno partnerstvo

e Zakon o ESV KS

UdruZenje poslodavaca KS ¢e na sastanku s Vladom KS predstavljati Safudin Cengi¢, Vesna
Beganovié, Suad E€o, Salih Lemes i Nijaz Skenderagic.

U pripremi za IV vanrednu sjednicu Ekonomsko-socijalnog vije¢a za podrucje Kantona Sarajevo
na kojoj ¢e se razmatrati Nacrt uredbe o postupku prijema u radni odnos u javhom sektoru na
podrucju Kantona Sarajevo, UO je nakon razmatranja Uredbe donio zaklju¢ak da predstavnici
UdruZenja poslodavaca KS u Ekonomsko-socijalnom vijeéu ne mogu podrzati Nacrt uredbe ciji
tekst u mnogome nije precizan i koja ée povedati troskove javnog sektora.



Prezentacija unapredenje privrednog
pravosuda u BiH u uslovima Krize COVID-19

Projekat tehnicke pomoéi za unapredenje poslovne klime kroz brze rjeSavanje privrednih
predmeta u Bosni i Hercegovini pruza podrsku pravosudnim instituciama u BiH da
implementiraju reforme koje ¢e poboljsati efikasnost i pristup privrednom pravosudu.
Projekat implementira Svjetska banka uz finansijsku podrsku Vlade Velike Britanije, a u sklopu
projekta sacinjena je i prezentirana analiza o privrednom pravosudu u uslovima krize Covida-
19. Prezentaciji je prisustvovala sekretar UPFBiH Mersiha Jusié.

Novi Rijeseni \ / Zaostatak Novi Rijeseni
-9.3% -12 7% +1.6% +0.1% -15 2%

Sudovi nisu mogli odrgavatirocista koja su gahtijevala okupljanje veéeg broja rg‘
ljudi u jednoj prostoriji. Kao regultat toga, vecina velikih stec¢ajnih predmeta [‘\:"W

/ Zaostatak
+6.9%

nije mogla biti procesuirana.

Rocista u velikim stec¢ajnim postupcima pred Opcinskim sudom u Tugli na éekanju gbog krige COVID-19
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potraguju izgubljene plate

U analizi se navodi da je, zbog strogih mjera za suzbijanje Sirenja virusa poput lockdowna,
opao broj kako novih privrednih predmeta koje su zaprimili prvostepeni sudovi u BiH, tako i
broj rijeSenih predmeta. Kao rezultat toga, zaostatak je ostao relativno stabilan. Sudovi nisu
mogli odrzavati rocista koja su zahtijevala okupljanje veéeg broja ljudi u jednoj prostoriji. Kao
rezultat toga, vecina velikih stecajnih predmeta nije mogla biti procesuirana.

Istaknuto je da su najveci izazovi za sudove u BiH u odgovoru na krizu COVID-19 nedovoljno
razvijeni zakonodavni okvir i infrastruktura za e-identifikaciju i e-usluge te da se ocekuje,
ukoliko kriza potraje, da ée se broj novih privrednih predmeta povecati u 2021. godini, Sto ¢e
biti rezultat usporavanja u rjeSavanju predmeta u 2020. godini i povecanog broja privrednih



[

sporova koje je prouzrokovala kriza, kao $to su sporovi koji se odnose na radna ili stecajna
pitanja.

Kako bi sudovi ublaZili ove rizike, preporu¢eno je organizovanje radno optereéenje sudova
koristenjem najazurnijih statistickih informacija koje proizvodi CMS, uvodenje mjere za
smanjenje zaostatka u Opcinskom sudu u Sarajevu poput ustupanja dijela nerijeSenih
predmeta drugim sudovima, unapredenje poslovnih procesa u svim sudovima, odnosno
uvodenje rada u smjenama, izrada opcih smjernice koje ¢e usmjeravati proces upravljanja
krizom, te osiguranje programa specijalizirane obuke za sudije, na primjer o stecajnim
postupcima i postupcima likvidacije.

Istaknuto je da je ¢ak 92 posto privrednih subjekata koje je anketirao tim Svjetske banke
navelo da njihovi zaposlenici koriste elektronsku postu i elektronski procesuiraju dokumente,
te da su spremni na komunikaciju na daljinu.

U cilju omogudéavanja e-komunikacije sa sudovima potrebno je unaprijediti CMS tako da bude
interaktivan alat za e-komunikaciju izmedu stranaka i suda, uskladiti regulatorni okvir o e-
uslugama i e-identifikaciji sa zakonodavstvom EU-a, izgraditi neophodnu fizicku infrastrukturu
za e-identifikaciju i e-usluge, unaprijediti procesna pravila koja ureduju prihvatljive oblike e-
identifikacije u komunikaciji sa sudovima, unaprijediti modalitete razmjene informacija na
daljinu

U prezentaciji je takoder naglaseno da je potrebno, u cilju ubrzavanja rjeSavanja odredenih
vrsta predmeta, izmijeniti i dopuniti zakone o parnicnom postupku radi uvodenja
dokumentarnog kolosijeka koji omogucava razmatranje iskljuéivo u pisanom obliku nekih vrsta
predmeta i online kolosijeka koji sudijama omoguéava odrzavanje rocista u nekim gradanskim

i privrednim predmetima putem videokonferencija.
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Predstavnice UPFBiH prisustvovale
prezentaciji o uces¢u u konsultacijama putem
web platforme eKonsultacije i Etickog kodeksa
Za organizacije civilnog drustva
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Predstavnice Udruzenja poslodavaca FBiH Mersiha Jusi¢ i Jasmina Kurspahi¢ prisustvovale su
danas online prezentaciji o uées¢u u konsultacijama putem web platforme eKonsultacije i

prezentaciji Etickog kodeksa za organizacije civilnog drustva (OCD) u Bosni i Hercegovini.

Cilj prezentacije bio je da se zainteresovani gradani i predstavnici civilnog drustva upoznaju sa
web platformom https://ekonsultacije.gov.ba te dobiju jasna uputstva na koji nacin je mogu

koristiti.

Platforma omogucava potpuno i pravovremeno informisanje o procesu donosSenja pravnih
akata na nivou Vije¢a ministara BiH, te osigurava pouzdan komunikacijski kanal za aktivno
ucesce u kreiranju javnih politika. U drugom dijelu prezentacije predstavljen je Eticki kodeks za
organizacije civilnog drustva kao skup normi, principa i vrijednosti utvrdenih sa ciljem
standardizacije njihovog ponasanja i djelovanja. Prezentirani principi i vrijednosti
podrazumijevaju dobrobit za grupe ljudi ili drustvo u cjelini, odnosno prvenstveno je usmjeren

na postivanje javnog interesa kao ambijenta u kojem djeluju OCD.

——
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Nova clanica UPFBIiH - Latex d.o.o.

LATEX d.o.0. je osnovan 2001.godine kao privatno
preduzece sa sjediStem u Cazinu i osnovnom
djelatno$¢u uvoz i distribucija medicinskog
potroSnog materijala brenda Romed® iz
Holandije.

Generalni je zastupnik firme VAN OOSTVEEN
MEDICAL iz Holandije koja postoji joS od 1986.

|-

godine i bavi se proizvodnjom medicinskog potroSnog materijala, sterilnih resorbirajucih i

neresorbirajucih hirurskih materijala. Svi proizvodi su proizvedeni u skladu sa europskim i

medunarodnim normama. U asortimanu moZete naci razne proizvode koji se koriste u poljima

medicine, stomatologije i industrije. Vise o kompaniji procitajte OVDJE.

Nova ¢lanica UPFBIiH - Sarajevostan d.o.o.

Sarajevostan d.o.o. je privredno drustvo
osnovano prije vise od 50 godina, te je u ovoj
djelatnosti kompanija sa najveéim iskustvom. Za
sve ove godine poslovanja, Sarajevostan d.o.o. se
transformirao u savremeno organizovanu, dobro
opremljenu kompaniju, profilisanu za trziSno
poslovanje. Obzirom na resurse kojim raspolaze,
organizaciju i proizvodno iskustvo, Sarajevostan
d.o.o. je vodedi certificirani upravnik u KS i Bosni i

Hercegovini. Sarajevostan d.o.o. pruza usluge upravljanja stambenim zajednicama u skladu sa

Zakonom o upravljanju zajednickim dijelovima zgrade koje podrazumijevaju administrativno i

finansijsko vodenje zgrade, tehni¢ko odrzavanje, primjenu mjera energetske efikasnosti, zastitu

Zivotne sredine i stvaranje uvjeta za sigurno stanovanje.

ViSe o Sarajevostanu procitajte OVDJE.

—


https://www.latex.ba/bs
http://sarajevostan.com.ba/

