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UPFBIiH sa predsjednicima pet sindikata
Parteri suglasni: Treba doc¢i do bitnog povecanja

minimalne place, smanjiti doprinose i rasteretiti
cijenu rada u FBiH

Adnan Smailbegovi¢, predsjednik i Mladen Pandurevié,

direktor UdruZenja poslodavaca FBiH, odrzali su sastanak sa
grupacijom industrijskih sindikata koje su predstavljali
predsjednik Sindikata metalskih radnika FBiH Bajro Melez,
predsjednica Sindikata radnika drvne industrije i $umarstva BiH Lejla Catic,
predsjednica Sindikata radnika hemijske i industrije nemetala FBiH Kata Iveljic,
predsjednik Sindikata radnika kozarske, tekstilne i industrije obuée BiH Zlatibor Kojici¢
te predsjednik Sindikata gradevinarstva i industrije gradevinskog materijala FBiH Murat
Skamo. Sastanak je odrzan na inicijativu predstavnika sindikata.

Zajednicka ocjena sa
sastanka je da odnosi
izmedu poslodavaca i
sindikata nikada nisu bili
na nizoj tacki, Sto
rezultira nepotrebnim i
nesvrsishodnim

raspravama. Posljedica
toga je slabija zaStita
prava radnika i
poslodavaca. Stoga je

neophodno poceti raditi
na vradanju
medusobnog povjerenja i unapredenja medusobne komunikacije. To je neophodan
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uslov da bi se stvari pocele mijenjati na bolje, s ciliem poboljSanja ukupnog poslovnog i

drustvenog ambijenta.

Konkretno je dogovoreno da poslodavaci i sindikati razmijene prijedloge zakonskih
rjeSenja, inicijativa i akata, kako bi se usaglasili stavovi prije nego Sto se sa njima bude
iSlo prema donositeljima odluka.

Obostrano je konstatirano da je potrebno znacajno smanijiti doprinose i time rasteretiti
cijenu rada u FBiH, ¢ime ¢ée se omoguditi povecanje plac¢a radnika, vise novih investicija
i novih radnih mjesta. Istaknuta je potreba da se reinvestiranje oslobodi pla¢anja
poreza na dobit, s ciljem veceg zapoSsljavanja, uvodenja novih tehnologija i povecéanja
konkurentnosti domace privrede.

Zajednicki je stav da treba doci do bitnog poveéanja minimalne place. Poslodavci su
izrazili spremnost da odmah po usvajanju nove metodologije o utvrdivanju nove cijene
rada od strane Federalnog ministarstva finansija sa sindikatima otvore pregovore o
visini minimalne plade.

Dogovoreno je da obje strane poduzmu neophodne mjere kako bi se stvorili uslovi za
pocetak pregovora o granskim kolektivnim ugovorima. Cinjenicu da odredeni broj
kolektivnih granskih ugovora istie, poslodavci nece koristiti kako bi smanijili prava
radnika.

—
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Na inicijativu UPFBiH formirano konsultativno
tijelo za rekonstrukciju tunela Crnaja

Ispred UPFBiH imenovan Jusuf DZafi¢

Na inicijativu i insistiranje UdruZenja poslodavaca FBiH, Ministarstvo prometa i

komunikacija FBiH formiralo je konsultativno tijelo za rekonstrukciju tunela Crnaja.

Sastav konsultativnog tijela Cinit ¢e predstavnici resornog Ministarstva, UdruZenja
poslodavaca FBiH, JP Ceste FBiH, kompanija izvodaca radova te MUP-a Hercegovacko-
neretvanskog kantona. Ispred UPFBiH u tijelo je imenovan Jusuf Dzafi¢, predsjednik
UdruZenja privrednika Jablanica. Cilj formiranja ovog tijela jeste osiguravanje
kontinuirane komunikacije i koodrinisanog djelovanja izmedu svih relevantnih
subjekata, te fleksibilnosti u izvodenju gradevinskih radova kako bi se zajednicki i
blagovremeno preduprijedili problemi koje bi se eventualno mogli pojaviti tokom
izvodenja sanacionih radova na tunelu Crnaja. Koordinisanim djelovanjem i
osiguravanjem fleksibilnosti prilikom svake faze izvodenja radova smanjit ¢ée se
prometni zastoji kod tunela Crnaja, ¢ime ¢e se minimizirati negativne ekonomske
posljedice po privredu i gradane.

——



UPFBIiH dostavilo MMF-u Prijedlog zakona o
izmjenama i dopunama Zakona o porezu na
dobit

Usvajanje prijedloga UPFBiH povecale bi se
investicije, reinvesticije i zaposlenost

U skladu sa zaklju¢cima sa sastanaka odrZanog izmedu
rukovodstava UPFBiH i rezidentnog predstavnika MMF-a u
BiH Andrewom Jewellom na kojem je razgovarano o

fiskalnim zakonima, Prijedlogu zakona o srecaju i
Garantnom fondu, UdruZenje je ovoj organizaciji dostavilo svoj Prijedlog zakona o
izmjenama i dopunama Zakona o porezu na dobit.

Izmjena navedenog zakona jedna je od mjera za saniranje i ublazavanje posljedica
izazvanih pandemijom korona virusa.

Prijedlog zakona,
predlozen od strane
UPFBIH, u
potpusnosti je u
skladu sa EU ’
direktivama, te bi
usvajanje  ovakvog
zakona doveo do

priliva stranih =
investicija, povecanja zapolenosti, ekonosmki rast, poveéanje reinvestiranja, a ne bi se
narusilo stabilnost budzeta.

Prijedlog UPFBiH moZete pogledati OVDJE.

—


http://upfbih.ba/uimages/v/web/MMF_20Prijedlog20Zakona20o20izmjenama20i20dopunama20Zakona20o20porezu20na20dobit.pdf
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UPFBIiH pozvalo Ministarstvo zdravstva na
revidiranje Instrukcije za postupanje u vezi sa
pravima iz obaveznog zdravstvenog osiguranja

u slucaju korona virusa

Razmotriti Instrukciju kako bi se otklonile moguce dileme i sumnje
prilikom postupanja u praksi

UdruZenje poslodavaca FBiH pozvalo je Federalno ministarstvo zdravstva na
preispitivanje Instrukcije za postupanje u vezi sa pravima iz obaveznog zdravstvenog
osiguranja u slucaju korona virusa koju je Ministarstvo 13.11.2020. godine izdalo
kantonalnim ministarstvima zdravstva i
zavodima zdravstvenog osiguranja, te
Zavodu zdravstvenog osiguranja i
reosiguranja FBiH.

U Instrukciji, pozivajuéi se na ¢lan 42.
Zakona o zdravstvenom osiguranju
Ministarstvo daje uputu da se naknada

place u sluaju kada je privremena
sprije¢enost za rad nastupila ako su osiguranici izolovani kao kliconose ili zbog pojave
zaraze u njihovoj okolini ispla¢uje osiguraniku na teret sredstava kantonalnog zavoda
zdravstvenog osiguranja od prvog dana koriStenja prava, shodno ¢lanu 57. Zakona.
Teret naknade plaée kod osoba koje su privremeno sprijeCene za rad zbog bolesti,
shodno ¢lanu 42. stav 1. tacka 1. Zakona, ide na poslodavca, shodno ¢lanu 56. Zakona.

Ministarstvo se u Instrukciji pozvalo na Medunarodnu klasifikaciju bolesti i srodnih
zdravstvenih problema - MKB 10 i na Definiciju slu¢aja za COVID-19 koja definira
sliedece slucajeve: sumnjiv slucaj, vjerovatan slucaj i potvrden slucaj. Obzirom da se
sva tri slucaja prema Instrukciji trebaju posmatrati kao bolest, to znaci da i naknada
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plade u sva tri slu€aja ide na teret poslodavca, jer se sve ovo smatra privremenom
sprijeCenosti za rad zbog bolesti. A samo kod osoba koje su izolovane kao kliconose
(npr. ¢lan domacinstva koji je u kontaktu sa zarazenom osobom, a nije pozitivan) teret
naknade place ide na kantonalni zavod zdravstvenog osiguranja.

UdruZenje poslodavaca FBiH smatra da ovakvo postupanje nije opravdano i da se
Instrukcijom nisu pojasnila brojna pitanja, koja su se pojavila u praksi.

UdruZenje navodi da se mora uzeti u obzir da svako ko je pozitivan, ne mora biti i
bolestan. Odnosno, da svaka pozitivnha osoba nije i privremeno sprijeCena za rad.
Posebno osobe koje nemaju simptome ili imaju samo blaze simptome. Dakle, mora se
napraviti razlika izmedu osobe kod koje je testom potvrden COVID-19 i koja je
privremeno sprijeCena za rad zbog bolesti, odnosno upale pluca i drugih simptoma koji
su se pojavili i osobe kod koje je testom potvrden COVID-19, ali bez simptoma i koja je
sposobna za rad. U ovom drugom slu¢aju se ne moZe govoriti o privremenoj
sprijeCenosti za rad zbog bolesti, shodno
Clanu 42. stav 1. tacka 1. Zakona. Iz
UdruZenja naglasavaju da nije napravljena
razlika izmedu pozitivnih i pozitivnih
bolesnih osoba, jer neko ko je pozitivan ne
mora znaciti i da je bolestan, Sto su

pokazali brojni primjeri u praksi.

Nadalje, iz UdruZenja se pitaju zasto se pravi razlika izmedu osobe ¢iji je test na COVID
19 pozitivan i koja ima simptome bolesti i osobe koja je izolovana kao kliconosa,
odnosno zbog pojave zaraze u njihovoj okolini. Da |i to znaci da bolesna osoba nije
kliconoSa? Zasto se onda i bolesnim osobama odreduje izolacija u trajanju od 14 dana,
ako se ne smatraju kliconoSama, zasto onda ne idu na posao i ne obavljaju
svakodnevne aktivnosti? | osoba koja je oboljela od korona virusa isto je u izolaciji kao i
kliconoSa. Mora se napraviti razlika izmedu privremene sprijeCenosti za rad zbog
bolesti iz standardne klasifikacije bolesti koja je postojala prije pojave korona virusa i
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privremene sprijeCenosti za rad zbog bolesti koja je uzrokovana korona virusom.
Korona virus nije obi¢na bolest, to je zarazna bolest i tako se mora tretirati.

Takoder, postavlja se pitanje Sta je sa osobama koje su upucene u izolaciju zbog pojave
zaraze u njihovoj okolini i kod kojih se bolest razvije sedmi, osmi, deveti dan u izolaciji,
na Ciji teret u tom slucaju ide naknada place? Te Sta je sa osobama koje su izolovane
kao kliconose ili zbog pojave zaraze u njihovoj okolini i kojima dode negativan nalaz
dok su u izolaciji, kako u tom slucaju prestaje izolacija i ko snosi teret naknade plaée?

JoS jedna nelogi¢nost ugleda se u
tome da drzava placa bolovanje
osobama za koje se u najvecem
broju slucajeva ispostavi da su
zdrave i da nisu razvile simptome,
dok s druge strane poslodavci

moraju placati bolovanja radnicima

koji su bolesni, za koje se utvrdi da
je test pozitivan i koji imaju
simptome korona virusa.

Iz UdruZenja naglasavaju da se ne dovodi u pitanje ¢injenicu da je osoba oboljela od
COVID-a bolesna, ali je problem sto se kroz cijelu Instrukciju negira da je i bolestna
osoba kliconosa. | bolesna osoba je izolovana i dobija rjeSenje o izlolaciji isto kao i
osoba koja je izolovana i stavljena pod zdravstveni nadzor kao kliconosa, u skladu sa
¢lanom 48. Zakona o zastiti stanovniStva od zaraznih bolesti. Sama c¢injenica da je
bolesna osoba u izolaciji potvrduje da je i ona pored toga Sto je bolesna ujedno i
kliconoSa i da ispunjava uslove iz ¢lana 42. stav 1. tacka 3. Zakona o zdravstvenom
osiguranju.

UdruZenje zahtjeva ravidiranje pomenute instrukcije kako bi se otklonile sve moguce
dileme i sumnje prilikom postupanja u praksi.

—
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Jedan od uslova za dobijanje novog aranZmana
od MMF-a treba biti smanjenje opterecenja
cijene rada i doprinosa

RjeSenje za ekonomski oporavak je u smanjenju opterecenja rada
kako bi se mogao dati impuls da se plate povecaju

UdruZenje poslodavaca u FBiH
je stava da jedan od uslova za
odobravanje novog
aranzmana od Medunarodnog
monetarnog fonda treba da
bude nastavak reformskih

procesa, odnosno realiziranje

obaveza vlada iz Reformske

agende | i Reformske agende I, a koje se odnose na smanjenje opterecenja cijene rada.
Ukoliko se odobri kreditni aranZman vlade ée imati dovoljno sredstava da u prvih 12 do
18 mjeseci pokriju rupe u vanbudzetskim fondovima, koji ¢e nakon tog perioda postati
samoodrzivi. Vremenom ¢e vanbudzetski fondovi ostvariti puno vedéi prihod u odnosu
na prihod koji ostavruju trenutno, navodi se u dopisu UPFBiH upuéenom rezidentnom
predstavniku MMF-a u BiH Andrewu Jewellu.

UPFBiH smatra da je za ekonomski oporavak rjesenje u smanjenju optereéenja rada
kako bi se mogao dati impuls da se plate povecaju. Cinjenica je da ¢e smanjenje
doprinosa stimulativno djelovati na poslodavce. Na ovaj nacin doc¢i ¢e do novih
investicija, poveéanja zaposlenosti, povecanja place, smanjenja sive ekonomije,
privlatenja stranih investicija, ekonomskog rasta, te u konacnici poveéanja, a ne
smanjenja budzetskih prihoda.

UdruZenje poslodavaca FBiH ocekuje da ¢e MMF uvaziti ove stavove i uzeti ih u obzir
pri utvrdivanju uslova za odobrenje kredita.
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Omoguciti odrzavanje online sjednica

4
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Inicijativa se odnosi na to da se u okolnostima opasnosti po javnu sigurnost i sigurnost

Udruzenje poslodavaca FBiH uputilo je Ekonomsko-
socijalnom vijecu FBiH inicijativu za donoSenje Poslovnika o
izmjenama i dopunama Poslovnika o radu Ekonomsko-
socijalnog vijeca za teritoriju Federacije BiH sa zahtjevom da

se ista stavi na dnevni red naredne sjednice ESV-a.

gradana Sirih razmjera, epidemija, pandemija, stanja prirodne nesrece, elementarnih
nepogoda i slicno, odnosno kada vaznost i/ili hitnost, odnosno okolnosti slu¢aja nalazu,
sjednica moze odrzati online koriStenjem informacijskog sistema koji podrzava prijenos
video konferencije ili aplikacija, programa i drugih elektronskih platformi za direktnu

glasovnu i video komunikaciju.

Takoder, trazi se da se u slu¢aju nedostatka kvoruma omogudit uklju¢enje predstavnika
socijalnih partnera online koristenjem informacijskog sistema koji podrzava prijenos
video konferencije ili aplikacija kako bi se obezbijedio potrebni kvorum za rad i

odlucivanje.

Izmjene su zatrazene u svjetlu novih deSavanja i potrebe za prilagodavanjem u cilju
nastavka odrzavanja poslovnih tokova. OdrZavanje sjednica ESV-a putem online
platformi prijecCila bi se moguénost Sirenja korona virusa, a ve¢ se pokazalo da su
ovakve sjednice jednako efikasne te da nemaju nikakve negativne efekte. UdruZenje
navodi da su izmjenama poslovnika o radu pristupila mnoga tijela i institucije, kao sto
su Parlament Federacije BiH, Skupstina Kantona Sarajevo, opdinska vije¢a, i dr.

I
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Tehnologija je toliko uznapredovala da bi se ovakav nacin odrzavanja sjednica trebao
smatrati sasvim normalnim i koristiti kada god to okolnosti zahtijevaju, novodi se u
inicijativi.

Takoder, potrebno je obezbijediti moguénost ukljuenje predstavnika socijalnih
partnera online jer ¢esto dolazi do otkazivanja sjednice zbog iznenadne nemoguénosti
prisustva predstavnika socijalnih partnera sjednicama zbog ¢ega dode do nedostatka
kvoruma za rad i odlucivanje. Rad Ekonomsko-socijalnog vije¢a na taj nacin ne bi bio
ugrozen, a znatno bi se doprinijelo da se sjednice odrZavaju redovno i da se ne
odgadaju zbog nemogucnosti fizicke prisutnosti nekog od prestavnika socijalnih
partnera sjednici.

Anketa o potrebama obrazovanja odraslih

UdruZenje poslodavaca FBiH, vodeéi racuna o svojim c¢lanicama, radi na konceptu
pomocéu kojih obrazovanje odraslih (formalne i neformalne obuke, seminari) moze
doprinijeti u upravljanju krizom nudedi
obrazovne usluge. U¢enje i obrazovanje
odraslih je posebno vazian segment
tokom vanrednih okolnosti jer animira
na stjecanje potrebnog znanja i vjestina
koje trazi trziste.

Stalni napredak nauke i tehnologije
gotovo svakodnevno donosi nova
znanja, a koji uticu na sve nivoe druStvenoga Zivota i njihove ucesnike. Ovakvo
obrazovanje je siguran put za mlade i odrasle da sticanjem novih znanja i vjeStina budu
sposobni donositi pozitivhe promjene u svojim zajednicama i samom poslovnom
okruzenju. S tim u vezi, UdruZzenje poslodavaca FBiH je pripremilo anketu koja ¢e pomoci
u sagledavanju svih mogucnosti, kako i na koji nacin uticati na promjenu poslovne klime i
podizanju svijesti o potrebama ulaganja u radnicka znanja.


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdzpvAS3C-G7u1G_tovEwuW-u0H_C1-3QyT_DpDcllzGYuhsg/viewform
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UPFBiH upoznalo MMF sa tekstom Zakona o
steCaju, sa obrazloZenjima

Prijedlog UPFBiH u potpunosti uskladen sa europskim
zakonodavstvom i propisom RS-a

UdruZenje poslodavaca FBiH, shodno zaklju¢cima sa sastanka odrzanog 20. novembra

2020. godine, dostavilo je rezidentnom predstavniku MMF-a u BIH Andrewu Jewellu
Zakon o stecaju, sa obrazloZzenjem, koji je UPFBiH pripremilo u saradnji sa stranim i
domadim ekspertima.

Ovaj zakon jedan je od mjera za saniranje negativnih posljedica izazvanih korona
virusom. Suprotno odredenim tvrdnjama i neprovjerenim informacijama predstavnika
medunarodnih organizacija, prijedlog UdruZenja u potpunosti je uskladen sa
europskim zakonodavstvom, Presudom Ustavnog suda FBiH i propisom Republike
Srpske.

Zakon, koji je pripremio UdruZenje, sadrzi sve principe stecajnog postupka koji su
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sadrzani i u Prijedlogu zakona koje je pripremilo Ministarstvo pravde FBiH.

Zakonodavac je predvidio sve institute koje UdruZenje nije mijenjalo, ali nisu definisane

moguce situacije i odgovornost ucesnika u postupku zbog propustanja radnji, te je

UdruZenje u svom Prijedlogu zakona definisalo odgovornost svih u€esnika u ste¢ajnom

postupku za Stetu koju prouzrokuje svojim nesavjesnim radom, namjerno ili iz krajnje

nepaznje, a sve u cilju efikasnosti stecajnog postupka. Udruzenje napominje da nisu

mijenjane odredbe koje se ticu prava radnika, te nece doéi do naruSavanja njihovih

steCenih prava.

Kljucne razlike izmedu Zakona o stecaju koji je predlozZilo UPFBiH i prijedloga koje je

pripremilo Ministarstvo pravde FBiH su:

Prosirenje kruga lica koja u ime stecajnog duznika mogu pokrenuti predstecajni
postupak;

ProSiren i jasno definisan krug lica koja su obavezna da podnesu prijedlog za
otvaranje stecajnog postupka;

ProSirenje nadleZznosti FIA da je duzna pokrenuti stecajni postupak;
ProsSirenje kruga lica koja u ime duznika mogu pokrenuti stecajni postupak;

Prosirenje plateZne nesposobnosti duznika sa dvije uzastopne neisplacene plaée i
doprinose;

Preciziranje roka u kojem se mora pokrenuti stecajni postupak ako su ispunjeni
zakonski uslovi;

Uvodenje odgovornosti za naknadu Stete za nepokretanje steCajnog postupka za
lica koja su duzna da podnesu prijedlog za otvaranje stecajnog postupka;

Uvodenje mogucnosti finansijskog i operativnog restrukturiranja duznika;
Definisanje maksimalnog roka za okoncanje ste¢ajnog postupka;

Uvodenje odgovornosti stecajnog sudije za Stetu koju je prouzrokovao ucesnicima
u postupku namjerno ili iz krajnje nepaznje zbog propustanja rokova;

Limitiran je broj stecajnih predmeta koje moZe voditi jedan stecajni sudija u
slozenim slucajevima na Cetiri predmeta;
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. Skracivanje rokova za preduzimanje pojedinih radnji u postupku kao npr. rokovi
za prodaju i unovcavanje imovine tako da se uvodi obaveza primjene odredbe
Zakona o izvrSnom postupku;

. Poveéan je stepen kontrole rada stecajnog upravnika na nacin da je uvedena
obaveza stecajnog upravnika za podnosenje mjesecnog izvjestaja steCajnom sudiji
i odboru povijeritelja;

. Taksativno definisani razlozi za razrjeSenje duznosti steCajnog upravnika;

. Definisana odgovornost svih ucéesnika u stecajnom postupku za Stetu koju

prouzrokuje svojim nesavjesnim radom, namjerno ili iz krajnje nepaznje;

. Odredivanje sankcija za ucesnike stecajnog postupku ukoliko kasne u
sprovodenju potrebnih radnji, jer je u praksi kao slabost stecajnog postupka
uocena njegova duZina trajanja koja sa jedne strane povecava troskove stecajnog
postupka, a s druge strane odugovlaci namirenje povjerilaca;

. Propisivanje stecajnog krivicnog djela;

. Propisane kaznene odredbe i prosSiren kruga lica na koje se primjenjuje kaznene
odredbe.

Ove i druge promjene u Zakonu omogudit ¢e uspjesno provodenje ste¢ajnog postupka,
te brzo i kvalitetno namirenje povjerilaca. Takode, omogucit ¢ée privrednim drustvima
sa finansijskim teSko¢ama da, prije nego Sto nastupi plateZzna nesposobnost i razlog za
stecaj, restrukturiraju svoje finansijske obaveze i otklone mogucnost stecaja i nastave

normalan privredni Zivot.

Usvajanje Zakona u predloZzenom obliku takoder bi omogucilo o¢uvanje radnih mjesta
imajudi u vidu da bi veliki broj firmi koje se dosle u krizu zbog posljedica izazvanih
pandemijom COVID-a 19 imale mogucénost da se restruktuiraju u predstecajnom
postupku.

Prijedlog Udruzenja mozete pogledati OVDJE.


http://upfbih.ba/uimages/v/web/Stecaj_20ZAKON20UPFBIH.pdf
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Ministarstvu trgovine FBiH dostavljena
inicijativa za poboljSanje poslovnog ambijenta

UKljuciti predstavnike UPFBIiH u rad strucne sluzbe i izmijenit i
dopuniti odredene zakone i propise

Naslovno sastanku odrZanom pocetkom novembra 2020. godine UdruZenje
poslodavaca FBiH dostavilo je ministru trgovine FBiH Zlatanu Vujanovicu inicijativu za
izmjene postojece regulative u nadleznosti ovog ministarstva, te sugestije za djelovanje

s ciliem poboljSanja poslovnog ambijenta.

U dopisu se navodi da ovo udruZenje zahtjeva da njegovi predstavnici budu ukljuceni u
rad struCne grupe za izradu propisa koji su u nadleznosti Federalnog ministarstva
trgovine, te da se dostave svi radni materijali zakona i propisa s ciljem iznalazenja sto
kvalitetnijih rjeSenja. Takoder, UdruZzenje poslodavaca trazi izmjene i dopune
odredenih zakona, a koji su u nadleinosti Ministarstva trgovine FBiH, kao i
koordinisano djelovanje Ministarstva sa drugim nadleznim entitetskim i drzavnim
organima kako bi se odredeni problemi rijesili. Ovo se prvenstveno odnosi na uredenje

——
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pitanja rada nedjeljom, rekonstrukcija tunela Crnaje i odredbe krizih Stabova o
ogranicenju broja osoba u zatvorenom prostoru koje uti¢u na rad trgovina i drugo.

UdruZenje trazi izmjene Zakona o unutrasnjoj trgovini FBiH, Zakona o kontroli cijena
FBiH, te Uredbe o ogranicenju marzi. Takoder, Udruzenje zahtjeva da Federalno
ministarstvo trgovine, zajedno s UdruZenjem poslodavaca FBiH, reaguje na sporne
odredbe odredenih propisa, a koji nisu u direktnoj nadleznosti Ministartva, te da inicira
online sastanke s nadleznim organima kako bi se iznasla najoptimalnija rjesenja i
izbjegle negativne ekonomske posljedice po
privredu. To se najprije odnosi na Zakon o zastiti
potrosaca BiH, Zakon o zastiti stanovnisStva od
zaraznih bolesti FBiH, te na Pravilnik o
deklaniranju proizvoda za higijenu, pitanje rada
nedjeljom, odredene odredbe kriznih Stabova i

rekonstrukciju tunela Crnaja.
Zahtjeve Udruzenja procitajte OVDIJE.

Na sjednici ESV-a FBiH razmatrana inicijativa
UPFBIiH za odrzavanje online sjednica ESV-a u
posebnim okolnostima

Sjednica Ekonomsko-socijalnog vije¢a za teritoriju Federacije Bosne i Hercegovine
odrzana je 17. decembra 2020. godine u sjedistu Vlade FBiH.

Na dnevnom redu sjednice izmedu ostalog bio je i Prednacrt zakona o vijecu zaposlenika,
Strategija zaposljavanja u Federaciji BiH, Uredba o postupku prijema u radni odnos u
javnom sektoru u FBiH, Zahtjev Sindikata za dodatno zaposljavanje u zdravstvenom
sektoru i Inicijativa poslodavaca za donosSenje Poslovnika o izmjenama i dopunama
Poslovnika o radu ESV-a.

—


http://upfbih.ba/uimages/v/web/Inicijativa20za20Ministarstvo20trgovine20FBiH.PDF

Inicijativa
UdruZenja se
odnosi na to da
se u okolnostima
opasnosti po
javnu sigurnost i
sigurnost
gradana Sirih
razmjera,
epidemija,
pandemija, stanja

prirodne nesrece,

elementarnih
nepogoda i slicno, odnosno kada vaznost i/ili hitnost, odnosno okolnosti slu¢aja nalazu,
sjednica moze odrzati online koriStenjem informacijskog sistema koji podrzava prijenos
video konferencije ili aplikacija, programa i drugih elektronskih platformi za direktnu
glasovnu i video komunikaciju. Takoder, trazi se da se u slucaju nedostatka kvoruma
omogudit ukljuéenje predstavnika socijalnih  partnera online koristenjem
informacijskog sistema koji podrzava prijenos video konferencije ili aplikacija kako bi se
obezbijedio potrebni kvorum za rad i odlucivanje.

Inicijativa UPFBIH je usvojena na sjednici ESV-a.

Sjednica je odrZana uz maksimalno poStivanje naredbi i preporuka Kriznog Staba
Federalnog ministarstva zdravstva, Zavoda za javno zdravstvo FBiH i Kriznog Staba
Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo.



UPFBIiH trazi donosenje Uputstva o dopuni
uputstva o pojednostavljenom carinskom
postupku po fakturi

U spisak roba dodati robu iz tarifnih oznaka 9401
i olaksati poslovanje privrednim subjektima

Sredinom novembra Udruzenje poslodavaca Federacije
Bosne i Hercegovine je Upravi za indirektno oporezivanje
BiH dostavilo inicijativu za donoSenje Uputstva o dopuni
uputstva o pojednostavljenom carinskom postupku po

fakturi u kojoj je zatrazeno da se u Prilogu 4. (Spisak roba koje se mogu izvoziti po

pojednostavljenom postupku po fakturi) iz ¢lana 6. doda roba sljedecih tarifnih oznaka:

Sjedala (osim onih iz tarifnog broja 9402), ukljucujuéi ona koja se mogu pretvoriti
u lezaje, i njihovi dijelovi: ostala sjedala, sa drvenim okvirima: tapacirana. TB:
9401 61 00 00

Sjedala (osim onih iz tarifnog broja 9402), ukljucujuéi ona koja se mogu pretvoriti
u lezaje, i njihovi dijelovi: ostala sjedala, sa drvenim okvirima: ostala. TB: 9401 69
00 00

Sjedala (osim onih iz tarifnog broja 9402), ukljucujuéi ona koja se mogu pretvoriti
u lezaje, i njihovi dijelovi: ostala sjedala, sa metalnim okvirima: tapacirana. TB:

9401 710000

Sjedala (osim onih iz tarifnog broja 9402), ukljucujuéi ona koja se mogu pretvoriti
u lezaje, i njihovi dijelovi: dijelovi: od drveta. TB: 9401 90 30 00.

Medutim, predstavnici UIO zauzeli su negativan stav po pitanju inicijative jer je pocetak

primjene Odluke o provodenju zakona o carinskoj politici u BiH predviden za 01. juli

2021. godine. U pomenutoj odluci i novom Zakonu o carinskoj politici u BiH, ciji

pocetak primjene zavisi od Odluke, nije predviden pojednostavljeni carinski postupak

po fakturi.

—
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Prema informacijama kojima UdruZzenje poslodavaca Federacije BiH raspolaze,

primjena Zakona o carinskoj politici u BiH i Odluke o provodenju zakona o carinskoj
politici u BiH neée poceti 01. jula 2021. godine, jer nisu ispunjeni svi potrebni uslovi,
kao Sto je stupanje na snagu Zakona o elektronskom potpisu, funkcioniranje sistema
ASYCUDA, i sl.

Stoga, UdruZenje poslodavaca FBiH trazi od UlO-a i Ministarstva vanjske trgovine i
ekonomskih odnosa BiH da uvazZe inicijativu te da se donoSenjem Uputstva o dopuni
uputstva o pojednostavljenom carinskom postupku u spisak roba koje se mogu izvoziti
po pojednostavljenom postupku po fakturi doda robu iz tarifnih oznaka 9401. Na taj
nacin bi se olaksalo poslovanje privrednim subjektima, jer bi poslodavci znatno smanijili
troskove poslovanja pa c¢ak i u slu¢aju da ovaj pojednostavljeni postupak vazi do 01.
jula 2021. godine. Ujedno bi se ubrzale procedure i protok rob, rasteretili carinski
potencijali, smanijili troskovi i greske koje eventualno mogu nastati kod carinjenja, te

postiglo brze, lakse i efikasnije poslovanje.



Sastanak predstavnika UPFBiH i USAID o
mjerama za saniranje ekonomskih
posljedica i inicijativama UPFBiH

USAID i UPFBIiH dijele viziju unapredenja
poslovnog ambijenta BiH

i — Predsjednik i direktor UdruZenja poslodavaca FBiH Adnan
, Smailbegovic¢ i Mladen Pandurevi¢ odrzali su 08. decembra

W L j } 2020. godine sastanak sa predstavnicima USAID-a,
\rr . direktorom Ureda za ekonomski razvoj Andyijem Boegelom

i zamjenikom direktora pomenutog ureda Erolom Mujanovic¢em.

Na sastanku je razgovarano o trenutnoj ekonomskoj situaciji u Bosni i Hercegovini,
poslovhom ambijentu i mjerama UdruZenja poslodavaca FBiH za saniranje ekonomskih
posljedica pandemije koronavirusa. Takoder, sagovornici su razgovarali o podrsci
aktivnostima UdruZenja poslodavaca u vezi medijske kampanje za zagovaranje
usvajanja odredenih zakona za unaprijedenje poslovnog ambijenta i osnivanju

Poslovnog trening centra UPFBIiH.

Smailbegovi¢  je  iznio
izazove s kojima se
poslodavci susre¢u tokom
pandemije, te ukazao na
eventualne proble s kojima
¢e se poslodavci susretati u
postpandemijskom period,
kao npr. Sansa da se
povecaju izvozni kapaciteti
bh. privrede.

—
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Na sastanku je prezentovana inicijativa UPFBiH "20+5+6” i njeni ciljevi, kao i projekat
medijske kampanja za zagovaranje usvajanja predloZenih zakonskih rjeSenja UPFBiH.
Ucesnici sastanka su zakljucili da su ciljevi inicijative UPFBIH kompatibilni s ciljevima
Reformske agende I ll.
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Takoder, prezentovan je projekat osnivanja Poslovnog trening centra UPFBiH, Ciji je cilj
osposobljavanje, prekvalifikacija i dokvalifikacija deficitarnih kadrova. Programima
obuke ¢e se vrsiti edukacija za zanimanja koja su trazena na trzistu rada. Dugorocni
ucinak ovakvog pristupa se ogleda u smanjenju stope nezaposlenosti, proSirenju
kapaciteta privrede, osvajanju novih trziSta i u konacnici poveéanju javnih prihoda po
osnovu direktnih i indirektnih poreza.

Iz USAID-a su istakli da USAID i UPFBiH dijele viziju unapredenja poslovnog ambijenta
BiH, te da su ciljevi inicijative UPFBiH u velikoj mjeri kompatibilni s ciljevima USAID-a,
naroCito u segmetnu reforme zakona koji se ticu direktnih poreza. Istakli su da USAID
prepoznaje vaznost reformi za privredu i da je potrebno iznaci kvalitetne nacine
zagovaranja izmjena spornih zakonskih regulativa.

Zakljuceno je da ¢e dvije institucije nastaviti saradivati i ulagati napore za unapredenje
poslovnog ambijenta.

—
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Projekat kojim se omogucava do 40 novih
radnih mjesta

Projekat se zavrsava krajem februara 2021. godine

Cetrdeset polaznika uspjesno je zavrsilo teoretsku obuku u okviru projekta ,Stru¢no
osposobljavanje i zapoSsljavanje mladih i Zena u drvnoj industriji" koji implementira
UdruZenje poslodavaca FBiH u okviru USAID WHAM projekta.

Tokom teoretske, online nastave, odrZzane u novembru, polaznici su imali priliku
usvojiti znanja o svojstvima, izboru i upotrebi drvnih i nedrvnih materijala, kao i
upoznati se sa osnovnima nacelima uredenja interijera, mjera zastite na radu i zastite
okolisa, te primjene postojecih ruénih i mehanickih aparata i alata za drvnu proizvodnju
i obradu.

Po zavrSetku teoretske nastave, polaznici su nastavili sa praktichom obukom u
kompanijama WoodTeam d.o.o. llijas, Fen d.o.o. Lukavac i Nobil d.o.o. Nova Bila. Jedan
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dio polaznika ¢e usvojiti odredena
znanja i vjeStine u procesima
proizvodnje u drvnoj industriji, te ¢e
biti osposobljeni za presvlacenja
namjestaja platnom, tapeciranje
sjediSta, te ukraSavanje prostora
posebnim tkaninama, sagovima, itd.,
a drugi dio polaznika ¢e biti
osposobljeni da vladaju postupcima
savremenih tehnologija pri obradi
drveta. Naucit ¢e osnovne principe
izbora pribora, alata i masina za
odredene operacije, ovladati
vjeStinama pripreme, krojenja i
obradivanja materijala od drveta, te

da konstruira i izraduju razliCite
vrste namjeStaja i gradevinske
stolarije.

Ovaj projekat se u cijelosti zavrsava
krajem februara 2021. godine, a cilj projekta je osigurati zaposlenje kod poznatog
poslodavca za minimalno 90 posto sudionika od kojih se ocekuje da uspjeSno zavrse
tromjesecni proces obuke.

UdruZenje poslodavaca FBiH i u narednom periodu planira kontinuiranu pripremu i
odrzavanje razli¢itih aktivnosti na osposobljavanju za zaposljavanje, uglavnhom mladih i
Zena, u raznim oblastima privredivanja, a kako bi se uticalo na poveéanje produktivnog
zaposljavanja. Ovim putem UPFBiH poziva poslodavce koji imaju kapacitete i tehnicke
uslove, da u narednim aktivnostima Udruzenja u ovoj sferi djelovanja uzmu aktivno
ucesée i omogude stru¢no osposobljavanje u njihovim kompanijama, te na taj nacin
daju priliku nezaposlenim osobama.

—
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UPFBIiH u borbi protiv korupcije

UPFBIiH provodi projekt "Poslovanje bez korupcije" s ciljem iniciranja
izmjene postojece legislative koja potice korupciju

Medunarodni dan borbe protiv korupcije obiljezava se danas, a njegov cilj je da se

ukaZe na rasprostranjenost ove negativne drustvene pojave i promovisu efikasnije
mjere za njeno suzbijanje.

Ovaj dan obiljezava se od 9. decembra 2004. posto su godinu dana ranije UN usvojile
Konvenciju protiv korupcije.

Dosadasnje antikoruptivne aktivnosti su nepravedno izostavile uklju¢ivanje poslovne
zajednice koje su Cesto u interakciji s javnim sektorom, a koja je ujedno najveca Zrtva
korupcije. Stepen ucesSca poslodavaca u borbi protvi korupcije se mora znacajno
povedati, jer postoje velike mogucnosti za njegovo unapredjenje kako bi se ojacao
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integritet privatnog sektora, obezbijedila sigurnost poslovanja i smanijili sistemski rizici,
Sto ¢e u konacnici voditi ka prijeko potrebnoj vecoj stopi ekonomskog rasta BiH.

S ciljem doprinosenja smanjenju prostora za koruptivne radnje nosilaca izvrSne i
zakonodavne vlasti, kao i izloZzenosti poslodavaca korupciji, Udruzenje poslodavaca
FBiH provodi projekt "Poslovanje bez korupcije" koji se realizira u okviru krovnog
projekta ,Podrska gradanima u borbi protiv korupcije", a koji provode Centri civilnih
inicijativa, kao glavni implementator te Transparency International BiH i Centar za
razvoj medija i analize kao partneri na projektu. Projekat je podrian od strane
Americke agencije za medunarodni razvoj (USAID).

Ideja vodilja Projekata je da se kroz iniciranje izmjene postojece legislative koja potice
korupciju, uspostavu javnih registara i web platforme za prijavu korupcije i besplatnu
pravnu pomo¢, te pruzanje svih neophodnih informacija poslodavcima, stvore
preduslovi za fer trziSnu utakmicu i poboljSanje poslovnog ambijenta u BiH.

U sklopu Projekta bit ¢e organizirana i javna kampanja kojom ¢ée se, na osnovu prijava
koruptivnih radnji s kojima se poslodavci susreéu, vrsiti javni pritisak na rjeSavanje
prijavljenih slucajeva korupcije i pozvati na odgovornost institucije i pojedince
odgovorne za rjeSavanje konkretnog problema.

Preliminarnom analizom fokus grupe Projekta identifikovana je potreba izmjene i
dopune Zakona o prekrsajima, Zakona o inspekcijama, Zakona o Poreskoj upravi,
Zakona o hrani, Zakona o unutrasnjoj trgovini, Zakona o lijekovima, Zakona o igrama na
sreéu te Zakona o cestovom prijevozu.

Takoder, odrzan je i prvi sastanak fokus grupe za izradu teksta Zakona o jedinstvenom
postupku inspekcijskog nadzora na kojem su ¢lanovi dali smjernice i svoje prijedloge
koji ¢e biti uvrsteni u tekst Zakona.
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UPFBIiH apliciralo na WHAM projekat Strucno
osposobljavanje i zaposljavanje mladih i Zena u
tekstilnoj i industriji obuce

Cilj projekta je profesionalno osposobljavanje 40 nezaposlenih mladih
i Zena za pozicije krojac¢/Sivac i montaZer u proizvodnji obuce

UdruZenje poslodavaca FBiH apliciralo je na USAID-ov program Workforce and Access
to Higher Markets (WHAM) s projektom "Stru¢no osposobljavanje i zaposljavanje
mladih i Zena u tekstilnoj i industriji obuée".

Cilj projekta je profesionalno
osposobljavanje 40 nezaposlenih mladih i
Zena za pozicije krojac/Sivac i montazer u
proizvodnji obude, te osigurati zaposlenje
kod poznatog poslodavca za minimalno 90
posto sudionika od kojih se ocekuje da
uspjesno zavrsSe proces obuke.

Realizacija ovog projekta bit ¢e od koristi Siroj drustvenoj zajednici tako Sto ¢e polaznici
koji uspjeSno zavrSe obuku imati priliku da se zaposle u kompanijama koje su svojim
pismom namjere iskazale potrebu i interes da ih zaposle, ¢ime ¢e se povecati
zaposlenost, dok ¢e poslodavci imati profesionalno obucene radnike za koje su na
trzistu rada velika potraznja.

Projektom je predvideno da UdruZenje poslodavaca FBiH organizuje teoretsku online
nastavu za sve polaznike, a prakticna obuka bi se odvijala u pogonima kompanija
Koteks Tesanj, Positive Grop Bugojno i Makama Bugojno.

—
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Uredba o postupku finansiranja dijela
minimalne mjesecCne neto place za mjesec juni i
juli 2020. godine KS

Uredba je donesena na inicijativu i uz koordinaciju Udruzenja
poslodavaca KS

U Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo 49/20 od 10.12.2020. godine objavljena je
Uredba o postupku finansiranja dijela minimalne mjese¢ne neto place (u FBiH) za
mjesec juni i juli 2020. godine.

Uredba je donesena na inicijativu i uz koordinaciju UdruZenja poslodavaca KS.
Uredbom se ureduje nacin raspisivanja javnog poziva i rjeSavanje prijava, kriteriji za
isplatu i nacin finansiranja dijela minimalne mjesec¢ne neto place (u FBiH) za mjesec
juni, odnosno juli 2020. godine, isplata sredstava i pravna zastita poslovnih subjekata
koji apliciraju na javni poziv.

Poslovnom subjektu koji ispunjavaju sve potrebne uslove za mjesec juni, odnosno
mjesec juli 2020. godine, za broj uposlenika iz ¢lana 7. stav (5) ove uredbe, odnosno iz
Clana 7. stav (6) ove uredbe mozZe se isplatiti dio minimalne mjeseCne neto plaée (u
FBiH) po uposlenom, kako slijedi:

a) do 50% minimalne mjesecne neto place (u FBiH) za subjekte koji imaju pad prometa
veci od 30% do 50%,

b) do 100% minimalne mjeseCne neto plac¢e (u FBiH) za subjekte koji imaju pad
prometa veci od 50%.

Poslovnom subjektu iz koji ispunjava sve potrebne uslove za mjesec juni, odnosno
mjesec juli 2020. godine, za broj uposlenika na dan 30.06.2020. godine, odnosno
31.07.2020. godine, moze se isplatiti do 50% minimalne mjesecne neto plaée (u FBiH)

po uposlenom.

—
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Odrzana sjednica Udruzenja poslodavaca
Kantona Sarajevo

Zatraziti sastanak s premijerom i clanovima Vlade KS kako bi se
razgovaralo o aktivnostima za unapredenje poslovnog ambijenta

~.. lgoriphone 2015

Na sjednici Upravnog odbora UdruZenja poslodavaca Kantona Sarajevo, odrzanoj 16.
decembra 2020. godine, ¢lanovi su razmatrali pitanje saradnje sa novoizabranim
¢lanovima Vlade KS. UdruZenje poslodavaca KS ¢e, nakon imenovanja nove Vlade KS,
zatraziti sastanak s premijerom i ¢lanovima Vlade Kantona Sarajevo na kojem ce se
razgovarati o pitanjima i aktivnostima za unapredenje poslovnog ambijenta.

Takoder, Udruzenje poslodavaca Kantona Sarajevo ¢e poslati dopis Vladi KS, Skupstini
KS i Ekonomsko-socijalnom vijecu za teritorij KS u kojem ¢e traziti da se poduzmu sve
procedure za hitno usvajanje Zakona o Ekonomsko-socijalnom vijeéu za teritorij
Kantona Sarajevo i Zakona o izmjeni zakona o Sumama Kantona Sarajevo, kao i
primjenu Odluke Vlade KS o cijeni komunalnih usluga iz segmenta zajednicke
komunalne potrosnje.

—
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U raspravi o programima sufinansiranja zaposljavanja JU Sluzbe za zaposljavanje KS,
zakljuéeno je da ¢e se od Sluzbe traziti drugaciji pristup raspodjele subvencija za
zaposljavanje, u smislu da se javni pozivi trebaju ukinuti, a subvencije dodjeljivati kada
kompanija iz realnog sektora zaposli osobu koja se vodi na evidenciji nezaposlenih lica,
te Sest mjeseci od zaposlenja podnijeti zahtjev za refundaciju.

Clanovi su razmatrali i kriterije o uslovima i nacinu predlaganja kandidata za dodjelu
,Sestoaprilske nagrade Grada Sarajeva" iz oblasti privrede, te je zaklju¢eno da ¢e
Upravni odbor pozvati ¢lanice na nominaciju kandidata i pripremiti kriterije za dodjelu
iste koja ¢e se potom dostaviti Odboru za dodjelu Sestoaprilske nagrade Grada
Sarajeva.

Pod tackom razno, ¢lanovi su raspravljali o BudZetu Kantona Sarajevo za 2021. godinu i
informaciji o raspodjeli finansijske pomodi korisnicima iz sektora javnog cestovnog
prijevoza putnika u okolnostima pandemije koronavirusa. Clanovi su iskazali
nezadovoljstvo cjelokupnom procedurom dodjele sredstava, od usvajanja Odluke
Vlade FBiH do nacina raspodjele sredstava, te ¢e ovo udruzenje traziti od krovnog,
UdruZenja poslodavaca FBiH, adekvatnu reakciju prema Vladi FBiH i nadleznim
institucijama.

Kada je u pitanju Budzet
KS, UPKS ce traziti od
Vlade KS da se planiraju
sredstva za finansiranje
sluzbenih prostorija
UdruZenja poslodavaca KS
i da, s ciliem smanjenja

zagadenja zraka, budu
predvidena sredstva za
subvencioniranje koristenja alternativnih goriva kao Sto su plin, elektricna energija i
LPG.
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Clanovi UO Grupacije poslodavaca ZDK pri
UPFBIiH razmatrali tacke za predstojecu
sjednicu ESV-a ZDK

Skupstine Grupacije Ce se odrzati krajem februara

Clanovi Upravnog odbora Grupacije poslodavaca ZDK pri UPFBiH, na sjednici UO
odrzanoj 23. decembra 2020. godine, razmatrali su tacke koje ¢e se razmatrati na
sjednici ESV-a, te je odluceno da se predlozi v.d. premijera za predsjedavajuceg ESV-a.

Nadalje, zakljueno je da se prihvati ocitovanje predsjednika UO Kasima Kotori¢a na
Nacrt strategije zaposljavanja u FBiH za period 2021.-2027. godine. Kotori¢ je naveo da
je analiza o postojeéem stanju dobro odradena, te da upucuje na probleme kao Sto su
pad nataliteta i migracije, ali da na ove izazove nije dato rjesenje. Takoder, iako je
dobro uocena losa uvezanost obrazovnih institucija sa JUZ i privredom, u ciljevima i
mjerama nije dato kvalitetno rjeSenje za otklanjanje ovog problema. Poslodavci
smatraju da je neophodno jacati osposobljavanje kod poslodavaca, praktiécnu obuku
kod ovlastenih poslodavaca uz sufinansiranja, poticanje prvog zapoSljavanja kao i
prekvalifikacije. Kotori¢ takoder navodi da su stalne primjedbe i zahtjeve poslodavaca o
potrebi odvajanja zdravstvene zastite od Zavoda za zaposljavanje prepoznate i dobro
obradene.

Na sjednici je takoder zaklju¢eno da ¢e se traziti da se sa dnevnog reda sjednice ESV-a
skine tacka Analiza poduzetih aktivnosti i mjera na ublazavanju dejstva COVID 19,
posto je najavljeno odsustvo izvjestioca, a da se zakaze tematska sjednica na ovu temu
koja ¢e se odrzati u januaru.

Clanovi su donijeli odluku da se ponovo aktualizira pitanje odluke UO Zavoda za
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zdravstvenu zastitu ZDK kojom su se nepovoljno izmijenili uvjeti refundacije doprinosa
za zdravstvo za vrijeme bolovanja za vise od 42 dana. Po ovome, od marta 2020.
godine poslodavcima je uveden jos jedan parafiskalni namet, uvodedi stope pokrivanja
bolovanja na teret poslodavaca iznad prosjeCne plate FBiH, a Sto je suprotno svim
ranijim dogovorima. Poslodavci isti¢u da nadlezni nisu ispostovali dogovor Ekonomsko-
socijalnog vije¢a po ovom pitanju.

Pod tackom razno, pokrenuto je pitanje odrzavanje SkupStine Grupacije, te je
zakljuéeno da ¢e se ista odriati krajem februara ukoliko dozvoli epidemioloska
situacija. Ukoliko bude bilo potrebe za prilagodavanje uvjetima, Skupstina ée se odrzati
online.

Na sjednici Ekonomsko-socijalnog vije¢a za podrucje ZDK, odrzanoj 23. decembra 2020.
godine, jednoglasno je izabran Mirnes Basi¢, vrsilac duZnosti premijera, za
predsjedavajuéeg ESV-a.

Nakon Sto je novi predsjedavajuci preuzeo vodenje sjednice, socijalni partneri su
raspravljali o Nacrtu strategije zaposljavanja FBiH te iskazali nezadovoljstvo zbog
neblagovremenog dostavljanja istog kantonalnim vlastima te bojazan da, iz tog razloga,
njihove primjedbe i sugestije neée biti usvojene. Grupacija poslodavaca ZDK pri UPFBiH u
svojim primjedbama navodi da je u Strategiji prepoznat stalni zahtjev delegacije
poslodavaca o potrebi odvajanja zdravstvene zastite od Zavoda za zapoSljavanje, kao i
potreba za uskladivanje i uvezanost obrazovnih institucija sa potrebama privrede.
Medutim, u ciljevima i mjerama Strategije na ovaj izazov nije adekvatno odgovoreno.
Potrebno je jacati osposobljavanje kod poslodavaca, odnosno obavljanja prakti¢cne



ﬁ

nastave, poticanje obaveznih pripravnickih obuka kod ovlastenih poslodavaca uz
sufinansiranja, poticanje prvog zaposljavanja kao i prekvalifikacije, naglasili su iz

delegacije poslodavaca.

Socijalni partneri su ocijenili da je Strategija predstavlja dobru osnovu za javnu
raspravu, ali da ju je potrebno uskladiti sa drugim strategijama i zakonima iz oblasti
koje nisu direktna sfera ovog ministarstva. Donesen je zakljuak da ée se primjedbe
svih socijalnih partnera objediniti i kao takve uputiti Vladi i Skupstini.

Clanovi ESV-a su, po dnevnom redu, trebali raspravljati i o Analizi preduzetih aktivnosti
i mjera na ublazavanju dejstva COVID 19, ali izvjestilac za ovu tacku nije bio prisutan na
sjednici, te je predloZzeno da se o ovoj tacki raspravlja na posebnoj tematskoj sjednici
koja bi bila odrzana u januaru.

Pod tackom razno, predsjednik Grupacije poslodavaca ZDK pri UPFBiH Kasim Kotori¢
traZio je da se na narednu sjednicu ESV-a uvrsti pitanje realizacije zaklju¢aka ESV-a od
maja 2020. godine a po pitanju nametanja joS jednog parafiskalnog opterecenja kroz
smanjenje refundacija za bolovanja od strane UO ZZO. Po ovom pitanju je ESV donio
zakljucke a koji se olito ne uvazavaju od ZZO jer se provode onako kako su prvobitno
donijeli.

—



Inovacije i pametne tehnologije bile su u fokusu Treée sedmica BH inZenjerstva koja se

odrzala u hibridnom obliku u Tuzli, a trajala je od 09. do 16. decembra 2020. godine.
Centralni dan odrzan je 11. decembra pod nazivom SMART FUTURE: Smart City &
Green Deal u BiH. Program je obiljeZio ovaj konferencijski dio u kojem je ucestvovalo
na desetine govornika koji se nalaze Sirom svijeta, a jedan od govornika je bio i direktor
UdruZenja poslodavaca FBiH Mladen Pandurevié.

Treéu sedmica BH inZenjerstva je otvorio panel na temu FinTech Industries u
organizaciji BH Futures Foundation, na kojoj su govornici iz svijeta digitalnog
bankarstva razgovarali o konceptu novih kripto valuta, nematerijalnom novcu i sl. Drugi
dan bio je posvecen pametnim tehnologijama putem pametne mobilnosti, a
razgovarano je i temi saobradajne kulture koja je bila i oblast u okviru koje su se
srednjoskolci iz TK nadmetali za pehar u kvizu znanja. Ostalih dana razgovarano je o
robotici, vjeStackoj inteligenciji, energetici, te sferi softwara i gaminga.

BH sedmica inZenjerstva i ove godine okupila je veliki broj eminentnih profesora,
inovatora, poduzetnika u organizacionom odboru, te spojila bh. akademsku zajednicu
sa akademskom zajednicom dijaspore.
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Radionica - Direktiva o kasnom pla¢anju

Direkcija za evropske integracije organizovala je radionicu ”Direktiva o kasnom
pla¢anju - Direktiva 2011/7/EU Europskog parlamenta i Vije¢a od 16. februara 2011. o
borbi protiv kasnjenja u pladanju u poslovnim transakcijama”. Online radionica odrzana
je 03. decembra, a ucestvovali su predstavnici zemalja Zapadnog Balkana i predstavnici
udruzenja malih i srednjih preduzeca. Ispred UPFBiH, prisustvovala je Mersiha Jusic.

LUDO  TaEX Workshop on the Directive 2011/7/EU o...

SHARING %
TAIEX 55
SINCE 1996

TAIEX Multi Country - 2"
lorkshop on Combatting p
Late Payment in
Commercial Transactions

Kasnjenje placanja
negativno utjeCe na
cjelokupnu

privredu. Za mala i

ettt 7 srednja  poduzeda
bilo koji poremedaj
novcanog toka
moze znaciti razliku

izmedu
solventnosti i bankrota. Kako bi zastitio europska poduzeca, posebno mala i srednja, od
zakasSnjenja s placanjem, EU je u februaru 2011. usvojila Direktivu 2011/7/EU o
suzbijanju zakasnjelih pladanja u komercijalnim transakcijama. Cilj ova direktive je
znacajno doprinijeti zaposljavanju, rastu i poboljsanju likvidnosti poduzeéa. U trenutnoj
ekonomskoj situaciji osiguravanje novcanog toka za MSP vaznije je nego ikad

Uzimajudéi u obzir trenutnu situaciju uzrokovanu pandemijom COVID-a 19 te ¢injenicom
da su trenutno mala i srednja preduzeda najvise izloZzena kasnjenju u pla¢anju obaveza.

Dogadaj je pruzio uvid kako se Direktiva provodi u drzavama ¢lanicama EU-a, te je
razgovarano o tome koji su najbolji nacini uskladivanja domaceg zakonodavstva sa
odredbama iste. Strucnjaci iz drzava ¢lanica EU predstavili su najbolje prakse (mjere
koje su poduzete) koje mogu pomodi u suzbijanju zakasnjelih plac¢anja.
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