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Stupila na snagu Uredba o interventnim
mjerama za podrsku ugrozenim sektorima
privrede FBiH u okolnostima pandemije
COVID 19

Vlada Federacije BiH je, na sjednici odrzanoj 16. oktobra
2020, godine, donijela Uredbu o interventnim mjerama za
podrsku ugrozenim sektorima privrede FBiH u okolnostima
pandemije COVID-19. Op¢i cilj je osiguranje podrske
likvidnosti najugrozenijim sektorima/djelatnostima,

oCuvanje radnih mjesta, te osiguranje hitno potrebne
podrske i odrZavanje konkurentnosti u izvozno

orijentisanim sektorima.

Ukupna finansijska sredstva za provedbu ove uredbe osigurana su u BudZetu FBiH za
2020. godinu u iznosu od 90.000.000 KM i rasporedena na razdjele resornih
ministarstava. Tako je Federalnom ministarstvu okoliSa i turizma rasporedeno
30.000.000 KM za pomoc¢ turisticko-ugostiteljskom sektoru, Federalnom ministarstvu
prometa i komunikacija 20.000.000 KM za pomo¢ ovom sektoru, Federalnomu
poljoprivrede, vodoprivrede i Sumarstva 10.000.000 KM za pomo¢ poljoprivredi i
prehrambenoj industriji, te Federalnom ministarstvu energije, rudarstva i industrije
30.000.000 KM za pomo¢ izvoznim privrednim drustvima.

Korisnici pomoc¢i ne mogu smanjivati broj radnika do 31.12.2020. godine u odnosu na
broj uposlenih 30.9.2020. godine, izuzev korisnika u oblasti aerodroma i Zeljeznickog
prometa, te javnih postanskih operatera. lzuzetno, korisnicima kojima se finansijska
pomo¢ dodjeljuje bez objave javhog poziva (aerodromi, Zeljeznice i javni posStanski
operateri) zahtjev za dodjelu finansijske pomodéi podnose resornom ministarstvu u roku
od 15 dana od stupanja Uredbe na snagu.

Pomo¢ moze biti dodijeljena korisniku koji ima sjediste na teritoriji FBiH, te koji je imao
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pad oporezivog prometa od najmanje 40 posto u periodu od 1.4. do 30.9.2020. godine
u odnosu na isti period u 2019. godini ili je izvoznik koji je ostvario izvoz veci od 30
posto od ukupnog proslogodisnjeg prometa. Ovo se ne primjenjuju na banje i ljecilista,
korisnike kojima se dodjeljuje direktna finansijska pomo¢ u skladu sa ovom uredbom i
onima koji su osnovani nakon 30.6.2019. godine.

Iznos finansijske pomodi jednom korisniku ne smije prelaziti iznos od 700.000 KM, za
korisnike iz sektora industrije, turisticCko-ugostiteljskog sektora, sektora poljoprivrede i
prehrambene industrije i sektora cestovnog prijevoza putnika.

Prethodno je odrzan sastanak premijera Vlade Federacije BiH Fadila Novali¢ i
federalnih ministra sa delegacijom UdruZenja poslodavaca FBiH, odrzan 05. oktobra
2020. godine, na kojem su predstavnici UPFBiH naglasili da su mjere Vlade nedovoljne i
neblagovremene, te da je ugrozen rad vecine privrednih subjekata. UPFBiH je
insistiralo na nastavku pomodi privrednim subjektima, Sto je Vlada i prihvatila, ali
prilikom izrade Uredbe nije postupljeno prema zahtjevu UPFBiH.

Uredba o interventnim mjerama za podrsku ugrozenim sektorima privrede FBiH u

okolnostima pandemije COVID 19



http://upfbih.ba/uimages/v/web/Uredba20o20interventnim20mjerama20za20podrC5A1ku20ugroC5BEenim20sektorima20privrede20FBiH20u20okolnostima20pandemije20COVID2019.pdf
http://upfbih.ba/uimages/v/web/Uredba20o20interventnim20mjerama20za20podrC5A1ku20ugroC5BEenim20sektorima20privrede20FBiH20u20okolnostima20pandemije20COVID2019.pdf
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Objavljeni javni pozivi za dodjelu pomoci
turisticko-ugostiteljskom i poljoprivrednom
sektoru, kao i autobuskim prijevoznicima

Federalna ministarstva okolisa i turizma, poljoprivrede, vodoprivrede i Sumarstva su,
kao i prometa i komunikacija na osnovu Uredbe o interventnim mjerama za podrsku
ugrozenim sektorima privrede FBiH u okolnostima pandemije COVID-19, 23. oktobra

raspisala javne pozive za podnoSenje prijava za dodjelu finansijske pomodéi od
30.000.000 KM ugrozenim poslovnim subjektima iz turisticko-ugostiteljskog,
10.000.000 KM iz poljoprivredno-prehrambenog sektora i 10.000.000 KM korisnicima

Cija je glavna djelatnost javni cestovni (autobusni) prijevoz putnik.

Pravo uces¢a po javnom pozivu iz turisticko-ugostiteljskog sektora imaju hoteli,
turisticke agencije, turoperatori i turisticki vodici, a otvoren je 21 dan od dana objave.
Svi zainteresirani ovaj poziv mogu preuzeti na internet stranici Federalnog ministarstva

okolisa i turizma.

Pravo ucesca po javhom pozivu Federalnog ministarstva poljoprivrede, vodoprivrede i
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https://www.fmoit.gov.ba/bs/novosti/vijesti/obavijest-javni-poziv-turizam-2020
https://www.fmoit.gov.ba/bs/novosti/vijesti/obavijest-javni-poziv-turizam-2020
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Sumarstva, koji je objavljen na webu ovog ministarstva i koji ¢e takoder biti otvoren 21

dan od dana objavljivanja, imaju izvozno orijentirana privredna drustva, zadruge, obrti i
drugi pravni subjekti koji su ostvarili izvoz veéi od 30 posto od ukupnog prihoda u
prethodnoj godini (vlastita proizvodnja, otkup ili prerada poljoprivredno-prehrambenih
proizvoda s teritorije Federacije BiH).

To se odnosi na meso i preradevine od mesa, mlijeko i preradevine od mlijeka, meso
peradi i njihove preradevine, ribe (morske i slatkovodne) i njihove preradevine, voce i
preradevine od voca, grozde i masline i njihove preradevine, povrée i njegove
preradevine, med i drugi pcelarski proizvodi, ljekovito i aromati¢no bilje i njihove
preradevine i gljive i njihove preradevine.

Da bi ostvario pravo na pomo¢ korisnik, izmedu ostalog, mora biti upisan u Registar
poljoprivrednih gazdinstava (RPG) odnosno Registar klijenata (RK) i registriran kao
pravni subjekt, zadruga, obrt ili drugi pravni subjekt iz poljoprivredno-prehrambenog
sektora.

Kriterij za dodjelu pomodi je vrijednost izvoza u periodu od 1.1. do 31.12.2019. godine i
to procentualnog uceséa u izvozu, formalno ispravnih pojedinacnih zahtjeva u odnosu
na ukupnu vrijednost izvoza svih formalno ispravnih zahtjeva za vrijednost vlastite
proizvodnje, otkupljenih ili preradenih poljoprivredno-prehrambenih proizvoda s
teritorija Federacije BiH. Na osnovu dobijenog procentualnog iznosa, bit ée izracunat
iznos sredstava finansijske pomodéi za svakog podnosioca zahtjeva i to do 60 posto
iznosa od ukupno raspolozivih finansijskih sredstava. Drugi kriterij je broj zaposlenih
radnika kod korisnika na dan 30.9.2020. godine i to na bazi procentualnog uceséa
formalno ispravnih pojedinacnih zahtjeva korisnika u odnosu na ukupan broj radnika u
privrednim drustvima, zadrugama, obrtima i drugim pravnim subjektima iz
poljoprivredno-prehrambenog sektora (Ciji je zahtjev formalno ispravan. Na osnovu
dobijenog procentualnog iznosa, bit ¢e izraCunat iznos sredstava finansijske pomodi za
svakog podnosioca zahtjeva i to do 40 posto od ukupno raspolozivih finansijskih

sredstava.


fmpvs.gov.ba/2020/10/23/9814/
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Takoder, Federalno ministarstvo prometa i komunikacija poziva sva privredna drustva,
privatne poduzetnike i poduzeéa Cija je glavna djelatnost javni cestovni (autobusni)
prijevoz putnika, koja su periodu od 1. aprila do 30. septembra ove godine u odnosu na
ovo razdoblje 2019. godine ostvarila pad oporezivog prometa u glavnoj djelatnosti od
najmanje 40 posto, da dostave traienu dokumentaciju. Tekst javnog poziva je, s
prate¢om dokumentacijom, objavljen na sluzbenoj web stranici Federalnog

ministarstva prometa i komunikacija, a obavijest o njegovoj objavi u dvoje dnevne

novine. Ovaj javni poziv je otvoren 21 dan od dana objave, odnosno do 13.11.2020.

godine, Sto je ujedno i posljednji dan za predaju zahtjeva.

Op¢i ciljevi dodjele
finansijske  pomodi
su ocuvanje radnih
mjesta i osiguranje
podrske likvidnosti
najugrozenijim
sektorima/
djelatnostima.

Privredni subjekti ovu pomoé¢ mocdi ¢e koristiti iskljuCivo za isplate minimalnih bruto
placa i troskove poslovanja koji su nastali u periodu od 1.7. do 31.12.2020. godine.

Jedan od uvjeta ovih javnih poziva je i to da korisnici finansijske pomoéi ne mogu
smanjiti broj radnika u periodu do 31. decembra 2020. godine, a u odnosu na broj
radnika na dan 30. septembar 2020. godine.

Ukupna finansijska sredstva za provedbu ove uredbe osigurana su u Budzetu FBiH za
2020. godinu u iznosu od 90.000.000 KM, a maksimalan iznos pomoc¢i koji se moze
dodijeliti jednom korisniku, po ovom pozivu, ne moze preci 700.000 KM.
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http://www.fmpik.gov.ba/bh/usluge/uredba-javni-poziv.html
http://www.fmpik.gov.ba/bh/usluge/uredba-javni-poziv.html

UPFBIiH: Hitno promijeniti odluku o broju
osoba koje mogu boraviti u zatvorenim i ot-
vorenim prostorima na podrucju Kantona
Sarajevo za spas hotelijera i ugostitelja

Na zahtjev veéeg broja hotelijera i ugostitelja, ¢lanica
UdruZenja poslodavaca Federacije BiH, UPFBiH insistira da
Vlada Kantona Sarajevo i Krizni Stab Sto prije dopune
odluku o epidemioloskim mjerama kojima je propisano da u
zatvorenim prostorima moze boraviti 30, a otvorenim 60
osoba istovremeno.

,0Odluka nadleznih institucija Kantona Sarajevo nanijela je ogromne Stete hotelijerima i
ugostiteljskim radnicima na podrucju ovog kantona. Nakon sto je odluka objavljena svi
grupni dogadaiji koji su bili zakazani u hotelima i restoranima su otkazani i to do aprila
mjeseca naredne godine. Hotelsko-ugostiteljski sektor trpi ogromne posljedice
izazvane pandemijom koronavirusa. Promet u hotelima je pao za 95 posto, a samim
tim i prihodi. A ova posljednja odluka, dodatno je pogorsala i onako tesku situaciju",
kazao je vlasnik i direktor Europa Group i ¢lan Udruzenja poslodavaca Federcije BiH
Rasim Bajrovic.

Podsjeéa da su hotelsko-ugostiteljski objekti najprije imali zabranu rada na dva
mjeseca, sedam mjeseci granice BiH su de facto bile zatvorene sve do sredine
septembra, Sto je dovelo u izuzetno tezak poloZaj uposlenike i poslodavce u hotelsko-
ugostiteljskoj djelatnosti. Nakon donosSenja odluke o otvaranju granica BiH sredinom
septembra, situacije se neznatno pocela popravljati.

,Onda se bez ikakvih konsultacija donese odluka o ogranicavanja broja osoba koje
mogu boraviti u zatvorenim i otvorenim prostorima. Za pocetak se nije uopce vodilo
racuna o kvadraturi u kojoj tih 30 osoba moze boraviti, jer mi imamo prostore od 500-
600 kvadrata u kojima uz pridrzavanje svih drugih propisanih epidemioloskih mjera
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moZze u isto vrijeme boraviti i do 200 ljudi. Zato smo od nadleznih u Kantonu Sarajevo
trazili da hitno dopune odluku na nacin da se uzme u obzir i kvadratura kada se
utvrduje broj osoba koje istovremeno mogu boraviti u zatvorenom i otvorenom
prostoru", naglasava Bajrovic.

Napominje da ovakvu odluku nije donijela nijedna zemlja u regionu i u Europskoj uniji.

Naprotiv, Slovenija i Hrvatska su donosile odluke koje su imale za cilj pomodi hotelsko-
ugostiteljskim radnicima i spasiti barem djelomié¢no turisticku sezonu u ¢emu su i

uspjele.

»,Nas zahtjev je da nam nadlezni omoguce da neometano radimo uz postivanje svih
racionalnih epidemioloskih mjera ili da nas zatvore ili da preuzmu na sebe obavezu
isplate minimalnih pla¢a nasSim uposlenicima sa pripadaju¢im porezima i doprinosima
ili ih poSalju na biro", kategorican je Bajrovic.
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U novi Zakon o zastiti na radu FBiH ugradeno
vecina prijedloga UPFBiH

Na sjednici Doma naroda Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine, odrzane 01.
oktobra 2020. godine, usvojen je Prijedlog Zakona o zastiti na radu u Federaciji Bosne i
Hercegovine, te ¢e isti stupiti na snagu osam dana od dana objave u Sluzbenim

novinama Federacije BiH.

Aktivan rad UdruZenja na poboljSanju radnog zakonodavstva i stvaranju povoljnijeg
poslovnog ambijenta ogleda se u tome $to je predlaga¢ pomenutog zakona skoro sve
prijedloge UdruZenja ocijenio opravdanim i ugradio ih u konacan tekst zakona.
Prijedlozi UdruZenja koji nisu ugradeni u zakona, bit ¢e definisani Pravilnikom.

Novi Zakon o zastiti na radu zasnovan je na istim nacelima kao i moderni zakoni iz ove
oblasti koji su u primjeni i u drugim zemljama regiona, te je uskladen sa odgovarajuéim
medunarodnim dokumentima, odnosno konvencijama Medunarodne organizacije rada
i propisima Europske unije.

—



P —

Ovim zakonom predvideni su novi instituti ¢ijom primjenom ¢e se unaprijediti oblast
zaStite na radu u Federaciji Bosne i Hercegovine. Naime, predvideno je formiranje
,Vije€a za zastitu na radu", kojeg ¢e Ciniti predstavnici Vlade Federacije Bosne i
Hercegovine, predstavnici udruzenja poslodavaca, sindikata i istaknuti strucnjaci za
sigurnost i zastitu zdravlja na radu. Vijece za zaStitu na radu ¢e pratiti, analizirati i
ocjenjivati sistem i politiku zastite na radu, te pratiti uinke primjene ovoga zakona i o
istim obavjestavati Vladu Federacije Bosne i Hercegovine.

Nadalje, predviden je institut procjene rizika na radnim mjestima i mjestima rada u
radnoj okolini kod svih poslodavaca. Procjena rizika predstavlja sistematsko
evidentiranje i procjenu svih faktora u procesu rada koji se odnose na moguce vrste
Stetnosti i opasnosti na radnim mjestima, koje mogu izazvati rizik od nastanka povreda,
profesionalnih oboljenja ili osSteéenja zdravlja radnika. Akt o procjeni rizika ¢e
predstavljati osnov za izradu internog akta o zastiti na radu kod poslodavca.

Pored toga, utvrden je i ,institut povjerenika za zastitu na radu", kao predstavnika
radnika sa posebnim pravima u kontekstu provodenja poslova zastite na radu kod
poslodavca.

Kada je u pitanju odredena tehnicka dokumentacija, propisano je da poslodavac ne
moze staviti u promet ili upotrebu sredstva za rad ili opasne materije ukoliko ne pribavi
uputstva za sigurnu upotrebu i rukovanje.

O ovom zakonu postignut je visok stepen saglasnosti svih uklju¢enih aktera, te njegovo
usvajanje predstavlja nastavak reforme radnog zakonodavstva u Federaciji Bosne i
Hercegovine. U cilju popune implementacije zakona donijeée se veéi broj provedbenih
akata. Takoder, i poslodavci su duzni u roku od 12 mjeseci donijeti odgovarajuée
podzakonske akte.
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Donesen novi Zakon o hemikalijama FBiH

Insistiranjem UdruZzenja poslodavaca
FBiH, na dnevni red sjednice Doma
naroda PFBiH, odrzane 01. oktobra
2020. godine, uvrsten je i donesen Zakon
o hemikalijama FBiH, a koji je usvojen na
sjednici Zastupnickog doma PFBiH joS u
septembu 2019. godine.

Zakon o hemikalijama FBiH je objavljen u SluZzbenim novinama Federacije BiH 77/20,

od 23.10.2020. godine, a stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u
Sluzbenim novinama FBiH. Zakonom se ureduje razvrstavanje, oznacavanje i
pakovanje, sigurnosno-tehnicki list, obavljanje djelatnosti s hemikalijama, Integralni
inventar hemikalija, ogranicenja i zabrane hemikalija, uvjeti za uvoz i izvoz hemikalija,
stavljanje deterdZenata na trziste, integrirano upravljanje kemikalijama, nadzor i druga
pitanja od znacaja za sigurno upravljanje hemikalijama u Federaciji BiH.

Stupanjem na snagu ovog zakona prestaje da vazi Zakon o prometu otrova (Sluzbeni
list RBiH 2/92 i 13/94), i Zakon o zdravstvenoj ispravnosti Ziveznih namirnica i
predmeta opsSte upotrebe (Sluzbeni list RBiH 2/92 i 13/94), u dijelu koji se odnosi na
deterdzZente, kao sredstva za odrzavanje Cistoce. Obzirom da je u FBiH na snazi bila
zakonska regulativa preuzeta iz bivSe SFRJ i SRBiH, koja je zastarjela i ne prepoznaje
odredene zahtjeve evropskih propisa bilo potrebno donijeti novo zakonsko rjesenje.

Pri izradi Zakona o hemikalijama uzeti su u obzir medunarodni propisi, kao i propisi EU
kojima se regulira oblast hemikalija. Takoder, usvajanjem ovog zakona poslodavci iz
FBiH stavljeni u ravnopravan poloZaj sa poslodavcima iz RS-a, jer Zakon o hemikalijama
u RS-u postoji veé¢ dugi niz godina.
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http://upfbih.ba/uimages/v/web/Zakon20o20hemikalijama.pdf
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UPFBIiH i Ministarstvo rada i socijalne politike
o Nacrtu zakonu o reprezentativnosti sindikata
i udruzZenja poslodvaca i Prednacrtu zakona o
vijeCu zaposlenika

Predstavnici UdruZenja poslodavaca
FBiH i Ministarstva rada i socijalne
politike odrzali su 09. oktobra 2020.
godine sastanak na kojem je
razgovarano o Nacrtu zakonu o
reprezentativnosti sindikata i
udruzenja poslodvaca i Prednacrtu

zakona o vijecu zaposlenika.

UdruZenje poslodavaca u FBiH je ocijenilo da su predloZeni tekstovi zakona dobra
polazna osnova za izradu konacnih tekstova. Direktor UdruZenja poslodavaca FBiH
Mladen Pandurevi¢ obrazloZio je primjedbe Udruzenja na Nacrt zakona o
reprezentativnosti sindikata i udruzenja poslodvaca, koje su ranije u pisanom obliku
dostavljeni Ministarstvu rada i socijalne politike FBiH a koje nisu usvojene u tekstu
Nacrta. Istakao je da UPFBiH nece odustati od klju¢nih primjedbi koje se ti€u kriterija za
utvrdivanje reprezentativnosti udruzenja poslodavaca te da su one klju¢ne da UPFBIiH
podrzi tekst.

Takoder na sastanku su prezentirane i primjedbe UPFBiH na Prednacrt zakona o vijeéu
zaposlenika. Predstavnici obje institucije su slozni da su odredene primjedbe UPFBiH
opravdane te da ¢e Ministartvo primjedbe uPFBIH razmotriti.

Zaklju¢eno je da ¢e Ministarsto klju¢ne opravdane primjedbe UdruZenja razmotriti i
ugraditi u teksove pomenutih zakona.

—
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UPFBIiH dostavilo misljenja na Prednacrt
zakona o vijecu zaposlenika i Nacrt zakona o
reprezentativnosti sindikata i udruZenja
poslodavaca

Shodno dogovoru sa sastanka predstavnika Udruzenja poslodavaca FBiH i Ministarstva
rada i socijalne politike FBiH, UdruZzenje je Ministarstvu dostavilo misljenje na
Prednacrt zakona o vije¢u zaposlenika i na Nacrt zakona o reprezentativnosti sindikata i
udruzenja poslodavaca.
Udruzenje smatra da dce
dostavljene primjedbe

znacajno poboljsati tekstove
navedenih zakona i dovesti do
poboljsanja poslovnog
ambijenta, a Sto je u unteresu
svih socijalnih partnera, te od
Ministarstva trazi da ih
razmotri i ugradi u konacan

tekst zakona.

UdruzZenje istiCe da se ponudeno zakonsko rjeSenje fokusira samo na zastitu radnika i
ukljucivanje interesa zaposlenika. Ucesée radnika u upravljanju ne znaci samo zastitu i
uklju€ivanje interesa zaposlenika, ve¢ i rad za dobrobit kompanije ili poslodavca i
mnogo fleksibilniju organizaciju rada. Kada su u pitanju implemantacije Direktive
2002/14 EZ, Direktiva 2001/23 EZ i Direktiva 98/59 EZ osnovni cilj kod uskladivanja
direktiva ne smije biti samo zastita interesa radnika, veé i zastita interesa organizacije.
UceSée zaposlenika u procesu donosenja odluka direktive ne navode kao obvezu za
kompaniju, ve¢ kao model za bolje upravljanje. Iz dosadasnje prakse, Zakon o vije¢u
zaposlenika je u brojnim slucajevima optereéivao poslodavce imajuéi u vidu da su
rokovi za davanje suglasnosti od strane Vije¢a zaposlenika bili predugi te da su

—
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poslodavci imali ogromne Stete kako bi ispostovali rokove.

Uzimaju u obzir direktive i rjeSenja velikog broja zemalja u EU ukljucujuci i Hrvatsku,
UdruZenje smatra da pojednine rokove treba smanijiti, a Sto je detaljno navedno u
prijedlogu.

UdruzZenje smatra da predlozeni tekst moze biti dobra osnova za donosSenje Zakona ali
da ni u kom slu¢aju ne treba imati osnovni cilj zastite zaposlenika niti opterecenja
poslodavca.

Kada je u pitanju Nacrt zakona o reprezentativnosti sindikata i udruzenja poslodavaca,
jedno o rjesenja koje UdruzZenje predlaZe je da se uslov za reprezentativnost udruzenje
poslodavaca sa najmanje Sest mjeseci poveéa na 12 mjeseci prije podnosenja zahtjeva
kada mora biti registrovano kod nadleznog organa. Takva rjeSenja su bila u svim
zemljama u EU u procesu tranzicije i razvoja socijalnog dijaloga. Ovaj uslov ¢e
obezbijediti da organizacije koje predstavljaju poslodavce u socijalnom dijalogu budu
ozbiljne, kompetentne i jake. Na ovaj naclin c¢e se izbjeéi moguénost da
reprezentativnost dobiju organizacije koje su neozbiljne i koje mozda neée opstati
nakon 12 mjeseci. Ovakvo rjeSenje treba da bude u interesu i predlagaca zakona kako
bi imao ozbiljnog socijalnog partnera.

Prijedloge Udruzenja moZete pogledati u nastavku:

Prijedlog UPFBiH na Prednacrt zakona o vije¢u zaposlenika

Prijedlog  UPFBiH na Nacrt zakona o reprezentativhosti sindikata i udruZenija
poslodavaca



http://upfbih.ba/uimages/v/prijedlozi/PRIMJEDBE20UPFBIH20NA20PREDNACRT20ZAKON20AO20VIJEC486U20UPOSLENIKA.pdf
http://upfbih.ba/uimages/v/prijedlozi/PRIMJEDBE20UPFBIH20NA20PRIJEDLOG2020ZAKONA20O20REPREZENTATIVNOSTI20SINDIKATA20I20UDRUZENJA20POSLODAVACA.pdf
http://upfbih.ba/uimages/v/prijedlozi/PRIMJEDBE20UPFBIH20NA20PRIJEDLOG2020ZAKONA20O20REPREZENTATIVNOSTI20SINDIKATA20I20UDRUZENJA20POSLODAVACA.pdf
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UPUFBIiH uputilo primjedbe u formi

amandmana na Prijedlog zakon o porezu na
dohodak i Prijedlog zakon o doprinosima

UdruzZenje poslodavaca FBiH uputilo je predsjedavajuéem i zastupnicima Zastupnickog
doma Parlamenta FBiH primjedbe UdruZenja u formi amandmana na Prijedlog zakon o
porezu na dohodak i Prijedlog zakon o doprinosima.

U primjedbama na Prijedlog zakon o porezu na dohodak, UdruZenje poslodavaca FBiH
izmedu ostalog, predlaZze da se propise da se dividenda oporezuje sa stopom od deset
posto u momentu isplate, a nikako viSom stopom, koja onda narusava mogucnost
domace akumulacije kapitala u odnosu na inostranu koja je u pravilu oporeziva sa pet
posto. Osim toga, ako je pravno lice vec platilo porez na dobit u FBiH u iznosu od deset
posto onda je dodatna stopa poreza na dohodak od ulaganja od kapitala po osnovu
dividendi od joS dodatnih maksimalnih deset posto na isti izvor dohotka dovoljna.

PredloZena visoka stopa je diskriminatorna prema domadim vlasnicima kapitala u
odnosu na inostrane ulagace u FBiH koji u vecini slucajeva plaéaju nize stope na isplatu

——
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dividende ako uzmemo u obzir stope prema kojima se oporezuje dividenda iz vise od
40 sporazuma o izbjegavanju dvostrukog oporezivanja koje je BiH potpisala sa
drzavama Sirom svijeta. Stopa prema kojoj se oporezuje dividenda za ino ulagace u
pravilu iznosi pet posto, u rijetkim slucajevima deset, pa pretpostavimo sljedeéu
situaciju: kompanija sa sjediStem u FBiH sa djelimi¢nim austrijskim vlasnistvom
isplacuje dividendu domacem licu i stranom licu. Prihod od dividende domadeg lica ce
izvjesno biti oporezovano stopom od 20 posto, a strano lice stopom od pet posto.
Domacde lice je vise oporezovano Sto umanjuje njegovu mogucénost akumulacije
kapitala u odnosu na strano lice koje ostvaruje dohodak u FBiH, pla¢a nizu stopu
poreza po osnovu isplate dividende i vise akumulira kapital van granica (F)BiH. Stranom
licu se na ovaj nacin daje prednost kod daljeg ulaganja i u (F)BiH Sto je diskriminatorno.

Akumulacija kapitala je veoma bitna jer akumulacijom domadeg kapitala drzave
postaju manje osjetljive na medunarodne tokove kapitala, a time i globalne finansijske

i ekonomske krize koje su nemonovne u doba neizvjesnosti u kojem Zivimo.

Dalje, potpuno je neopravdano da predmet oporezivanja bude kamata na orocenu ili
rentnu Stednju, jer se takvim zakonskim rjeSenjem ne podsti¢e Stednja. Veéa Stednja u
jednoj drzavi znaci i vecu kupovnu mo¢, sto je bogatstvo vece tim je veca i potrosnja,
Sto ujedno znaci i vece punjenje budzetskih i vanbudzZetskih fondova.

U primjedbama na Prijedlog zakon o doprinosima, UdruZenje poslodavaca FBiH izmedu
ostalog trazi smanjenje doprinosa. Adekvatno smanjenje stopa doprinosa, narocito kod
malih i srednjih preduzeda, moZe pokrenuti novo zaposljavanje i time stvoriti
pretpostavku za smanjenje nezaposlenosti u BiH. U tom kontekstu potrebno je nivo
opterecenja poslodavaca svesti bar na prosjek zemalja u regiji.

Prijedloge Udruzenja moZete pogledati u nastavku:

Amandmani UPFBiH na Prijedlog zakon o porezu na dohodak

Amandmani UPFBiH na Prijedlog zakon o doprinosima



http://upfbih.ba/uimages/v/prijedlozi/Amadmani20UP20FBiH20na20Prijedlog20Zakona20o20porezu20na20dohodak.pdf
http://upfbih.ba/uimages/v/prijedlozi/Amandmani20UPFBiH20na20Prijedlog20Zakona20o20doprinosima.pdf

Direktor Udruzenja poslodavaca FBiH odrzao je 08. oktobra 2020. godine sastanak sa
direktoricom Federalnog zavoda za zaposljavanje Helenom Loncar. Sastanku su
takoder prisustvovali i Marijana Secibegovi¢ koja bi trebala obavljati funkciju v.d.
direktorice Edukacijskog centra UPFBiH i ekonomski analiticar UPFBiH Husein Al-
Baldawi.

Na sastanku je razgovano o osnivanju Edukacionog centra UdruZenja poslodavaca FBiH
i nacinu raspodjele sredstava za ublazavanje ekonomskih posljedica pandemije koji
proizlazi iz Nacrta uredbe o interventnim mjerama za podrsku ugroZenim sektorima
privrede FBiH u okolnostima pandemije Covid-19. Vlade FBiH. Obzirom da ve¢ postoji
obaveza isplate nov€ane naknade nezaposlineim osobama, prijedlog Udruzenja
poslodavaca FBiH je da se nov€ana naknada preusmjeri poslodavcima koji bi vratili
otpustene radnike na posao. Ova mjera rezultirat ¢e vracanjem otpustenih radnika na
posao, sprecavanjem davanja novih otkaza, oCuvanjem opstanka mnogih kompanija u
FBiH i nastavak nesmetanog obavljanja privrednih aktivnosti. Medutim, direktorica
Federalnog zavoda za zaposljavanje istakla je da zakonska regulativa trenutno ne
dozvoljava da se preko FZZZ vrsi raspodjela sredstava za saniranje negativnih
ekonomskih posljedica pandemije COVID-19.

Nadalje, Loncar je pozdravila aktivnosti UdruZzenja posldoavaca FBiH na osnivanju
Edukacionog centra, te je obedala pruziti svaki vid podrske radu Centra. Obzirom da ce
Centar vrsiti teoretsku i prakticnu obuku nezaposlenih osoba s ciliem njihovog lakseg
zaposljavanja, u interesu je Federalnog zavoda za zaposljavanje da takav centar radi u
punom kakapcitetu kako bi se smanijila stopa nazposlenosti FBiH, a narocito mladih i
Zena. Zakljuceno je da ée se uspostavit partnerski odnos izmedu ove dvije organizacije
potpisivanjem meomoraduma o saradniji.
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UPFBIH trazi ukidianje evidentiraju¢e naknade
u Pravilniku o izmjenama i dopunama
Pravilnika o upravljanju ambalaZom i

ambalaznim otpadom

UdruZenje poslodavaca FBiH, nakon konsultacije sa ¢lanstvom, uputilo je Ministarstvu
okolista i turizma FBiH komentar na Prijedlog pravilnika o izmjenama i dopunama

Pravilnika o upravljanju ambalazom i ambalaznim otpadom.

Vedina primjedbi ¢lanstva odnosila se na
¢lan 3., odnosno na ukidanje obaveze
pladanja evidentirajuée naknade od 0,002
KM po kg koji su operateri placali za sve
svoje obaveznike Fondu jednom godisnje
prilikom podnosSenja godiSnjeg izvjestaja.
Umjesto te odredbe, Prijedlogom

pravilnika propisano je da svi obaveznici
sistema plac¢aju op¢u naknadu u iznosu od
0,0016 KM po kg ambalaze Fondu za zastitu okoliSa na ime plasmana proizvoda koji
poslije upotrebe postaju ambalazni otpad.

PredloZena odredba znaci dodatni troSak za obaveznike koji imaju sklopljen ugovor sa
operaterom, jer naknada koju je za njih placao operater iz ugovorene cijene, sada ide
na njihov teret. Do korekcije cijena kod operatera nece doci, tako da ovo predstavlja
samo novi trosak za obaveznike, te Udruzenje trazi da se razmotri mogucnost ukidanja
evidentiraju¢e naknade. Analizirajuc¢i zakonodavstva drzava iz okruzenja UdruZenje je
ustanovilo da ne postoji evidentirajuéa naknada. PredloZeno rjesenje nije ni
harmonizovano sa propisima iz RS-a, te ukoliko se donese, poslodavci sa podrucja
Federacije BiH doci ¢e u neravnopravan poloZaj u odnosu na poslodavce sa podrucja
manjeg bh. entiteta. Takoder, Direktiva o ambalaZi i ambalaznom otpadu (94/62/EZ)
nigdje kao obavezu ne propisuje pladanje evidentirajuce naknade.

—
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U Zakonu o racunovodstvu i reviziji djelomicno

usvojeni i amandmani UPFBiH

Zastupnicki dom Parlamenta FBiH usvojio je novi zakon o racunovodstvu i reviziji zbog
potrebe unapredivanja revizije i raCunovodstva, a $to je jedan od ciljeva Ekonomske
politike Federacije BiH.

Cilj novog Zakona o racunovodstvu i reviziji je podizanje kvalitete financijskog
izvjeStavanja i revizije u Federaciji i uskladivanje s najboljom medunarodnom praksom
u ovoj oblasti, kroz unapredenje sistema obavljanja revizije, sto je jedan od preduvjeta
za privlac¢enje potencijalnih domacih i stranih investitora.

U Zakonu su djelomi¢no usvojeni i amandmani Udruzenja poslodavaca FBiH, a koji se
odnose na potpisivanje knjigovodstvenih isprava. Usvojen je amandman koji definise
da se "lzuzetno kod povezanih pravnih lica, vodenje poslovnih knjiga, pravno lice moze
povjeriti ugovorom, uz odredenu naknadu, drugom povezanom pravnom licu (matici)
koje ima sve potrebne resurse za pravilno, kvalitetno i efikasno obavljanje tih usluga, te
ima zaposlena kvalificirana lica koja su odgovorna za vodenje poslovnih knjiga i

—
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sainjavanje finansijskih izvjesStaja i koja ispunjavaju i druge uslove utvrdene ovim
zakonom i opéim aktom pravnog lica". Takoder, usvojeni su i amandmani koji definisu
ogranicenja i broj revizora koji mora imati drustvo za reviziju.

UdruZenje poslodavaca insistiralo je i na ukidanju trajanja licenci za obavljanje revizije
od tri godine, te je ovaj amandmam prihvacen. U cilju smanjenja procedura
olaksavanja rada revizora ukida se izdavanje licence na odredeni rok od tr godine i
obaveza podnosSenja zahtjeva za produzenje iste nakon isteka tri godine, ali se
propisuje i u kojim slu¢ajevima se moze oduzeti licenca. Zakon predvida da se licenca
oduzima u sluc€aju grubog krsenja ugleda revizora ili revizorske kudée.

UdruZenje je predlozZilo i amandman "obaveznoj reviziji iz prethodnog stava ne
podlijezu finansijski izvjestaji i konsolidirani finansijski izvjestaji pravnih lica u kojima je
jedan vlasnik ukoliko to on izri¢ito ne zahtjeva", medutim, ovaj amandman nije
prihvacen. Buduci da je osnovna svrha revizije zastita vlasnika kapitala, a potom i
zastita potencijalnih investitora, kreditora i poslovnih partnera, postavlja se pitanje da
li je usvojeno rjesenje u javnom interesu. UdruZzenje smatra da ne postoji javni interes
da se vrsi obavezna revizijima u kompanijama sa malim brojem vlasnika, gdje je u
vedini slucajeva vlasnik i direktor kompanije, sa relativno malim brojem zaposlenih i
malim prometom.

UdruZenje ¢e nastaviti svoje aktivnosti na unapredenju zakosnkih rjesenja, a kako bi se
olaksao poslovni ambijenti.

Da bi novi Zakon o racunovodstvu i reviziji stupio na snagu potrebno je da ga usvoji i
Dom naroda Parlamenta FBiH.
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UPFBIiH trazi smanjenje iznosa cestarine za
najmanje 15 posto

UdruZenje poslodavaca FBiH je Ministarstvu prometa i komunikacija FBiH dostavilo
primjedbe i sugestije na tekst prijedloga Uredbe o izmjeni Uredbe o naplati naknade za
koristenje autoceste Al. Analizirajuéi Uredbu, UdruzZenje je zakljucilo da je neophodno
mijenjati odredene odrebe, a ne samo dodati nove dionice, kako je trenutno
predloZzeno Uredbom.

S tim u vezim, UdruZenje trazi da se u pomenutoj uredbi ispravno primjeniti princip

odredivanja cijene cestarine za klase vozila koji se se utvrduje kao K1:K2:K3:K4=1:2:3:4,
jer se analizom doslo do zaklju¢ka da odstupilo od ¢lana 6. Pravilnika o sistemu naplate
cestarine na autocestama, brzim cestama i objektima s naplatom u FBiH te da se nije
ispravno primjenila trenutno vazieda formula za izraCun cijene cestarine po
kategorijama vozila.

Nadalje, trazi se smanjenje iznosa cestarine za najmanje 15 posto. Uporednopravna
analiza zakonodavstava zemalja iz okruZenja pokazuje da je u Federaciji BiH cestarina
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znatno skuplja nego u zemljama okruzenja i zemljama EU. U BiH, pored obaveze
placanja cestarine, prema Zakonu o akcizama postoji obaveza placanja akcize na naftne
derivate plus obaveza plaéanja putarine kao vrste indirektnog poreza u iznosu od 0,15
KM po jednom litru proizvoda za puteve i 0,10 KM za izgradnju autoputeva. Takoder,
svaki vozac prilikom registracije motornog vozila duzan je da plati tzv. ,putarinu”, koja
u zavisnosti od snage vozila iznosi od 25 do 250 KM. | pored svih navedenih placanja
Cija sredstva bi se namjenski trebala troSiti za autoceste i puteve, u BiH trenutno
imamo samo 208 km autoputa, od ¢ega je u FBiH 102 km, a kvaliteta cesta je jako losa.

Smanjenje cijena cestarine ujedno ¢e znaciti i povecéanje prihoda, jer ¢e dodi do
poveéanja prometa na autocestam, a povecala bi se konkurentnost privrednika, jer su
privrednici u FBiH u znatno nepovoljnijem polozaju od privrednika iz drzava iz regiona i
drzava EU.

Ukoliko se ne prihvati prijedlog UdruZenja za smanjenje cestarine, UdruzZenje zahtjeva
od Ministarstva da uputi Autoceste Federacije BiH da u skladu sa ¢lanom 6. Uredbe o
naplati naknade za koristenje autoceste A1l donesu Odluku o smanjenju naknade za
koristenje autoceste za 15%, jer trenutne okolnosti u FBiH izazvane pojavom korona
virusa i cjelokupna situacija u FBiH u potpunosti to opravdavaju.

Takoder, UdruZenje je trazilo i sastanak sa direktorom JP Autoceta FBiH na kojem bi se
razgovaralo o pomenutoj incijativi.
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UdruzZenje poslodavaca FBiH zatrazilo sastanak
sa direktorom UIO

UdruZenje poslodavaca FBiH zatraZilo je sastanak sa direktorom Uprave za indirektno
oporezivanje BiH Mirom Dzakulom, a u vezi sa inicijativama koje su ranije upucene

ovom tijelu.

UdruZenje poslodavaca FBiH obratilo se
UlIO sa inicijativom za omogucavanje
odgode pla¢anja PDV-a pri uvozu ili
njegovog obrocnog placanja, te sa
inicijativom za donoSenje Uputstva o
dopuni uputstva o pojednostavljenom
carinskom postupku, odnosno da se na
listu roba za koje se moZe odobriti

pojednostavljeni postupak po fakturi
doda i roba iz tarifnih oznaka 9401. Medutim, iz Uprave su kazali da je, za
omogucavanje odgode placanja PDV-a pri uvozu ili njegovog obro¢nog placanja,
potrebno mijenjena zakonskih akata kojima je propisano obracunavanje PDV-a pri
uvozu ili rokova za placanje ulaznih dadzbine, ili donosenje drugog akta koji bi imao
istu pravnu snagu i kojim bi se derogirala primjena postojecih zakona.

Takoder UdruZenje je trazilo da se na listu roba za koje se moZe odobriti
pojednostavljeni postupak po fakturi doda i roba iz tarifnih oznaka 9401.
Pojednostavljeni postupak bi u velikoj mjeri olakSao poslovanje kompanijama, ubrzao
protoka roba, smanijili bi se troskovi, a rasteretile carinske procedure. Medutim, iz
Uprave za indirektno oporezivanje je stigao odgovor da se ove carinske tarife ne mogu
uvrstiti.

UdruZenje je traZilo sastanak sa direktorom UIO kako bi razgovarali o nacinu rjeSavanja
ovih problema koji umnogome oteZavaju rad privrednika.

—
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Istrazivanje - Poslovanje bez korupcije

UdruZenje poslodavaca FBiH je startalo sa realizacijom projekta ,Poslovanje bez

korupcije" koji je podrzan od strane USAIDA-a i Centra civilnih inicijativa.

Cilj projekta je doprinijeti smanjenju prostora za koruptivne radnje nosilaca izvrSne i
zakonodavne vlasti, kao i izloZenosti poslodavaca korupciji kako bi se stvorili preduslovi
za fer trziSnu utakmicu i poboljSanje poslovnog ambijenta u bh. drustvu. Kroz iniciranje
izmjene postojeée legislative koja potice korupciju i drugih mehanizama koji ¢e se
realiziratu u sklopu Projekta (uspostava javnih registara, web platforme za prijavu
korupcije, besplatna pravna pomoc itd.), vrsiti ¢e se javni pritisak kako bi doslo do
rjeSavanja prijavljenih sluc¢ajeva korupcije, te ¢e biti pozvani na odgovornost institucije i
pojedinci odgovorni za rjeSavanje konkretnog problema.

S tim u vezi, UdruZenje vrsi anonimno anketiranje o precepiji korupcije i ucestalosti i
oblicima korupcije s kojom se susreéete u svom svakodnenom poslovanju. Anketu
mozete popuniti na ovom LINKU. Za popunjavanje ankete potrebno je pet minuta.

—


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScWnuQvcKZ7AdhtqfU8A0MC6cpWJLqqhGrMVUYvs0eOV1uBpQ/viewform
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Odrzana sjednica Udruzenja poslodavaca

Kantona Sarajevo

Na sjednici  Upravnog
odbora Udruzenja
poslodavaca Kantona
Sarajevo, odrzanoj 22.
oktobra 2020. godine,
razmatran je Prijedlog
teksta Zakona o stecaju
koji je pripremilo UPFBIH.

Nakon Sto je direktor
UdruZenja poslodavaca
FBiH Mladen Pandurevié obrazlozZio klju¢ne odredbe Zakona donesen je zaklju¢ak da ¢e
Upravni odbor UPKS u narednih deset dana dostaviti svoje komentare i prijedloge na
tekst Zakona s ciljem njegovog eventualnog unapredenja.

Na sjednici je razmatran i zahtjev Samostalnog sindikata drzavnih sluzbenika i
namjestenika Kantona Sarajevo koji trazi izmjenu Sporazuma o osnivanju Ekonomsko-
socijalnog vijeca za podrucje Kantona Sarajevo. Sindikat je trazio izmjenu u smislu da se
omoguci predstavnik ovog tijela u Ekonomsko-socijalnom vijecu. Zakljuceno je da se
radi o unutrasnjem pitanju Sindikata koji samostalno odluuje o sastavu svoje
delegacije u Ekonomsko-socijalnom vije¢u KS, te da se UPKS ne Zeli mijeSati u rad
Sindikata. Takoder je razmatrana i Uredba o interventnim mjerama za podrsku
ugrozenim sektorima privrede FBiH u okolnostima pandemije COVID-19 koju je
donijela Vlada Federacije BiH. Donesen je zaklju¢ak u kojem se trazi od UdruZenja
poslodavaca FBiH da pokrene inicijativu za izmjene i dopune Uredbe, jer uslovi i kriteriji
za dodjelu finansijske pomodi isklju¢uju mnoge kompanije Cije poslovanje je ugorzeno
usljed padnemije, a time je ugrozeno i veliki broj radnih mjesta. Takoder je zaklju¢eno
da ce se traziti sastanak s predstavnicima Vlade FBiH na kojem ¢e se argumentovani
zahtjevi UdruzZenja za izmjene i dopune Uredbe.

——
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U Vijece za reformu trzista rada i razvoj
ljudskih potencijala na podrucju KS
imenenovan predsjednik Udruzenja

poslodavaca KS

U Vijec¢e za reformu
trzista rada i razvoj
ljudskih potencijala
na podruéju KS
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UPKS, Vijece ¢e Ciniti
premijer KS kao

predsjedavajudi,
ministar za rad socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice u funkciji zamjenika
predsjedavajuceg, te ministri privrede, finansija, obrazovanja, nauke i mlade, direktori
Sluzbe za zaposljavanje KS i SERDE, kao i predsjednici Privredne i Obrtnicke komore.

Osnovni zadaci Vijeéa su da, izmedu ostalog, redovni prati i izvjeStava Vladu KS o stanju
i kretanjima na trzistu rada, da definira prioritet i daje preporuke u pogledu reforme
trzisSta rada u sklau da potrebama trzista rada, osigurava inkorporiranje aktivnosti u
program rada Vlade KS i ministarstva iz Akcionog plana zaposljavanja KS usvojenog od
strane Vlade, te prati realizaciju Plana i daje preporuke u vezi koordinacije mjera i
programa razli¢itih ministarstava, a koji imaju za cilj podrsku novom zaposljavanju.

—



Sef Delegacije Europske unije u BiH i specijalni predstavnik Europske unije ambasador
Johann Sattler, predstavio je 28. oktobra 2020. godine, putem Zoom aplikacije,
predstavnicima poslovne zajednice u BiH Paket proSirenja 2020, koji je Europska
komisija objavila 6. oktobra tekuce godine. Paket proSirenja ukljucuje i Izvjestaj o Bosni
i Hercegovini koji uzima u obzir sveukupnu pripremljenost BiH za bududée ¢lanstvo u EU
u skladu za zahtjevanim kriterijima, kao i napredak ostvaren u periodu maj 2019. - juni
2020. godine. Ovom sastanku prisustvovao je i predstavnik Udruzenja poslodavaca
FBiH Husein Al-Baldawi.

Ambasador Sattler je naveo da je Bosna i Hercegovina ostvarila ograni¢en napredak, te
da se nalazi u ranoj fazi uspostavljanja funkcionalne trziSne ekonomije. Na kvalitet
ekonomskog upravljanja je negativno uticalo kasnjenje u formiranju Vlade i nedovoljna
saradnja na entitetskom i drzavhom nivou, Sto je, izmedu ostalog, onemogudilo
napredak u poboljSanju poslovnog okruzenja koje se suocava sa velikim slabostima.
Pokreta¢ ekonomskog rasta bila je velika domacda potraznja, zahvaljujuéi zna¢ajnom
prilivu radni¢kih doznaka i niskoj inflaciji. Javni sektor je i dalje prevelik i neefikasan.
Finansijski sektor je ostao stabilan, uz povecano kreditiranje, dok je nezaposlenost u
padu, dijelom i zbog znacajnog odliva radne snage. Medutim, COVID-19 je ostavio
posljedice na ekonomiju, doveo do naglog pada ekonomske aktivnosti i znacajnog
pogorsanja stanja na trzistu rada. Bosna i Hercegovina je ostvarila ograni¢ena napredak
i joS uvijek se nalazi u ranoj fazi kada je rije€ o sposobnosti da se nosi sa pritiskom
konkurencije i trzisSnim silama u EU. Ukupni kvalitet obrazovanja je jos uvijek slab, dok
su mjere za poboljSanje saobracajne i energetske infrastrukture i dalje nedovoljne.

Nakon prezentacije ambasadora Sattlera uslijedila je diskusija u kojoj su predstavnici
kompanija i poslodavackih udruzenja iznijeli svoje stavove o napretku BiH i
perspekitvama razvoja bh. privrede. Ambassador Sattler je pozdravio iznesene
prijedloge i obecao nastavak pruzanja podrske razvoju privrede u BiH.

=



*

Smjernice i protokoli zdravstvene zastite od
COVID-19 u turizmu u BiH

Toileﬂ,En
Toilatg

Agencija za medunarodni razvoj Sjedinjenih Americkih Drzava (USAID) izradila je
IzvjeStaj smjernice i protokoli za zdravstvenu zastitu od COVID-a 19 u turizmu u Bosni i
Hercegovini u skladu s Projektom podrske odrzivom ekonomskom razvoju Bosne i
Hercegovine.

Bosna i Hercegovina bi mogla dobiti oznaku WTTC-a (Svjetskog vijeéa za turizam i
putovanja) oznaku #SafeTravels (sigurnog putovanja), te bismo se pridruzili listi od vise
od 40 zemalja koje imaju ovu oznaku.

Dobivanje ove oznake posebno bi znacilo i privatnom sektoru, jer bi tako Bosna i
Hercegovina bila oznacena kao zemlja koja ima svjetski protokol, a otvaranjem granica
i ovom oznakom i drugim udruzenim mjerama BiH bi mogla primati i veéi broj gostiju,
Sto je od iznimne vaZnosti za privatni sektor u turizmu, koji je posebno pogoden
pandemijom COVID-19.

Smjernice mozZete preuzeti na linku.

—


https://www.fmoit.gov.ba/upload/file/2020/turizam%202020/BiH%20Tourism%20COVID%20Guidelines%20BOS%20-%201.pdf
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