- | BUSINESS

I Info Newsletter

POSLODAVACA AUGUST 2020 // BROJ 89

¥ G oo

@) Mlert 4 Replay © /{a - Z

09503.0 H9532.3 L 1L9380.0 C€9425.8 -81.2 (-0.85%)

U ovom broju, izmedu ostalog, Citajte: 28] e | [ R[G ] en | 5 2
. /etmlu:.“;“' ‘240 m

!

‘ f“

o Covi¢u upuceni prijedlozi UPFBiHza |} T b | i iy -
izlazak iz ekonosmke Krize i & lf ' e ——————
poboljsanje poslovnog ambijenta » : |

;
!

o UPFBIiH trazi od ¢lanica da se dosljedno *°~ *
pridrzavaju mjera kriznih Stabova s / F
ciljem spre¢avanja $irenja pandemije = —

COVI D = 1 9 51 (14, close) v @EIET 12,08

5D1M3M6MVTDIVHA" Goto...

e Medijska kampanja za usvajanje P ey

pl'iiﬁdloga UPFBiH w
o UPFBIH osniva Edukacijski centar ' .

e Potpisan ugovor o saradnji sa DL
Trgovinom za projekat ,Moj proizvod“
za 2020. godinu

e  Prihvaéen prijedlog UPFBIiH za
produzenje trajanja moratorija na
kredite u FBiH

o UPFBIiH pocinje sa realizacijom
projekta "Poslovanje bez korupcije"




UdruZenje poslodavaca Federacije Bosne i Hercegovine
uputilo je zamjeniku predsjedavajuceg Doma naroda
Parlamentarne skupstine Bosne i Hercegovine i
predsjedniku HDZ-a BiH Draganu Covicu prijedloge UPFBiH
za izmjene i dopune zakona kojima c¢e se omoguditi
olaksanje i poboljSanje poslovnog ambijenta.

Ranije je Covi¢ na sastancima sa predstavnicima UdruZenja poslodavaca FBiH i drugim
liderima politickih stranaka koje cine Vladu Federacije BiH podrzao prijedloge
UdruZenja za Sto brzi izlazak iz ekonomske krize uzrokovane pandemijom koronavirusa
(Covida-19).

Radi se o setu fiskalnih zakona, odnosno primjedbe UdruZenja poslodavaca FBiH u
formi amandmana na prijedlog zakona o doprinosima gdje se traZi da zbirna stopa
doprinosa bude maksimalno 30 posto, zatim na zakon o porezu na dohodak gdje se
trazi da se propise da se princip blagajne ne primjenjuje u slucaju isplate dividendi i
povecanje licnog odbitka sa 8.400,00 KM na 12.000,00 KM, te na Prijedlog zakona o
izmjenama i dopunama Zakona o porezu na dobit, gdje se trazi umanjenje poreske
obaveze u skladu sa investiranjem koje izvrSi porezni obaveznik. UdruZzenje takoder
zahtjeva u svojim prijedlozima i poveéanje minimalne place.

UdruZenje poslodavaca Federacije Bosne i Hercegovine traZi i usvajanje zakona izmjena
i dopuna Zakona o zdravstvenom osiguranju FBiH, Zakona o fiskalnim sistemima FBiH,
Zakona o cestovhom prijevozu FBiH, Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji,
osposobljavanju i zaposljavanju osoba sa invaliditetom FBiH, Zakona o privatizaciji FBiH
i Zakona o poreznoj upravi FBiH koje je predlozilo UPFBiH i koji se nalaze u
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parlamentarnoj proceduri u Domu naroda. Radi se izmjeni jednog do tri ¢lana ovih
zakona koje bi znacajno doprinijele rastereéenju privrede i poboljSanju poslovnog
ambijenta.

UdruZenje je i u
formi amandmana
pripremilo i tekst
zakona o PDV-u
kojim se, izmedu
ostalog, trazi
pomjeranje roka za
placanje PDV-a sa
desetog na
posljednji dan u
mjesecu, placanje

poreza po naplati

fakture za male
poreske obaveznike, povecanje praga za ulazak u PDV sistem na 100.000 KM.

U dopisu upué¢enom Coviéu, Udruzenje takoder trazi nastavak isplate poticaja do kraja
godine i to ciljano onim privrednim subjektima koji su pretrpjeli najvece Stete zbog
krize i koji sami ne mogu izadi iz krize, te ponovno organizovanje sastanka kako bi se
pronasla sto kvalitetnija rjeSenja za Sto brzi izlazak iz nastale ekonomske krize.
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UPFBIH trazi od ¢lanica da se dosljedno

pridrzavaju mjera Kriznih Stabova s ciljem

sprecavanja Sirenja pandemije COVID-19

UdruZenje poslodavaca Federacije Bosne i Hercegovine apeluje na svoje Clanice i sve

poslodavce u Bosni i Hercegovini da se maksimalno pridrzavaju preporuka i naredbi

kriznih Stabova u vezi sa spre¢avanjem Sirenja pandemije COVID-19, s ciljem zastite

Zivota i zdravlja radnika i stanovnistva, ali i
odrzavanja privrednih tokova.

Iz UPFBiIH od nadleznih institucija zahtijevaju
hitno poduzimanje mjera kako bi se se osiguralo
postivanje preporuka i naredbi kriznih Stabova.
U tom pravcu se insistira da nadleZzne institucije
jos aktivnije vrse nadzor nad provodenjem
propisanih mjera u svim prostorima gdje se
okuplja vedi broj ljudi.

»Svjedoci smo povecanja broja zarazenih i broja
oboljelih od COVID-19 i u skladu s tim
insistiramo da nadlezne institucije pojacaju
nadzor nad provedbom propisanih mjera, kako

bi se zastitili Zivoti i zdravlje gradana, ali i privredni procesi. To ¢emo jedino uspjeti

strogim provodenjem propisanih mjera i ja¢im nadzorom nad istim", naglasavaju iz

UPFBIH.

Iz UPFBiH apeliraju na dosljednom pridrzavanju propisanih mjera i pojacanim

nadzorom nad njihovim provodenjem, jer je nuzno osigurati kontinuitet ekonomskih

aktivnosti u zemlji, kako se ne bi ugrozilo i ovo malo privrednih aktivnosti. Podsjecaju

na ogromne Stete i posljedice koje je pretrpila privreda FBiH i BiH tokom prvih mjeseci
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pandemije, kada je vecina kompanija svoje aktivnosti svela na minimum, a doslo je i do
znacajnog gubitka radnih mjesta. Kako se taj scenario ne bi ponovio iz UPFBIiH jo$
jednom apeluju na nadlezne da se donesu adekvatne izmjene i dopune Zakona o radu
FBiH kako bi se sprijecila nova otpustanja radnika i gubici radnih mjesta.

Osim pojacanog
nadzora, iz UdruZenja
poslodavaca FBiH od
nadleznih insitucija
insistiraju na
edukacijama koje imaju
za cilj prevenciju i
sprecavanje Sirenja
pandemije  COVID-19,
$to bi znacajno pomoglo
poslodavcima u

organiziranju  procesa

rada uz minimalan rizik od Sirenja zaraze u njihovim poslovnim prostorima.

,U tom pravcu, Udruienje poslodavaca Federacije BiH pocetkom septembra ée
organizirati edukacije za nase ¢lanice u saradnji sa Kriznim Stabom FBiH i Kriznim
Stabom Ministarstva zdravstva FBiH. | na ovaj nacin Zelimo sacuvati Zivote i zdravlje
nasih radnika, osigurati nastavak ekonomskih aktivnosti u uvjetima pandemije za koju
niko nije siguran koliko ¢e jo§ trajati i kada ¢e zavrsiti. Zelimo odgovorno djelovati i
raditi kako bismo osigurali da nasi radnici budu zdravi, adekvatno plaéeni uz izmirene
sve obaveze prema budzZetskim i vanbudzZetskim fondovima", naglasavaju iz UPFBiH.



Medijska kampanja za usvajanje prijedloga
UPFBiH

U razgovoru o prijedlozima izmjena i dopuna zakona koje je
predloZilo Udruzenje poslodavaca FBiH, a koje ¢e znacajno
doprinijeti olakSanju i poboljSanju poslovnog ambijenta,
predstavnici velikih kompanija, ¢lanica UPFBiH, su na online
sastanku odrZzanom 04. augusta 2020. godine zakljudili da
su ovakvi prijedlozi od vitalnog znacaja za unapredenje

poslovnog ambijenta u FBiH i otvaranje novih radnih
mjesta. Sastanku su prisustvovali i predstavnici PR i marketing agencija.

UdruZenje poslodavaca FBiH, kroz prijedloge izmjena i dopuna zakona, zastupa
interese svojih €lanica, ali i cjelokupne drustvene zajenice, jer se radi o zakonima koji
¢e umnogome olaksati i unaprijediti poslovni ambijent, a rije¢ je o primjedbama
formulisane u formi amandmana na Prijedlog zakona o doprinosima i Prijedlog zakona
o porezu na dohodak, kao i na Prijedlog zakona o izmjenam i dopunama Zakona o
porezu na dobit.

Neophodno je detaljnije upoznavanje Sire javnosti s koristima koje navedeni zakoni
donose bh. privredi, radnicima, ali i drustvu u cjelini, te je dogovorena medijska/PR
kampanja javnog zagovaranja za usvajanje predloZenih zakona, a predstavnici
kompanija su spremni pruZiti svaki vid pomodi i staviti svoje potencijale na
raspolaganje.



Prihvacen prijedlog UPFBiH za produZenje
trajanja moratorija na kredite u FBiH

Upravni odbor Agencije za bankarstvo FBiH prihvatio je
prijedlog UdruzZenja poslodavca FBiH o produZenju trajanja
morotorija na kredite u FBiH te usvojio odluku o
privremenim mjerama koje banke primjenuju za oporavak
od negativnih ekonomskih posljedica uzrokovanih virusom
COVID-19. Ista odluka donesena je i za mikrokreditne

organizacije i leasing drustva, koja posluju pod nadzorom
Agencije za bankarstvo FBiH (FBA).

Ovim odlukama osigurava se stabilnost i kontinuitet djelovanja subjekata bankarskog
sistema u svrhu ublaZavanja ekonomskih posljedica izazvanih virusnim oboljenjem
COVID-19, kao i djelovanje u cilju oCekivanog oporavka privrede.

Posebne mijere iz odluka podrZavaju moguénost moratorija na otplatu kreditnih
obaveza, modalitete prilagodavanja nacina i dinamike otplate kreditnih obaveza i
druge oblike podrske klijentima subjekata bankarskog sistema koji su direktno ili
indirektno pogodeni negativnim ekonomskim efektima.

U Odluci su usvojeni i prijedlozi UPFBiH, kao Sto je, izmedu ostalog, i da kamatna stopa
za modificirane izloZzenosti ne mozZe biti veéa nego Sto je bila definiranaosnovnim
ugovorom, te da prilikom ugovaranja posebnih mjera, banka ne moze naplacivati
dodatne naknade za izvrSene usluge, odnosno naknade povezane sa modifikacijom
izloZenosti.

Zahtjevi za primjenu mjera iz ovih odluka mogu se podnositi bankama, mikrokreditnim
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organizacijama i lizing drustvima do 31.12.2020. godine.

Odluka o privremenim mjerama koje banka primjenjuje za oporavak od negativnih

ekonomskih posljedica uzrokovanih virusnim oboljenjem ,COVID-19"

Odluka o privremenim mjerama koje lizing drustva i mikrokreditne organizacije

primjenjuju za oporavak od negativnih ekonomskih posliedica uzrokovanih virusnim
oboljenjem ,,COVID-19"

UIO podrzao inicijativu UPFBiH za izmjene
Zakona o akcizama koji ¢e se olaksati nabavku
alkohola namijenjenog za proizvodnju
sredstava za dezinfekciju

Upravni odbor Uprave za

SN _ indirektno oporezivanje BiH je

‘T% T | na inicijativu  UdruZenja

> in _—H ‘ ) poslodavaca Federacije Bosne

‘ | J W ! \. - i Hercegovine na sjednici

\\;_ ~odrianoj 31. augusta 2020.

\n; ' godine razmatrao prednacrt

o Zakona o izmjenama i

E : — - - dopunama Zakona o akcizama

u BiH koji se odnosi na olakSice
prilikom nabavke alkohola

namijenjenog za proizvodnju sredstava za dezinfekciju.

UdruZenje je u svojoj inicijativi koja je prije upuéena Vijecu ministara BiH, Upravi za
indirektno oporezivanje BiH i Koordinacijskom tijelu BiH za zaStitu i spasavanje zatrazilo
hitno donoSenje privremene mjere za oslobadanje od plaéanja akcize na alkohol
(ethanola) koji pravna lica koriste kao repromaterijal u proizvodnji sredstava za
dezinfekciju, CiS¢enje i pranje. U inicijativi je navedeno da bh. proizvodaci u periodu
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http://upfbih.ba/uimages/v/web/Odluka20o20privremenim20mjerama20koje20banka20primjenjuje20za20oporavak20od20negativnih20ekonomskih20posljedica20uzrokovanih20virusnim20oboljenjem20COVID2019.pdf
http://upfbih.ba/uimages/v/web/Odluka20o20privremenim20mjerama20koje20banka20primjenjuje20za20oporavak20od20negativnih20ekonomskih20posljedica20uzrokovanih20virusnim20oboljenjem20COVID2019.pdf
http://upfbih.ba/uimages/v/web/Odluka20o20privremenim20mjerama20koje20lizing20druC5A1tva20i20mikrokreditne20organizacije20primjenjuju20za20oporavak20od20negativnih20ekonomskih20posljedica20uzrokovanih20virusnim20oboljenjem20COVID2019.pdf
http://upfbih.ba/uimages/v/web/Odluka20o20privremenim20mjerama20koje20lizing20druC5A1tva20i20mikrokreditne20organizacije20primjenjuju20za20oporavak20od20negativnih20ekonomskih20posljedica20uzrokovanih20virusnim20oboljenjem20COVID2019.pdf
http://upfbih.ba/uimages/v/web/Odluka20o20privremenim20mjerama20koje20lizing20druC5A1tva20i20mikrokreditne20organizacije20primjenjuju20za20oporavak20od20negativnih20ekonomskih20posljedica20uzrokovanih20virusnim20oboljenjem20COVID2019.pdf
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vanredne situacije izazvane Covidom-19 ulozili sve raspoloZive resurse i snagu kako bi
proizveli dovoljno sredstava za dezinfekciju kojim snabdjevaju sve javne ustanove,
trgovine i stanovniStvo. Obzirom da nisu u moguénosti obezbijediti dovoljne koli¢ine
etil alkohola koji je neophodan u procesu proizvodnje, bh. proizvodaci su primorani
vrsiti uvoz istog od dobavljaca izvan BiH, te su potpuno ovisni o ino trzistu.

Ukoliko u daljnjoj proceduri budu prihvaéene predlozene izmjene iz prednacrta ovog
zakona onda ¢e domadim proizvodacima biti omoguceno da ne plaéaju trosarinu na
alkohol koji se koristi za dezinfekciju ili kao repromaterijal.

Nakon proglasenja pandemije virusa Covid-19, poveéana je potreba za nabavom
alkohola za proizvodnju dezinfekcijskih sredstava jer su domace kompanije u ovom
podrucju potpuno vezane za inostrano trziste sto je bio jedan od kljuc¢nih razloga da UO
podrzi zahtjeve poslovne zajednice u ovom podrucju.

Direktor i sekretar UdruZenja poslodavaca FBiH Mladen Pandurevi¢ i Mersiha Jusié
odrzali su 05. augusta sastanak sa dekanesom Visoke Skole za turizam i menadZment iz
Konjica Marijanom Seéibovi¢ i osnivacem te $kole Refikom Secirbegovicem. Sastanku je
prisustvovao i ekonomista Udruzenja Husein Al-Baldawi.

Razgovarano je o trenutnoj situaciji na trZiStu rada, s posebnim osvrtom na potrebe
trzista za odredenim kvalifikovanim kadrovima. Navedeno je da je srednjSkolsko
obrazovanje u ozbiljnom problemu da zadovolji potrebe trzista, te da je u¢enje na daljinu
puka improvizacija koja nece poluciti Zeljene rezultate. U tom kontekstu, neophodno je
iznaci funkcionalno rjesenje za kvalitetno obrazovanje srednjoskolaca, ali i odraslih.
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UdruZenje poslodavaca Federacije BiH je prije iniciralo ideju o osnivanju Centra za
edukaciju, i to nakon detaljnih konsultacija sa ¢lanstvom, te uvida u dokazane Cinjenice
da sistem obrazovanja i dodatne edukacije u najveéem broju slu¢ajeva ne pruzaju ono
Sto je realna potreba poslodavaca. Dodatnim obrazovanjem i prakticnom obukom
uposlenika, dosSlo bi do smanjenja broja otpustenih i nezaposlenih i poboljSanja
ekonomske slike u FBiH. Ovu ideju Udruzenje je predstavilo ¢lanstvu i dobilo pozitivne
povratne informacije i podrsku ka osnivanju Centra.

Husein Al-Balda...

Nakon konsultacija s prof. dr. Marijsnom Secibovi¢ i prof. dr. Refikom Secibovié
zakljuéeno je da ¢e UdruZenje poslodavaca FBiH uz njihovu podrsku poduzeti aktivnosti
za osnivanje i registraciju Centra za edukaciju s ciljem da polaznici obuke steknu
potrebna zanja i vjeStine i osposobe se za trziste rada s posebnim akcentom na ranjive i
tesko zaposljive kategorije.

Centar za edukaciju ¢e na osnovu identifikacije potreba domaceg trziSta rada u
privatnom i javnom sektoru u kojem se traze da ste€ena znanja i vjestine budu u skladu
s operativnim poslovima kojima se pojedinci i organizacije bave, u programske sadrzaje
uvrstiti Siri izbor zanimanja za programe sticanja znanja i vjeStina, programe
prekvalifikacije, programe usavrsavanja i programe osposobljavanja, itd..
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UPFBIiH osniva Edukacijski centar

UdruZenje poslodavaca FBiH je nakon konsultacija s ¢lanstvom i i analize stanja u
privredi FBiH, s posebnim osvrtom na potrebe izvozno orijentisanih grana privrede,
pokrenulo aktivnosti za osnivanje i registraciju Centra za edukaciju UdruZenja
poslodavaca FBiH. Cilj uspostave Centra za edukaciju je osposobljavanje,
prekvalifikacija i dokvalifikacija deficitarnih kadrova za izvozno orijentisane kompanije
iz oblasti drvne i metalne idustrije.

Planirano je da UPFBIH
sprovodi teoretski dio obuke, a ;
da se prakticni dio obuke
odrzava u komapnijama
Clanicama s kojima ¢e se
potpisasti ugovori o saradniji.
Komapnije ce morati
zadovoljavati visoke standarde

zastite na radu, zastite Zivotne
sredine, tehnicko-tehnoloske i kadrovske uslove.

Akcenat ce biti stavljen na teSko zaposljive kategorije, kao Sto su mladi do 30 godina
starosti i Zene. Programima obuke ¢e se vrsiti edukacija za zanimanja koja su trazena
na trziStu rada i koja su vise placena u odnosu na industrijski prosjek. Dugorocni uc¢inak
ovakvog pristupa se ogleda u smanjenju stope nezaposlenosti mladih i Zena, prosirenju
kapaciteta privrede, osvajanju novih trzista i u konacnici povecanju javnih prihoda po
osnovu direktnih i indirektnih poreza.

UdruZenje ¢e angaZovati najeminentnije strucnjake za izradu elaborata, kurikuluma i
osmisljavanje dugorocne odrzivosti Centra, dok ¢e s kompanijama definisati obuku za
zanimanja koja su deficitarna.

—



Direktor UdruzZenja poslodavaca FBiH Mladen Pandurevi¢ odrzao je 25. augusta
sastanak sa novoimenovanim generalnim sekretarom Ameri¢ke trgovacke komore u
BiH Nedimom Hamziéem, s ciljem upoznavanja sa aktivnostima djelovanja ove dvije
organizacije u narednom periodu.

Direktor UPFBiH Mladen Pandurevi¢ istakao je da je UdruZenje svoje aktivnosti u
posljednjem periodu najviSe baziralo na insistiranju usvajanja prijedloga Udruzenja za
izmjene i dopune zakona kojima ¢e se omoguditi olakSanje i poboljSanje poslovnog
ambijenta, te pomodéi u prevazilazenju ekonomske krize uzrokovane pandemijom
Covida-19.

Pandurevi¢ je objasnio da se tu radi o setu fiskalnih zakona s ciljem rasterecenja
privrednog sektora, o€uvanja radnih mjesta i poveéanja prihoda zaposlenika, kao i Sest
zakona koji se ve¢ nalaze u parlamentarnoj proceduri, a radi se o sitnim izmjenama
zakona koji bi znacajno doprinijele rasterecenju privrede. Takoder, Udruzenje zahtjeva
i nastavak poticaja privredi do kraja tekuée godine kao i poveéanje minimalne place.

Hamzi¢ je kazao da postoje zajednicki interesi te da AmCham planira svakako aktivnije
pristupiti radu na razoju glasa strucnih komiteta koji djeluju unutar Komore s ciljem
unapredenja poslovne klime u BiH.

U narednom periodu ove dvije organizacije razmotrit ée i organizovanje webinara na
kojima bi se razgovaralo o temama znacajnim za poslovnu zajednicu.

Zakljuceno je da je potrebno sinergijski djelovati u cilju spasavanja ekonomije koja je

vecé ugrozena.
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UPFBIiH pocinje sa realizacijom projekta
"Poslovanje bez korupcije"

UdruZenju poslodavaca FBiH, potpisivanjem Ugovora sa Centrima civilnih inicijativa,

odobren je projekat "Poslovanje bez korupcije" koji se realizira u okviru krovnog
projekta , Podrska gradanima u borbi protiv korupcije", a koji provode Centri civilnih
inicijativa (CCl), kao glavni implementator, te Transparency International BiH (TIBiH) i
Centar za razvoj medija i analize (CRMA) kao partneri na projektu, a podrzan je od
strane Americke agencije za medunarodni razvoj (USAID).

Korupcija sputava privredni razvoj, podriva socijalnu stabilnost i nespojiva je sa
pravnom drZavom jer razara povjerenje u javne institucije, podriva slobodno trziste,
odbija investitore stvarajuéi nelojalnu konkurenciju i monopole. Problem korupcije
postoji od zavSetka rata u BiH i od tada nisu poduzete efikasne mjere na suzbijanju
korupcije medu poslodavcima. Vlast nacionalno podijeljena, ne samo da nije spremna
da se ozbiljno pozabavi ovim pitanjem, nego njeni pojedini zvanicnici tolerisu,
prikrivaju i podsti¢u korupciju, sve pod plastom zastite nacionalnog interesa. Kreiraju i
usvajaju propise koji podsticu korupciju, te sprjecavaju njihovu izmjenu.

—
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Cilj projekta "Poslovanje bez korupcije" je doprinijeti smanjenju prostora za koruptivne
radnje nosilaca izvrSne i zakonodavne vlasti, kao i izloZzenosti poslodavaca korupciji
kako bi se stvorili preduslovi za fer trziSnu utakmicu i poboljSanje poslovnog ambijenta
u bh. drustvu, kroz iniciranje izmjene postojece legislative koja potie korupciju,
uspostavu javnih registara, uspostavljanje web platforme za prijavu korupcije i
besplatnu pravnu pomoé, pruzanje svih neophodnih informacija poslodavcima, te
javnu kampanju kojom ce se, na osnovu prijava koruptivnih radnji s kojima se
poslodavci susredu, vrsiti javni pritisak na rjeSavanje prijavljenih sluc¢ajeva korupcije i
pozvati na odgovornost institucije i pojedince odgovorne za rjeSavanje konkretnog
problema.

Ocekivani rezultati projektnih aktivnosti su:

e Usvajanje novih i unapredenje postojecih zakona koji ureduju oblast borbe protiv
korupcije;

* Smanjenje mogucnosti za korumpiranje inspekcijskih organa i ostalih nosilaca izvrsne

i zakonodavne vlasti;

e Odrzavanje tematske sjednice Parlamenta FBiH, tematske sjednice Vlade FBiH i
tematske sjednice Ekonomsko-socijalnog vijeéa za teritorij FBiH na temu borbe protiv
korupcije;

e Kreiranje web platforme , Poslovanje bez korupcije" putem koje ¢e korisnici imati
mogucnost anonomne prijave korupcije, te koja ¢e obezvbijediti pruzanje pravne
pomodi ¢lanstvu u vezi s korupcijom, pregled svih propisa koji se odnose na korupciju,
bazu podataka, edukativne materijale i moguénost interne komunikacije ¢lanova;

e Uspostava Centralnog registra grantova, poticaja i povoljnih kredita;
e Uspostava Centralnog registra vlasnika kapitala;

e Formiranje savjetodavnog tijela za borbu protiv korupcije sastavljenog od
predstavnika poslodavaca, nadleznih drzavnih institucija, inspekcijskih organa,
akademske zajednice i nevladnih organizacija.

Predvideno vrijeme zavrSetka projekta je kraj februara 2022. godine.
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Potpisan ugovor o saradnji sa DL Trgovinom za
projekat ,,Moj proizvod“ za 2020. godinu

Direktor UdruZenja poslodavaca FBiH i direktorica DL Trgovine Mirjana Rasci¢ potpisali

su Ugovor o poslovnoj saradnji i partnerstvu na projektu "Moj proizvod" za 2020.
godinu.

Ovo je peta godina realizacije projekta ,,Moj proizvod" koji je pokrenut s ciljem jacanje
bosanskohercegovackih poduzeca, tacnije stvaranje pozitivne slike o bh. pivrednom
sektoru. S obzirom da je pandemija CoVida-19 u velikoj mjeri uticala na privredni
sektor u BiH, cilj projekta u 2020. godini ¢e biti oporavak ekonomije od posljedica
pandemija.

Projektom je predvidena kontinuirana kampanja u dnevnim novinama ,Dnevni list"
kroz objave reportaza koje ée biti edukativnog karaktera, te ée se obradivati aktuelna
problematika s kojom se susreée privredni sektor u BiH. S ciljem progresivnijeg
djelovanja u 2020. godini obradene tematike ¢e biti predstavljene kroz panel diskusije
te po zavrsetku panel diskusija ¢e se saCiniti presjek stanja i analize.

——



Projekat ,Zaposljavanje mladih i Zena u
drvnoj industriji“

Udruzenje poslodavaca FBiH je zvani¢no dostavilo projektni
prijedlog ,Zaposljavanje mladih i Zena u drvnoj industriji" za
USAID Workforce and Higher Access to Markets Activity
(WHAM) projekat.

Udruzenje ¢e u saradnji s Federalnim zavodom za
zaposljavanje i kompanijama iz sekora drvne industrije organizovati obuku za 40
polaznika nakon koje ¢e polaznici ste¢i teorijska i praktiCha znananja i vjestine
neophodne za rad u drvnoj industriji.

Sam proces obuke je koncipiran tako da UdruZenje organizuje teoretski dio obuke
angazmanom vanjskih eksperata. Teoretski dio obuke bi obuhvatao obuku o sigurnosti
na radu i struc¢ni teoretski dio. Prakti¢ni dio obuke bi se odvijao u samim kompanijama
koje ée osigurati neophodne uslove: mentore, masine, opremu i repromaterijale za
izvodenje procesa obuke. Obuka ¢ée se vrsiti u tri kompanije koje su regionalni lideri u
drvnoj industriji za podru¢je Zenicko-dobojskog i Sarajevskog kantona,
Srednjobosanskog i Tuzlanskog kantona, a koje zadovoljavaju visoke kriterije tehnic¢ko-
tehnoloske opremljenosti, stru¢nosti kadrova, prostornih i ostalih kapaciteta.

Cilj projekta je obuciti 40 polaznika treninga i osigurati zaposlenje kod poznatog
poslodavca za sve polaznike koji uspjeSno zavrSe trenazni proces. Udruzenje
poslodavaca FBiH kao nosilac projekta je osiguralo pisma namjere deset kompanija iz
drvnog sektora za zaposljavanje polaznika nakon zavrSetka obuke, a u skladu sa svojim
potrebama, kao i regionalne lidere iz drvnog sektora kod kojih ¢e se vrsiti prakti¢ni dio
obuke.

—
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Rezultati ankete UPFBiH "Uticaj COVID-19 na
privredni sektor”
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Aktuelna pandemija koronavirusa, osim direktnih posljedica na Zivote i zdravlje ljudi, sa
sobom nosi i prateée ucinke, medu kojima prednjaci usporavanje poslovne aktivnosti.
Privreda Bosne i Hercegovine vec¢ se suofava sa brojim i velikim izazovima i
potesko¢ama zbog pandemije.

Kako bi se ocijenilo stanje i poslovanje kompanija u BiH, UdruZenje poslodavaca FBiH je
kreiralo anketu "Uticaj COVID-19 na privredni sektor" Cije rezultate mozZete pogledati
OVDJE.

Rezultati istrazZivanja posluzit ée procjeni sveukupnog stanja bh. privrede i mjera
nadleZznih instanci za ublazavanje ekonomskih posljedica, te kako bi se sacinili buduci
pravci djelovanje za skraéenje ekonomskog Soka.

—
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Nastavak implementacije projekata podrske
privredi u Kantonu Sarajevo

U Vladi Kantona Sarajevo 28. augusta 2020. godine odrZan je sastanak na kojem su
pored premijera Vlade, ministrice za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice
Jasne Agi¢, ministra finansija Jasmina Halebi¢a i ministra privrede Draska Jeli¢i¢a

prisustvovali i predstavnici UdruZenja poslodavaca KS.

Sastanak je organiziran s
ciliem pregleda do sada
realiziranih aktivnosti s
ciliem provedbe , Korona
zakona" i  programa

kratkoroc€nih,

srednjorocnih i
dugoro¢nih mjera u KS,
kao i zbog otpocinjanja
druge faze podrske

privrede u KS.

Istaknuto je kako je za isplatu dijela plate privrednim subjektima na podrucju KS za
mart, april i maj do sada iz BudZeta KS ispla¢eno je 9.603.527 KM, dok je od pet miliona
podsticaja za poljoprivredu, do sada ispla¢eno 2.060.802 KM. Takoder je i 312 obrtnika,
koji su ispunili uslove za dodjelu podsticajnih sredstava dobilo sredstva u iznosu od po
480,75 KM i to iz planiranih sredstava u iznosu od 150.000 KM namijenjenih za ovu
grupaciju. Ukupna pomoc¢ koja je do sada realizirana direktno u privredu KS, iznosi oko
33 miliona KM.

Kako je preostalo viSe od deset miliona KM neutroSenih sredstava, ministar JeliCi¢ je

—
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najavio da je potrebno donijeti nove kriterije, ali opet zajedno sa poslodavcima, kako bi
se na najbolji nacin isplatila ta sredstva.

Clan UO Udruzenja poslodavaca KS Suad E¢o naglasio je kako se nijedan poslodavac
nije Zalio na kriterije koji su dati u prethodnim javnim pozivima, ali da je potrebno sad
dati nove podjednako dobre za sve.

Poslovne aktivnosti u realnom sektoru postoje i ima onih koji su spremni uposliti ljude
sa biroa Sluzbe za zaposljavanje, ali uz odredene podsticaje koji su postojali ranije.

Premijer je ovim povodom rekao da je sada u drugoj fazi implementacije srednjoroc¢nih
i dugoro¢nih mjera neophodno napraviti dobru analizu stanja i vidjeti koji to privredni
subjekti i dijelovi privrede nisu bili obuhvaceni nikakvom podrskom.

Posebno se referisao na radnike u turizmu i hotelijerstvu, jer su ovi sektori naprosto do
pojave koronavirusa bili najveca razvojna Sansa KS. To je bila najbrZe rastuéa grana
privrede i sasvim je neprimjereno da se u ovoj situaciji, kada je turizam u potpunosti
stradao ne iznadu modeli za aktivniju i snazniju podrsku ovoj grani privrede.

S tim u vezi, zatrazio je da se vec za sljedeci sastanak pripremi analiza stanja i pripreme
kvalitetni projekti u saradnji sa Turistickom zajednicom, Sluzbom za zaposljavanje, da
bi se iz raspoloZivih sredstava iz budzZeta KS iSlo direktno na hotelijerstvo i turizam i
druge grane privrede koji, kako je ponovio premijer, u prvoj fazi nisu bile obuhvacene.

Na prijedlog premijera Nenadi¢a, naredni sastanak sa poslodavcima najavljen je i
zakazan za sljedecu srijedu, a sjednica Ekonomsko-socijalnog vijeé¢a za utorak, posebno
iz razloga jer su predstavnici privrede ponovno ukazali da svi ¢lanovi ESV nisu dali
podjednak doprinos u borbi protiv korone, a to se posebno odnosi na predstavnike u
javnom sektoru.



Odrzana sjednica ESV-a ZDK

Na sjednici Ekonomsko-socijalnog vijeca Zeni¢ko-dobojskog kantona odrzanoj 31.

augusta 2020. godine socijalni partneri su razmatrali Informaciju o realizaciji i utrosku
sredstava iz Kreditno-garancijskog fonda Vlada ZDK.

Premijer Vlade Vlade ZDK Mira Gani¢ obrazloZo je utroSak sredstava za poslednja dva
mjeseca koliko je aktiviran pomenuti fond, a radi se o sredstvima kod ASA banke. Zbog
vrlo sloZenih uslova koje je postavila banka u ovom periodu je odobreno samo dva
kredita te je na raspolaganju oko 1.300.000 KM neutrosenih sredstava. Poslodavci su
izrazili nezadovoljstvo dinamikom odobravanja utroska sredstava, te je zaklju¢eno da
¢e nadleZina ministarstva pokusati sa bankom dogovoriti pojednostavljenje uslova
plasmana ovih sredstava u cilju Sto brze aktivacije.

Nadalje, socijalni partneri su razmatrali Informaciju o realizaciji Javnhog poziva za
prikupljanje zahtjeva za odobrenje i dodjelu finansijskih sredstava za subvencioniranje
50% najnize neto pla¢e za mart 2020. godine. Predstavnici resornog ministarstva su
predstavili rezultate za mart i obrazloZili da se 2231 pravni subjekt prijavio. Komisije su

—
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odbile 517 zahtjev
koji ne ispunjava
kriterije, dok je

|

ostalima odobrena

isplata. Socijalni
partneri su
zadovoljni
ostvarenim
rezultatom i

brzinom rjeSavanja
jako slozene
procedure, ali je
istaknuto da

postavljeni kriteriji
nisu obuhvatiti sve djelatnosti kojima je pomo¢ potrebna te da je neophodno

pripremiti novi set mjera.

Nakon ove tacke, premijer Vlade ZDK prezentovao je lzvjestaj o izvrSenju BudzZeta ZDK
za period januar-juni 2020. godine, te je informacija jednoglasno primljena k znanju.

Pod tackom razno, partneri su diskutovali o potencijalnim novim poticajima u okviru
raspolozivih sredstava koja ¢e se odvojiti u BudZetu za ove namjene. Nakon diskusija
donesen je zakljuak da se zaduZzi Ministarstvo privrede da pripremi prijedlog novih
poticaja i da ga dostavi na razmatranje ESV-u i Vladi.
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Objavljen Pravilnik o izmjenama i dopunama
Pravilnika o primjeni Zakona o PDV

U Sluzbenom glasniku BiH broj 44/20 od 24.7.2020. godine objavljen je Pravilnik o
izmjenama i dopunama Pravilnika o primjeni Zakona o PDV. Navedenim pravilnikom su
izmijenjene i dopunjene odredbe Pravilnika koje ureduju postupak povrata PDV-a
stranim poreznim obaveznicima.

Prethodno je pomenuti pravilnik bio predmetom rasprave na eKonsultacijama i upuéen
¢lanicama UdruZenja poslodavaca FBiH kako bi dale svoje sugestije, komentare i

primjedbe.

Na inicijativu UdruZenja poslodavaca FBiH izmjenjeni su ¢lanovi 94. i 95. Pravilnika.
Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika o primjeni Zakona o porezu na dodatu
vrijednost uklanjaju se ogranicenja koja trenutno imaju bh. poreski obaveznici u
drzavama koje trenutno primjenjuju nacelo uzajamnosti ili reciprociteta. Izmjenama se
stvorio pravni okvir za uspostavljanje uzajamnosti sa drzavama koje traze uzajamnost i
na taj nacin omogucava se povrat PDV-a nasim privrednicima iz tih drzava.

UdruzZenje i dalje insistira na izmjeni ¢lana 22. Pravilnika ¢ijom bi se izmjenom uvela
obaveza placanja PDV-a stranim prevoznicima za usluge prevoza putnika i domacdim i
stranim prevoznicima PDV obracunavao na isti nacin, te poduzima aktivnosti za
izmjenu pomenutog ¢lana.

Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o primjeni Zakona o PDV mozZete preuzeti
OVDIE.

—
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Objavljen Javni poziv za odabir Kkorisnika
poticajnih sredstava

Ministarstvo privrede Kantona Sarajevo objavilo je javni poziv za odabir korisnika
poticajnih sredstava "Poticaj razvoju male privrede” u Kantonu Sarajevo za 2020.
godinu.

Predmet Javnog poziva je prikupljanje prijava subjekata male privrede sa podrucja
Kantona Sarajevo u cilju odabira korisnika poticajnih grant sredstava za
subvencioniranje (refundiranje dijela troskova) i sufinansiranje programa/projekata.

Kako se navodi u Javhom pozivu, u planu je sufinansiranje za sljedece programe:

1. Subvencioniranje (refundiranje) troskova kamata po preuzetim kreditima — Ukupan
iznos 400.000,00 KM.

2. Poticaj za tehnolosku modernizaciju i primjenu standarda kvalitete — Ukupan iznos
250.000,00 KM

3. Poticaj za unaprjedenje poduzetnistva obrtnika — Ukupan iznos 50.000,00 KM
4. Poticaj start up subjektima male privrede — Ukupan iznos 150.000,00 KM

5. Poticaj razvoja Zenskog preduzetnistva — Ukupan iznos 150.000,00 KM

Prednost prilikom izbora korisnika imaju privredni subjekti koji se bave proizvodnom
djelatnosdu, a posebno izvozno orijentisani subjekti male privrede, te privredni subjekti
koji posluju u strateskim privrednim granama za Kanton Sarajevo. Rok za dostavljanje
prijava je 30 (trideset) dana od dana objave Obavjestenja o Javhom pozivu.

Prijavne obrazce moZete preuzeti na linku Ministarstva privrede KS.

Javni poziv za odabir korisnika grant sredstava za poticaje 2020

—
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Objavljen Javni poziv za kandidovanje
Programa utroska sredstava Trajnog revolving
fonda kod Union banke d.d. Sarajevo

Vlada Federacija Bosne i Hercegovine donijela je na svojoj 229. sjednici, odrzanoj

09.07.2020. godine, Odluku o usvajanju Programa utroska sredstava Trajnog revolving
fonda kod Union banke d.d. Sarajevo, Federalnog ministarstva energije, rudarstva i
industrije za dugorocno finansiranje projekata putem dodjele kredita za 2020. godinu.
Donoosenjem ove Odluke ispunili su se svi preduslovi za objavu Javnog poziva za
kandidovanje Programa utroSka sredstava Trajnog revolving fonda kod Union banke
d.d. Sarajevo.

Pravo uce$¢a na Javnom pozivu imaju privredna drustva sa sjediStem u Federaciji
Bosne i Hercegovine Cija je primarna djelatnost definisana djelatnostima proizvodnje u
sliedec¢im sektorima industrijske proizvodnje:

- Metalna, elektro i automobilska industrija,
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- Industrija gradevinskog materijala i nemetala,

- Drvna,papirnai grafickaindustrija,

- Proizvodnja tekstila, odjece, koZe i obuce i

- Hemijska, farmaceutskaindustrija i industrija gume i plastike,

te da zaposljavaju najmanje 15 zaposlenika.

Cilj ovog Javnog poziva je stvaranje povoljnijeg okruzenja i poboljSanje uslova za
poslovanje u svim dijelovima Federacije Bosne i Hercegovine.

Javni poziv, zajedno sa Programom utroska redstava Trajnog revolving fonda kod Union
banke d.d. Sarajevo, Federalnog ministarstva energije, rudarstva i industrije za
dugoro¢no finansiranje projekata putem dodjele kredita za 2020. godinu, moZete
preuzeti sa stranice Federalnog ministarstva energije, rudarstva i industrije.
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