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Upravni odbor UPFBiH: Uvaziti primjedbe

poslodavaca na Prednacrt zakona o PDV-u

kojeg je predlozila UIO BiH

Upravni odbor Udruzenju

poslodavaca Federacije

Bosne i Hercegovine
smatra neprihvatljivim
donosenje Prednacrta

zakona o PDV-u kojeg je
pripremila  Uprava za
indirektno oporezivanje

BiH, saopceno je nakon

sjednice Upravnog odbora UPFBiH, odrzane 22. jula 2019. godine.

,PredloZena rjeSenja novog Zakona o PDV-u, nisu u interesu poveéanja likvidnosti

kompanija i poboljSanja poslovnog ambijenta, niti ée doprinijeti kvalitetnijem uredenju

oblasti indirektnih poreza i rastu prihoda", kazao je predsjednik Udruzenja poslodavaca

FBiH Adnan Smailbegovi¢ nakon sjednice UO.

Iz UdruZenja ukazuju na neophodno uklju€ivanje zainteresirane javnosti u sve faze

izrade propisa, Sto je u skladu sa Direktivama EU i zakonodavstvom zemalja EU.

Takoder napominju da su brojna pitanja i problemi sa kojima su se poslodavci susretali
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u praksi i dalje ostala nerijeSena. Odredbe predlozenog prednacrta su neprecizno

definirane i nejasne, tako da se ponovno ostavlja moguénost proizvoljnog tumacenja.

,U Prednacrtu zakona o
PDV  nema sustinskih
izmjena u odnosu na
vazeéi Zakon. Ono Sto je
bitno napomenuti jeste
da predlagaci nisu uvazili
i u tekst Prednacrta
uvrstili niti jedan zahtjev

UPFBH, kao Sto su

pomjeranje roka placanje PDV-a sa 10. na posljednji dan u mjesecu, placanje poreza po
naplati fakture za male poreske obaveznike te nemogucénost obracuna odbitnog PDV-a
za neplacene fakture. Radi se o prijedlozima koji su sadrzani u zakonskim rjesenjima za

oblast PDV-a u zemljama regiona i EU", istice Smailbegovi¢.

Takoder naglasava da ako donosenje novog Zakona o PDV-u ima za cilj uskladivanje sa
Direktivama EU, u novi Zakon treba ugraditi i zahtjeve poslodavaca u pogledu
pomjeranja roka pla¢anja PDV-a i pla¢anje PDV-a po naplati fakture, koji su u cijelosti

uskladeni sa Direktivama EU.

U novom Prednacrtu predvideno je poveclanje praga za obaveznu registraciju sa
postojeéih 50.000 na 75.000 KM, a da prijedlog ne predvida moguénost kvartalnog

podnosenja prijave, kako je to, na primjer, regulirano u Srbiji i Hrvatskoj.
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| dalje je ostala neuredena oblast naplate PDV-a za prevoznike, ¢ime se domaci
prijevoznici stavljaju u nepovoljan polozaj u odnosu na strane, na sto UPFBiH godinama

upozorava.

»,Zbog svega navedenog, UO UPFBiH ne podriava donoSenje Zakona o PDV-u u
ovakvom tekstu i pozvao je zastupnike u Parlamentu FBiH i NSRS, kao i Parlamentu BiH,

da ne podrze novi Zakon o PDV-u.

Poslodavci protiv Prednacrta Zakona o PDV-u
kojeg je predlozila UIO BIH

Uprava za indirektno oporezivanje BiH pripremila je prednacrt novog Zakona o PDV-u, a
kao razlog za njegovo donosSenje navodi se uskladivanje odredbi sa Direktivama EU za
oblast indirektnih poreza. U UdruZenju poslodavaca Federacije Bosne i Hercegovine
naglasavaju da je proklamovano uskladivanje sa Direktivama EU uradeno vrlo selektivno,

kako u pripremi, tako i u predloZzenim zakonskim rjeSenjma.

Podsjecaju da Direktive EU propisuju da zainteresirana javnost mora biti uklju¢ena u sve
faze izrade propisa, Sto podrazumijeva mogucnost podnosenja inicijative za donosSenje
izmjena i dopuna propisa, ucesée u izradi radnog materijala, kao i u¢esée u konsultacijama

i javnim raspravama.

»,U Prednacrt Zakona o PDV-u nije ugradena nijedna od klju¢nih primjedbi UPFBiH, kao Sto
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su pomjeranje roka placanje PDV-a sa 10. na posljednji dan u mjesecu, placanje poreza
po naplati fakture za male poreske obveznike te nemogucnost priznavanja odbitnog
PDV-a za neplaéene fakture. PredloZeni nacrt je samo 'autistican' pokusaj donosenja
zakonskog rjesenja koje samo na prvi pogled ima za cilj prikupiti Sto viSe sredstava po

osnovu PDV-a", isticu iz UPFBiH.

U UPFBiH naglasavaju da Prednacrt Zakona o PDV-u nije reformski, niti stimulativan za
privredu pa u tom smislu neée dovesti do povecanja privrednih aktivnosti, niti

prosirenja poreske osnovice za prikupljanje PDV-a.

»Zbog svega navedenog, UdruZenje poslodavaca FBiH ne podrzava donosenje Zakona o
PDV-u u ovakvom tekstu i poziva zastupnike u Parlamentu FBiH i NSRS, kao i
Parlamentu BiH, da ne podrie novi Zakon o PDV-u, u predlozenom obliku. Takoder,
UPFBiH poziva UIO da ozbiljno pristupi izradi teksta Zakona o PDV-u uzimajuéi u obzir
dosadasnju praksu i iskustva primjene Zakona te kroz preciznije definisanje odredbi

omogudi da Zakon bude primjenljiv u praksi", stav je UPFBiH.
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UO UPFBIiH: Poslodavci ¢e tuziti JP Ceste FBiH
zbog Steta izazvanih rekonstrukcijom tunela

UDRUZENJE
POSLODAVACA

www.upfbih.ba

posljedice najavljene rekonstrukcije tunela Crnaja.

Vranduk

Na posljednjoj sjednici
Upravnog odbora
UdruZenja poslodavaca
FBiH odrzanoj pocetkom
ove sedmice razmatrani su
problemi Stete koju trpi
privreda BiH zbog
rekonstrukcije tunela

Vranduk, kao i moguce

Na sjednici je istaknuto da je rekonstrukcija tunela Vranduk koja traje od jeseni prosle

godine veé nanijela ogromne Stete privredi BiH, a neke procjene govore da Steta za

privredu i stanovnistvo iznosi oko milion KM dnevno. Takoder je reCeno da su zbog

nemogucénosti normalne i pravovremene komunikacije, pojedine kompanije primorane

ugasiti dijelove firme smjestene u drugim gradovima i dati otkaze radnicima.

Clanovi UO UPFBiH naglasili su da za nastalu $tetu neko mora snositi odgovornost,

narocito ako se ima u vidu da investitor i izvodaci radova nisu pravovremeno osigurali

adekvatan alternativni pravac. Naime, ovaj pravac koji se trebao koristiti kao
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alternativni nije prethodno bio saniran i pripremljen da ga koriste teretna i druga
motorna vozila, tako da se ne moze koristiti. Alternativni pravac je saniran istovremeno

sa rekonstrukcijom tunela Vranduk sto je nedopustivo.

Najvecu odgovornost za velika oStecenja koja ugroZavaju sigurnost saobracaja na
alternativnom pravcu snosi Javno preduzeée Ceste Federacije BiH, jer nisu
pravovremeno iskoordinirali njegovu pripremu za neometano odvijanje putnickog i

teretnog saobracaja.

Takoder je upitna i duZina rokova za izvodenje radova na rekonstrukciji tunela Vranduk
u trajanju od 18 mjeseci, narocito ako se ima u vidu cCinjenica da se radi o glavnoj

putnoj komunikaciji i privrednoj poveznici sjever-jug.

Zbog svega navedenog, privrednici su od UPFBiH trazili da, u njihovo ime, pokrene

postupak za naknadu Stete tuzbom protiv JP Ceste FBiH.

S obzirom da je najavljena rekonstrukcija tunela Crnaja na putnom pravcu M17,
takoder, jednoj od kljuénih saobracajnica u BiH, iz UO UPFBiH upozoravaju Vladu FBiH i
JP Ceste FBiH da radovi na rekonstrukciji tunela Crnaja ne smiju poceti prije nego se

zavrsSe radovi na rekonstrukciji tunela Vranduk.

Poslodavci naglasavaju da bi u slucaju da radovi na rekonstrukciji tunela Crnaja
zapocnu prije nego se zavrsi tunel Vranduk, na jednom putnom pravcu M17 koji

povezuje sjever-jug i koji je Zila kucavica, bile bi dvije obustave saobracaja Sto je
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upotpunosti neprihvatljivo za bh. privrednike i Sto bi dovelo do Steta za privredu koje

se mogu mijeriti stotinama miliona KM.

Takoder, UO UPFBiH
od Vlade FBiH i JP
Ceste FBiH traZi da se
prije pocetka
rekonstrukcije tunela
Crnaja osigura
adekvatan alternativni
pravac za neometano

odvijanje teretnog i

putnickog saobracaja. Ukoliko adekvatan putni pravac ne bude osiguran iz UO UPFBiH

najavljuju kolektivnu tuzbu za naknadu Stete.

Iz UO UPFBiH naglasavaju da niko nije protiv rekonstrukcije putne infrastrukture, ali da

nije jasno zasto se tom poslu ne prilazi koordinirano i u skladu sa aktivnostima na izradi

koridora Vc.
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Na inicijativu UPFBiH izmijenjen Pravilnik o

obliku, sadrzaju i naCinu vodenja trgovacke

Kknjige

S ciljem unaprjedenja i olaksanja
poslovanja trgovaca na podrucju
Federacije BiH, Ministarstvo trgovine
Federacije BiH je donijelo Pravilnik o
dopunama Pravilnika o obliku,
sadrzaju i nacinu vodenja trgovacke
knjige, koji je stupio na snagu

6.7.2019. godine.

Ovim dopunama Pravilnika omoguéeno je trgovcima da izradu, evidenciju i pohranu

kalkulacije cijena vrse elektronski, te da ih Stampaju samo na zahtjev inspekcijskih

organa.

Prema rije¢ima federalnog ministra Zlatana Vujanovi¢a dopune Pravilnika donesene su

na inicijativu UdruZenja poslodavaca Federacije BiH s kojim Federalno ministarstvo

trgovine ima odli¢nu saradnju.

Do donosenja ovih dopuna svi trgovci su

bili u obavezi da Stampaju i ovjeravaju

kalkulacije cijena i da ih pohranjuju u Stampanom obliku. Po procjeni UdruzZenja

poslodavaca FBiH troskovi papira, Stampanja, ovjere i pohranjivanja kalkulacije cijena,
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kao i radnika angazovanih na ovim poslovima na godiSnjem nivou za vece trgovacke

privredne subjekte premasuju iznos od 100.000 KM.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika smanjit ¢e se troskovi poslovanja trgovaca, dok ¢e
se sa druge strane, zbog lakseg i preglednijeg pracenja kalkulacija cijena u elektronskoj

formi, unaprijediti sistem inspekcijskog nadzora.

Nista manje zanemariv nije ni ekoloski utjecaj koji ukidanjem obavezne Stampane
forme, Sto implicira znatno manje koristenje papira i tonera, u konacnici daje i znac¢ajan

doprinos ocuvanju okolisa, saopéeno je iz Federalnog ministarstva trgovine.

UdruZenje poslodavaca FBiH izrazava zahvalnost Ministarstvu trgovine FBiH na
izuzetnoj saradnji koja je dokaz da Ministarvo, zajedno sa Udruzenjem, aktivno radi na

rastere¢enju poslovnog ambijenta.

UPFBIH trazi od Vlade FBiH da se Sto prije
izjasni o zakonskim rjeSenjima dostavljenim u
okviru ,Inicijative 20+5+6"

Iz UdruZenja poslodavaca Federacije Bosne i Hercegovine traze da Vlada FBiH postupi u
skladu sa zakljuckom Zastupnickog doma Parlamenta Federacije BiH i Sto prije u
parlamentarnu proceduru dostavi prijedloge zakonskih rjeSenja koje je pripremilo UPFBiH

u okviru , Inicijative 20+5+6".

»lnicijativa 20+5+6" je vecinom glasova podrZzana na tematskoj sjednici Zastupnickog

—
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doma PFBiH, odrzanoj

sredinom aprila 2019.
godine. Tada je zaklju¢eno
da zakone trebaju
pripremiti Federalna
vlada [ resorna
ministarstva te ih uputiti u

parlamentarnu proceduru

u roku od 60 dana, u
skladu s Ustavom FBiH. Vlada FBiH je bila zaduZena da u istom roku bude odrzana i
sjednica Ekonomsko-socijalnog vije¢a za teritoriju FBiH. Do danas, zakljucci

Zastupnickog doma Parlamenta FBiH sa sjednice nisu implementirani.

,Danas je 82. dan otkako je sjednica odrZana, a od Vlade FBiH nismo dobili nikakvu
povratnu informaciju. Dobar dio zakona koje smo mi predloZili je ve¢ u parlamentarnoj
proceduri i na njih se moZe amandmanski djelovati i dodatno ubrzati proces
razmatranja i usvajanja. JoS jednom naglasavamo da prijedlozi zakonskih rjesenja koja
je UPFBiH dostavilo Vladi i Parlementu FBiH dovesti do poboljSanja poslovnog
ambijenta, smanjenja nezaposlenosti, smanjenja sive ekonomije, povecanja plac¢a sto
bi smanijilo ili ublaZilo odlazak radno sposobnog stanovnistva. Takoder, usvajanje ovih
zakonskih rjeSenja nece ugroziti vanbudzZetske fondove i budzete. U proteklih vise od
dva mjeseca mi iz UPFBiH smo razgovarali sa Sefovima politickih stranaka koje
participiraju u Parlamentu FBiH, sa zastupnicima u FBiH kako bi im pribliZili ovu
tematiku. Od njih smo dobili podrsku i o¢ekujemo da ée zakonska rjeSenja koja smo
predlozili imati visok stepen prolaznosti", kazao je predsjednik UPFBiH Adnan

Smailbegovic.

—
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Clanica Upravnog odbora UPFBiH i direktorica GS-TMT SnjeZana Kopruner istaknula je
da bi usvajanje zakona u okviru ‘"Inicijative 20+5+6" znacajno doprinijelo

konkurentnosti bh. privrede.

»,Usvajanje ovih zakona bi
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omogucilo bi povecanje
LP L ' placa radnicima u BiH.
T Nastojimo da se
minimalna plaéa u FBiH sa
sadasnjih oko 400 KM
podigne na 500 ili 600 KM,
Sto je moguée uz
smanjenje postojece stope doprinosa. Nas proizvodace i izvoznike najvise muci velika
stopa doprinosa koji su u EU u prosjeku 29 posto. Prijedlog Vlade FBiH je 33 posto, a
UPFBiH je dalo prijedlog od 26,5 posto, Sto mislimo da bi bilo atraktivno i za one
poslodavce koji djeluju u podrucju sive ekonomije da se vrate u normalne tokove, ¢ime
bi se povecala izdvajanja za doprinose. Ovi zakoni su u interesu i radnika i poslodavaca i
drzave te bih apelirala na Vladu FBiH da ih Sto prije razmatra ozbiljno kako bi nam

pomogla da pove¢amo konkurentnost i plaée radnicima", naglasila je Kopruner.

Clan ESV-a FBiH i direktor Bihacke pivovare Edin Ibrahimpasi¢ naglasio je znadaj
organiziranja poslodavaca na nivou kantona s obzirom da se dosta pitanja od vaZnosti

za privrednike rjeSava na nivou kantonalnih vlada i parlamenata. Podsjetio je i na

—
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podrucju  Unsko-sanskog

kantona koja dodatno
otezava poslovanje
privrednika u ovom

kantonu.

,Sve izmjene i dopune
zakona koje idu u korist
poslodavcima usvajaju se vrlo sporo, a sve ono sto se moze rijesiti pravilnikom na nivou

ministarstava, a Steti poslodavcima rjesava se vrlo brzo", kazao Ibrahimpasié.

yInicijativa 20+5+6" odnosi se na inicijativu UPFBiH koja je sredinom marta upucéena
Vladi i Parlamentu FBiH za usvajanje inicijativa i zakona. Medu ovim zakonima je i pet
zakona o izmjenama i dopunama zakona koje su Vladi i Parlamentu FBiH dostavljene
sredinom 2018., a odnose se na zakone o zdravstvenom osiguranju, o fiskalnim
sistemima, o cestovhom prometu, privatizaciji preduzeca, profesionalnoj rehabilitaciji,
osposobljvaju i zaposljavanju lica s invaliditetom, koji ¢e biti razmatrani po skracenom
postupku. Osim toga, UPFBiH je pripremilo joS 20 tekstova zakona, medu kojima su
novi tekstovi zakona o finansijskom poslovanju, registraciji privrednih drustava,
stecaju, zastiti na radu, Strajku, mirnom rjeSavanju sporova, posredovanju u
zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba, porezu na dohodak sa
analizom, doprinosima sa analizom, racunovodstvu i reviziji, federalnim
administrativnim taksama i Tarifi federalnih administrativnih taksi te o Ekonomsko-

socijalnom vijec¢u (ESV) FBiH.
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Takoder su pripremljene izmjene i dopune Zakona o zdravstvenom osiguranju, Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju i zaposljavanju osoba sa invaliditetom,
Zakona o privrednim drustvima, Zakona o fiskalnim sistemima, Zakona o porezu na
dobit, Zakon o zdravstvenoj zastiti, Zakon o naftnim derivatima, te Zakona o sudskim

taksama u postupku pred Vrhovnim sudom FBiH.

U UdruZenju poslodavaca Federacije BiH ohrabreni su sastankom kojeg je 01. jula 2019.
godine organizirala Vlada Federacije BiH, te ga smatraju prvim korakom u obnovi

socijalnog dijaloga u FBiH.

Sastanku u Vladi FBiH su prisustvovali premijer FBiH Fadil Novali¢ i njegovi zamjenici,
ministrica finansija Jelka Milicevi¢ i ministar za rad i socijalnu politiku Vesko Drljaca,
predstavnici granskih sindikata, predstavnici Udruzenja poslodavaca FBiH te predsjednik

Ekonomsko-socijalnog vijeca za teritoriju FBiH Edhem Biber.

Na sastanku je razgovarano o Prednacrtu zakona o reprezentativnosti FBiH, a predstavnici
Vlade FBiH su Zeljeli ¢uti stavove socijalnih partnera o sadrZzaju Prednacrta prije nego ga

usvoje i upute u parlamentarnu proceduru.

"Nakon prekida socijalnog dijaloga koji je trajao vise od godinu dana, tokom kojih nisu

odrzavane sjednice Ekonomsko-socijalnog vije¢a za teritoriju FBiH, sastanak u Vladi FBiH

e —
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smatramo pozitivhim pomakom u pravcu obnavljanja dijaloga i ukljucivanja socijalnih

partnera u procese i procedure donosenja zakonskih rjeSenja koja su od interesa za

sve. Nadamo se da ovo nece biti jedini sastanak ove vrste i da ¢e u narednom periodu

uslijediti i novi sastanci socijalnih partnera na kojima ¢emo kroz socijalni dijalog i

konsenzus nastojati doc¢i do najboljih rjeSenja za rasterecenje privrede i poboljSanje

poslovnog dijaloga”, kazali su u UPFBiH.

Sastanak predstavnika Vlade, sindikata i

poslodavaca

U zgradi Vlade FBiH 09. jula
odrzan je sastanak premijera
FBiH  Fadila  Novalica i
federalnih ministara rada i
socijalne politike Veska
Drlja¢e i energije rudarstva i
industrije Nermina Dzindiéa s
predstavnicima grupacije
industrijskih  sindikata iz

metalske industrije,

elektroprivrede, gradevinarstva, tekstila i koZe, Sumarstva i rudarstva, te predstavnika

UdruzZenja poslodavaca FBiH.

Razgovarano je o setu zakona koji su od posebnog interesa za radnike. Predstavnici

sindikata pozdravili su odluku Vlade kojom su u BudZetu FBiH predvidena sredstva za

uvezivanje radnog staza, te iznijeli zahtjev da budu i uvecana ako to bude potrebno.

——
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Takoder je istaknuta vaznost $to hitnijeg usvajanja Zakona o sigurnosti na radu koji je

vec duZi period u parlamentarnoj proceduri.

Posebna painja posvecena je razmatranju Nacrta zakona o Strajku, te istaknuta
potreba da se sva preostala sporna pitanja usaglase izmedu predstavnika sindikata i
poslodavaca u Sto kracem periodu. Na kraju je zakljuéeno da socijalni dijalog nema
alternativu, da ga u narednom periodu treba intenzivirati i da rad Ekonomsko-
socijalnog vijeca za teritoriju FBiH ne moZe biti talac nikakvih politika kao ni

nefunkcioniranja Saveza samostalnih sindikata BiH, Sto je trenutno slucaj.

KomsSic sa poslodavcima: Rasteretiti privredu i
smanjiti nezaposlenost

Clan  Predsjednistva  Bosne i
Hercegovine Zeljko Komsi¢ primio je
02. jula 2019. godine u radnu posjetu
delegaciju UdruZenja poslodavaca

Federacije Bosne i Hercegovine na Celu

sa predsjednikom Adnanom
Smailbegovicem i direktorom
Mladenom Pandurevicem, te

Clanovima  UdruZenja  Safudinom

Cengi¢em, Snjeznom Kopruner, Edinom Ibrahimpasgiéem i Venanom HadZiselimovi¢em.

Tokom razgovora sa ¢lanom Predsjednistva Bosne i Hercegovine poslodavci su istakli Zelju

—
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da preuzmu svoj dio tereta pri procesu stvaranja povoljnijeg zakonodavnog oblika koji

¢e omoguciti i radnicima i poslodavcima i drzavi bolje uslove uslove rada.

UdruZenje poslodavaca Federacije BiH predlozilo je set zakona i inicijativa na kojima su
radili zajedno sa akademskom zajednicom i sindikatima. Clan Predsjednistva Bosne i
Hercegovine Zeljko Komsi¢ izrazio je podriku prijedlozima, te najavio aktivan politicki

angazman s ciljem realizacije predlozenog.

S tim u vezi, poslodavci su naveli da ¢e usvajanje predloZenih zakona dovesti do nuznog
rasterecenja privrede, Sto za daljnju posljedicu ima smanjenje nezaposlenosti.
Istaknuta je i podrSka medunarodnih organizacija kao i ambasada zemalja

zainteresiranih za ekonomsko i privredno ja¢anje Bosne i Hercegovine.

Sagovornici su se sloZili o potrebi izjednacavanja prava i mogucnosti u javhom i
privatnom sektoru. Takoder, razgovarano je i o utvrdivanju minimalne cijene rada,

konkurentnosti bosanskohercegovacke privrede, te smanjenju sive ekonomije.
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Delegacija UPFBIiH sa predstavnicima DF-a

Delegacija UdruZenja poslodavaca FBiH razgovarala je 02. jula 2019. godine sa Sefom
Kluba DF-GS u Zastupnickom domu Parlamenta FBiH i saradnicima o "Inicijativi
20+5+6". "Inicijativa 20+5+6", koju je pripremilo UdruZzenje poslodavaca FBiH,
prihvacena je vecinom glasavo na tematskoj sjednici Zastupni¢ckog doma Parlamenta
FBiH odrzanoj 10. aprila, a rezultirat ée rasteredenjem privrede, smanjenjem sive
ekonimije i poboljSanjem fiskalne discipline, smanjenjem nezaposlenosti, poveéanjem
plada i investicija, podizanjem konkurentske sposobnosti domace privrede,
pojednostavljenjem i ubrzavanjem administrativnih procedura, kao i smanjenjem

troskova poslovanja.

Sastanak sa predstavnicima DF-a predstavlja nastavak aktivnosti djelovanja UPFBiH
prema parlamentarnim strankama. Na sastanku je predstavnicima DF-a detaljnije
obrazloZzena Inicijativa, te je razgovarano o mogucnostima davanja podrske za

usvajanja inicijative.

UPFBIiH i SDP BiH o "Inicijativi 20+5+6" i
Zakonu o minimalnoj placi

Predstavnici Udruzenja poslodavaca FBiH su danas odrzali sastanak sa predstavnicima
SDP-a BiH na kojem su razgovarali o inicijativi UduZenja za poboljSanje poslovnog
ambijenta i Zakonu o minimalnoj plaéi. Predstavnici SPD-a vec¢ ranije su istakli da ce
podrzati smanjenje poreza i doprinosa, predlozeno od strane UdruZenja, te da je

potrebno usvojiti i zakon o minimalnoj placi koji su pripremili.

—
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Predstavnici UPFBiH sa Radoncicem i NiksSicem

o poboljSanju poslovnog ambijenta

Adnanom Smailbegovi¢cem i Mladenom Pandurevi¢em.

Na inicijativu  UdruZenja
poslodavaca FBiH,
predsjednik Saveza za bolju
buducénost Fahrudin
Radondi¢c i  predsjednik
Socijaldemokratske partije
BiH Nermin Niksi¢ odrzali su
radni rucak sa
predsjednikom i direktorom

Udruzenja poslodavaca FBiH

"Ugodan rucak i teske teme kako pomoci domacim poduzetnicima da uposle Sto vise

ljudi i zaustave masovni odlazak iz Bosne i Hercegovine. Impresioniran sam njihovom

brigom i opcijama kako da se povedaju place uposlenicima. Rekao bih da je ovo bio

skup istomisljenika", istakao je Radonci¢.

Prisutni su razgovarali o "Inicijativi 20+5+6" koju je pripremilo Udruzenje poslodvaca

FBiH s ciljem olaksanja poslovnog ambijenta i ubrzanja ekonomskog rasta i razvoja

Bosne i Hercegovine.

—
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Sjednica Pravnog i ekonomskog savjeta UPFBiH
o Prednacrtu zakona o porez na dodatnu
vrijednost

Clanovi Pravnog i ekonomskog savjeta Udruienja poslodavaca FBiH na sjednici
odrzanoj 04. jula 2019. godine detaljno su analizirali Prednacrt zakona o porezu na

dodatnu vrijednost.

Zakon ¢e se naci na dnevnom redu iduée sjednice Upravnog odbora UPFBiH kada ¢ée se
predloziti da ¢lanovi Upravnog odbora zauzmu zvani¢an stan UdruZenja po pitanju

navedednog zakona.

Razgovor sa Sefom Delegacije EU u BiH

Evropska komisija je 29. maja 2019. godine usvojila svoje Misljenje o zahtjevu BiH za
¢lanstvo u Evropskoj uniji. Misljenje je od klju¢ne vaznosti u odnosima Evropske unije i
Bosne i Hercegovine, potvrda da je EU predana da pruzi smjernice i podrsku zemlji u

provodenju neophodnih reformi na njenom putu ka evropskim integracijama.

Misljenje identifikuje 14 kljuénih prioriteta koje zemlja treba da ispuni kako bi dobila
preporuku za otvaranje pregovora o pridruzZivanju EU, te pruza sveobuhvatne
smjernice za postepene reforme. Klju¢ni prioriteti obuhvataju podrucja demokratije/
funkcionalnosti, vladavine prava, osnovnih prava i reforme javne uprave — osnove

procesa pridruZivanja Evropskoj uniji.

—
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Analiticki izvjeStaj koji je priloZzen uz Misljenje, po prvi put, uporeduje situaciju u Bosni i
Hercegovini sa standardima koji se primjenjuju u zemljama clanicama EU, ukljucujuci
pitanja kao $to je unutrasnje trzZiste, javne nabavke, politika konkurentnosti, okolisa,
sigurnosti hrane i zastite potroSaca. Misljenje pruza ¢vrstu osnovu za diskusiju u Vijeéu
Evropske unije koje treba da donese odluku o narednim koracima na putu BiH ka

Evropskoj uniji.

Delegacija EU u BiH organizovala je niz sastanaka kako bi razgovarali sa stru¢njacima iz
razli¢itih oblasti o Misljenju Europske komisije o zahtjevu Bosne i Hercegovine za
¢lanstvo u EU. Direktor UdruZenja poslodavaca FBiH Mladen Pandurevié prisustvovao
je jednom takvom sastanku i sa Sefom Delegacije Evropske unije u Bosni i Hercegovini i
specijalnim predstavnikom EU Larsom - Gunnarom Wigemarkom i ostalim sudionicima
razgovarao o detaljnoj analizi na kojoj je zasnovano Misljenje kao i o pocetnim
procjenama uticaja buduceg pristupanja Bosne i Hercegovine u nekim kljuénim

podrucjima strateskih politika.

Evropska unija pruza smjernice organima vlasti u zemlji u pogledu reformskih prioriteta
na putu zemlje ka ¢lanstvu u EU. Dijalog o politikama djelovanja izmedu Evropske
komisije i Bosne i Hercegovine se odvija od 2009. godine u skladu sa Privremenim
sporazumom, a od 2015. u skladu sa Sporazumom o stabilizaciji i pridruzivanju (SSP).
Misljenje je definisalo oblasti iz SSP-a u kojima Bosna i Hercegovina treba uloZiti manje
ili ve¢e napore da bi ostvarila napredak: od obrazovanja, zaposljavanja, do bolje
poslovne klime, vladavine prava, sigurnosti, javne uprave u sluzbi gradana. Napredak u
ovim oblastima ne znaci samo dosezanje standarda EU nego znaci i bolji i kvalitetniji

Zivot gradana Bosne i Hercegovine.



Kako bi se osiguralo vece postivanje ljudskih prava u privrednom sektoru, Institut za
razvoj mladih KULT u saradnji sa Udruzenjem poslodavaca FBiH i uz finansijsku podrsku

EU su pokrenuli inicijativu za poboljsanje ljudskih prava u privrednom sektoru u BiH.

Svjesni da se BiH suocCava s problemom nedovoljnog postivanja osnovnih ljudskih
prava u privrednom sektoru, a s druge strane da ne postoje relevantni statisticki podaci
o negativnim korporativnim utjecajima na ljudska prava, ove dvije organizacije su
poduzeli niz koraka koji bi trebali doprinijeti poboljSanju trenutnog stanja u ovoj

oblasti.

Kako bi se utvrdilo trenutno stanje i uvidjeli nacini na koje je moguce praviti promjene,
prvobitno su organizovane javne konsultacije sa privrednicima u viSe bh. gradova.
Konsultacije su koristile i u izradi upitnika na osnovu kojeg ¢e se ispitati trenutno stanje

korporativne odgovornosti za postivanje ljudskih prava u Bosni i Hercegovini.

Upitnik je namijenjen privrednom sektoru i preduzeéima koje ¢e ispunjavanjem
upitnika dati doprinos u realizaciji inicijative. Inicijativa nastoji uspostaviti standardnu
politiku i praktiCna uputstva i predstaviti je bh. preduzeéima. Aktivnosti u okviru
inicijative direktno ¢e podrzavati i promovirati Siroj javnosti konkretne programe za
korporativno volontiranje. Pomagat ée preduze¢ima i organizacijama gradanskog
drustva u Bosni i Hercegovini u zastiti ljudskih prava te podrzavati pristup prilagoden

marginaliziranim grupama.
—
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UO Grupacije poslodavaca SBK: Privredi prijeti
kolaps ukoliko se hitno ne usvoje zakonska
rjeSenja za rasterecenje privrede i poboljSanje
poslovnog ambijenta

Upravni  odbor  Grupacije
poslodavaca Srednjebosanskog
kantona/Kantona Sredisnja
Bosna pri UdruZenju

poslodavaca Federacije Bosne i

Hercegovine pruza punu
podrsku UdruZenju poslodavaca FBiH u aktivnostima koje provode s ciljem realizacije
yInicijative 20+5+6". Radi se o setu zakonskih rjesenja i inicijativa upucenih Vladi i

Parlamentu FBiH s ciljem rasterecenja privrede i poboljSanja poslovnog ambijenta.

»Sve aktivnosti koje provodi UdruzZenje poslodavaca FBiH u cijelosti podrZzavamo. Nasa
podrska se narocito odnosi na na ,Inicijativu 20+5+6". Uzimajuéi u obzir teZe uvjete za
poslovanje kompanija i ukoliko se u najskorije vrijeme ne donesu zakonska rjesenja
koja ée poboljsati poslovni ambijent, narocito u segmentu fiskalni i parafiskalnih
opterecenja na poslovanje i rad, nasoj privredi prijeti kolaps. Zbog svega navedenog,
pozivamo odgovorne u Vladi i Parlamentu FBiH da hitno reagiraju i usvoje barem dio
najnuznijih prijedloga zakonskih rjesenja koja je dostavilo UPFBiH. Pozivamo i molimo
sve institucije i pojedince da hitno i neodloZno ispune svoj dio obaveza, kako bi se $to
prije stvorili povoljniji uvjeti za poslovanje, posebno u realnom sektoru", kaze

predjesnik UO Grupacije poslodavaca SBK pri UPFBiH Kemal Colak.

—
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Iz UO Grupacije poslodavaca SBK najavljuju da ¢e u narednom periodu intenzivirati
aktivnosti prema Vladi i Skupstini SBK s ciljem Sto hitnijeg rjeSavanja gorudih pitanja za

poslodavce, a koja su u kantonalnoj nadleznosti.

Podsjecamo, sredinom aprila zastupnici Zastupni¢ckog doma Parlamenta FBiH su na
tematskoj sjednici posvecenoj rastereéenju privrede i poboljSanju poslovnog
ambijenta, jednoglasno usvojili zaklju¢ak kojim se od Vlade FBiH trazi da u roku od 60
dana u parlamentarnu proceduru dostavi prijedloge novih te izmjene i dopune
postojeéih zakona koje je pripremilo UdruZenje poslodavaca FBiH. Danas je ta¢no 90
dana od dana usvajanja ovog zakljucka, a Vlada BiH joS u parlamentarnu proceduru nije
uputila niti jedan prijedlog novog ili izmjene i dopune postojecih zakona koje su
predlozZili poslodavci. Iz UPFBiH joS jednom apeliraju na Vladu FBiH da hitno razmotri i

u parlamentarnu proceduru dostavi predloZzena zakonska rjesenja.

Sastanak Clanova Vlade USK i Grupacije
poslodavaca Unsko-sanskog kantona pri
UPFBiH

U Vladi Unsko-sanskog kantona 22. jula 2019. godune odrzZan je prvi sastanak Grupacije
poslodavaca Unsko-sanskog kantona pri UdruZenju poslodavaca FBiH s Vladom USK.

Razgovaralo se o tome kako olaksati rad privatnim subjektima.

Predstavnici Grupacije poslodavaca Unsko-sanskog kantona pri Udruzenju poslodavaca

FBiH pripremili su te dostavili premijeru Vlade USK Mustafi Ruzni¢u inicijative za

—
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rastere¢enje privrede i inicijative za ukljuCivanje socijalnih partnera na sjednicama
Skupstine USK, odnosno koje ¢e omoguci prisustvo i ucesce u raspravi u pojedinim
radnim tijelima na kojima se raspravlja o pitanjima koja su znacajnog interesa za

socijalne partnere.

Inicijate se odnose na
izmjene i dopune
Poslovnika Skupstine
USK, donosenje Zakona
o] izmjenama i
dopunama Zakona o
administrativnim

taksama [ tarifi

kantonalnih

administrativnih taksa, donosenje Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o sudskim
taksama USK, formiranje koordinacionog tijela za parafiskalne namete u USK, izmjene i
dopune Poslovnika o radu Vlade USK, te Inicijativa za donosSenje Uredbe o procjeni

uticaja propisa.

- Svaki dan se morate baviti nekim papirom, stvori se problem. Uglavhom je to
administracija svih nivoa i vi se time bavite. Dobijete neki zadatak kojim se morate

baviti, a ne svojim poslom - istakao je predstavnik Grupacije Edin Ibrahimpasic.

Vlada Unsko-sanskog kantona zahtjeve i inicijative Grupacije smatra opravdanim,

istaknuto je na sastanku.

——
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U narednih mjesec dana bit ée formirano koordinacijsko tijelo koje ¢ée C(initi
predstavnici Vlade, privatnog i javnog sektora, a koje ¢e imati ulogu da spoji njihove

potrebe, mogucnosti i interese.

- Sacinit ¢e se set mjera kako poboljsati privredu, prije svega, kroz pobrojavanje
nameta koje nasi privrednici imaju i kako ih umanijiti - kazao je premijer USK-a Mustafa

Ruznié.

Odrzana sjednica UO Grupacije poslodavaca
ZDK pri UPFBiH

Sjednica Upravnog odbora Grupacije poslodavaca ZDK pri Udruzenju poslodavaca FBiH

odrzana je 12. jula 2019. godine.

Nakon usvajanja Zapisnika sa
prethodne sjednice Upravnog
odbora, ¢lanovi su razmatrali
materijale za  predstojedu
sjednicu Ekonomsko -
socijalnog vije¢a ZDK, s
posebnim akcentom na
Program rada Vlade ZDK za

2019. godinu. Zaklju¢eno je da

je potrebno u sklopu Programa rada Vlade ZDK za 2019. godinu definisati programske

—
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ciljeve i formirati ekspertne grupe koje ¢e raditi na rasterecenju privrede u saradniji sa
Udruzenjem poslodavaca FBiH, reformi obrazovanja, te reformi Zavoda za
zaposljavanje ZDK i Zavoda zdravstvenog osiguranja ZDK. Fokus ekspertnih grupa bi bio
i iznalaZzenje novog modela dodjele poticaja za privredu, zaposljavanje i poljoprivredi,
kao i rekonstrukcija upravljanja u javnoj upravi, javnim preduzecima i rudnicima na

nivou ZDK u saradnji sa Vladom FBiH.

Preporuceno je da se u Program rada Ekonomsko-socijalnog vije¢a ZDK za 2019. godinu
uvrsti inicijativa za ukidanje i smanjenje parafisklanih nameta i inicijativa za reformu
javne uprave. Clanovi UO ¢e takoder zatraZiti da se na sjednicama Vlade ZDK obavezno

razmatra po jedna tacka sa sjednice ESV-a, te ¢e instirati na sprovedbi zaklju¢aka ESV-a.

Konstatovano je da Grupacija poslodavaca ZDK pri UPFBiH joS uvijek nije dobila
odgovor na dopis premijeru Vlade FBiH u kojem se traZzi smjena odgovornih JP Ceste
FBiH zbog Steta koje su nanesene privredi usljed rekonstrukcije tunela Vranduk, te da

¢e Grupacija uputiti urgenciju Vladi FBiH.

Na sjednici Ekonomsko-socijalnog vije¢a ZDK, odrzanoj 15. jula 2019. godine,
razmatran je Program rada Vlade Zenicko-dobojskog kantona za 2019. godinu,
Prijedlog Programa rada Ekonomsko-socijalnog vije¢a za period juli-decembar 20109.
godine, te Smjernice ekonomske i fiskalne politike Zenic¢ko-dobojskog kantona za

period 2020.-2022. godina.



Socijalni partneri jednoglasno
su usvojili dokumente, te dali
podrsku radu Vlade za
realizaciju postavljenih
programskih ciljeva. Delegacija
poslodavaca u Ekonomsko-
socijalnom vijecu ZDK iskazala
je potrebu za razmatranjem

tematskih oblasti na

sjednicama ESV-a, te se
zaduZuju socijalni partneri da u roku od 15 dana delegiraju teme za Tematski program
rada ESV-a za mandatni period ove Vlade. Takoder, ¢lanovi Ekonomsko-socijalnog
vije¢éa ZDK primili su k znanju Smjernice ekonomske i fiskalne politike Zenicko-

dobojskog kantona za period 2020.-2022. godina.

Koordinaciono tijelo za parafiskalne namete
KS o izmjenama Zakona o sudskim taksama i
Zakona o komunalnim djelatnostima

Na cetvrtoj sjednici Koordinacionog tijela za parafiskalne namete KS, odrzanoj 19. jula
2019. godine u prostorijama Ministarstva finansija KS c¢lanovi su razmatrali Nacrt
zakona o izmjenama i dopunama Zakona o sudskim taksama, odnosno inicijative
Ministarstva finansija KS i UdruzZenja poslodavaca KS za izmjenu navedenog zakona, te
inicijativu za donoSenje Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o komunalnim

djelatnostima.

—
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UdruzZenje poslodavaca KS je pripremilo inicijativu za donoSenje Zakona o izmjenama i
dopunama izmjene Zakona o sudskim taksama ciji je cilj smanjenje sudskih taksi koje se
placaju u postupcima pred Opcinskim i Kantonalnim sudom u Sarajevu, u svrhu

rastere¢enja poslodavaca i smanjenja parafiskalnih nameta.

Zakljuc€eno je da ¢e predstavnici Ministarstva finansija KS u narednom periodu odrzati
sastanak sa predsjednicom Opcinskog suda u Sarajevu i raspravljati o inicijativi UPKS, te
da ¢e se na iduéem sastanku Koordinacionog tijela saciniti konacna verzija inicijative

koja ¢e se uputiti Vladi KS.

Nadalje, inicijativa UdruZenja poslodavaca Kantona Sarajevo za donoSenje Zakona o
izmjenama i dopunama Zakona o komunalnim djelatnostima odnosi se na to da kriterij
za odredivanje cijene za odvoz otpada bude koli¢ina otpada, a ne veli¢ina poslovnog
prostora, jer se trenutno cijena odreduje prema metru kvadratnom, a ne prema
koli¢ini otpada. Takvo rjeSenje nije objektivno, u velikoj mjeri osteéuje privrednike i

stvara dodatna opterecenja i otezava poslovanje.

Koordinaciono tijelo za parafiskalne namete u Kantonu Sarajevo uputit ée dopis Vladi
Kantona Sarajevo u kojem predlaze da u Sto skorije vrijeme zaduzi Minstarstvo
komunalne privrede i infrastrukture da pristupi analizi cjenovnika KJKP ,RAD" d.o.o.
Sarajevo i izradi kriterija koji bi na pravi¢an nacin utvrdili cijene usluga prikupljanja i
odvoza smeca zavisno od vrste i koli¢ine usluge, a uz vodenje racuna o tome da ne

bude ugrozeno funkcionisanje KIKP ,RAD".
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Rezultati ankete o ucenickoj pismenosti u BiH

bit ¢e prezentovani poc¢etkom decembra 2019.

godine

Sastanak Poslovnog
vijeca o edukaciji
odrzao se 09. jula 2019.
godine u prostorijama
UN-a u Sarajevu. Fokus
sastanka je
implementacija PISA

(Program za

medunarodnu procjenu ucenika) u BiH, a podrzali su ga Ambasada SAD i Misija OSCE-a

u BiH. Sastanku su prisustvovali i ambasador Sjednjenih Americkih Drzava u BiH Eric

Nelson, predstavnici Delegacije EU u BiH, OSCE-a i kompanija. Ispred UdruZenja

poslodavaca FBiH sastanku je prisustvovao pomoc¢nik direktora Zlatan Dedic.

PISA je trogodisnja medunarodna anketa koja ima za cilj da evaluira obrazovne sisteme

Sirom svijeta testiranjem vjestina i znanja 15-godisnjih ucdenika. BiH je po prvi put

ucestvovala u testiranju prosle godine (2018. godine). Glavni fokus je bio na Citalackoj

pismenosti pored matematicke i nau¢ne pismenosti. Rezultati, koji ¢e biti predstavljeni

pocetkom decembra ove godine, pruzit ¢e dokaznu bazu o tome koliko djeca u BiH

zapravo uce, te ukazati na kljuéne aspekte kvalitete osnovnog obrazovnog sistema u

zemlji.

—



ﬁ

Nova usluga UPFBIiH - obavjestavanje stranih
organizacija o aktivnostima UPFBiH

UdruZenje poslodavaca FBiH zastupa prava i interese svojih ¢lanova radedi na stvaranju
uslova za povoljnije poslovno okruzenje. U cilju da se glas poslodavaca ¢uje na svim

nivoima, Sirimo spektar svojih usluga.

U svrhu poboljsanja informisanosti o radu UdruZenja poslodavaca FBiH, dva puta
mjesecno UdruZenje ¢e medunarodnim organizacijama, ambasadama i drugim stranim
organizacijama dostavljati pregled najznacajnijih aktivnosti Udruzenja na engleskom

jeziku.

UPFBIH - udruZenje socijalno osjetljivih i
drustveno odgovornih poslodavaca

Humanitarno-karitativna organizacija Kruh sv. Ante uputila je dopis UdruZenju

poslodavaca FBiH u kojem se zahvaljuje na donaciji u iznosu od 1.000 KM.

"Sredstva smo usmijerili na pomo¢ siromasnima i bolesnim osobama u stanju socijalne
potrebe s ciliem povecanja kvalitete njihovog Zivota. Potrebe su velike i sve je vise
osoba koji nam se obracdaju za pomo¢. Kako bi svim osobama u potrebi mogli pomodi,
potrebna nam je pomoc¢ dobrocinitelja. Stoga se iskreno zahvaljujemo na iskazanom
dobrocinstvu i solidarnosti te kontituiranoj pomoci i podrsci nasim projektima", navodi

se u dopisu.

—
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Nove Clanice Udruzenja poslodavaca FBiH

MBA Centar d.o.o. Sarajevo je preduzece osnovano 1992. godine. Osnovna djelatnost
preduzeda je proizvodnja pekarskih i slastiCarskih proizvoda, kao i proizvodnja jufke i
pita. Proizvodi MBA Centra d.o.o. su, izmedu ostalih, Bavarski MBA hljeb, Svicarski
MBA hljeb, Svedski MBA hljeb, Velesi¢ki hljeb,
Zlatni tost, a od peciva poznati su po
Kraljevskom i Kraljevskom kukuruznom pecivu,
Rezanom hot-dog pecivu i Rezanom hamburger

pecivu, te torta Filadelfija koja je jedinstvenog

okusa. Osim toga, MBA Centar je vrlo uspjeSan u
pripremi cateringa - kanapea i minjona ili gotovih jela za male ili velike dogadaje, a

obezbijedeno je i posluzivanje ukoliko to kupac zeli.

MBA Centar se bavi i ugostiteljstvom, a gotova ili a'la carte jela nude u objektima -
Maloprodaja Slatko i Slano u Velesi¢cima, Restoran Slatko i Slano Socijalno i Restoran

Slatko i Slano Vogos¢éa.

Uspjeh MBA Centra je omogucilo oko stotinjak uposlenih, a mnogi od njih su od samog
pocetka. Poslovni i proizvodni centar je smjesten u Vogoséi na lokaciji povrsine 6.000
m2. Proizvodnja je organizovana u modernoj proizvodnoj hali povrsine 2000 m2, koja
je opremljena savremenim tehnoloskim linijama: automatizovanom linijom za pecenje
i pakovanje, automatizvoanom linijom za proizvodnju jufke i pita, automatskim

pogonom za doziranje brasna i aditiva, itd.

—
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Asocijacija poduzetnika Hercegovine djeluje kao udruzenje poslodavaca, s osnovnim
ciliem poticanja razvoja povoljnog okruzenja za privredni razvoj i o¢uvanja poslovnog
morala. Zajednickim snagama ¢lanova organizacije Asocijacija ustrajno razvija i provodi
aktivnosti koje doprinose razvoju regije Hercegovine kao snaznog privrednog i urbanog

regionalnog sredista.

Regiju Hercegovine Asocijacija predstavlja tokom svih aktivnosti nikad nepropustajudi
priliku da budu tamo gdje ih ¢lanice trebaju. Intencija Asocijacije je mrezu poduzetnika
jos viSe ojacati kako bi zajedno mogli uticati na sve negativne segmente s kojima se
poduzetnici/organizacije susrecu, a sa ciljem stvaranja boljih poslovnih prilika, boljeg

umrezavanje te na kraju krajeva sigurnog APH partnera.

Vizija Asocijacije poduzetnika Hercegovine je postati katalizator privrednog i
drustvenog razvoja regije kroz pruzanje podrske izgradnji umreZene poslovne zajednice
u kojoj saradnja povecava kapacitet, obrazovanje pojacava sposobnost i zagovaranje
utiCe na autoritet. Misija Asocijacija poduzetnika Hercegovine je da osnaZuje
kompanije u ostvarenju svog punog potencijala, potice stvaranje povoljnog okruzenja

za priredni razvoj i stvara snazno umrezenu zajednicu poslodavaca.

Prednosti ¢lanstva u Asocijaciji poduzetnika Hercegovine su povezivanje s poslovnim
partnerima, zastupanje zajednickih interesa u odnosima sa predstavnicima vlasti,
drzavnim institucijama, sindikatima, nevladinim organizacijama i drugim
organizacijama, povecanje vidljivosti kompanija, te pristup informacijama od znacaja sa

poslodavcima i mogucnosti pronalaska poslovnih partnera putem istih.
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Kompanija Ledo je vodedi prizvodac sladoleda i smrznute hrane u regiji. LEDO d.d.
Citluk je dio 50 godina duge tradicije
u proizvodnji i prometu smrznute
hrane. Originalnu kvalitetu proizvoda
izgradili su primjenom vrhunskih
umije¢a i dugogodisnjih iskustava
zaposlenika, te primjerenim

njegovanjem kulture kvalitete.

Tokom 50 godina postojanja LEDO
imena razvijena je Siroka paleta kvalitetnih smrznutih proizvoda, Sto je od velikog

znacaja za potrosace kao i za nastup na trzistu.
Paralelno s rastom kompanije Ledo je razvio pozitivan i prepoznatljiv imidz, te ga trziste
prepoznaje kao veliku i snaznu, dinamiénu kompaniju koja nudi odli¢ne, zdrave i

ukusne proizvode.

Vise o kompaniji pricitajte na oficijelnoj stranici.



http://www.ledo.ba/ba/

UDRUZENJE
POSLODAVACA

UDRUZENJE POSLODAVACA FBiH
MULA MUSTAFE BASESKIJE 12/3, 71 000 SARAJEVO
TEL: 00 387 264 830
FAX: 00 387 33 552 461
MAIL: info@upfbih.ba
WEB: www.upfbih.ba
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