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Udruzenje poslodavaca FBiH organizovalo panel diskusiju na temu Plava

knjiga

viekoslav domljan

PLAVA KNJIGA
- novi model razvoja FBiH -
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UdruZenje poslodavaca FBiH organizovalo je
27. septembra 2017. godine panel diskusiju na
temu ,,Plava knjiga", kako bi ¢lanice UdruZenja
direktno, kroz primjedbe i sugestije,
ucestvovale u kriranju sadrzaja i smjernica
ovog znacajnog dokumenta za ekonomiju

Federacije BiH.

Plava knjiga je produkt Ekonomskog savjeta
Vlade FBiH, a nacinjena je s ciljem utvrdivanja
novog modela razvoja (F)BiH, te ¢e posluZiti

kao input za pripremu materijala ekonomske

politike Vlade FBiH za 2018. godinu.

Vizija Plave knjige je objasniti kako postati
zemlja visokog dohotka, stoga jedan od autora
prof. Vjekoslav Domljan izmedu ostalog istice
da ,kljuéni sektori razvoja trebaju biti
digitalizirana industrija, finansijski sistem i
dijaspora koji bi doprinijeli poveéanju rasta
BDP po dva procentna godisnje. Klju¢ni agenti
promjena bi trebali biti lideri lanaca vrijednosti
(velika poduzeca), gazele (mala i srednja
snazno rastuca poduzeca) te mikro digitalne

kompanije".
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Smanjivanjem troSkova rada i opterecenja

realnog sektora, kao i izjednacavanjem

tretmana izmedu javnih i privatnih kompanija,
povecao bi se bruto domaci proizvod. Nuzno

je, rastereéenjem privrede i poveéanim

oporezivanjem potrosnje i imovine,

promijeniti dosadasnju praksu i na taj nacin

omoguditi  privrednicima bolje  poslovno

okruzenje, istice direktor Zavoda za



programiranje razvoja FBiH Ljubisa Dapan.

Tokom diskusije, poslodavci su podrzali ciljeve

Plave knjige, ali i izrazili bojazan za

nedostastatak politicke volje za realizacijom

istih.

Temeljni problem ekonomije (F)BiH je Sto joj

.....

je klju¢na poluga razvoja i

poslodavac javni sektor. Nad malenim i
sputanim privatnim sektorom natkrilio se

neefikasan i nepravican javni sektor.

Ekonomski savjet Vlade FBiH i premijer Vlade
FBiH ce zvanicno prezentovati Plavu knjigu
poCetkom oktobra. Poslodavci i druge
zainteresovane institucije ¢e imati priliku o
knjizi ¢uti i tokom javnih prezentacija koje ¢e
biti uprilicene u nekoliko gradova Federacije

BiH.

Zvanicno predstavljena Plava knjiga s preporukama za vodenje ekonomske

politike

Vije¢e stranih investitora i UdruZenje

poslodavaca FBiH predstavili su 04. oktobra

2017. godine u Sarajevu "Plavu knjigu" s

preporukama za vodenje ekonomske politike.

Premijer FBiH Fadil Novali¢ rekao je da radovi
poput te knjige omogucavaju da, uz ucesée
svih relevantnih faktora u drustvu, trasiramo
novi put Bosne i Hercegovine koji ¢e ukljucivati
mnogo viSe gledista, a ne samo stranacke
programe koji budu pretoCeni u program

Vlade.

- Ovo je zaista novina i izuzetan dogadaj gdje
na jednom mjestu imamo i Vijeée stranih
investitora, Udruzenje poslodavaca,
akademsku zajednicu i Vladu i taj polivalentan

rad trebao bi rezultirati novim pravcima za BiH
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- istakao je Novalié.

Predsjednik Vije¢a stranih investitora Branimir
MuidZza naveo je da je oko 60 njihovih
stru¢njaka ucestvovalo u izradi "Plave knjige" i

da ocekuju da sve vlade u BiH pristupe

realizaciji njihovih preporuka.

Predsjednik Ekonomskog savjeta Vlade FBiH
Vjekoslav Domljan naglasio je da BiH mora
promijeniti Citav koncept razvoja da bi postala
Sto mora biti

zemlja visokog dohotka,

preokupacija nase politike.

- Sadasnji model rasta, koji nam je omogudio

da od zemlje niskog dohotka dodemo do

zemlje viseg srednjeg dohotka, ne mozemo

primijeniti na put od zemlje srednjeg do
zemlje visokog dohotka. Za to su vaina

ulaganja u istrazivanje, infrastruktura i fiskalna

devalvacija - smatra Domljan.

Predsjednik UdruZenja poslodavaca FBiH
Adnan Smailbegovi¢ kazao je da su reforme
bolne i da ne mogu nikako svima odgovarati
jer ¢e neko biti na dobitku, a neko ostecen, ali

da je potrebno gledati ukupan ambijent.

poslodavaca FBiH

Predsjednik UdruZenja

Adnan Smailbegovi¢ kazao je da su reforme
bolne i da ne mogu nikako svima odgovarati
jer ¢e neko biti na dobitku, a neko ostecen, ali

da je potrebno gledati ukupan ambijent.



Odrzana X prosirena sjednica Upravnog odbora Udruzenja poslodavaca FBiH

U Hotelu Bosnia u Sarajevu 10. oktobra 2017.

godine odrzana je X proSirena sjednica
Upravnog odbora Udruzenja poslodavaca FBiH

sa sljede¢im Dnevnim redom:

1. Usvajanje Zapisnika sa IX prosirene sjednice

uo

2. Razmatranje materijala za sjednicu ESV-a

2.1. Nacrt zakona o zastiti na radu

2.2. Nacrt zakona o mirnom

rieSavanju radnih sporova

2.3. Nacrt zakona o koncesijama

2.4, Prednacrt zakona o

ugostiteljstvu FBiH

2.5. Uredba o postupku vanrednog
nadzora u prirednim drustvima od

sistemskog znacaja za FBiH

3. Razmatranje inicijative EZ d.o.o. Busovaca
vezano za zabranu planisaranja hemijskih

proizvoda iz FBiH u RS

4. Potvrdivanje Odluke lzvrSnog odbora o

obiljezavanju Dana poslodavaca i

ustanovljavanju nagrade ,, Emerika Bluma"

5. Potvrdivanje Odluke IzvrSnog odbora o

kupovini poslovnog prostora i kreditnom
zaduZenju za djelimi¢no finansiranje kupovine

istog

6. Potvrdivanje Odluke IzvrSnog odbora o

pokretanju inicijative za izmjene Opceg

kolektivhog Ugovora za teritoriju FBiH

7. Potvrdivanje Odluke IzvrSnog odbora o
imenovanju pregovarackog tima za vodenje
pregovora i zakljucivanje izmjena i dopuna

Opceg kolektivnog Ugovora za teritoriju FBiH

8. Tekuda pitanja

Nacrt Zakona o zastiti na radu

UdruZenje poslodavaca FBiH je aktivho
ucestvovalo u izradi Nacrta zakona o zastiti na
radu. Krajem 2015. godine formirana je i
Radna grupa u kojoj su ucestvovali socijalni

partneri, te je tom prilikom Udruzenje ulozilo



primjedbe, a odredene su bile i uklju¢ene u

tekst Nacrta zakona.

Zbog onih primjedbi koje socijalni partneri nisu
uspjeli usaglasiti, ESV je pocetkom 2016.
godine donijelo zaklju¢ak da socijalni partneri
odrze sastanak na kojem ¢e usaglasiti
primjedbe kako bi bile ugradene u tekst

Nacrta zakona.

Socijalni  partneri su 09.03.2016 godine

potpisali Sporazum o usaglasenim
primjedbama, te je spomenuti sporazum sa
usaglasenim primjedbama dostavljen
Ministarstvu za rad i socijalnu politiku FBiH
17.03.2016. godine. Primjedbe su ugradene u
Nacrt zakona o zastiti na radu. Takav tekst
Nacrta podrian je od strane Ekonomsko
socijalnog vije¢a i data je saglasnost da se

uputi u parlamentarnu proceduru.

Medutim, posljednja verzija iz septembra

2017. godine, bez saglasnosti socijalnih
partnera, je pretrpjela promjene i odredena
rieSenja  u novom tekstu Nacrta su u
suprotnosti sa odredbama koje su uskladili
socijalni partneri i koje je podrzalo Ekonomsko

socijalno vijece za teritoriju FBiH.

Na ovaj nacin se Salje poruka da je socijalni
dijalog u FBiH na veoma niskom nivou.
Sporazumi socijalnih partnera se ne postuju, a
misljenja ne uvazavaju. Vlada FBiH u cilju

podrske socijalnom dijalogu treba uvaZzavati

sporazume socijalnih  partnera i stoga

UdruZenje predlaze da se usvoje amandmani

koji su proizvod kompromisa socijalnih
partnera.
Najnoviji tekst Nacrta zakona ne sadrii

odredbe o kojima su socijalni partneri postigli
dogovor, a ti€u se ¢lanova 23., 33., 44., 45. i

59.

Posebno treba istaci ¢lan 44. koji definise ko

moze biti povjerenik zaStite na radu.
UdruZenje smatra da povjerenik ne moze biti
sindikat nego osoba koju izaberu radnici, a
takvo rjeSenje je podrzao i Sindikat. Medutim,
u najnovijem tekstu Nacrta ponovno se uvodi
da je povjerenik zastite na radu sindikat, sto je
izmedu Sindikata i

suprotno dogovoru

UdruZenaj poslodavaca FBiH. Takoder ista
situacija je i u ¢lanu 45. kojim je definisano da
povjerenik ima nakandu place u visini kao da
je radio. Ovakvo rjeSenje je takoder u

suprotnosti sa dogovorom socijalnih partnera.

Nacrt Zakona o mirnom rjesavanju radnih

sporova

Udruzenje poslodavaca FBiH podrzava
donosSenje Nacrta zakona u predloZenoj formi

uz primjedbe koje su tehnicke prirode.

Nacrt Zakona o koncesijama

UPFBiH smatra da Nacrt zakona ima i formalne

i suStinske nedostatke, te da nije u potpunosti
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usaglasen sa normama Evropske unije iz ove

oblasti i te da je suprotan odredbama

Evropske povelje o lokalnoj samoupravi.

Generalne primjedbe:

e Nacrt zakona nije uveo lokalnu
samoupravu u sistem koncesija Sto je u
suprotnosti sa Zakonom o principima
lokalne samouprave u FBiH (opéinama/
gradovima je u potpunosti uskraéeno
pravo da bude potencijalni koncesor).
Ovakvo rjesenje je protivnho i odredbama
Evropske povelje o lokalnoj samoupravi.
e Opcinska/Gradska vijeca moraju dati
saglasnost a ne misljenja za uspostavljanje

koncesionog odnosa na onim resursima

koji su na teritoriji jedinice lokalne
samouprave.
e RazgraniCiti predmete koncesije na

obnoviljive i neobnovljive te u skladu s tim
utvrditi visinu koncesione naknade.

e Tacno definisati rok za koristenje
koncesionih dobara gdje se mora voditi
racuna o amortizaciji uloZenih sredstava.

e Potrebno je tacno definisati upravni
inspekcijski nadzor kao i druga pitanja od
znacaja za dodjelu koncesije.

e Ponudeni Nacrt zakona nije uskladen sa
mnogim zakonima koji su u direktnoj vezi
sa koncesijama kao $to su Zakon o javnim
nabavkama, Zakon o bankama, Zakon o

stvarnim pravima, Okvirni zakon o zalozima

BiH.

e Posebno je naglasena nedorecenost,
nedovoljna preciznost pojedinih odredbi,
pa se namece pitanje u kojoj bi mjeri
eventualni podzakonski akti uopce uspjeli
precizirati detalje koji nisu obradeni u
samom Zakonu, te koliko bi to doprinijelo
efikasnom  provodenju  regulative i
odvijanju procesa u oblasti koncesija.
e Zakonom se mora precizno i jasho
definisati status postojec¢ih ugovora o
koncesijama u momentu stupanja na snagu
ovog zakona. Predlozenom odredbom
Zakona ostaje nejasno na koje ugovore se
odnosi te da li je zagarantovano da ce

koncesionari i dalje dobiti postojeée

koncesije.

e Potrebno je Zakonom definisati
odgovornost  koncesora u  pogledu
uvodenja Koncesionara u posjed u

vremenskom perioda koristenja koncesije.

S obzirom na vaznost koncesije za poslodavce,
UdruZenje smatra da se navedene primjedbe
trebaju detaljno razmotriti i ugraditi u konacan

tekst Zakona.

Prednacrt zakona o  ugostiteljstvu

Federacije BiH
UdruZenje smatra da predloZzena odredba u

stavu 4. Prednacrta zakona da konobar i

recepcionar ima najmanju SSS ugostiteljskog



smjera ili SSS i polozen strucni ispit je pozZeljna
ali sasvim nerealna na trenutnom trzistu rada.
Uzimajudéi u obzir trziSte rada, nerealno je i u
praksi tesko izvodivo da konobari i
recepcioneri imaju poloZen strucni ispit za
konobara, odnosno recepcionera. Buduci da je
jedan od razloga za donoSenje novog zakona
smanjenje sive ekonomije u FBiH, stav. 4. je
neophodno izmijeniti u smislu da konobari i
recepcioneri imaju najmanje srednju strucnu
spremu, a da konobari i recepcioneri u
ugostiteljskim objektima u stavu 2. i 3. da
poznaju najmanje jedan strani jezik i da

ispunjavaju odredene zdravstvene uslove.

Takoder, predlozena odredba u stavu 1. tacka
h prema kojoj je ugostitelj duzan da u svakom
ugostiteljskom objektu drzi, te tacno i azurno
vodi poslovnu knjigu sa pratec¢im evidencijama
o nabavci robe i repro-materijala koji se
koriste u svrhu pruzanja ugostiteljskih usluga,
sa posebnim dokazima o porijeklu robe je
sasvim neopravdana. Vodenje poslovnih knjiga
regulisano je Zakonom o racunovodstvu i

reviziji u FBiH, stoga treba uputiti na ovaj

zakon.

Primjedbe UdruZenja na ovaj prednacrt

zakona prezentovane su na sjednici ESV-a.

Uredba o postupku vanrednog nadzora u
privrednim drustvima od sistemskog

znacaja za Federaciju BiH

UdruZenje je dalo saglasnost na Uredbu uz
primjedbe koje se odnose na mjere pojacanog
nadzora, odnosno Udruzenje predlaze da se
uvrsti u ¢lan zabrana raspolaganja imovinom
drustva i imovinom povezanih drustava osim
uz prethodno pribavljenu saglasnost
povjerenika, te da se rok vazenja primjedbe, te
da se primjenjivanje uredbe, do donosSenja
odgovarajuceg zakona, produzi sa 90 dana na

12 mjeseci.

Primjedbe su prezentovane na sjednici

Ekonomsko-socijalnog vije¢a FBiH.

Stav UPFBiH o subvencioniranju radnika

drzavnih preduzeca za odlazak u penziju

UdruZenje poslodavaca Federacije Bosne
i Hercegovine upozorava na neravhopravan
tretman javnih i privatnih preduzeéa od strane
institucija vlasti u BiH i FBiH, a na Stetu

privatnih kompanija i poslodavaca.

Povod za ovakav stav UdruzZenja je ponovljeni

Javni poziv Vlade FBiH za kandidovanje

programa utroSka preostalih  sredstava
utvrdenih u razdjelu 17. BudZeta FBiH za 2017.
godinu u Federalnom ministarstvu energije,
rudarstva i indstije ,tekuci transferi i drugi
tekué¢i  rashodi —  subvencije javnim
preduzec¢ima za uplatu doprinosa za PIO/MIO

u svrhu penzionisanja zaposlenika".

Medutim neravnopravan tretman privatnih



kompanija u odnosu na drzavne nije samo kod

objavljivanja javnog poziva, vel

neravnopravnost je uocen i u tolerisanju
nepla¢anja poreza i doprinosa, ne pokretanju
steCajnog postupka, uces¢u na tenderima

visini plata za isti ili priblizno isti rad i slicno.

UPFBIH trazi da se sistemski rijeSi pitanje

dugovanja  javnih  preduzeca, omoguci

ravnopravan tretman drzavnih i privatnih
preduze¢a pri naplati poreza i doprinosa,
provodenju kontrolnih mjera inspekcijskog i
drugog nadzora, primjena Zakona o stecaju i

slicno.

Stav UO UPFBIH je prezentiran na sjednici ESV-

a.

Razmatranje Inicijative EZ d.o.0. Busovaca
vezano za zabranu plasiranja hemijskih

proizvoda iz FBiH u RS

Krajem prosle godine, UdruZenje poslodavaca
FBiH je pozvalo Vladu FBiH i delegaciju EU u
BiH na plasmana

rjeSavanje problema

hemijskih proizvoda iz FBiH u RS.

UdruZenje je dobilo obeéanje iz vise nadleznih
institucija da ¢e se poduzeti odgovarajuci
koraci kako bi se omogucio pristup trziStu RS-a
i to kroz donosenje odgovarajuéih zakona i
kroz pregovore sa Vladom RS-a. Takoder,
premijer Novali¢ je sjednici Vlade FBiH u

oktobru 2016. godine traZio od Federalnog

ministarstva zdravstva da hitno predlozi nacrt
Zakona o hemikalijama koji bi urgentno uputio
u Parlament FBiH na usvajanje. Medutim,
poslodavci su posljednjih mjeseci ponovno
izlozeni pritiscima od strane privrednih
subjekata iz RS-a jer se zahtjeva od privrednika
iz FBiH da u najkraéem mogucem roku dostave
upis u registar hemikalija RS, te ako to nisu u
moguénosti ispuniti, morat ¢e cjelokupan
asortiman povudéi sa polica. Na ovaj nacin se
onemogucuje nesmetan tok roba i kapitala
izmedu FBiH i RS-a, a proizvodaci iz FBiH se

dovode u nepovoljan i diskriminirajuéi polozaj.

Na sjednisi je zaklju¢eno da ¢ée Udruzenje
uputiti dopis prema Vladi FBiH i inspekcijama
sa zahtjevom da se se traZzi da se po ovom
pitanju poStuje princip reciprociteta. Takoder

dopis e se uputiti i Evropskoj delegaciji.

Ostale tacke Dnevnog reda

Upravni odbor je potvrdio odluke lzvrSnog

odbora UPFBIH o obiljezavanju Dana
poslodavaca i ustanovljavanju nagrade
,Emerika Bluma", o kupovini poslovnog

prostora i kredithom zaduzZenju za djelimi¢no

finansiranje kupovine istog, o pokretanju

inicijative za izmjene Opceg kolektivhog
Ugovora za teritoriju FBiH, kao i odluku o
imenovanju pregovarackog tima za vodenje
pregovora i zakljucivanje izmjena i dopuna

Opceg kolektivnog Ugovora za teritoriju FBiH.



ESV: Poslodavci traze ravnopravan tretman javnih i privatnih preduzeca

Na sjednici Ekonomsko-socijalnog vijeéa za
teritoriju Federacije BiH 10. oktobra 2017.
godine poslodavci i sindikalisti zakljucili su da
je potrebno dodatno wusaglasiti odredbe
Nacrta zakona o zastiti na radu, dije je
donosenje predlozila Vlada FBiH u okviru
reforme radnog zakonodavstva bududéi da je
postojeéi Zakon o zastiti na radu donesen

1990. godine.

Navodedéi razlog za takav stav, predstavnici

Udruzenja poslodavaca FBiH i Saveza
samostalnih sindikata BiH kazali su da ne
mogu prihvatiti navedeni Nacrt zakona o
zastiti na radu, vec onaj raniji tekst zakon koji

su usaglasili socijalni partneri.

-~

Mi smo uvijek bili...
i ostajemo uz Vas!

- Prilikom razmatranja prvobitnog prijedloga
navedenog zakonskog rjeSenja na jednoj od
ranije  odrzanih sjednica ESVFBiH nije
postignuta saglasnost oko 12, 13 c¢lanova i

zaklju¢ak je bio da delegacije poslodavaca i

sindikata formiraju pregovaracke timove, koji
¢e usuglasiti navedene clanove, "a ono Sto ne
bude da usaglasi Vlada FBiH". Medutim sve je
usaglaseno te podrzavamo usaglaseni tekst
zakona, a ovu verziju koja je danas ponudena
rekao je direktor

ne mozZzemo podriat -

UdruzZenja poslodavaca FBiH Mladen

Pandurevic.

Predsjednik Saveza samostalnih sindikata BiH
Ismet Bajramovi¢ naglasio je da se do kraja
treba regulisati posebno "nacin kako da se
postupa prema radnicima koji doZive povredu

na radu".

Federalni ministar rada i socijalne politike
Vesko Drljaca istakao je da je za predlozeni
tekst Nacrta zakona o radu u meduvremenu
stiglo visSe od 50 amandmana nadleinih
kantona i drugih

ministarstva zdravstva,

resornih institucija.

Glavni cilj novog zakona je, kako kaze, stvoriti
uvjete, koji u najve¢oj mogucoj mjeri smanjuju
rizike od povreda na radu, profesionalnih i

oboljenja vezanih za rad.

Novi zakon predlaze osnivanje vijeéa za
sigurnost i zdravlje na radu na federalnom

nivou, u kojem ¢e predstavnici sindikata,
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poslodavaca, Vlade i eksperata iz radnih

odnosa davati prijedloge i sugestije,
prevenirati mogucnosti nastanka povreda i

Steta na radu.

- Takoder, zakon omogudéava sindikatu
sudjelovanje u unapredenju sigurnosti zdravlja
na radu, a poslodavcima nalaze obaveze
osiguranja preventivnih mjera, sredstava i
opreme osobne zastite, obavezu upoznavanja
0 propisima iz oblasti sigurnosti na radu i
obvezno osiguranje radnog mjesta stru¢nog
suradnika za sigurnost i zdravlje na radu -

dodao je Drljaca.

Takoder, duZa rasprava na sjednici je vodena

prilikom  razmatranja stava  UdruZenja
poslodavaca FBiH o subvencioniranju radnika

drzavnih preduzeéa za odlazak u penziju.

UDRUZENJE POSLODAVACA FBIH

- Upozoravamo na neravnopravan tretman

javnih i privatnih preduzeca od strane
institucija vlasti u BiH i FBiH a na Stetu
privatnih kompanija i poslodavaca, a Sto se

ogleda u tolerisanju nepla¢anja poreza i

doprinosa, nepokretanju stecajnog postupka,
uceséu na tenderima, visini plata za isti il
priblizno isti rad i slicno - kazao je predsjednik
Upravnog odbora Udruzenja poslodavaca FBiH

Adnan Smailbegovicé.

Ministar energije, rudarstva i industrije
Nermin Dzindi¢ kazao je kako je Cinjenica da
broj privatnih preduzeca koja imaju probleme
raste, ali da je novac za rjeSavanje problema

planiran i za javna i za privatna preduzeca.

- Za javna i privatna preduzeéa u ovoj godini
planirali smo milion i po KM - konstatovao je

resorni ministar Nermin Dzindic¢.

Premijer Fadil Novali¢ istakao je da se tim
novcem cCisti uglavnom ono Sto viSe nece biti

na trzistu.

Osim navedenog, socijalni partneri podrzali su
usvajanje Uredbe o postupku vanrednog
nadzora u  privrednim  drustvima od
sistemskog znacaja za Federaciju, isti¢uéi da se
ta uredba treba odnositi ne samo na
»Agrokor" vec¢ i za druge slicne slucajeve.
Jedini kriterij, sugerisali su, treba biti ostvareni

prihod firme, a ne broj radnika.

Takoder, podrzan je i Nacrt zakona o mirnom

rieSavanju radnih sporova, te Prednacrt

zakona o ugostiteljstvu FBiH.
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Direktor UPFBiH ucestvovao na Desetom europskom regionalnom sastanku

Medunarodne organizacije rada

Na poziv generalnog direktora Medunarodne

organizacije rada (ILO) Guya Rydera, direktor

UdruZenja poslodavaca FBiH Mladen
Pandurevi¢ ucestvovao je na Desetom
europskom regionalnom sastanku IOL-a u

Istanbulu, koji se odrzao od 02. do 05. oktobra

2017. godine u Republici Turskoj.

Skup se odrzava svake Cetiri godine i okuplja
predstavnike nacionalnih vlada, poslodavaca i
radnika iz 51 drzave regije, a teme
ovogodiSnjeg sastanka su pitanja pristupa
trziStu rada za radnike migrante, azilante i
izbjeglice, te zastita radnika i uloga socijalne
multinacionalnim

politike u upravljanju

kompanijama.

U okviru izvjesStaja koji je predstavio generalni
direktor ILO-a, Deseti regionalni sastanak ILO-

a fokusirao se i na buduénost dostojanstvenog

rada u Europi i Centralnoj Aziji. lzmedu
ostalog, na sastancima se raspravljalo i o
politikama ekonomskog i socijalnog razvoja,
postignuc¢ima i iskustvima steCenih od Devetog
europskog regionalnog sastanka odrzanog

2013. godine u Norveskoj, kao i o
medunarodnim standardima rada, socijalnom

dijalogu i rodnoj ravnopravnosti.
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Rijesiti neuskladenost akata kojim se ureduje pitanje deklarisanja proizvoda

i navodenje rokova trajanja u FBiH i RS-u

U prostorijama UPFBiIH 18. oktobra 2017.

godine odrZan je sastanak vezano za
nepostojanje zakonskih i podzakonskih akata
na nivou Federacije BiH kojim se na jasan
nacin ureduje pitanje deklarisanja kozmetickih

proizvoda i navodenje rokova trajanja.

lzuzev predstavnika UdruZenja, sastanku su

prisustvovali predstavnici dm-a, Binga, Ataca i

Mepasa, te glavni entitetski zdravstveni
inspektori i predstavnici Ministarstva vanjske
odnosa BiH i

trgovine i ekonomskih

Ministarstva zdravstva FBiH.

Osnovni problem je neuskladenost entitetskih
zakonskih i podzakonskih akata. Naime, u
Federaciji BiH joS uvijek su na snazi Zakon o
zastiti potrosaca u Bosni i Hercegovini i Zakon
o zdravstvenoj ispravnosti Zzivotnih namirnica i
predmeta opce upotrebe koji su preuzeti iz
zakonodavstva SFRJ, a u Republici Srpskoj su

Zakon o zasStiti potroSaca u RS-u, Zakon o

predmetima opsSte upotrebe i Pravilnik o

bezbjednosti predmeta Siroke potrosnje
uskladeni sa Uredbom Europskog parlamenta i
Vijeéa Europe o kozmeti¢kim proizvodima, koji
na jasan nacin definiSu pitanje navodenja

rokova trajanja na proizvodima.

Neuskladenost propisa primorala je
poslodavce da proizvode u dva entiteta
deklarisu razlicito, jer nacin na koji se deklarisu
proizvodi u FBiH nije prihvacen od strane
inspekcijskih organa na podrucju RS-a i
obratno, a zbog ¢ega se kompanije susreéu sa

velikim problemima i gubicima.

Neke od kompanija su vodile i sudske sporove
zbog razlic¢itog tumacenja zakonskih propisa,

Sto iziskuje dodatne sudske troskove.

Neophodno je pristupiti donosenju akata na
nivou Federacije BiH, istakli su predstavnici
nadleznih institucija, kako bi se onemogudilo

proizvoljno tumacenje.

UPFBiH ¢e na narednoj sjednici Ekonomsko-
socijalnog vijeé¢a FBiH delegirati ovo pitanje, te
¢e zatraziti od Vlade FBiH donosSenje uredbe
koja bi rijeSila problem deklarisanja proizvoda i
isticanja roka trajanja, a koja bi bila na snazi do

donosSenja novog zakona.
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Sjednica UO Udruzenja poslodavaca KS i Komisije za organizaciju IV izborne
Skupstine UPKS

S ciljem rjesSavanja problema poslodavaca u
Kantonu Sarajevo 17. oktobra 2017. godine
odrzana je sjednica Upravnog odbora
UdruZenja poslodavaca Kantona Sarajevo i
sjednica Komisije za organizaciju IV izborne
Skupstine UPKS. Sjednici su prisustvovali

¢lanovi UO: Muhamed Pilav, Igor Baros,

Miralem Sabovi¢, Enver Malagi¢, Safudin
Cengi¢ i Nijaz Skenderagié. Izuzev &lanova UO,
sjednici su prisustvovali i direktor Udruzenja
poslodavaca FBiH Mladen Pandurevié i vlasnik

kompanije Praktik d.o.o. iz Sarajeva Muhamed

Zero.

Na sjednici je razmatrana inicijativa kompanije
Praktik u vezi sa primjedbama poslodavaca iz
Sarajeva na Zakon o komunalnim
djelatnostima KS. Naime, poslodavci iz ovog
kantona izrazavaju nezadovoljstvo odredenim
odredbama Zakona, te su pokrenuli inicijativu

za izmjenu pomenutog zakona.

Glavne primjedbe se odnose na dio Zakona -
Poglavlje lll — Osnove i mjerila za odredivanje
komunalne naknade, utvrduje se nacin i visina
naknade za odvoz smeca iz preduzeéa.
Primjenom ovih odredbi poslodavci iz KS-a
smatraju da su viSestruko osSteceni. Kako

navode:

Naknada se utvrduje po m2 proizvodnog

prostora, magacina | drugo

e Ovim je naknada za odvoz smeca iz firmi
povecana i do deset puta

e Na ovaj nacin je usluga koju vrsi KIP RAD
kategorisana kao porez a ne kao usluga

e Sve firme iz metalopreradivacke i drvne
djelatnosti prodaju ili koriste svoj otpad!

Poslodavci smatraju da je jedino ispravno

rieSenje plaéati naknadu po kolicini, odnosno,

zapremini odvoza smeca ili teZini odvezenog

smeca.

Zaklju¢eno je da ¢ée postojeée primjedbe

usaglasiti Strucna sluzba Udruzenja
poslodavaca FBiH, te da ¢e se konacna verzija
uputiti Ekonomsko-socijalnom vije¢u Kantona

Sarajevo.

Vise o inicijativi moZete procitati OVDJE.

Nadalje, ¢lanovi UO raspravljali su o inicijativi
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http://upfbih.ba/poslodavci-iz-kantona-sarajevo-traze-izmjenu-zakona-o-komunalnoj-djelatnosti-u-ks

kompanije Grizelj d.o.o. u vezi Zahtjeva za

ukidanje Odluke o zastiti i poboljsanju
kvaliteta zraka u Kantonu Sarajevo. Poslodavci
smatraju da je Odluku potrebno ukinuti jer je
nejasna, neprecizana i neprovodiva u praksi, te
ne unapreduje kvalitet zraka u KS, a nasuprot
namece dodatne

tome, nepotrebne

parafiskalne namete poslodavcima.

Obavezuje se Stru¢na sluzba Udruzenja
poslodavaca FBiH da pripremi amandmane na
Odluku o zastiti i poboljSanju kvaliteta zraka u

KS.

Nakon pripremljenih amandmana potrebno je

organizovati sastanak sa predstavnicima

UdruZzenja poslodavaca KS i Ministarstva
prostornog uredenja i zastite okolisa KS, kako

bi zajednicki sagledali moguénosti donosenja

izmjena i dopuna predmetne odluke.

Vise o inicijativi moZete procitati OVDJE.

Nadalje, na sjednici su ¢lanovi Komisije za

organizaciju IV izborne Skupstine UdruZenja
poslodavaca KS sa direktorom UdruzZenja
poslodavaca FBiH izvrsili selekciju ¢lanova
Upravnog odbora za izbornu Skupstinu, te ce
skladu sa Statutom

se Clanovi birati u

UdruZenja poslodavaca Kantona Sarajevo.

Sastanak direktora UPFBiH i predstavnika Grupacije iz oblasti finansija pri
UPFBiH

Direktor UdruZenja poslodavaca FBiH Mladen
Pandurevi¢ odrzao je 13. oktobra 2017. godine
sastanak sa predstavnikom Grupacije iz oblasti
finansijskog poslovanja pri UPFBiH Ivanom

Luburi¢em.

Grupacija poslodavaca iz oblasti finansijskog
poslovanja osnovana je 05. novembra 2012.
godine, a svog predstavnika u delegaciji

poslodavaca ima i u Ekonomsko-socijalnom

vijecu FBiH.

Jedna od tema sastanka je bila definisanje

cilieva i nacina djelovanja Grupacije i
unapredenje saradnje. Zakljueno je da postoji
dobra osnova za unapredenje saradnje i
zajednicko djelovanje, ali i potreba za boljom
komunikacijom i

razmjenom informacija i

iskustava izmedu Udruzenja i Grupacije.
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Poslodavci traze izmjenu clana Zakona o uredenju saobracaja na podrucju KS

koji definise snadbijevanje poslovnih objekata

Na posljednjoj sjednici Upravnog odbora
UdruZenja poslodavaca FBiH delegirano je
pitanje vezano za Zakon o uredenju saobracaja
na podruéju Kantona Sarajevo, odnosno

njegov uticaj na rad prehrambene industrije.

Clan 40., stavka 1. pomenutog zakona glasi:
»Snadbijevanje poslovnih objekata koji se
nalaze uz saobracajnice vrsi se od sedam sati
za tekuc¢i dan za sve objekte koji nemaju
obezbjeden poseban prostor namjenjen za

zaustavljanje dostavnih vozila".

Ovom odredbom Zakona ugroZena je

profitabilnost i konkurentnost proizvodaca/
dostvaljaca, jer mnoge kompanije i dostvaljaci
robu do

nisu u moguénosti dostaviti

naznacenog vremena, Sto za posljedicu moze
imati pad prometa i pad privredne aktivnosti.
IzvrSioci zakona kaZnjvaju dostavljace koji
poslije naznacenog vremena dostavljaju robu,

Sto ponovo proizvodi gubitke kompanijama.

Uredba je neprovodljiva jer mnogim firmama,
niti dobavlja¢ima radno vrijeme ne pocinje
prije sedam sati ujutro, a nije uredeno ni
pitanje hitne dostave, te su poslodavci
misSljenja da je potrebno ili brisati stav 1.
pomentog zakona ili ga prilagoditi realnim

mogucénostima za dostavu robe od strane

proizvodaca/dostavljaca.

UdruZenje poslodavaca FBiH ée ovo pitanje

uputiti nadleznim kantonalnim institucijama.
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Udruzenje poslodavaca FBiH na Cetvrtom gospodarskom forumu - susret

predstavnika vlasti i privrednika iz BiH, Srbije, Hrvatske i Crne Gore koji traze

povoljnije poslovno okruzenje

Sta znadi biti "business friendly", bila je jedna

od tema 4. Gospodarskog foruma opcine
Zepée, odrzanog 12. oktobra 2017. godine.
Organizatori skupa su Razvojna agencija Zepce
i Opcina Zepée zajedno sa partnerskim
organizacijama CRS i NALED - Nacionalna

alijansa za lokalni ekonomski razvoj.

Forum je bio posveéen temi "Ja sam bussines

frinedly, a ti?" s fokusom na tri vaina
segmenta, a to su uloga jedinica lokalne
samouprave u razvoju konkurentnosti regija,
akt o malim poduzec¢ima (SBA) — odgovor na
sve vec¢u depopulaciju, ali i Sta danas znaci biti

business friendly.

Na stru¢nom skupu uéestvovali su predstavnici

udruzenja poslodavaca, medunarodnih

organizacija, institucija vlasti, privrednih

komora, opcina i gradova i drugi relevantni
sugovornici iz Bosne i Hercegovine, Hrvatske,
Srbije i Crne Gore koji traze rjeSenja za
stvaranje povoljnijeg poslovnog okruzenje u

zemljama regije.

Branka Janko, direktorica agencije RAZ, kaZe
da je namjera ovog foruma da se na jednom
mjestu okupe ljudi koji su direktno ukljuceni u

biznis i stvaranje istog.

"Forum je prilika da se ukaie na znacaj

business frendly okruZenja, a opcina Zepce je

viSe nego dobar primjer uspjeSnog BFC
certifikata koji svoje iskustvo Zeli prenijeti i
izvan granica nase zemlje. Danasnjom temom
smo htjeli da kazemo da lokalne samouprave i
gradovi moraju biti prijatelji biznisu", rekla je

Janko.
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Na jednom od panela razgovarano je i o Aktu o

malom biznisu — SBA.

,O0vaj akt je jedan od kljuénih za stvaranje
povoljnog poslovnog okruzenja u F BiH i za
njen razvoj. To je sveobuhvatni okvir politika
koje drzave trebaju donositi i razvijati kako bi
se poboljsala poduzetnicka klima te omogudio
brzi rast i razvoj malih i srednjih poduzeéa, te
samim time poboljsalo investiranje, ulaganje i
zaposljivost  radne

snage", istakao je

koordinator za SBA Ministarstva razvoja,

poduzetnistva i obrta Adis Fakti¢

=
(€ 4

SPODARSKI
FORUM

RAZ

Medutim, direktor

UdruZenje poslodavaca
FBiH Mladen Pandurevié istice da, iako u (F)

BiH postoje pozitivne strane poslovnog

ambijenta, dominiraju negativne koje djeluju

destimulativno na investitore.

,Komplikovano ustavno uredenje, nacin

donosSenja odluka, politicke, nacionalne i

ostale podjele, visoki porezi i drugi nameti,
samo su neki od

razloga koji odbijaju

investitore. Na primjer, za madata aktuelne

Vlade FBiH niti jedan zakon ili drugi zakonski
akti nije usvojen, a da nije imalo novo
istekao je

opterecenje za poslodavce",

Pandurevic.

G

GOSPODARSKI
QRUM

Ucesnici su bili slozni u zaklju¢ku da uspjesna

lokalna zajednica cini drustvo konkurentnim,
ali da je neophodna spremnost vlada da
olak$aju poslovanje i stvore uvjete za stvaranje

novih i razvoj postojecih poduzeca.
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Odrzan sastanak predstavnika Udruzenja poslodavaca FBiH i Udruge

poduzetnika i poslodavaca Zepée

Predstavnici

UdruZenja poslodavaca FBiH
12.10.2017. godine odrzali su sastanak sa
predstavnicima

Udruge  poduzetnika i

poslodavaca Zepéa, kolektivnom &lanicom
UdruZenja. Teme sastanka su bile deSavanja u
ZE-DO kantonu izmedu poslodavaca i ucesce

UdruZenja u projektu UPIP-a.

Direktor Udruzenja Mladen Pandurevic izrazio
je nezadovoljstvo trenutnim stanjem u Zenic¢ko
-Dobojskom kantonu kada su u pitanju
medusobni odnosi izmedu ¢lanova udruZenja
poslodavaca sa tog kantona i komunikacija
izmedu privrednika i udruzenja. Istakao je da
je neprihvatljivo da medusobni odnosi stanu
na put rjeSavanju problema od krucijalne
vaznosti za privrednike i zajednic¢kog
djelovanja na izmjene zakonskih rjesenja, te
pozvao na poboljSanje komunikacije i hitno

rjeSavanje situacije.

Nadalje, direktor Udruzenja upoznao je
prisutne o aktivnostima UPFBiH. Jedna o
aktivnosti je i odrzavanje javnih rasprava o
Zakonu o porezu na dohodak, Zakonu o
doprinosima i Zakonu o porezu na dobit koje
¢e se odrzati u deset gradova FBiH, a u Zenici
¢e se odrzati 31. oktobra. Vainost javnih
rasprava proistiCe iz potrebe da se ukaZe na
vaznost donosSenja optimalno prihvatljivih
zakona koji ne¢e dovoditi u neravnopravniji
polozaj privrednike u FBiH u odnosu na

privrednike iz RS-a i BD BiH.

Predsjednik UPIP-a Marko Lovri¢ istakao je da
poslovno okruzenje u FBiH nikada nije bilo
gore. Zakonska rjesenja koje Vlada donosi su
neodgovarajuéa i apsurdna, kazao je i Lovric,
te dodao da privredni subjekti zajednicni

trebaju insistirati na izmjeni istih.

Jedno od rjesSenja za poboljsanje privrede je i

socijalno poduzetnisto, kaze izvr$na
direktorica UPIP-a Mira Jovi¢ te porucuje da
UPIP priprema projekat koji bi bio svojevrsna
priprema za donoSenje zakona o socijalnom
poduzetnistu. Direktor UdruZenja poslodavaca
FBiH je prihvatio da UdruZzenje bude partner
na projektu, uz definisanje jasnih aktivnosti na

kojima bi Udruzenje radilo.

19



Predstavljen projekat "Moj proizovod"

Projekt "Moj proizvod" pokrenut je u februaru

2015. godine, u suradnji sa Udruzenjem

poslodavaca FBiH i Vanjskotrgovinskom

komorom BiH i od tada do danas

predstavljeno je 150 bh. kompanija.

SvecCana manifestacija projekta Dnevnog lista
"Moj proizvod", 28. septembra 2017. godine je
uprilicena u hotelu Mepas, u nazocnosti
brojnih uzvanika iz privrednog sektora, kao i
politickog Zivota. Projekt "Moj proizvod"
pokrenut je u februaru 2015. godine, u
suradnji sa Udruzenjem poslodavaca FBiH i
Vanjskotrgovinskom komorom BiH i od tada
do danas predstavljeno je 150 bh. kompanija,
s ciliem prezentacije bolje, pozitivnije i ljepse
strane BiH koja je fokusirana na privredni rast i

razvoj.

Sudionicima i partnerima projekta urucene su

zahvalnice.

"Cilj nam je da bh javnost informiramo da
postoje poduzeda koja pozitivho posluju u
nasoj zemlji i da nije sve tako sivo i crno u
Bosni i Hercegovini. Aktivnosti Projekta se
realiziraju kroz dnevnu novinu Dnevni list, gdje
se svakog cCetvrtka na stranicama novine
predstavlja bh. privredni sektor”, kazala je

Selma Dandi¢, voditeljica Projekta.

Vasa dnevna novina

ievni list

y

o

UdruZenje poslodavaca FBiH je od ove godine

partner Dnevnog lista na projektu "Moj

proizvod". Direktor UPFBiH Mladen
Pandurevi¢ kazao je kako UdruZenje ima
zadovoljstvo biti partner na jednom ovakvom

projektu.

,Definitivno, najpozitivnije stvari koje se
desavaju u svim drustvenim skupinama BiH
vezane su za privredu. Ovo je izvanredna
prilika za sve kompanije u BiH i drago mi je Sto
smo partner na ovakvom izvrsnom projektu®,

kazao je Pandurevié.
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Bruno Boji¢, predsjednik Vanjskotrgovinske

komore BiH, zahvalio se Dnevnom listu na

pozivu za ovaj Projekt te istaknuo kako ¢e
Komora cijelo vrijeme biti uz Dnevni list, u vidu

podrske.

"Predstavili smo 150 kompanija na nacin
prikazivanja njihovih proizvoda te Sto je sve
uradeno kako bi njihovi proizvodi bili
reprezent, ne samo privrede BiH, vec i diljem

svijeta”, kazao je Bojic.

Odrzana sjednica UO Grupacije poslodavaca za djelatnost metalne industrije

U prostorijama UdruZenja poslodavaca FBiH
05. oktobra 2017. godine odrzana je Il sjednica
UO Grupacije poslodavaca za djelatnost
metalne industrije pri Udruzenju poslodavaca

FBiH sa sljedeéim Dnevnim redom:

1. RazrjeSenje predsjednika UO i imenovanje
novog predsjednika UO Grupacije;

2. RazrjesSenje
imenovanje novog
Grupacije:

potpredsjednika UO i
potpredsjednika UO

Prijedloga sporazuma o
produzenju KU za djelatnost metalne
industrije  Sindikata  metalaca  FBiH i
zauzimanje stavova Grupacije vezano za KU za
djelatnost metalne industrije;

3. Razmatranje

4. Informacija o Zakonu o porezu na dohodak i
Zakona o doprinosima;

5. Tekuéa pitanja.

Na sjednici je imenovana Snjezana Dropulji¢ iz

Aluminija Mostar za novu predsjednicu
Upravnog odbora Grupacije i Sonja Sarevska iz

ArcelorMittala za novu potpredsjednicu UO.

Clanovi UO, u skladu sa Dnevnim redom,
zauzeli su stav o Kolektivnom ugovoru za

djelatnost metalne industrije.

Na sjednici je Stru¢na sluzba UPFBIiH

informisala  ¢lanove UO  Grupacije o
aktivnostima UdruZenja u vezi sa nacrtima
zakona o dohotku i doprinosima. Clanovi UO
su takoder istakli goruci problem zloupotrebe
bolovonja, te porucili da se ova problematika,
izmjenom zakona, treba Sto hitnije rijesiti.
Pored navedenih tema, UO je raspravljao i o
ostalim temama i problemima sa kojima se

susre¢u metalna industrija.
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Odrzana treca sjendica Ekonomsko-socijalnog vije¢a za podrucje Zenicko-

dobojskog kantona

U sjedistu Vlade Zenic¢ko-dobojskog kantona
odrzana je 02. oktobra 2017. godine treca
vije€a za

sjednica Ekonomsko-socijalnog

podrucje Zenicko-dobojskog kantona. Na
sjednici je razmatran federalni Nacrt zakona o
mirnom rjeSavanju radnih sporova radi
upucivanja misljenja na predloZeni tekst u
skupstinsku proceduru, te Inicijativa o izmjeni
zakona o raspodjeli javnih prihoda u FBiH i
Inicijativa aktiva direktora osnovnih i srednjih

Skola o promjeni licnog dohotka.

Soicijalni parteri nisu dali primjedbe na Nacrt
zakona o mirnom rjeSavanju radnih sporova,
te je ESV jednoglasno donijelo zaklju¢ak da
resorno ministarstvo na osnovu stavova
zauzetih na drugoj sjendici sacini misljenje

koje ée uputiti u skupstinsku proceduru.

Tokom diskusiji o Inicijativi za izmjenu Zakona
o raspodjeli javnih prihoda u Federaciji BiH
odrzana je prezentacija studija ,Modaliteti
raspodjele javnih prihoda u FBiH" koju su
sacinili eksperti sa Ekonomskog fakulteta
Univerziteta u Zenici. Clanovi ESV-a su podrzali
Inicijativu na nacin da osnova za izmjenu
zakona budu zakljucci iz studije, te su pozvali

zastupnike svih nivoa vlasti sa podrucja

Zenicko-dobojskog kantona da daju podrsku

izmjeni pomenutog zakona.

U nastavku sjednice razmatrana je Inicijativa
aktiva direktora osnovnih i srednjih Skola o
promjeni licnog dohotka, pokrenuta na osnovu
upuéenog Udruzenju

dopisa poslodavaca

Zenicko-dobojskog kantona kojim su
problematizirali pitanje visine plac¢a direktora
Skola. Ekonomsko-socijalno vijeée je stava da
se o pitanju placa i drugih prava koja proisti¢u
iz radnog odnosa mozZe pregovarati iskljucivo
na nivou djelatnosti Sto je i zakonska obaveza,

a nikako otvarati pojedinacne diskusije.

Nadalje, predstavnik Sindikata metalaca
prezentovao je stanje u kojem se nalaze
uposlenici preduzeca koja su u toku prosle i
ove godine otiSla pod stecaj, a iskazano je i
alarmantno stanje u Zeljezari Zenica.
Ekonomsko-socijalno vijeCe zahtjeva vedéi i
konkretniji angazman Vlade Federacije BiH kao

vlasnika u rjeSavanju ovog problema.
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UPFBIiH organizuje javne rasprave o Zakonu o porezu na dobit, Zakonu o

porezu na dohodak i Zakonu o doprinosima

Polazeéi od izrazenih interesa za razmjenom
misSljenja, primjedbi, informacija, te potrebe
da se ukaZe na vaznost donosSenja provodivih,
fleksibilnih i optimalno prihvatljivih zakona,
Udruzenje Privredna

poslodavaca FBiH,

komora FBiH, Vijece stranih investitora i
Privredno udruZenje predstavnistva njemacke
privrede u BiH 26. oktobra 2017. godine
organizuju javnu raspravu o Zakonu o porezu

na dohodak, Zakonu o doprinosima i Zakonu

0 porezu na dobit.

Raspravace se odrzati u oktobru i novembru
2017. godine u deset gradova Federacije

Bosne i Hercegovine.

Rije¢ je o vjerovatno najvaznijim zakonima za
radnike i kompletnu privredu u FBiH, te ¢e na
javnoj raspravi efekte primjene prijedloga
navedenih zakona prezentirati predstavnici
organizatora uz aktivno  sudjelovanje
predstavnika Ministarstva finansija FBiH, a
kako bi se omogucila Sto Sira uklju¢enost
zainteresovanih strana, ocekuje se prisustvo

oko 50 privrednika iz svakog kantona.

PREGLED JAVNIH RASPRAVA

1. Gracdanica, 24.10.2017., u 10:30 sati
Multimedijalna sala Opéine Gracanica

2. Tuzla, 24.10.2017., u 13:30 sati
Plava kongresna dvorana BKC Tuzla

3. Biha¢, 26.10.2017., u 11:00 sati
Muzej Prvog zasjedanja AVNOJ-a Biha¢

4. Tesanj, 31.10.2017., u 10:30 sati
Kotekst TeSanj

5. Zenica, 31.10.2017., u 13:30 sati
ArcelorMittal Zenica

6. Travnik, 02.11.2017., u 11:00 sati
GS-TMT Travnik

7.  Siroki Brijeg, 07.11.2017., u 10:30 sati
Feal Siroki Brijeg

8. Mostar, 07.11.2017., u 13:30
Privredna komora HNK Mostar

9. Gorazde, 09.11.2017., u 11:00 Sati
Konferencijska sala restorana ,,Drinska

basta“

10. Sarajevo, 13.11.2017.,u 11:00

Privredna komora FBiH
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Summit 100—Ekonomsko povezivanje regije

U glavhom gradu Makedonije, Skoplju, pod
motom “Povezanost regije” 16. i 17. oktobra
2017. godine odrzao se Sesti Samit 100,
vodeca biznis inicijativa u regionu koja okuplja

poslovne lidere Jugoisto€ne Evrope.

IU oNNECtivitv

thitviy an_ng,m Cnicthitdy @M (onictivitysy @M ety @mm

Samit 100 poslovnih lidera regiona jedinstvena

je poslovna inicijativa u Jugoistocnoj Evropi,
koja okuplja viSe od stotinu vodedéih poslovnih
lidera iz Slovenije, Hrvatske, Srbije, BiH, Crne
Gore, Makedonije, Kosova i Albanije te
omogucava intenzivan razgovor o preuzimanju
odgovornosti za ¢vrSée povezivanje regiona
kroz konkretne

prijedloge unapredivanja

privredne saradnje.

Prvog dana sudionici su imali priliku da
razgovaraju o znacaju povezivanja u regiji,
razvoju elektrifikacije, slobodnom kretanju
robe i usluga i o tome kako lokalne ideje mogu

dostiéi globalni uspjeh. Takoder, predstavljene

su ideje i projekti za unaprjedenje saradnje

unutar SEE regije.

Drugog dana sudionici Samita 100 ucestvovali

su u pet kreativnih radionica, na temu

energetike, ekonomije znanja, brendiranja
proizvoda u sektoru hrane i piéa, te digitalne
agende i turzima. Drugog dana odrzan je i
politicki panel premijera iz regije, na kojem su

dati osvrti na regionalni , dogovor za novo

doba“, u skladu sa sloganom Samita 100.

Zajednicki  projekti  zemalja regije te

komunikacijska povezanost (politicka,
transportna, kulturna i svaka druga) osnovi su
preduvjeti za brzi razvoj privrede zemalja

regije, reCeno je na premijerskom panelu.

- Medusobna saradnja politickih lidera zemalja
regije mora biti na vrhu prioriteta svih nasih

vlada. Moramo omoguditi brzi protok robe,
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ljudi i kapitala kako bismo osigurali brzi rast
privreda - kazao je predsjedavajuc¢i Vijeca

ministara Bosne i Hercegovine Denis Zvizdic.

Porucio je kako se ne treba bojati povezivanja i

bliZze  privredne saradnje zemalja u

jugoistocnoj Europi.

- Ekonomsko povezivanje regije nema nikakve
veze s individualnim putem svake zemlje ka
europskim integracijama. Ako otvorimo put
reformskim procesima dodi ¢e i investicije i
nova radna mjesta i onda mozemo reéi da smo

napravili dobar posao - kazao je Zvizdi¢.

Predsjedavajuéi Vijeéa ministara BiH kazao je

kako u posljednje vrijeme ohrabruju

makroekonomski pokazatelji.

Ocijenio je kako je obim vanjskotrgovinske
razmjene zemalja CEFTA-e znacdajno povedan,
a u prvih Sest mjeseci ove godine BiH biljezi

rast izvoza od 17 posto.

Ono na sto se zemlje regije, takoder, moraju
fokusirati je reforma obrazovanja i stvaranje
drustava znanja, kazao je Zvizdi¢, a s njim se
sloZio i crnogorski premijer Dusko Markovi¢,
istaknuvsi kako je Crna Gora ozbiljno krenula u
sveobuhvatnu reformu

svog obrazovnog

sistema.

Albanski premijer Edi Rama je kazao kako je

jedan od kljuénih problema kojima se celnici

zemalja trebaju pozabaviti uklanjanje carinskih
barijera koje izravno nanose velike gubitke

privrednicima iz svih zemalja.

Makedonski premijer Zoran Zaev smatra kako

je osnovna zadada svakog politicara

osiguravanje uvjeta za bolji Zivot gradana.

- Ako Zelimo poboljsati standard gradana u
cijeloj regiji i pribliziti ga standardu gradana
zapadne Evrope moramo poboljsati poslovnu
atmosferu u nasim zemljama, a to ¢emo puno
lakSe uraditi ako medusobno saradujemo -
istaknuo je makedonski premijer.

Organizatori ovogodiSnjeg samita koji se

odrzava u makedonskoj prijestolnici su

Alkaloid Skopje, Bosna Bank International

(BBI), ASA Group, Atlas Foundation, Hrvatska
udruga poslodavaca,

Srpska  asocijacija

menadzera i Zdruzenje Manager iz Slovenije.
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Neograni¢en mobilni internet *
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Udruzenje

poslodavaca

UDRUZENJE POSLODAVACA FBiH
MULA MUSTAFE BASESKIJE 12/3, 71 000 SARAJEVO
TEL: 00 387 264 830
FAX: 00 387 33 552 461
MAIL: info@upfbih.ba
WEB: www.upfbih.ba
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