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Otvoreno pismo Udruzenja poslodavaca Federacije BiH celnicima politickih
stranaka u FBiH

Otvoreno poslodavaca

UdruZenja

pismo

Federacije BiH upuéeno predsjedniku SDA

Bakiru lzetbegoviéu, predsjedniku HDZ-a
Draganu Covicu, predsjedniku SBB-a
Fahrudinu Radonci¢u, predsjedniku SDP-a

Nerminu Nik$iéu, predsjedniku DF-a Zeljku
Komsi¢u i predsjedniku HDZ-a 1990 Iliji

Cvitanoviéu. Pismo prenosimo u cjelosti.

Postovani,

Obradam Vam se u ime poslodavaca iz cijele
Federacije Bosne i Hercegovine, u ime ljudi
proizvode, izvoze,

koji rade, investiraju,

otvaraju nova radna mjesta. U ime onih
zahvaljujuéi kojima se u najvecoj mjeri puni
federalni i kantonalni budzeti, ¢iji je rad i
djelovanje osnova razvoja Federacije BiH i

Bosne i Hercegovine u cjelini.

Vjerujemo da ste preko svojih predstavnika u

izvrSnoj i zakonodavnoj vlasti Federacije
BiH upoznati da je tokom prosle godine Vlada
Federacije BiH donijela vise odluka i predlozila
zakone (koje je potom usvojio Parlament FBiH)
Cija je primjena umjesto poboljsanja
poslovhog ambijenta u FBiH, kako je to
navedeno u Reformskoj agendi, dovela do
dodatnog pogorSavanja uvjeta poslovanja i

investiranja na podrucju FBiH.

Samo tokom 2016. godine Vlada FBiH je
donijela deset zakona i odluka Cija se primjena
negativno odrazila na poslodavce i uvjete
poslovanja u Federaciji BiH. Podsjecamo da je
stupanjem na snagu Pravilnika o oporezivanju
toplog obroka i regresa u oktobru prosle
godine znatno povecana cijena rada i radnog
mjesta u BiH. Takoder, primjenom odredbi
Zakona o porezu na dobit FBiH iz 2016. godine,
kojim se ukidaju olakSice za bh. izvoznike,
izgubili smo izmedu 2.000 do 2.500 radnih
mjesta, jer sredstva koja su privrednici
planirali uloZiti u investiranje i otvaranje novih
radnih mjesta sada se preusmjeravaju u javnu
potrodnju i budzete, iako je (opet podsjeéamo
na Reformsku agendu) predvideno smanjenje

javne potrosnje.



U Federaciji BiH je u toku donosenje klju¢nih
zakona poreske reforme, Zakona o porezu na
dohodak FBiH i Zakona o doprinosima FBiH.

reforme u oblasti

Svjesni neophodnosti

poreza, maksimalno smo i konstruktivho
ukljuéeni u njihovo donosenje. Zelimo naglasiti
da UdruZenje poslodavaca FBiH niti jednog
trenutka svojim prijedlozima ne Zeli ugroziti
fondova

funkcioniranje zdravstvenog i

penzionog osiguranja.

| ovom prilikom smo pokazali kooperativnost i

nacelno  podrzali  predloZzene tekstove
prednacrta Zakona o doprinosima i Zakona o
porezu na dohodak, mada ni na koji nacin

nismo bili uklju€eni u njihovo kreiranje.

Spremni smo da prihvatimo i dio tereta bolnih
reformi, ali ne moZemo prihvatiti da teret
provedbe reformi pada iskljuéivo na teret
poslodavaca i uposlenika, Sto je u proteklom
periodu najcesée bio slucaj. Insistiramo na
tome da poreske reforme budu fiskalno
neutralne, Sto je zahtjev Reformske agende, a
one to Vladinim

prema predloZenim

rieSenjima u ovome trenutku nisu.

Zbog toga ocekujemo da se paralelno sa

procedurom za usvajanje ovih zakona
intenzivira socijalni dijalog u cilju usvajanja
kvalitetnijih tekstova zakona i njihove lakse

provodivosti u praksi. Takoder, ocekujemo da

se paralelno sa ova dva zakona hitno u
parlamentarnu proceduru upute i zakoni koji
se tiCu poslovnog ambijenta i koji ¢e donekle
ublaziti Stetu koju ¢e poslodavci radnici

petrpjeti.

vode

zakona koji

U procesu donosenja
poreskoj reformi, predloZili smo izmjene i
dopune odredbi Sest zakona, za koje
smatramo da bi ublazile pritisak reformi na
poslodavce i uposlenike, relaksirale poslovni
ambijent i umanijile cijenu rada u FBiH. Radi se
o Zakonu o porezu na dobit FBiH, Zakonu o
finansijskom poslovanju FBiH, Zakonu o reviziji
FBiH, Zakonu o profesionalnoj rehabilitaciji,
osposobljavanju i zapoSljavanju lica sa
invaliditetom FBiH, Zakonu o mladima FBiH te
Zakonu o zdravstvenom osiguranju FBIH.
Napominjemo da predloZzene izmjene idu
isklju€ivo u pravcu rastereéenja privrede i neée
znacajnije narusiti funkcioniranje fondova niti
budZetsku  stabilnost FBiH i kantona.
Vjerujemo da imamo zajednicki cilj, u smislu

razvoja, novih investicija, kako stranih, tako i



domadih  ulagada, jacanja ekonomske

stabilnosti i suzbijanja sive ekonomije.
U tom smislu ocekujemo da se svojim
autoritetom ukljucite i djelujuéi kroz organe i
tijela stranke na cCijem ste celu, djelujete
prema VasSim predstavnicima u izvrSnoj i
zakonodavnoj vlasti, kako u pravom smislu
imali ekonomskim

dijalog o  kljuénim

reformama u FBiH s ciliem rastereenja
privrede i stvaranja povoljnijeg poslovnog
ambijenta, ¢ime ¢emo svi zajedno osigurati
znacajniji priliv investicija, povecanje izvoza,

vise novih radnih mjesta sto ée u konacnici

rezultirati stabiliziranjem budZeta i smanijiti
potrebu dodatnih zaduZivanja kako bi se
odrzalo neometano funkcioniranje fondova i
BiH, kantona i lokalnih

institucija FBiH,

zajednica.

UdruZenje poslodavaca Federacije BiH sa
svojim kapacitetima stoji Vam na raspolaganju
u smislu dodatnih pojasnjenja i
angazmana naSeg clanstva u procedurama
donosSenja zakonske regulative s ciljem
stvaranja povoljnijeg poslovnog ambijenta u

BiH.

ESV bez zakljucka o prednacrtima zakona o porezu na dohodak i doprinosima

vije€a za

Sjednica Ekonomsko-socijalnog

teritoriju Federacije Bosne i Hercegovine

zavrSena je 27.02.2017. godine Dbez
usuglasenog zaklju¢ka socijalnih partnera o
prednacrtima dvaju novih federalnih zakona -

o porezu na dohodak i o doprinosima.

Poslodavci, kao jedna od tri strane u

socijalnom partnerstvu, smatrali su da nacrti
posluziti kao daljnje

mogu osnova Za

pregovaranje, s tim da paket reformi u ovoj

oblasti treba, po njihovom
misljenju, zaokruZiti s joS Sest zakona za
poboljasenje uvjeta poslovanja, Ccije bi

prijedloge oni uputili Federalnoj vladi.

Sindikat kao drugi socijalnih partner smatrao

je, pak, da su ponudeni prednacrti
neprihvatljivi i predlagao formiranje radne

grupe u kojoj bi svi partneri, predocavajuci



vlastite argumente, pregovarali o buducim
konacnim zakonskim rjeSenjima, prihvatljivim

Za sve.

vlarnjih p

iclja www

Ministrica finansija Jelka Milicevi¢ je uime
Federalne vlade kao treceg socijalnog partnera
odbijala formiranje radnih grupa, a s tim su se
nacelno slagali i poslodavci jer smatraju da su
ponudeni prednacrti veé¢ dobili formu zbog
Cega je kasno za pregovaranje slicno kao kad
je usuglasavan Zakon o radu. Poslodavci nisu
bili protiv intenziviranja socijalnog dijaloga,
rekli su, ali ne u formi radnih grupa kakve je

predlagao sindikat.

Ministrica je joS kazala da je shodno pismu

namjere Medunarondog monetarnog fonda,

rok za donosenje i objavljivanje novih zakona
o porezu na dohodak te o doprinosima 1. juli

ove godine.

Odgovarajué¢i na novinarska pitanja nakon

sjednice, predsjednik Saveza samostalnih
sindikata BiH Ismet Bajramovi¢, kao jedan od
razloga za neslaganje sindikata, naveo je da
ponudena rjesenja ,tope naknade za topli
obrok“ i da su na Stetu radnika.

Predsjednik UdruZenja poslodavaca FBiH
Adnan Smailbegovi¢ je povodom tvrdnji iz
Vlade da nova rjeSenja o oporezivanju teze
neutralnom efektu, ustvrdio da se to ¢ini na
teret onih s niZim primanjima, a ne s viSim, a

koga ée konkretno ta Steta pogoditi, radnike ili

poslodavce, zavisi od slu¢aja do slucaja.



R

Sto prije ispregovarati preostalih pet kolektivnih ugovora

Da bi doSlo do prosSirenja Opceg kolektivnog
ugovora moraju se zavrsiti izmjene Zakona o
radu i granski kolektivni ugovori - zakljucio je
federalni premijer Fadil Novali¢ na sjednici
Ekonomsko-socijalnog vijeéa za podrucje
Federacije BiH odrzanoj 13.03.2017. godine na
razmatralo kolektivno

kojoj se vanredno

pregovaranje.

je Zlatan Hurti¢

Novali¢ je potcrtao da

imenovan za ekperta u Vladi FBiH za
kolektivno pregovaranje, koje inace vodi Vlada
FBiH S

i UdruZenje poslodavaca

rezprezentativnim sindikatom.

- Osim kolektivnog ugovora za buduce
djelatnosti BH Telecoma, svi drugi kolektivni
ugovori za koje je Vlada bila zaduZena su
usaglaseni sa Zakonom o radu, potpisani i
veéina njih je stupila na snagu - kazao je

Hurtic.

Govore¢i o Udruzenju poslodavaca FBiH i

pregovorima s njihovim reprezentativnim

sindikatima istice da je ostalo joS pet
kolektivnih ugovora, u privatnom sektoru gdje
pregovaraju poslodavci, i to u podrucju
djelatnosti: finansijski sektor, trgovina, tekstil

i koza, hemija i nemetali, te gradevina.

To su ugovori koji se, prema zakljucku sa

sjednice ESV-a FBiH, trebaju Sto prije
ispregovarati i zakljuciti to jest da se usklade

sa Zakonom o radu.

Na sjednici su sindikati insistirali da se utvrdi
rok do kojeg bi se granski kolektivni ugovori
ispregovarali i kojim bi se proSirila vaznost
Opceg kolektivnog ugovora koji istice u Sestom

mjesecu.

U tom pogledu, ostali socijali partneri, Vlada
poslodavaci, zakljucili su da se ne trebaju

postavljati rokovi, jer je to stvar pregovora.



Odgovarajuéi na pitanje novinara Sta ¢e biti
ako se ne potpisu svi granski ugovori do isteka
vazenja roka Opceg kolektivnog ugovora
Hurti¢ je naglasio da se tada primjenjuje Zakon

o radu i pravilnici.

Zlatko Hurti¢, ekspert u Vladi FBiH

- Predvideno je da ukoliko se ne potpisu
odgovarajuci kolektivni ugovori, bilo granski,
kuéni ili neki drugi, vaze odredbe Zakona o
radu odnosno pravilnici i ugovori o radu. To je
sada stvar socijalnog dijaloga - rekao je Hurti¢.

Pojasnio je da ,sindikat insistira da postoje

kolektivni ugovori, naravno s pravom jer je to

njihov mandat, a s druge strane poslodavci,
ukljucujudi i Vladu, mogu potpisati samo onaj
kolektivni ugovor koji je provodiv”. Naime, u
prethodnom periodu, dodaje, doslo je do
velikog broja tuzbi jer su mnogi kolektivni

ugovori potpisivani nerealno.

Osim kolektivnog pregovaranja clanovi ESV
FBiH razmatrali su Prednacrt zakona o mirnom
rieSavanju radnih sporova, pri ¢emu socijalni
partneri nisu usaglasili jedinstveni zakljucak, te
je rec¢eno da nacelno poslodavci podrzavaju da

ovaj zakon ide u proceduri.

S druge strane sindikalci ne podrzavaju jer se
ne slazi s jednom od tacaka, gdje se govori da
se prije Strajka "moraju otvoriti razgovori".
Smatraju da to oteZe donosSenje odluke o

Strajku.

Odrzana VIl sjednica Upravnog odbora Udruzenja poslodavaca FBiH

U prostorijama Hotela Bosnia u Sarajevu,
27.02.2017. godine odrzana je VIl sjednica
Upravnog odbora

UdruZenja poslodavaca

FBiH. Sjednici su prisustvovali i clanovi
Ekonomsko-socijalnog vije¢a FBiH, zamjenici
predsjednika Skupstine UdruZenja, kao i

predsjednici i ¢lanovi Grupacija.

Nakon usvajanja dnevnog reda i usvajanja

zapisnika sa prethodne sjednice, direktor

UdruZenja Mladen Pandurevi¢ upoznao je

prisutne o trenutnom stanju Opdeg

kolektivnog ugovora i granskih kolektivnih

ugovora. Potpisani su sljedec¢i kolektivni

ugovori: Opéi kolektivni ugovor, KU za



djelatnost metalne industrije, KU za djelatnost
prometa, KU za djelatnost komunalne privrede

i KU za djelatnost drvne industrije, industrije

papira i namjestaja.

Kolektivni ugovori koji su u fazi pregovora: KU
za djelatnost trgovine, KU za djelatnost
finansija i KU za djelatnost gradevinarstva.

Kod sljedecih kolektivnih ugovora je prekinut
proces pregovaranja: KU za djelatnost
tekstilne industrije i KU za hemiju i nemetal.
Kolektivni ugovori za koje pregovori nisu ni
poceli, jer ne postoji reprezentativnost
sindikata: KU za djelatnost ugostiteljstva i
turizma, KU za djelatnost prerade hrane i KU iz

oblasti graficke industrije.

Nadalje, u raspravi o Zakonu o porezu na
dohodak i Zakonu o doprinosima, c¢lanovi
Upravnog odbora su se osvrnuli na odredbu u
Prednacrtu Zakona o porezu na dohodak
kojom se regulira oporezivanje od 13% na
mjesecnu osnovicu dohotka do 800,00 KM,
odnosno godisnju osnovicu 9.600,00 KM i 20%
na razliku mjesecne osnovice dohotka vise od
800,01 KM

odnosno godiSnju osnovicu

9.600,00 KM. Istaknuto je da nema razloga da
se ide na ovo povecanje od 13%, te da je to
samo nacin za punjenje budzeta, te da se
sasvim dovoljno novca prikuplja i dosadasnjim
nacinom

oporezivanja. Takoder je

konstatovano da je poveéanje na 20%

drasticho zadiranje u osobni dohodak,
poslodavci ¢e tesko moci pokriti trosSkove, a
smanjenje plata radniku u toj mjeri nije realno.
Direktor UPFBiH Mladen Pandurevic je istakao
da ce kod visokih pla¢a doci do znatno manjih
opterecenja po osnovu doprinosa, u tom
smislu je povecdanje poreza realno, ali je
neophodno od strane Vlade dostaviti obracun,

odnosno simulaciju, pa tek onda govoriti o

prednostima i nedostacima.

Primjer poreza na dohodak prikazan je na
konkretnom primjeru - na pla¢u od 3500 KM
do sada je porez bio 322 KM, a sada je 626
KM, dakle 304 KM vise, ali su doprinosi manji
za 150 KM, sto znaci da je ukupan efekat za
poslodavca 154 KM. Medutim, kada je u
pitanju placa od 890 KM, tu su obaveze vece
za 51 KM. Tu se problem i nalazi, jer to

predstavlja veéinu pla¢a u realnom sektoru.



Zaklju€eno je da ¢e UdruZenje zatraziti da se
istovremeno uz ova dva zakona razmatraju i

izmjene Zakon o porezu na dobit, Zakon o

finansijskom poslovanju, Zakon o
racunovodstvu i reviziji, Zakon o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju

osoba sa invaliditetom, Zakon o zdravstvenoj
zastiti, Zakon o podsticajima, te zakoni kojima
se tretiraju parafiskalni nameti. lzmjenama
navedenih zakona dosSlo bi do olaksanja
poslovanja i poboljSanja poslovnog ambijenta.
Takoder, insistirat ¢e se da primjena Zakona o
porezu na dohodak i Zakona o doprinosima
bude Sest mjeseci nakon njihovog donosenja,
a kod Zakona o porezu na dohodak zahtjevat
¢e se smanjenje postotka oporezivanja od 13%
i 20% uz obrazloZzenje da je rije¢ o
ciframa, te de se

predimenzioniranim

predloziti da se dio koji nije plata (topli obrok,

prevoz, regres) oporezuje sa 10%.

Nadalje, predsjednik UO UPFBiH je obavijestio
prisutne o presudi Ustavnog suda FBiH o
neustavnosti ¢lanova 33. i 40. Federalnog
Zakona o stecaju. Mladen Pandurevi¢ je

istakao kako je UPFBiH imao predstavnika u

radnoj grupi koja je radila na izradi Nacrta
zakona, te da je on znatno poboljsan i da je dio
amandmana usvojen.

Takoder, clanovi UO su upoznati da je
formirana radna grupa za izradu Zakona o
izmjenama i dopunama Zakona o privrednim
drustvima i da UPFBiH ima svog predstavnika
u toj grupi. OdrZana je sjednica Pravnog
savjeta UdruZenja i dva sastanka sa ¢lanicama
koje su dostavile svoje primjedbe. Prhivaéene
su uneSene u vec

primjedbe postojece

amandmane, a one koje nisu usvojene

dostavit ¢ée se kao primjedbe koje su

predlozene od strane ¢lanica UdruzZenja
poslodavaca FBiH.
Sto se tike XVI Skup$tine UPFBIH i

obiljezavanja 15 godina postojanja Udruznja,
odredeno je da termnin odrZavanja bude
Hotelu

11.04.2017. godine u Holiday u

Sarajevu.

Prema Statutu UPFBIH i Kriterijima za izbor i
imenovanje u organe UdruZenja poslodavaca
FBiH, Ekonomsko socijalnog vijeéa FBiH i
Asocijacije poslodavaca BiH, Skupstinu ¢ini 60
¢lanova delegata. Izbor 40 delegata clanova
Skupstine vrsSi se na na osnovu prijedloga
kantonalnih grupacija na nacin da u Skupstini
budu zastupljeni

poslodavci sa podrucja

kantona i to: Unskosanski kanton 1,



Bosanskopodrinjski kanton 1, Srednjobosanski

kanton 1,Zapadnohercegovacki kanton 3,

Hercegovackoneretvanski kanton 4, Zenicko -

dobojski kanton 7, Tuzlanski kanton 8§,
Sarajevski kanton 15.
Izbor preostalih 20 delegata Skupstine

imenuje UO na nacin da ¢e se obezbijediti da
iz svakog kantona bude delegiran po jedan
delegat Sto znaci da na osnovu toga bude
delegirano deset ¢lanova Skupstine UP FBiH, a
po kriteriju placanja ¢lanarine, imenovat ¢ée

deset delegata.

Nadalje, izglasana je delegacija Organizacionog

odbora za organizovanje svecane Skupstine
povodom obiljezavanja 15 godina postojanja
UdruZenja i to: Adnan Smailbegovié,
predsjednik, te Mladen Pandurevi¢, Rusmir
Hrvi¢, Milenko Colak, Edin Ibrahimpasi¢, Ante
Suton, Mirko Vinceti¢, Mensur Brdar - ¢lanovi i
Jasmina Kurspahic, sekretar.

Izglasana je i Komisija za dodjelu priznanja:
Edin lbrahimpasi¢, predsjednik, Mladen
Pandurevic, potpredsjednik, Ramiz Kari¢, Senid
Gerin, Tomislav Sliskovi¢, Zeljko Marjanovi,

kao ¢lanovi i Jasmina Kurspahic, sekretar.

Direktor Mladen Pandurevi¢ je upoznao

Clanove UO da je izvrSseno uskladivanje
Pravilnika o radu UPFBiH sa Zakonom o radu i
sa Opcé¢im kolektivnim ugovorom iz 2016.
godine. Izmjene se odnose na regulisanje
visine toplog obroka, regresa i prevoza, u visini
dijela, zatim

neoporezivog moguénost

stimulacije, ali i destimulacije radnika.

Prezentiran je i rad struc¢ne sluzbe u 2016.
godini - u protekloj godini organizovana je
sjednica izborne SkupsStine, zatim deset
sjednica Upravnog odbora i cetiri sjednice
IzvrSnog odbora.

UdruzZenje je bilo uklju¢eno u izradu brojnih
zakona na koje je pripremilo amandmane. Na
20 zakona pripremljen je i obraden 151
amandman, a potpisano je pet kolektivnih
ugovora. Odrzano je 15 sjednica ESV- a za

teritoriju Federacije i Sest sjednica ESV- a

Kantona Sarajevo.

Tokom 2016. godine osnovana je i grupacija
poslodavaca Tuzlanskog kantona i odrzano je
pet izbornih Skupstina drugih Grupacija.
raznim

Saradivalo se i sa institucijama i

ministarstvima, organizovale brojne press
konferencije, okrugli stolovi, te se redovno
objavljivale brojne aktivnhosti putem web
stranice. UdruZenje poslodavca FBiH je u toku

2016. godine postalo partner na nekoliko

projekata.



Tokom 2016. godine UdruZenju je pristupilo
97 novih ¢lanica, te je upuceno 311 dopisa od

strane strucne sluzbe UPFBiH.

U raspravi o Tacki 7. direktor UPFBiH upoznao
je prisutne da je Upravni odbor je na svojoj IV
sjednici prihvatio ostavku Safudina Cengiéa na
funkciji ¢lana UO Fonda za sanaciju posljedica
od poplava u FBiH, te je odluka o imenovanju
Adnana ¢lana

Smailbegovica kao novog

jednoglasno usvojena.
Takoder, UdruZenje <¢e imenovati tri
predstavnika u Odbor Agencije za javne
nabavke BiH kako bi Vije¢e ministara BiH
imenovalo c¢lana Odbora ispred UdruzZenja.
Zaklju¢eno je da c¢e UdruZzenje predlaziti
Mladena Pandurevi¢a, Mersihu Jusi¢ i Zlatana
Dedica, jer se vodilo racuna da to ne bude
neko iz €¢lanica UdruZenja iz razloga Sto bi u
tom slucaju moglo doéi do sukoba interesa
ukoliko bi ¢lan u ovom Odboru bilo lice koje se
prijavljuje na tender.

Potoredsjednik Skustine UdruZzenja Mirko
Vinceti¢ je upoznao ¢lanove UO UPFBIH sa
inicijativom koja se odnosi na upucivanje
zahtjeva MMF- u da se usvoje izmjene i
dopune Pravilnika o PDV- u, kao jedan od
uslova za dalju implementaciju vaZeceg
aranZmana sa MMF- om, te je donesen

zaklju¢ak da se organizira sastanak na kojem

¢e se formirati tim koji ¢e se obratiti MMF- u

sa pomenutim zahtjevom.

Vladimir Franji¢ upoznao je prisutne sa
inicijativom UdruZenja poslodavaca ZE-DO
kantona za izmjenu Pravilnika o dimenzijama i
ukupnoj masi i osovinskom opterecenju vozila,
koja se odnosi na izmjenu stava 3. ¢lana 46.
pomenutog Pravilnika na nacin da se u stavu
3. definira slijedece: Stakla na vozilu ne smiju
se ni nakakav nacin dodatno zatamnjivati,
izuzev zadnjeg stakla sluzbenih (privrednih)
vozila i bocnih stakala autobusa, te se
zaduzZuje stru¢na sluzba UdruZenja da ucini
dalje korake i uputi zvani¢nu inicijativu za

izmjenu pomenutog Pravilnika.

Pri kraju sjednice, direktor UPFBiH Mladen
Pandurevi¢ je upoznao ¢lanove UO UPFBIiH sa
projektom ,,MOJ PROIZVOD“, koji ima za cilj
jatanje bh. preduzeéa, odnosno stvaranje

pozitivne slike o privrednom sektoru. Planirani

pocCetak projekta je mart 2017. godine.



Vlada FBiH utvrdila izjasnjenje koje ¢e dostaviti Ustavhom sudu FBiH
povodom zahtjeva za ocjenu ustavnosti ¢lana 61. stav 1. Zakona o porezu na
dobit

Federalna vlada je na telefonskoj sjednici

odrzanoj 17.03.2017. godine  utvrdila

izjaSnjenje koje ¢e dostaviti Ustavnhom sudu
Federacije BiH povodom zahtjeva za ocjenu
ustavnosti ¢lana 61. stav 1. Zakona o porezu
sudu podnio

na dobit, koji je ovom

potpredsjednik Federacije BiH Milan Dunovié.

U detaljno obrazlozenom izjasnjenju Vlade

FBiH je, uz ostalo, navedeno da se odredbama
Zakona o porezu na dobit (“Sluzbene novine
Federacije  BiH” br. 15/16) ureduje
metodologija obracuna poreza na dobit kao
javnog prihoda koje je u obavezi placati
porezni obveznik u cilju doprinosa drustvom
blagostanju. Porez na dobit se odbija od
ukupno ostvarene dobiti privrednog drustva,
dobiti  vlasniku

Sto umanjuje isplatu

privrednog drustva.

Vlada, takoder, navodi i da odredbe novog
Zakona o porezu na dobit i starog Zakona o
porezu na dobit deluju kao cijelina, jer
propisuju metodologiju obracuna i placanja
dobit, kao obaveze

poreza na jedne

nametnute prema poreznom obvezniku.

Bitno je naglasiti, zbog specificnosti ovog
segmeta poreznog prava, da je porez na dobit
periodi¢ni porez. Naime, obaveza obracuna
poreza na dobit nastaje na kraju poreznog
perioda koji je jednak kalendarskoj godini
nastaje na kraju

odnosno porezni slucaj

godine.

U slucaju proglasenja odredbe ¢lana 61. stav
(1) Zakona o porezu na dobit neustavnhom,
pravna posljedica bila bi da je ¢itav Zakon
neustavan, Sto bi ugrozilo javni interes i
direktno uticalo na pravo da su sve osobe
jednake u dostojanstvu i pravima, navedeno je
u izjaSnjenju Federalne vlade.
Porezni poticaj po oshovu izvoza na ime
oslobadanja poreza na dobit, ima uticaj na sve
kantonalne i na budZet Federacije BiH tako da
se budZetima uskraduje pravo na taj javni
prihod, a koji zadrZzavaju porezni obveznici.

Medutim, oslobadanjem od placanja poreza



na dobit kod izvoznika naruSava se postena

podjela  opterecenja medu poreznim

obveznicima i lojalna konkurencija medu
preduzeéima. Podaci pokazuju da svega sedam
posto poreznih obveznika koristi i povladi iz
budZeta oko 35 posto ukupnog poreza. Ucinak
na zaposljavanje nije vidljiv, jer svega 20 posto
od ukupnog broja uposlenih radi kod ovih
poreznih obveznika.
Prema podacima Porezne uprave FBiH, kod
ovih poreznih obveznika dolazi do smanjenja
broja uposlenih i to sa 63.193 u 2014. na
59.522 uposlena u 2015 . godini, a povecéava
iznos oslobodenog poreza na dobit sa
80.752.241 KM na 95.461.924 KM, Sto opet
uskraéuje sredstva budzZetima.
Princip pravne sigurnosti nije narusen, kaze se
dalje u izjasnjenju, jer samo zakon koji je

poznat omogucava obveznicima da predvide

pravne posljedice svojih radnji.

Porezni obveznici u FBiH su bili upoznati s
novim Zakonom o porezu na dobit, prvo kada
je u formi Nacrta usvojen na nastavku 31.
redovne sjedinice Predstavnickog doma
Parlamenta FBiH 8.7.2014. godine (oko 20
mjeseci prije dana stupanja na snagu), te na 2.
sjednici Doma naroda Parlamenta FBiH
15.7.2015. godine (oko osam mijeseci prije
dana

stupanja na snagu).

Generalna je zabluda da se nametom poreza
na dobit izvoznicima retroaktivno oduzima

vlasnickopravna pozicija.

Naime, ¢lanom 61. stav (1) Zakona o porezu na
dobit ne trazi se naknadno vradanje poreza
koji nije plaéen prema drzavi u periodu
oslobadanja od placanja od 2008. do 2015.
godine, te se ne moze smatrati da se oduzima

pravo steeno po osnovu starog propisa.

Upravo suprotno, pravo na oslobadanje od
poreza na dobit se oduzima u buduéem
periodu nakon nastupa poreznog slucaja -
formiranje porezne osnovice i obracun poreza
na dobit, a konkretno pravo na oslobadanje se
oduzima za obracunski period 2016. godine,

pa ubuduce.

Pravo na oslobadanje od placanja poreza se
oduzima, jer usljed cinjeniénog stanja, ne
postoje javni interes i ocekivanja da ¢e biti u
interesu, ve¢é interesu

javnom samo u

pojedinaca.

Imajuéi u vidu navedeno, zahtjev za ocjenu
ustavnosti i zahtjev za privremenu mjeru su
neosnovani, kaze se na kraju izjasnjenja Vlade

FBiH.



UPFBiH: Vlada FBiH vrSi pritisak na Ustavni sud FBiH

UdruZenje poslodavaca FBiH smatra

neprimjerenim i neosnovanim izjasnjenje
Vlade Federacije BiH u vezi sa zahtjevom za
ocjenu ustavnosti ¢lana 61. stav 1. Zakona o
porezu na dobit kojeg je Ustavhom sudu FBiH

podnio potpredsjednik Federacije BiH Milan

Dunovic.

IzjasSnjenje Vlade FBiH sa posljednje sjednice
povodom ovog zahtjeva puno je pausalnih i
pravno neargumentiranih navoda, zasnovanih
na netacnim podacima. Osnovni problem jeste
retroaktivna primjena novog Zakona, i to je
premijer FBiH javno, u gostovanju u
televizijskoj emisiji ,,PoSteno” na FTV dana

06.02.2017. godine, i priznao.

Suprotno javno iznesenim navodima Vlade

FBiH da wvlasnici izvozno orijentisanih
preduzeca dobit preduzeca uzimaju za sebe i
za likno bogacenje, UdruZenje poslodavaca

FBiH je Ustavhom sudu dostavilo dokaze da su

to neistine i da je ogromna vecina izvoznika
redovno reinvestirala dobit u nabavku nove
opreme, prosSirenje proizvodnje, te otvaranje
novih radnih mjesta. Za razliku od inostranih
uvoznika, bh. izvoznici ako Zele ostati
konkurentni na ino-trzistu, nemaju taj luksuz

povlacenje dobiti za vlasnike.

Stavise, Vlada FBIH obmanjuje javnost i
Ustavni sud kada tvrdi da bh. izvoznici nisu do
sada koristili poresko oslobodenje za
otvaranje radnih mjesta. Upravo suprotno, taj
trend je stalno bio prisutan, ali nec¢e biti od
sada. Samo u sektoru preradivacke industrije,
gdje su masovno prisutni izvoznici, od 2015.
do 2016. godine povecan je broj za 2.600
radnih mjesta. Osim toga, izvoznici investiraju
dobit u kupovinu novih kompanija ili pokrec¢u
»,green field” investicije, a to Vlada FBiH
slu¢ajno ili namjerno zanemaruje, jer ne daje
podatke o zaposlenosti za takve kompanije,
niti za broj

zaposlenih  u kompanijama

kooperantima.

Osim toga, Vlada se javno hvali sa 27.000
novih radnih mjesta, koji su posljedica rada
Vlade. Sta je onda istina, pad ili rast broja
zaposlenih?! Javnost treba da zna da ¢e zbog
retoraktivnih mjera FBiH kroz novi Zakon o

dobiti sada otvaranje novih 2.000-2.500 radnih



mjesta biti ugrozeno koje su izvoznici planirali

da otvore.

Vlada FBiH obrazlaze da se ukidanjem
oslobadanja od poreza na dobit za izvoznike
podjela opterecenja

uspostavlja postena

medu poreznim obveznicima i lojalna

konkurencija medu preduze¢ima. Nije ni
svjesna Sta je napisala, ali javnost treba da zna
da iz navedenog je viSe nego jasno da Vlada
FBiH negira time bh. izvoz kao javni interes i
namece izvoznicima ,,lojalnu konkurenciju” sa
kompanijama iz inozemstva koje uZivaju
brojne povlastice kako u mati¢nim zemljama,
tako i u BiH gdje uvoznici slobodno i bez

prepreka uvoze sta hoce i u koli¢inama koje

Zele.
Opcéa ocjena svih domadih i stranih
ekonomskih stru¢njaka je da je domaca

privreda potpuno nekonkurentna u odnosu na
stranu, najviSe zbog neadekavatnog poslovnog
ambijenta i nemoguénosti Vlade FBiH da
omoguci domadim privrednicima koliko-toliko
ravnopravan tretman kroz direktne ili
indirektne subvencije izvoznicima, koje oni
uzZivaju u svim evropskim zemljama. Kako
inace objasniti da je dansko mlijeko na nasem
trzistu jeftinije od domacdeg, a istovremeno
neuporedivo jeftinije nego u Danskoj. Sli¢na
stvar je i sa holandskim pivom, a o pivu iz

Srbije da ne govorimo.

Shodno svemu tome, nikakva pravna sigurnost
nije ugrozena kako to dramatizuje Vlada FBiH.
Ako Ustavni sud BiH prihvati privremenu
mjeru za izvoznike, Zakon ¢e ostati na snazi, a
bit ¢e korigovan u dijelu koji se tie izvoznika,

dok ¢e novih 2.500 radnih mjesta biti

otvoreno!

| na kraju, tuzno je kako Vlada FBiH tumaci
pojam saradnje sa poslodavcima kada se radi
o izmjenama poreske politike. Vlada FBiH
nema niti jedan jedini dokument kojim bi
dokazala da je izvoznike obavijestila o bilo
¢emu, da je vodila razgovor, pregovor ili
saradivala sa poslodavcima!l To je zaista tuzno.
Jedino o cemu dokument postoji jeste
obecanje Vlade FBiH da ée se usvojiti zakonske
mjere za poticaje. Umjesto toga, retroaktivno
je ukinula jedinu mjeru benefitnu mjeru za

izvoznike. Gradani se trebaju pitati u Cijem

interesu radi javna vlast.



Poziv Vladi FBiH da javnosti predstavi cjelovit obracun naplate novog poreza
na dohodak

UdruZenje poslodavaca Federacije Bosne i

Hercegovine upozorava na Cinjenicu da Vlada

FBIH u samo dva dana kroz saopéenja i

namjenski uradene tekstove pokusSava
obmanuti  javnost  iznosedi selektivne
informacije.

Najprije je javnosti preneseno izjasSnjenje

Vlade FBiH o zahtjevu za ocjenu ustavnosti
¢lana 61. stava 1. Zakona o porezu na dobit
FBiH iz 2016. godine, a potom se u javnosti
pojavila informacija iz Vlade FBiH o tome kako
¢e se obracun novog Nacrta zakona o porezu
na dohodak, prema kojemu, navodno, niie

place nece biti dodatno oporezovane.

Opet se radi o svjesnom obmanjivanju

javnosti, jer prema proracunu koji je Vlada

FBiH predstavila na sjednici Ekonomsko-

socijalnog vijec¢a FBiH, osim placa nizih od 700
KM, koje nakon proSirenja poreske osnovnice,

odnosno  oporezivanja  toplog  obroka,

prijevoza i regresa i obracuna doprinosa,

sigurno nece primati 55 posto gradana kako u

svome saopcenju pise Vlada FBiH.

Zbog toga, UdruZenje poslodavaca Federacije
BiH poziva nadlezne iz Vlade FBiH da javno
objave obraCune prema Nacrtu zakona o
porezu na dohodak FBiH uzimajuéi u obzir i
Nacrt zakona o doprinosima FBiH (jer se ova
dva zakona donose u paketu) i prezentiraju

javnosti kompletan obracun.

UdruZenje poslodavaca FBiH je dijelom vec
predstavilo obracune do kojih smo dosli nasim
analizama, a koji nedvosmisleno pokazuju da
¢e primjena poreza na dohodak za budzet FBiH
znaciti dodatnih 50 do 60 miliona KM,
odnosno, dodatni pritisak na cijenu rada, koja

¢e se naplacivati od uposlenika i poslodavaca.



Premijer Vlade FBiH i delegacija Udruzenja poslodavaca FBiH odrazli
protokolarni sastanak

Povodom obiljeZzavanja 15 godina uspjesnog

rada UdruZenja poslodavaca FBiH,
najreprezenativnijeg poslodavackog udruzenja
u Evropi, premijer Vlade FBiH Fadil Novali¢ je
primio  delegaciju Udruzenja te sa
zadovoljstvom prihvatio poziv da bude gost

svecane Skupstine.

Tokom razgovora istaknuta je potreba za
produbljivanje partnerskih odnosa izmedu
socijalnih parnera u Ekonomsko-socijalnom
vijecu FBiH, a sa ciljem stvaranja stimulativne
poslovne klime i izgradnje prosperitivnog i

stabilnog drustva.

Istaknuto je da svaka strana treba doprinositi
konstantnom radu na odrzavanju postojecih i
privlacenju novih stranih investicija, o€uvanju
radnih mjesta i smanjenju sive ekonomije,
kako bi Bosna i Hercegovina Sto prije izasla iz
dugogodisnje krize i dalje se razvijala na

njenom putu ka EU integracijama.

Vlada FBiH odobrila oko 4,5 miliona KM korisnicima devet projekata

Subjekti malih i srednjih preduzeca, koji su
osnovani nakon 16. maja prosle godine, moci
¢e aplicirati putem javnog poziva za dodjelu

sredstava, kojima se finansira troSak

registracije i doprinosi za dva uposlenika u

iznosu od oko 8.000 KM.

To je krajem februara odobrila Vlada

Federacije BiH usvajanjem Programa utroska s

kriterijima raspodjele sredstava tekudih

transfera utvrdenih budzetom FBiH za 2017.

godinu Federalnom ministarstvu razvoja,

poduzetnistva i obrta.

— U okviru ovog programa, bit ¢e isplaédena
nepovratna (grant) sredstva od 4.380.000 KM
za realizaciju devet projekata — izjavio je
federalni ministar poduzetnistva i obrta Amir
Zuki¢ na danasnjoj pres-konferenciji u Vladi

Federacije BiH.
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Amir Zuki¢, ministar razvoja, poduzetnistva i obrta FBiH

Najveci iznos od 1.550.000 KM odobren je za
projekt, Ciji je cilj jacanje konkurentnosti
sektora malih i srednjih preduzeéa, uvodenje
medunarodnih standarda i sistema kvaliteta,
unapredenje znanja i vjesStina zaposlenih,
modernizacija poslovnih procesa pogotovo u
smislu jacanja izvoznih potencijala i pristupa

novim trzistima.

Maksimalano 55.000 KM moze biti dodijeljeno
po korisniku ovog projekta.

Milion KM namijenjen je opéinama i
gradovima za izgradnju poduzetnickih zona, a
70.000 KM bit ¢e dodijeljeno inovatorima na

podrucju Federacije.

Za stipendiranje ucenika koja se obrazuju za

deficitarna zanimanja osigurano je 30.000 KM.

- Odobren je i projekt ,Unapredenje

institucijske i poduzetnicke infrastrukture®.

Radi se o institucijama za podrSku malim i

srednjim preduzecima, prije svega

inkubatorima i poduzetni¢ckim centrima -

kazao je Zukic.

Oko 100.000 KM bit ¢e utroSeno za projekt

udruzenjima, komorama i obrazovnim

institucijama.

Poticaju opstanka starih zanata radi oCuvanja
obrtnickih tradicija planirano je 180.000 KM.

- Za podrsku razvoju vezanih posebnih obrta
predvideno je 500.000 KM, jer Zelimo da se
kroz zajednicko ulaganje dode do poboljsanja
masinskih parkova obrtnika i to u cilju novog
zaposljavanja i kvalitetnije proizvodnje -
istakao je Zukic.

Takode, odobrila

Vlada FBiH je danas

Federalnom ministarstvu razvoja,

poduzetnistva i obrta 2.000.000 KM za
realizaciju Programa “Kreditni poticaj razvoja,
poduzetnistva i obrta” za 2017.

— Ova sredstva bit ¢e uvecana za iznos
naplacenih glavnica prethodno plasiranih
kredita u visini od 3,5 do cetiri miliona KM,
tako da ¢e ukupno po javhom pozivu, koji se
treba realizovati u martu, dodijeliti izmedu 5,5

i Sest miliona KM za ove namjene — dodao je

Zukic.



Poslodavci sa Balkana ukazali na probleme socijalog dijaloga u svojim
zemljama

Socijalni dijalog izmedu Vlade, sindikata i

poslodavaca od presudne je vaznosti za razvoj
privrede, a zemlje koje su ga odrzale na
visokom nivou najuspjesnije su. Takav je slucaj
u vecini zemalja zapadne Evrope, dok je u

zemljama Balkana situacija potpuno drugacija.

Socijalni dijalog bio je tema okruglog stola
,Trenutni izazovi i bududi izgledi udruzenja
poslodavaca na Balkanu®, odrzanog u Ljubljani
22. marta 2017. godina, gdje su predstavnici
udruzenja poslodavaca iz Crne Gore, Srbije,
Makedonije, Hrvatske i udruzenja poslodavaca
oba entiteta Bosne i Hercegovina predstavili
probleme sa kojima se susreéu u svojim
zemljama. Probleme u saradnji sa vladom i
sindikatima predstavili su ¢lanovima

Evropskog ekonomskog i socijalnog komiteta

(EESC), koji je bio organizator dogadaja.

Glavni problem kod socijalnog dijaloga u vecini

zemalja Balkana je vlada, koja najéeSce ne

uvazava socijalne partnere, kao i Cesti izbori
zbog kojih se privreda stavlja u drugi plan.
Probleme u sprovodenju socijalnog dijaloga u
Crnoj Gori predstavila je generalna tajnica
Unije poslodavaca (UPCG) Suzana Radulovié,
koja je navela da se mali dio zakonom zadatog

djelokruga rada Socijalnog vijeéa realizuje.

— Na celu Vijeéa je uvijek bio ministar rada,

iako je bio predviden princip rotacije
predsjedavajuéeg. Za Cetiri godine imali smo
Cetiri ministra rada koji su dolazili iz drugih
oblasti i kojima je trebalo vremena da se
upoznaju sa socijalnim dijalogom. Zbog toga se
deSavalo da Socijalno vije¢e ne zasijeda po
dana - Radulovié¢eva

godinu kazala je

predstavnicima EESC.

Mirza

Radulovic¢ Muleskovié¢

Suzana Radulovi¢, generalna tajnica UPCG

Kako je navela, Crna Gora ¢e mozda i uci u EU,
ali se plasi da privreda nece biti spremna za
evropsku trziSnu utakmicu, jer je inace slaba i

krhka.



— Politicka situacija je jako problemati¢na za
privredu, jer je sve gurnula u drugi plan. U
predizbornoj kampanji privreda i poziciji i
opoziciji sluzi kao propaganda, a nakon izbora
nista od datih obecanja se ne sprovodi.
Naprotiv, od decembra i konstituisanja nove
Vlade imamo samo nove represivne mijere,
poveéanje postoje¢ih i uvodenje novih
fiskaliteta, Sto privreda ne moZe da izdrii.
Imamo 31 hiljadu preduzeca, od kojih je 15
hiljada u blokadi. Od 180 hiljada zaposlenih,
tredina je u javhom sektoru, zatim, imamo 41
hiljadu nezaposlenih i ne znam kako moze da
se prica o podrsci privredi, ako su nam
pokazatelji sve gori i gori — zakljucila je

Radulovicéeva.

da ga objavi u Sluzbenom listu dok se ne
izmijeni. Vlada mijenja zakone koje dogovori
vijeée -

ekonomsko-socijalno rekao je

Pandurevic.

Clan Predsjednistva UP Srbije Bosko Savkovi¢
je istakao da je u toj zemlji socijalni dijalog

blokiran zbog sindikata koji je na strani Vlade.

— Kod nas su stalno izbori, a privreda za

vrijeme izbora ne radi. Politi¢ari izazivaju
nacionalne podjele, Sto wugrozava biznis i
privreda se tesko oporavlja od toga — rekao je
Savkovi¢ i dodao da je EU zaboravila na

Balkan.

—Moramo raditi regionalno, jer zavisimo jedni

od drugih — porucio je Savkovic.

Bosko Savkovi¢, ¢lan PredsjedniStva UP Srbije

Direktor UP FBiH Mladen Pandurevi¢ kazao je
da BiH na drzavnhom nivou nema ekonomsko-
socijalno vije¢e, ve¢ da on postoji na nivou
kantona i opstina.
— Vlada Zeli da Zakon o radu bude iznad
kolektivnog ugovora i ne uvazava socijalne

partnere. Kad smo dogovorili kolektivni ugovor

na nivou drzave sa sindikatom, Vlada je odbila

U Republici Srpskoj je slicna situacija.
Predsjednik UP RS-a Dragutin Skrebi¢ je rekao
da je najveci problem Sto su izbori svake dvije

godine.

— Ko god dode na vlast mora da sprovodi
bolne reforme, jer je javna potrosSnja na
visokom nivou i mora se iéi u nova zaduzenja —

saopstio je Skrebic.



Makedonija, kako je kazao predsjednik
tamosnjeg udruZzenja Mile Boskov, teZi da

dostigne evropske standarde.

— Slovenija i Hrvatska su napravile veliki
pomak i mi to moramo da uradimo, ali u
Makedoniji nema carobnog Stapica koji bi
rijeSio ekonomsku i politicku situaciju — rekao

je Boskov.

Jedina zemlja na Balkanu koja nema problema

sa socijalnim dijalogom je Hrvatska.
Predsjednica UP Hrvatske Gordana Deranja je
navela da kao socijalni partner ucestvuju u
donosSenju zakona. lako je socijalni dijalog

dobar, i u Hrvatskoj su problem cesti izbori.
— Kao predsjednica Udruzenja poslodavaca

Hrvatske saradivala sam sa tri premijera —

ukazala je Deranja.

Gordana Deranja, predsj ednlca UP Hrvatske

Generalni direktor Business Europe Markus
Bejrer je naveo da zapadni Balkan nije
zaboravljen, ali da nije na vrhu prioriteta, dok
je predsjednik EESC-a Jacek Kravéuk kazao da
sve probleme koji su se Culi na okruglom stolu

treba staviti na papir.

- Dosta ljudi ne razumije socijalni dijalog. Ako
nemate partnere, neée ga ni biti. Dobro je Sto

su svi opredijeljeni za regionalnu saradnju i to

daje kredibilitet svemu — rekao je Kravcéuk.

Istakao je da Balkan nije zaboravljen, te da nije

neizvjesnost samo na Balkanu, ve¢ svuda.

— Zemlje koje su odrzale socijalni dijalog
najuspjesnije su. EESC daje snazinu podrsku

socijalnom dijalogu — zakljucio je Kravcuk.

Od zemalja bivse Jugoslavije, pozitivan primjer
kada je u pitanju socijalni dijalog je i Slovenija.
Ministrica rada te zemlje Anja Kopa¢ Mrak je
navela da u Sloveniji svi socijalni partneri
vjeruju jedni drugima i da se sve radi kako bi
zaposleni bili bolje zastiéeni, odnosno kako bi

imali veca radna prava i bolji privatni Zivot.

Pandurevi¢ je ukazao i da 90 posto stranih

firmi koje dolaze u BiH ne dozvoljavaju
sindikalno organizovanje u firmi, a imaju
sindikate u svojim zemljama.
— To je veliki problem i ocfekujemo da
reagujete kako biste to rijeSili — rekao je
Pandurevic.



Odrzana konstituirajuca sjednica Ekonomsko-socijalnog vije¢a za podrucje
ZE-DO kantona

U zgradi Vlade Zeni¢ko-dobojskog kantona 10.
marta 2017. godine odrZana je konstituirajuéa
vijeéa za

sjednica  Ekonosko-socijalnog

podruCje ZE-DO kantona. Na sjednici je

usvojen  Prijedlog  Poslovnika o radu
Ekonomsko-socijalnog vijeéa te donesena
Odluka o pecatu i izabrani su predsjednik i dva

potpredsjednika.

Za predsjednika ESV-a izabran je premijer ZDK
Miralem GalijaSevié, prvi potpredsjednik je
Mirnes Isakovi¢ ispred sindikata, a drugi
Ibrahim Meski¢ ispred Grupacije poslodavaca
ZDK. Predsjedavajuci Ce se rotirati svakih Sest
mjeseci. Ispred Vlade ZDK ¢lanovi su jos
ministar rada Nurdehan Sahinovié¢, ministar
finansija Andrej Kaji¢ i ministar MUP-a Nikola
Arseni¢. Ispred sindikata osim Mirnesa
Isakovica u ESV je izabran Kenan Mujkanovié
(sindikat

metalaca) kao predstavnik

industrijskih radnika, Pevad Hadzi¢ (sindikat

srednjeg i visokog obrazovanja) kao
predstavnik budZetskih radnika i Pero
Milovanovié (sindikat  Zeljeznica) kao

predstavnik radnika usluznih djelatnosti.

Propisano je da se struc¢ni i administrativni

poslovi za potrebe Vijeéa obavljaju u

Ministarstvu za rad, socijalnu politiku i

izbjeglice. Za stru¢nog saradnika Vijeca
izabrana je Vildana Kondi¢, sluzbenica
Ministarstva za rad, socijalnu politiku i

izbjeglice, a za tehnickog sekretara Blanka

Pauri¢, namjesStenica u istom ministarstvu.

Ekonomsko—socijalno vijece je donijelo odluku

da uputi Inicijativu  Skupstini  Zenicko-
dobojskog kantona u kojoj trazi da se poziv za
prisustvo sjednicama Skupstine dostavlja i
¢lanovima Vije¢a kao i materijali za sjednice
Skupstine.

Predsjednik Saveza samostalnih sindikata
Bosne i Hercegovine - KO Zenic¢ko-dobojskog
kantona Mirnes Isakovi¢ je istakao da se nada
dobroj saradnji izmedu socijalnih partnera,
zasnovanoj na principima ravnopravnosti i
uvazavanja. lbrahim Meski¢ u zakljuénom

izlaganju napominje da je ovo sedmo

Ekonomsko-socijalno  vijeée osnovano u
Federaciji BiH, te istiCe da su dugo cekali da
zazivi rad Ekonomsko-socijalnog vijeca u

interesu  svih  socijalnih  partnera, kao

institucionalnom okviru u kojem ¢ée se
raspravljati o zakonima koji se direktno ticu
poslovanja i uslova privrjedivanja na poducju

Federacije BiH.



Odrzana treca Skupstina Grupacije ZE-DO kantona

|Il

U prostorijama hotela , Internacional” u Zenici

27.03.2017. godine odriana je Skupstina
Grupacije UdruZenja poslodavaca FBiH Zenicko
-dobojskog kantona na kojoj je usvojen
IzvjeStaj o radu i Finansijki izvjeStaj za 2016.
godinu godinu, kao i predstavljen Plan rada

Grupacije za 2017. godinu.

radu,

lzvjeStaja o

Tokom prezentacije
predstavljene su aktivnosti Grupacije tokom
protekle godine. Od bitnijih aktivnosti
izdvojeni su sastanci sa nacelnikom Opdéine
Zavidovi¢i, nacelnikom Opdéine Kakanj, te sa
nacelnikom opéine Maglaj tokom kojih se
raspravljalo o ucestvovanju u projektima u
svrhu podrske lokalnom i regionalnom razvoju,
ukidanju parafisikalnih nameta i
administrativnih barijera, kao i o stvaranju
povoljnijeg ambijenta za razvoj poduzetnistva i

zaposljavanja.

Istaknuta je potreba saradnje izmedu

predstavnika vlasti na svim nivoima,
nevladinog i realnog sektora, te da je potrebno
ukloniti prepreke za investiranje, jacati

konkurentnost i transparentnost rada.

Takoder, Meski¢ je podsjetio prisutne da je
potpisan Sporazum o osnivanju Ekonomsko-
socijalnog vije¢a za podrucje ZDK. Supotpisnici
tripartitnog ugovora su kantonalni odbor
Saveza samostalnih sindikata BiH, Udruzenje

poslodavaca FBiH — Grupacija poslodavaca

ZDK, te Vlada Zenicko-dobojskog kantona.

Zakljuceno je da je potrebno jasnije definirati
prioritete Grupacije, kao i znacajnije, kroz
uticati  na

Ekonomsko-socijalno  vijede,

zakonske propise u cilju rastereéenja privrede.

Predstavljen je i Finansijski izvjeStaj za 2016.
godinu, kao i usvojen finansijski plan za 2017.
godinu. Prisutni su zakljucili da je potrebno
donijeti novi Pravilnik o uplati i raspodjeli
¢e definirati raspodjelu

sredstava, a koji

sredstava na tri nivoa - Opdéina, Kanton,

Federacija.

U Planu rada Grupacije za 2017. godine



predstavljeni su glavni prioriteti:

- Rad na povecanju ¢lanova i informisanje

Clanica i javnosti putem, web stranice,

drustvenih  mreza, elektronskih i

printanih medija, sajmova itd

- Rad na projektima

Rad na izmjenama konkretnih zakonskih
rjesenja
Pokretanje inicijativa za poboljsanje
poslovnog ambijenta

Saradnja sa vlastima i nevladinim
organizacijama

Zastita interesa c¢lanova u primjeni
propisa koji se odnose na djelatnost
¢lanova

Poslovno povezivanje sa privrednim
subjektima i institucijama u smislu

donoSenja i  praéenja  razvojnih
projekata i programa

Iniciranje donosSenja akata znacajnih za

rad i privredivanje

- Formiranje baze podataka ¢lanica

Zastupanje c¢lanova grupacije pred

nadleznim institucijama

Zakljuceno je da je potrebno funkcionalno
usmjeriti planirane aktivnosti na tri nivao —
Op¢ina, Kanton, Federacija, te da ¢e clanice
dostaviti svoje zahtjeve i prigovore kako bi se

iste pretocile u inicijative.

Nadalje, izabrani su novi ¢lanovi UO i to: Skula
Fahir, Muhamed Musovié, Abaz Alispahié, Alija
Zuki¢ i Mirsad Hadzan.

Za zamjenike ¢lanova ESV-a ZDK imenovani su:

Semir Kanti¢, UP BC lJelah TeSanj; Ernes
DPelmi¢, Seta InZenjering d.o.0., Zavidovidi; Ivo
Mrkoniji¢, Proton d.o.0. Zepé&e i Saban Bubalo,

Foto Studio Rony, Maglaj.

Takoder, jedoglasnom odlukom ispred

Grupacije poslodavaca ZE-DO kantona za
Skupstinu UPFBIH delegirani su: UPIP Zepce-
Ivo Mrkonji¢; UdruZenje poslodavaca ZE-DO
Ibrahim  Meski¢;

kantona - Udruzenje

poslodavaca up 15 maj—Nadira

Mulahasanovi¢; Biznis TeSanj - Adisa

Karahodzi¢, Mirsad Hadzan, Senad Brka;
predstavnik za Visoko — Dinka Semié, Secom
d.o.o., Visoko; UdruZzenje poslodavaca opcine
Kakanj — Zufer Sulji¢; Alija Sinanovi¢, Almy
d.o.o., Zenica; Vladimir Franji¢, Meridijan doo
Zenica; DZzemal RoSi¢, Biss Tours Zenica; Alija

Zuki¢, Medicom doo. Zenica.



AKTA // Pogledajte kakve efekte ima Zakon o porezu na dobit na bh. izvoznike

Zakon o porezu na dobit u Federaciji BiH, koji
je stupio na snagu 07.03.2016. godine, sa
primjenom poceo od 01.01.2017. godine, imat
¢e ogromne negativne efekte na planirane
investicije izvoznih kompanija koje posluju u

BiH.

U vecini bh. kompanija su uradeni konacni
financijski izvjestaji uz primjenu Zakona o
porezu na dobit iz 2016. godine, Cije odredbe
izvozno orijentiranim poslodavcima znacajno
umanjuje sposobnost daljeg investiranja,
tehnoloskog napretka i kreditni bonitet, Sto
globalno ima negativhe posljedice na dalja

ulaganja u ekonomiju i razvoj BiH.

Poslodavci najavljuju da ¢e veliki broj izvozno
orijentiranih kompanija smanjiti investicije u
nove tehnologije, pogone, nova radna mjesta

u 2017.

Zoran Gazibarié¢, direktor kompanije Nobel,
koja se bavi proizvodnjom kreveta i madraca i
izvozi 60 posto soje proizvodnje u zemlje
EU, kaZe da su zbog novog Zakona o porezu
na dobit, kojim je pocelo oporezivanje dobiti
izvoznim kompanijama, u ovoj godini smanijili
investicije za najmanje 500.000 KM i umjesto

15 planiraju zaposliti samo Sestoro ljudi.

Dio dobiti, koji se dosadasnjim zakonskim
rieSenjem nije oporezivao izvoznicima koji su
ga reinvestirali, htjeli su uloZiti u nove
strojeve. No, zbog izmjena zakona odustali su

od toga.

"Uvodenjem oporezivanja dobiti mi smo
zaustavili svoje planove investiranja tako da
smo dio investanja koje smo trebali realizirati
u prosloj godini prebacili u ovu godinu i
smanjili  ih  na minimum. Isto je sa
zaposljavanjem. Cijenu kupcu na stranim
trziStu na koje izvozimo ne mozemo dizati jer
to oni to dozvoljavaju samo kada globalno
rastu cijene sirovina tako da éemo morati

ostati sa istim cijenama na Stetu ulaganja'",

kaze on.

Dodaje da se ovakvim zakonskim rjesenjima
stvara pravna nesigurnost kako za domace,
tako i za strane investicije, a svjedoci smo da iz
godine u godinu imamo sve manje stranih
investicija u BiH. Jer investitori, strani, ali i
domadi traze stabilno i sigurno okruZenje za

svoju investiciju.

Koliko je ovo bitno pokazuje i Cinjenica da su
poslodavci, sva sredstva ostvarena ovom

povlasticom kao i svoju dobit iskljucivo ulagali



u proSirenje radnih mjesta i tehnoloski

napredak kako bi bili konkurentni na

svjetskom trzistu.

U nastavku su prikazana tri primjera izvozno
orijentiranih kompanija iz BiH iz kojih je jasno
vidljivo kako primjena Zakona utice na njihov

plan investicija i zaposljavanja.

KOMPANIJA 1.
Privredno drustvo registrirano u Federaciji
BiH 96% prihoda ostvaruje izvozom gotovih
proizvoda u zemlje EU.

U zadnjih pet godina ostvarilo je akumuliranu
dobit od 21,7 miliona KM, a ukupno investiralo
25,6 miliona KM. Nije radena isplata dobiti
100% ostvarene

dionicarima. dobiti je

reinvestirano u nabavku nekretnina,
postrojenja i opreme te pokretanje novih
proizvodnih pogona u cilju stvaranja dodane
vrijednosti te smanjenja uvoza izvozom.

U Tabeli

1 prikazan je detaljan pregled

ostvarene dobiti i investiranih sredstava u

periodu 2012. do 2016. (zakljuéno sa
30.06.2016.).
PRIMJER 1

Investicije 6,340,652 0.000 0.000 7789158 11433450 25663.270

Kroz financiranje

rada 0.000 0.000 0.000

5,921.651 7.628.628 13550279

Ostvarna dobit 2005754 5189615 6768492 4700832 3001102 21796795

U kapital 0.000 0.000 0.000  1,967.507 0.000 1,967.507

U nekretnine 1,368.161 0.000 0.000 0.000 0.000 1,368.161

U stalna sredstva 4,972 501 0.000 0.000 0.000 3.804.822 8777323

Samo u posljednje dvije godine, Drustvo je
investiralo 19,3 mil. KM u kupovinu udjela,
renoviranje i pokretanje proizvodnje drugog
pravnog lica.
Iz ove investicije FBiH je do sada naplatila:
1,9 mil. KM za uplacenu vrijednost udjela
2,7 mil. poreza na dodanu vrijednost
- 1,5 mil. KM za plaéene poreze i doprinose.
Do kraja 2016. godine ¢e dodatno naplatiti oko
Cetiri mil. KM za poreze i d