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« Udruzenje poslodavaca FBiH odrzalo okrugli sto na temu ,Neophodnost
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Odrzana | vanredna sjednica lzvrSnog odbora UPFBiH

U prostorijama UdruZzenja poslodavaca FBiH

06.12.2016. godine odrzana je | vanredna

sjedenica lzvrSnog odbora UPFBiH.

Nakon usvajanja dnevnog reda, predsjednik
UPFBiH Adnan Smailbegovi¢ upoznao je
prisutne da ¢e na sjednici ESV-a koja je bila
zakazana za 07.12.2016. godine biti razmatran
Nacrt zakona o izmjenama i dopunama Zakona

o radu i Prednacrt zakona o Strajku.

Clanovi 10 su se slozili da su predloziene

izmjene Zakona o radu u potpunosti
nepotrebne i da su suprotne Konvencijama
Medunarodne organizacije rada i principima

radnog prava.

Naime, odredbe koje se odnose na izmjenu
Clana 75. su u suprotnosti  sa
medunarodnim i evropskim standardima.
PredloZzenim izmjenama se definiSe da se
plada “izuzetno” sastoji od osnovne place,

dijela place za radni ucinak ukoliko je

ostvaren i uvecane plaée. lzvrSni odbor je
stava da zakonodavac ne moze isticati niti
naglasavati od cega se "iskljucivo" sastoji

placa radnika.

Posebno su se osvrnuli na odredbe koje se

odnose na kolektivno  pregovaranje.
Jedinstvenog su stava da mijeSanje Vlade u
kolektivho pregovaranje nije u skladu sa ILO
principima predvidenim u Konvencijama
Medunarodne organizacije rada broj 87.,
98. i 154., te da Vlada u kolektivnom
pregovaranju moze ucestvovati samo u
svom kapacitetu poslodavca u javnom

sektoru (Konvencija o radnim odnosima br.

151, Clan 7).

Dalje, smatraju da predlozeni nacin

utvrdivanja minimalne plate je neprecizno i
skladu sa

nejasno definsan i nije u

Medunarodnom konvencijom o

utvrdivanju minimalnih placa broj 131.



Takoder veoma bitna Cinjenica na koju je
ukazao |0 je da su predloZene izmjene i
dopune Zakona o radu pripremljene bez
ucesca socijalnih partnera sto je u potpunosti
u suprotnosti sa standardima MOR-a.
Socijalni pertneri imaju klju¢nu ulogu u izradi
propisa iz radnog prava i socijani partneri
trebaju biti uklju€eni u pripremi predlozenih
izmjena, te je donesen zaklju¢ak da ¢e na
sjednici  ESV-a  UdruZenje  prvenstveno
zahtjevati da se ne pristupa izmjenama i
dopunama Zakona o radu, te da se isit povuku

iz procedure.

Ukoliko Vlada ipak bude insistirala da se
pristupa izmjenama i dopunama Zakona o
radu delegacija poslodavaca u ESV-u ¢ce
zatraziti da se formira Radna Grupa za izradu
izmjena i dopuna Zakona o radu u kojoj ée
ucestvovati predstavnici poslodavaca.

direktor Mladen

Nadalje, UdruZenja

Pandurevic¢ je obavijestio lzvrsni odbor da su u

Radnoj grupi za izradu Zakona o Strajku
ucestvovala dva predstavnika UPFBiH, te da je
vecina

primjedbi koje je imalo UPFBiH

ugradeno u Zakon, medutim, postoje jos

nekolicina  primjedbi koje bi nadlezno
ministarstvo trebalo razmotriti. Zakljuceno je
da ¢e delegacija ESV-a za teritoriju FBiH dati
saglasnot za donosSenja Zakona o Strajku, ali ¢e
Vlada jos razmotri

zatraziti da jednom

primjedbe UdruzZenja.

Pod tekuéim pitanjima raspravljano se o

izmjeni Opceg kolektivnog ugovora i

obiljazavanju 15 godinama  postojanja
UdruZenja poslodavaca FBiH. Zaklju¢eno je da
¢e se pokrenuti inicijativa za izmjenu Opceg
kolektivnog ugovora. Naime, prema Opcem
kolektivnom ugovoru za teritoriju FBiH najnizu
satnicu utvrduje Ekonomsko socijalno vijece
FBiH, najkasnije do 01.12. u tekucoj, a za
narednu godinu. Ukoliko se u predvidenom
roku ne postigne dogovor o najnizoj satnici,
utvrdena najniza satnica za prethodnu godinu
primjenjuje se i za narednu godinu ili do
postizanja dogovora socijalnih  partnera.
Delegacija poslodavaca ESV-a ¢e, s tim u vezi,
predloZiti izmjene i dopune Opceg kolektivnog

ugovora.

Takoder je zaklju¢eno da ¢e Upravni odbor na
sljededoj sjednici razmatrati donosenje Odluke
o sveanom obiljezavanju 15 godina rada

Udruzenja.



ESV odgodio izjaSnjavanje o izmjenama Zakona o radu

Ekonomsko-socijalno  vijeCe za teritoriju
Federacije Bosne i Hercegovine na sjednici
odrzanoj 07.12.2016. godine zakljucilo da ce
radi razmatranja predloZzenog Nacrta zakona o
izmjenama i dopunama Zakona o radu biti
formirano zajedni¢ko radno tijelo koje ce
razmotriti tekst nacrta do naredne sjednice,

odnosno do 19. decembra.
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U tom tijelu ée biti po dva ¢lana iz sve tri

delegacije socijalnih  partnera - Saveza

samostalnih sindikata BiH, UdruZenja

poslodavaca FBiH i Vlade FBiH.

Obrazlazuéi izmjene Zakona o radu, federalni
ministar rada i socijalne poslitike Vesko Drljaca
rekao je da je predlozeno da Vlada uéestvuje u

odredivanju minimalne plate, zatim

jednostavnije regulisanje primjene povoljnijih

prava, odredivanje radnog ucinka,

harmonizacija Zakona o radu s novim

propisima o penzijsko-invalidskom osiguranju i

propisima o kontroli i registraciji naplate
doprinosa, te je predloZio da se ovaj zakon

dosene po htinom postupku.

Vesko Drljaca, ministar rada i socijalne politike FBiH

Dodao je da su predvidene i izmjene vezane za

ostvarivanje prava iz radnog odnosa,

zakljucivanje opceg i granskih kolektivnih
ugovora, uloge Federalne i kantonalnih vlada u
nadleZnost

kolektivnhom pregovaranju,

federalne inspekcije, prava izabranih

funkcionera, te propisivanje sankcija.

Predsjednik Saveza samostalnih sindikata BiH
Ismet Bajramovié rekao je da se ta organizacija
protivi razmatranju nacrta po hitnoj proceduri
i da bi on trebao prodi istu proceduru po kojoj
je usvajan Zakon o radu jer se ne radi o

tehnickim vec o sustinskim izmjenama.



Federalni premijer Fadil Novali¢ istakao je da
su nakon usvajanja Zakona o radu, te opéeg i
granskih  kolektivnih  ugovora, uocene
odredene tehnicke greske i da on ne vidi
potrebu da se oko njegovih izmjena gubi
vrijeme na privlaCenje paznje javnosti slanjem

nacrta u redovnu proceduru.
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Fadil Novaci¢, premijer Vlade FBiH

Direktor Udruzenja poslodavaca FBiH Mladen
Pandurevi¢ kazao je da se nista bitno nece
desiti ako predloZene izmjene budu usvojene
za 15 ili 50 dana, jer ¢e poslodavci i sindikat po
Opéem kolektivnom ugovoru dogovoriti
minimalnu platu koja ¢e vaiziti za narednu
godinu bez obzira Sta Zakon o radu bude

propisivao.

Mladen Pandurevié, director UPFBiH

Dodao je da vlade i u drugim zemljama
ucestvuju u odredivanju minimalne plate te da
to moze biti uvedeno i u FBiH, ali bi trebalo,
kao i u tim zemljama, donijeti poseban zakon o
minimalnoj plati a ne da to reguliSe Zakon o

radu.

Takoder, ESV je dalo podrsku Prednacrtu
zakona o Strajku i zakljucilo da ¢e se u fazi
javne rasprave ponovo ukljuéiti u njegovo
razmatranje, te je predloZilo Federalnom
ministarstvu rada i socijane politike da

organizuje  sastanak s  predstavnicima
socijalnih partnera kako bi razmotrili pojedine

sporne odredbe u tekstu.



Sastanak delegacija ESV BiH, Crne Gore i Srbije

Kolegij Ekonomsko-socijalnog vijeca za teritorij
Federacije BiH je 07.12.2016. godine u sjedistu
Vlade FBiH u Sarajevu, odrzao sastanak s
delegacijama Socijalnog savjeta Crne Gore i
Republike

Socijalno-ekonomskog  savjeta

Srbije.

Sastanku su prisustvovali premijer FBiH Fadil

Novali¢, zamjenik premijera FBiH i federalni
ministar rada i socijalne politike Vesko Drljaca,
predsjednik ESV-a Edhem Biber, predsjednik
UdruZenja poslodavaca FBiH Adnan
Smailbegovic i predsjednik Saveza samostalnih

sindikata BiH Ismet Bajramovi¢, koji su ¢lanovi

kolegija Ekonomsko-socijalnog vije¢a za
teritorij FBiH.
Sastanak je odrzan u okviru regionalnog

projekta “Platforma za zaposljavanje i
socijalna pitanja” kojeg s tri miliona eura
finansira Evropska komisija, a zajednicki ga

provode Medunarodna organizacija rada (ILO)

i VijeCe za regionalnu saradnju (RCC) u
Albaniji, Bosni i Hercegovini, Kosovu, Crnoj
Gori, Srbiji i Makedoniji. Projekt, koji je
zapocet 2016. i trajat e tri godine, a ima za cilj
jaCanje regionalne saradnje i institucionalnih
kapaciteta nacionalnih  administracija i
organizacija poslodavaca i radnika, ¢ime ce biti
omoguceno razvijanje i efikasna proveda
reforme trziSta rada i u oblasti socijalnih

politika u procesu prosirenja Europske unije.

Nakon sastanka kolegija, delegacije Socijalnog
savjeta Crne Gore i Socijalno-ekonomskog
savjeta Republike Srbije su se, u odvojenim
sastancima, sastali sa predstavnicima Saveza
sindikata  BiH i

socijalnih UdruzZenja

poslodavaca FBiH.

Delegacije Socijalnog savjeta Crne Gore i
Socijalno-ekonomskog savjeta Republike Srbije
¢e nakon sastanaka s predstavnicima ESV-a za

teritorij FBiH i Ekonomsko-socijalnog savjeta



Republike Srpske, kao i njihovim socijalnim
partnerima, izvrSiti stru¢nu procjenu stanja
efektivnosti

strukture,  funkcioniranja i

ekonomsko-socijalnih vijeca.

Ova procjena ¢e biti napravljena za sve zemlje
ucesnice projekta, a njen cilj je utvrdivanje
inovativnih

najboljih praksi i rieSenja za

prevazilazenje zajednicke probleme s kojima
se suocavaju ekonomsko-socijalna vijeca s
ciliem povecanja njihovog uticaja na tekude
ekonomskim i

debate o socijalnim

strukturalnim reformama u ovim zemljama.

Registar taksi i naknada operativan do kraja prvog kvartala 2017.

U Federalnom ministarstvu finansija krajem
novembra odrZana je prezentacija radne
verzije Registra taksi i naknada u Federaciji BiH
koji je izraden u saradniji s predstavnicima
USAID-a u sklopu projekta Reforma fiskalnog
sektora (FAR).

Nacrt registra parafiskalnih nameta sadrzi
pregled neporeznih prihoda u Federaciji BiH,
kantonima i op¢inama i naknada koje se
plac¢aju za registraciju firme i tokom
poslovanja, pregled naknada koje su obavezne
za sve privredne subjekte, kao i naknada koje

se pladaju za koristenje odredenih dobara.

Cilj Registra je identificiranje i harmoniziranje

parafiskalnih nameta na svim razinama vlasti i
njihovo smanjivanje (vodne naknade, naknade
za Sume, takse turistickim zajednicama i druge

takse i naknade) $to je u skladu s Reformskom

agendom Vlade FBiH, a Sto ¢e u konacnici

voditi poreznom rasterecenju privrede.

Registar taksi i naknada u FBiH je takoder
prezentiran na sjednici Fiskalnog
koordinacijskog tijela Federacije BiH, kojeg
¢ine federalni ministar financija, kantonalni
ministri financija i predstavnik Saveza opdéinai

gradova u Federaciji BiH.

U skladu s Akcijskim planom FAR Projekta,
nacrt Registra ¢e u decembru biti postavljen
na web stranici Federalnog ministarstva
finansija. Takoder ¢e sadrzavati i on-line
obrazac putem kojeg ¢e nadlezne sluzbe
kantona i op¢ina moci dopuniti Registar kako
bi se mogao azurirati i biti u potpunosti

operativan do kraja I. kvartala 2017. godine.



Parlament FBiH usvojio prijedlog Zakona o PIO

Sa 53 glasa ZA i 17 PROTIV Zastupnicki dom
Parlamenta FBiH usvojio je 13.12.2016. godine
prijedlog Zakona o Penziono-invalidskom

osiguranju. Cetrnaest glasaca bilo je

suzdrzano.

Novina je uvodenje bodovne formule uz koju

se visina penzije bazira na stazu osiguranja i
upla¢enim doprinosima. Novim zakonom je
predviden mehanizam zastite najugroZenijih
kategorija kroz najnizu penziju u dosadasnjem

iznosu (326,17 KM).

"Za svaku godinu staza s placenim doprinosom

osiguranik stice bodove proporcionalno
uplacenom: 1 bod ako je pla¢a bila ista kao i
prosje¢na placa, 2 boda ako je bila dvostruko
veéa od prosjecne, 0,5 ako je bila pola
prosjeCne. U trenutku odlaska u penziju,
osiguraniku se iznos penzije utvrduje tako Sto
se ukupan broj bodova ostvarenih u radnom
vijeku mnotzi s vrijednosti opéeg boda (novcani

iznos u KM). Vrijednost opéeg boda (13,6 KM)

se uskladuje prema procentu porasta
prosjecne bruto plaée u FBiH za prethodnu
godinu, a penzije se uskladuju prema procentu
porasta/indeksu  potroSackih  cijena na
godiSnjem nivou u FBiH u prethodnoj godini",

pojasnjeno je iz Vlade FBiH.

Kako je kazao resorni ministar Vesko Drljaca,
osoba kojoj se uplacuju doprinosi na 830 KM
plate, nakon 40 godina radnog staza njegova

penzija trebala bi iznositi 526 KM.

Jednom odobrena penzija dozivotno ¢e biti

uskladivana s troskovima zivota.

Ovim Zakonom utvrduje se prelazak na
trezorsko poslovanje, Sto znaci da ce se svi
prihodi od doprinosa za PIO slijevati na jedan
odakle ¢e se ispladivati

budzetski racun,

penzije.

"Prelazak na trezor trajaée i do dvije godine od
stupanja zakona na snagu, a konacno vrijeme
prilagodbe Zakona ¢e biti blizu 20 godina",

dodao je.

Osobe koje rade na osnovu ugovora o djelu,
autorskog ili drugog ugovora i koje primaju

ugovorenu naknadu, imace pravo da ispladena



naknada bude preraCunata u staZz osiguranja.
Nezaposlenim se kao staz racuna vrijeme za
koje je uplacen doprinos. Za beneficirani radni
staz uvesSce se placanje aktuarski pravicne
stope doprinosa za PIO za svaki mjesec

utvrdenog pladanja, a ¢emu ce prethoditi

revizije svih radnih mjesta za koja se staz

racuna u uveéanom trajanju.

U starosnu penziju se ide sa 65 godina i
najmanje 15 godina staza osiguranja, odnosno
najmanje 20 godina penzijskog staza ili kada
osoba navrsi 40 godina staza osiguranja bez
obzira na starost.

"Predviden je prelazni period u kojem
osiguranik moze ostvariti pravo na starosnu
penziju i prije uslova iz zakona. Tako
osiguranik ima pravo na starosnu penziju i
kada navrSi 40 godina penzijskog staza i
najmanje 62 godine. Predvideno je postepeno

povecavanje godina starosti i paralelno s tim

godina staZza osiguranja, a s ciliem smanjenja
broja prijevremenih penzija", pojasnjeno je.
Kod invalidskih penzija nije bilo veéih izmjena,
ali ¢e biti striktnije procedure i metodologije
ocjene preostale radne sposobnosti, a
poostreni su i uslovi za sticanje prava na
porodi¢nu penziju.

Poseban izuzetak je napravljen u slucaju
udovica poginulih boraca pripadnika Armije
BiH, HVO-a i MUP-a, jer je predvideno da
udovica Sehida, odnosno poginulog branioca,
ima pravo na porodi¢nu penziju kada navrsi 50

godina.



Parlament FBiH: Usvojene izmjene Zakona o doprinosima

Zastupnicki dom Parlamenta FBIH usvojio je
po skra¢enom postupku izmjene Zakona o

doprinosima.

Cilj izmjena zakona je produZenje roka za
primjenu odredenih odredbi za dodatnih 12
mjeseci koji se ticu stimuliranja zaposljavanja
radno-

potrebne stru¢ne radne snage u

intenzivnim i niskoakumulativnim
djelatnostima koje su pretezno orijentirane na
izvoz (viSe od 90 posto), odnosno jacanje
konkurentnosti na  inostranom  trzistu,
prvenstveno u tekstilnoj, koznoj i industriji
obuc¢e, kao i stvaranje uslova za veéu
zainteresovanost za investicijska ulaganja u

ovaj sektor.

Umjesto sadasnje “povlastene” osnovice koja
iznosi 29 posto od prosjecne place Federacije
BiH uz ispla¢enu neto plac¢u koja ne prelazi 60
posto od prosjecne mjeseCne neto placée u
FBiH, sada je propisana veéa povlastena
osnovica za obracun doprinosa koja iznosi 39

posto uz isplacenu neto placu koja ne prelazi

80 posto od prosjeéne mjesecne neto place.

Na ovaj nacin ¢e biti zadrzan priblizno isti
postotak olakSica za ove djelatnosti kao i sada,
u odnosu na doprinose koji bi bili u obavezi
pladati na bruto place, uz nominalno
povecanje iznosa doprinosa po zaposleniku od

53 KM.

Odobren novi zakon o stecaju u Federaciji BiH

Zastupnicki dom Parlamenta FBIH odobrio je
ve¢inom glasova Nacrt zakona o stecaju i
uputio ga u javnu raspravu od 45 dana.

Ministar pravosuda FBiH Mato Jozi¢,
obrazlazudi taj tekst u ime federalne Vlade kao
predlagaca, nazvao ga je jednim od sustinskih
zakona u FBiH, kojem je dobrodosla svaka
primjedba i sugestija sve da bi FBiH dobila Sto

kvalitetniji zakon iz ove oblasti.

- Radna grupa od predstavnika Svjetske banke,
ministarstava i drugih relevantnih ustanova
konstatirala je da u vaze¢em Zakonu o stecaju
odredene oblasti nisu dobro regulirane zbog
Cega je Vlada predloZila donosenje novog

zakona - rekao je za Jozié.

Glavni cilj zakona je, po njegovim rije¢ima, da
se stecajni upravitelj u€ini odgovornim za brzo

zavrSavanje stecajnih postupaka.



- Planiramo da se predste¢ajna nagodba
definira i da kona¢nu odluku donosi sud u cilju
da se takva nagodba ne bi zloupotrebljavala.
Povjerioci ¢e imati pravo da pokrenu smjenu
upravitelja, a povecat ¢emo i njihov nadzor -

rekao je ministar.

.fbmvloda{f;

Mato Jozi¢, ministar pravosuda FBiH

Novi zakon, tvrdi on, treba da osigura

blagovremenost stecajnog postupka, kao i

smanjivanje troskova tog postupka te
postivanje principa ravnopravnosti prilikom
imenovanja stecajnih upravnika i odredivanje
visine njihove naknade.

Radnici su stavljeni u prioritetni polozaj,
ustvrdio je Jozi¢ u obracanju zastupnicima
napominju¢i da je u pripremi i zakon o
uvezivanju staza koji ¢e takoder, po njegovim
rijeCima, doprinijeti da radnici kojima nije

redovno upladéivan staz dodu Sto prije do

njihovih prava i mogucnosti za penzionisanje.

Za prijavu i uplatu poreza u BiH treba viSe od 17 dana

Za prijavu i uplatu svih poreza u BiH potrebno
je 411 sati ili nesto viSe od 17 dana. Pokazalo
je to zajednicko istraZzivanje Svjetske banke
(WB) i Medunarodne revizorske i konsalting
kompanije “PwC”, a u kojem su analizirane tri
vrste podataka porezne politike u 190 drzava
svijeta.

Obimno istrazivanje odnosi se na posljednjih
20 godina, a analizirani su porezna stopa,
vrijeme za prijavu i uplatu poreza te broj
potrebnih uplata.

Prema rezultatima, porezna stopa u BiH iznosi
22,6 posto, Sto nas svrstava u srednje

opterecene drzave regiona. NajniZa porezna

stopa u naSem regionu zabiljezena je u
Makedoniji i iznosi 13 posto, zatim slijede
Kosovo sa 15,2 posto, Crna Gora sa 22,2
posto, Albanija sa 36,5 posto. Ipak, medu
drzavama regije najviSu poreznu stopu ima
Srbija, gdje porezno optereéenje iznosi 39,7
posto.

IstraZivanje je obuhvatilo i koli¢inu potrebnih
uplata, a nasSa drzava ponovo je na
posljednjem mjestu, koje dijeli s Albanijom.
Dakle, u BiH i Albaniji potrebne su po 34
uplate, a

najbolji rezultat ponovo ima

Makedonija sa sedam uplata.



Udruzenje poslodavaca FBiH odrzalo okrugli sto na temu ,Neophodnost
izmjene Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba sa
invaliditetom”

S cillem da se uz analizu postojeteg

zakonskog okvira koji je neadekvatan i
destumilativan pokusa doc¢i do najboljih
zakonskih rjeSenja i ostvare uslovi za vece
zapoSljavanje osoba sa invaliditetom,
UdruZenje poslodavaca FBiH u saradnji sa
Medunarodnom organizacijom rada (ILO)
organizovalo je 15.12.2016. godine okrugli
sto na temu ,,Neophodnost izmjene Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju

osoba sa invaliditetom®.

Okrugli sto je bila savrsena prilika da se

razmjene misljenja izmedu federalnog i
kantonalnog ministarstva rada, poslodavaca,
kantonanih sluzbi za zaposljavanje, udruzenja
koja zastupaju prava osoba sa invaliditetom i
profesionalnu

predstavnika  Fonda za

rehabilitaciju i zapoSljavanje osoba sa

invaliditetom.

Direktor Fonda Ahmed Balji¢ je podsjetio
prisutne da su poslodavcu privatnog i javnog
sektora duzni, ukoliko na svakog 16. radnika
ne uposle najmanje jednu osobu sa
invaliditetom, plaéati poseban doprinos za
zaposljavanje osobe sa invaliditetom u iznosu
od 25 posto prosjecne neto plaée u FBiH.
Sredstvima Fonda od 2015. godine do danas
zaposleno je oko 1400 osoba, te Balji¢ istice
da Fond moZe biti generator ekonomskih

politika rasta i razvoja BiH.

Medutim, kaZe Balji¢, veéina poslodavaca ne
izvrasava zakonom prepisane obaveze, te ze
3000 poslodavaca je poslato upozorenje pred

tuzbu.

S druge strane, poslodavci naglasavaju da,
iako su spremni izvrsiti zakonske obaze, zbog
nepostojanja jedinstvenog sistema evidencije
osoba sa invaliditetom, teSko pronalaze
osobe koje bi vrSile odredene poslove u

skladu sa potrebama firme, tu su primorane



na pla¢anje posebnog doprinosa. Takoder
isticu da firme u Bosni i Hercegovini, zbog
nestabilne politicke i ekonomske situacije,
nisu u jednakoj poziciji, te da na osnovu
bilansa stanja i uspjeha firme treba uraditi

analizu izdvajanja za osobe sa invalidititetom.

Zaklju¢eno je da ce se formirati radna grupa u

sastavu poslodavaca, vlasti, odnosno Fonda i

\

udruzenja osoba sa invaliditetom, kako bi se

napravila jedinstvena evidencija i krenulo u
izmjenu Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji

i zaposljavanju osoba sa invaliditetom.

U FBiH prosjec¢na neto plac¢a u oktobru 838 KM

U Federaciji BiH prosjecna mjesecna
isplacena neto plaéa po zaposlenom za
oktobar 2016. godine iznosila je 838 KM i
nominalno je niza za 0,1 posto, a realno za
0,4 posto u odnosu na prethodni mjesec.
Prosjecna mjesecna isplacena neto plada za
oktobar 2016. godine u odnosu na oktobar
2015. godine nominalno je visa za 1,3 posto,
a realno za 2,3 posto, pokazuju podaci
Federalnog zavoda za statistiku.

mjeseCna  bruto

Prosje€na pladéa po

zaposlenom u FBiH za oktobar 2016. godine

iznosila je 1.282 KM i nominalno je niza za
0,1 posto, a realno za 0,4 posto.

Prosje€na mjesecna bruto placa za oktobar
2016. u odnosu na oktobar 2015. nominalno
je visa za 1,5 posto, a realno za 2,4 posto.

U oktobru 2016. godine ukupan broj
zaposlenih u Federaciji BiH iznosio je 463.563,
Sto predstavlja povedéanje broja zaposlenih za
0,4 posto u odnosu na prethodni mjesec.

U odnosu na godisnji prosjek broja zaposlenih

u 2015. godini, doslo je do povecanja broja

zaposlenih za tri posto.



Radni sastanak clanova UPFBiH i Grupacije ZE-DO Kantona sa nacelnikom
Opcine Zavidovici

U prostorijama Opcine Zavidoviéi 28.11.2016.
godine odrzan je sastanak predsjednika i
¢lanova Upravnog  odbora UdruZenja
poslodavaca ZE-DO Kantona i novoizabranog
nacelnika Opcine Zavidovici Hasima
Mujanovi¢a sa saradnicima. Tema sastanka je
bila smanjenje fiskalnih i parafiskalnih nameta

iz nadleznosti Opdine.

odbora  UPFBIH

Predsjednik

Upravnog
Grupacije ZE-DO Kantona lbrahim Meski¢ je
naglasio potrebu za ukidanjem komunalnih
taksi i pausala na priklju¢ke za vodu, struju i
grijanje, te dvojne tarife kada su u pitanju
isporuka toplotne i elektricne energije
pravnim i fizickim licima. Razlicite cijene vode i
elektricne energije,

industrijska  struja i

angaZovana snaga su kategorije koje ne

poznaju trzne ekonomije.

Takoder, Meskic istiCe da namet na koristenje

gradevinskog zemljisSta nema viSe pravnu

osnovu za postojanje, te ga stoga treba

ukinuti, kao i komunalne takse.

Nacelnik Mujanovi¢ se sloZio sa predlozenim
rieSenjima koji idu u pravcu ukidanja fiskalnih i
parafiskalnih nameta i izrazio zelju za stalnom
saradnjom sa Udruzenjem poslodavaca FBiH
na ovim pitanjima. Mujanovi¢ istaCe da ¢e
pazljivo razmotriti sve zahtjeve poslodavaca
koji se odnose na ukidanje fiskalnih i
parafiskalnih nameta iz nadleznosti Opéine a
koja nemaju svoju opravdanost te da ce raditi

na stvaranju bolje poslovne klime i ambijenta

za razvoj poduzetnistva u Opcini Zavidovici.



ESV: PredloZene izmjene Zakona o rdu FBiH

Najznacajnija predlozena izmjena u Zakonu o

radu Federacije Bosne i Hercegovine

podrazumijeva transparentnost u procesu
zaposljavanja i s njom su saglasni partneri u
(ESV) za

Ekonomsko-socijalnom  vijecu

teritoriju Federacije.

Podrazumijeva da se radni odnos u pravnim
licima koja vrSe javna ovlastenja zasniva
obavezno putem javnog konkursa, rekao je
novinarima federalni premijer Fadil Novalié
nakon sjednice ESV-a, odriane 19.12.2016.

godine.

- To u praksi znaci obavezu za sve javne

ustanove, fondove, institucije, agencije i
zavode, institute, kao i privredna drustva s
vedéinskim uceS¢em drzavnog kapitala, da
raspisuju javni natjecaj za svako radno mjesto,
Sto ¢e doprinijeti naporima Vlade da uvede
svim

transparentnost u zapoS$ljavanju na

nivoima - rekao je premijer.

Ekonomsko-socijalno vijece, nakon
konstatacije na sjednici da su pregovaracki
timovi sva tri partnera koja participiraju u tom
vijecu (Vlada, sindikat, poslodavci) usuglasili
sporna pitanja vezana za izmjene radnog
zakonodavstva, usuglasilo se takoder da
izmjene Zakona, inace razmotrene u formi
nacrta na ovoj sjednici, treba uputiti u hitnu
daljnju proceduru.

rekao da su

Premijer  Novali¢ je

usuglasavanjem precizirane i odredbe o
radnom ucinku, kao novini u Zakonu o radu,
na nacin da ¢ée ubuduée biti utvrdivan na

osnovu odluka poslodavca.

- Definirane su i odredbe o prestanku radnog
odnosa, koji nakon ovih izmjena prestaje
nakon navrSenih 65 godina Zivota i 15 godina
staza. Dosad je to bilo 20 godina - kazao je

Novalic.

- Zelim da kaZem da smo na ovoj sjednici
postigli visok nivo saglasnosti svih ucesnika u
dijalogu, Sto me uistinu raduje, kao i Cinjenica
da je Vlada FBiH dobila saradnike u
namjerama da nastavi reformisati trziste rada

- dodao je premijer.



Izmjene i dopune Zakona o radu su nuzne kako
bi Sto bolje i kvalitetnije popravile poslovni

ambijent Federacije, zakljucio je.

Primjenom dosadasnjih rjeSenja i tokom
procesa kolektivnog pregovaranja, koji je
intenzivnho trajao tokom ove godine,

ustanovljene su odredene Zivotne i pravne
situacije koje su naprosto nametnule potrebu
za korekcijama Zakona o radu, s ciljem
sprecavanja njegove zloupotrebe te osiguranja
jednakih i pravednih uslova rada, rekao je

takoder premijer.

Ismet Bajramovi¢, predsjednik SSS BiH

Predstavnici poslodavaca i sindikata, kao
druga dva partnera u Ekonomsko-socijalnom
vijeéu, takoder su nakon sjednice izjavili
novinarima da je u pregovorima timova tri
partnera postignut visok nivo saglasnosti.

Predsjednik Saveza samostalnih sindikata
BiH Ismet Bajramovi¢ je napomenuo da je
ideja vodilja sindikata koristenje povoljnijeg

prava za radnike. Novina je i da ¢e Vlada brzo

ponuditi zakon o minimalnoj placi, dodao je
Bajramovi¢ koji je na sjednici kazao da ¢e
sindikat traziti prosirenje Opceg

kako bi

uporno
kolektivnog ugovora mogli biti

potpisani joS neki granski kolektivni ugovori.

Adnan Smailbegovi¢ iz Udruzenja poslodavaca
FBiH je nakon sjednice ESV-a kazao novinarima
da poslodavci nisu prezadovoljni postignutim
sporazumom socijalnih partnera o izmjenama
Zakon o radu, ali i dodao da je sam
pregovaracki proces bio dobro organiziran u
vidu male radne grupe koja je ,otvorila karte”,
sagledavajuéi Sta kojoj strani smeta, te na

kraju dosla do kompromisa.



Odrzan ReForum na temu "Poresko rasterec¢enje rada u FBiH"

Panel diskusija pod nazivom ReForum -

Poresko rastereéenje rada u FBiH, u
organizaciji Centra za politike i upravljanje
(CPU) odrzana je 1.12.2016. godine u Sarajevu.
Cilj je bio u javni dijalog ukljuciti zainteresirane
strane na koje ée reforme imati najveci uticaj -
predstavnike poslovne zajednice i sindikata, te
donosioce odluka, akademsku zajednicu,
istrazivaCe i predstavnike organizacija civilnog

drustva i medije.

Javna diskusija, zasnovana na Cinjenicama i na

argumenatima svih strana, a u skladu sa

cilievima koje Reformska agenda treba

ispuniti, moZe ponuditi rjeSenja koja mogu
premostiti jaz u stavovima Vlade FBiH s jedne i

njenih socijalnih partnera s druge strane.

Panelisti su bili Mladen Pandurevi¢, direktor

UdruZenja  poslodavaca FBiH, Selvedin

Satorovi¢, zamjenik predsjednika Saveza

samostalnih sindikata BiH, Mubera Brkovic,
¢lanica stranih

Upravnog odbora Vijeca

investitora BiH, te Goran Mirasci¢, savjetnik

premijera Vlade FBiH.

U fokusu rasprave bile su nedavne izmjene
Pravilnika o primjeni zakona o porezu na
dohodak, te radne verzije nacrta zakona o

porezu na dohodak i zakona o doprinosima.

Mladen Pandurevi¢, director UPFBiH

Mladen Pandurevié, uz isticanje da postoje
brojne pozitivhe promjene u novim zakonskim
rieSenjima, izmjene smatra spornim iz
najmanje dva razloga. Kako je pojasnio, radi se
o potezu koji fiskalno rastereéuje poslodavce,
ali direktno opterecuje radnike, sto indirektno
mozZe imati posljedice i na privredu. Drugi
razlog je taj Sto je postojao pokusaj da se
zakoni donesu bez javne rasprave, ukljuCenja

akademske i stru¢ne javnosti, te bez simulacija



primjene novih mjera. Pandurevi¢ je dodao da
je na srec¢u Vlada odustala od takvog plana, ali
da je porazavajuce da se zakoni kreiraju bez
ukljuéenja

socijalnih  partnera od samog

pocetka.

TeziSte problema je u tome da nije rijec, kako

to tvrde ispred Vlade FBiH, o fiskalno

neutralnim mjerama. Naprotiv, Pandurevié
tvrdi da ¢e, prema proracunima UdruZenja
poslodavaca, Vlada ubirati oko 421 milion
novih prihoda. NajviSe ¢e biti pogodeni,
zakljucak je UdruZenja poslodavaca, radnici sa
najnizim primanjima od 410 KM od c¢ak 8%,
dok bi osobe sa neto platom od 590 KM, sto je
prosjek u realnom sektoru, osjetile umanjenje
od 5%, a prosjecan radnik u FBiH sa platom od
840 KM od 3,5%.

Pandurevi¢ je uputio kritike Vladi i zbog

Selvedin Satorovi¢, zamjenik predsjednika SSS BiH

neuplacivanja  doprinosa  radnicima u
preduze¢ima u kojima je vlasnik. Prema
podacima koje je iznio na konferenciji, u FBiH
se za oko 77.000 prijavljenih radnika, od kojih
je oko 80% zaposlenih u javhom sektoru, ne
upladuju doprinosi, Sto je po njemu korijen i
rieSenje sredstava u

problema manjka

vanbudzetskim fondovima.

Zamjenik predsjednika SSS BiH Satorovié bio je
saglasan sa Pandureviéem u vedini iznijetih
argumenata, dodavsi i kako ¢e Savez prihvatiti
svaki dogovor vezan za Zakon o porezu na
dohodak koji podrzi UdruZzenje poslodavaca.
Nije bio saglasan sa Pandurevi¢evim stavom
da je samo UdruZenje poslodavaca regovalno
kriticki na posljednje verzije nacrta zakona

Vlade FBiH.

Kao najveée mane posljednjih verzija planova
Vlade FBiH Satorovi¢ je izdvojio oporezivanje
otpremnine, ukidanje faktora odbitka, te
prosirenje porezne osnovice.

razmatralo

Zakonske izmjene koje je

Ekonomsko-socijalno vije¢e negativnim smatra



i VijeCe stranih investitora BiH, kazala je na
konferenciji ¢lanica Upravnog odbora Vijeéa
Mubera Brkovié. Konkretno, stav Vijeéa je taj
da izmjene necle rasteretiti ve¢ dodatno

opteretiti rad.

Mubera Brkovi¢, ¢lanica UO Vijeéa stranih investitora BiH

Strane investicije su u stalnom opadanju, a

one preostale karakteriSe negativna struktura,

odnosno ulaganja u finansijske i usluine
djelatnosti, pojasnila je Brkovi¢. Clanice,
takoder, nisu bile zadovoljne poslovhom

klimom, a kao najveéi problem izdvojile su
razjedinjenost u smislu zakonskih propisa na
teritoriji BiH. Zbog toga je, zakljucila je Brkovic,
vazno Sto prije harmonizorati entitetske

zakone iz oblasti porezne politike.

Goran Mirasci¢, savjetnik premijera FBiH
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Goran Mirasci¢, savjetnik premijera FBiH
Fadila Novali¢a, saopstio je na konferenciji
kako je Vlada FBiH odlucila da ée predlaganje
ovih zakonskih rjeSenja bude pomjereno za
pocCetak 2017. godine, te da je po novom
planu usvajanje ovih zakona predvideno do
kraja prvog kvartala 2017. godine. Mirasci¢ je
istakao da Vlada ni u kom slucaju nema
namjeru da novim Zakonom o doprinosima
koji ¢ée se usvajati u redovnoj proceduri
priskrbe vanbudzZetskim fondovima dodatna
sredstva. Kada je u pitanju proSirenje poreske
baze, MirasCi¢ je iznio podatak da prema

analizama koje je radila Vlada FBiH, svaki



radnik Ciji do sada neoporezivi dio plate nije
bio veéi od 31% neée biti skuplji poslodavcu,
odnosno da izmjene nece negativno uticati na

takve kompanije i radnike. Pandurevi¢ je u

diskusiji tvrdio da taj prag iznosi 25%.

Kada je rije¢ o Zakonu o porezu na dohodak,
Vlada FBiH sada razmatra dva rjesSenja. Prvo je
ono na sa kojim su socijalni partneri izrazili
svoje neslaganje, a drugo - ono kojem je Vlada
sada blize, prema kom se uvodi progresivno
oporezivanje dohotka. Taj plan Vlade
podrazumjeva da se na primanja do 750 KM
ne bi placao porez na dohodak, dok bi se
dohodak izmedu 750 i 1565 KM oporezovao sa

10%, a iznad 1566 KM sa 20%.

|
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Finalna diskusija je bila izuzetno dinami¢na i
dotakla se i drugih poreskih politika. Istaknuto
je da ce sektor intelektualnih usluga pretrpjeti
udar  zbog

izjednaCavanja  oporezivanja

ugovora o djelu sa oporezivanjem plata.
Mirasci¢ je prihvatio da prihodi po ugovoru o
djelu djelimiéno pogadaju ovaj sektor, ali da
intelektualne usluge Cine tek 10% prihoda po
ugovoru o djelu.

Sagovornici su wusaglasili kako ¢e novim
prijedlogom amortizovati teret za najnize
prihode, te da je potrebno nastaviti socijalni
dijalog. Na osnovu novih prijedloga Vlade FBiH
koje je iznio Mirasci¢, zaklju¢eno je da se
stavovi socijalnih partnera priblizavaju, te su

izrazili o¢ekivanje da ¢e se kroz dijalog uspjeti

doéi do optimalnog rjeSenja kojim ¢e biti

zadovoljene sve strane podjednako.

Od izuzetne vaznosti istaknuto  je
transparentno donosSenje odluka i kreiranje
draftova zakona u saradnji sa socijalnim
partnerima i zainteresiranim stranama, kroz
argumentovan kompromis, jer ¢e na taj nacin

kvalitet i provodivost zakona biti znatno bolja.



Efikasan socijalni dijalog kljuc za ekonomsku buduénost BiH

Centri civilnih inicijativa, u saradnji sa

projektom "Podrska socijalnim partnerima u
socijalnom dijalogu", koji finansira Evropska
unija, odrzao je 29.11.2016. godine u
amfiteatru business centra UNITIC u Sarajevu,

konferenciju “Socijalni dijalog i reforme”.

Cilj konferencije je bio da se okupe svi

sudionici socijalnog dijaloga u BiH, kako bi na
otvoren nacin razmijenili misljenja o izazovima
i problemima sa kojima se suocavaju u
socijalnom dijalogu (na svim nivoima), sa

posebnim naglaskom na reformske procese.

Na konferenciji su sudjelovali predstavnici
entitetskih vlada i Vlade Brcko distrikta BiH,
kantonalnih

entitetskih i udruzenja

poslodavaca i sindikata, udruzenja
poslodavaca i sindikata Brcko distrikta BiH i
ostalih nadleZnih institucija i medunarodnih
organizacija. Tom prilikom se razgovaralo o
trenutnom stanju, te o moguénostima za

unapredenje procesa i mehanizama socijalnog

dijaloga.

Naglaseno je kako je u procesu socijalnog
dijaloga klju¢no da su sve relevantne strane,
na svim istinski

razinama, ukljucene.

Konstruktivan i efikasan dijalog izmedu
radnika, poslodavaca i predstavnika vlasti u
BiH je klju¢an za ekonomsku buducnost zemlje
i jedan je od kljunih izazova na njenom

europskom putu.

"Transformacija socijalnog dijaloga u BiH u
uCinkovit mehanizam i forum za kolektivno
pregovaranje je prijeko potrebna. Preduvjet za
uspjeSnu transformaciju je da svi socijalni
partneri, odnosno svi nivoi vlasti u BiH,
udruZenja poslodavaca i sindikata u BiH, na
svim nivoima, pronadu zajednicku viziju
socijalnog dijaloga i da rade na ispunjavanju
iste", izjavio je Nj.E. Jurriaan Kraak, ambasador

Kraljevine Nizozemske u BiH.

Jurriaan Kraak, ambassador Kraljevine Nizozemske u BiH




Praksa drugih zemalja je pokazala kako je
ukljucivanje socijalnih partnera u reformski
proces od vitalnog znacaja. RjeSenja
pronadena putem socijalnog dijaloga, bolje i
sveobuhvatnije su prihvacena i lakse ih je
provesti u praksi. Praksa je isto tako pokazala
kako konsenzus sa socijalnim partnerima
dugoronu  odrzivost

pomaze  osigurati

gospodarskih i socijalnih reformi.

izmedu

"Funkcionalni  dijalog socijalnih
partnera i njihovih predstavnika, sudjelovanje
u stvaranju i provedbi reformskih procesa je
osnovna komponenta u procesu evropskih
integracija. EU u BiH ulaze znacajne napore
kako bi se poboljsali mehanizmi socijalnog
dijaloga,  transparentnosti, suradnje i
otvorenosti medu socijalnim partnerima, i to
upravo zbog cCinjenice Sto je konstruktivan i
ucinkovit dijalog izmedu radnika, poslodavaca
i predstavnika vlada u BiH klju¢ni preduvjet za
ekonomsku buduénost zemlje i jedan od

kljunih izazova na njezinom evropskom

putu”, zakljucio je Matt Field, Sef politickog

odjela u Uredu specijalnog predstavnika EU u

BiH.

Projekt

"PodrSka socijalnim partnerima u
socijalnom dijalogu", koji finansira EU ima za
cilj poduprijeti poboljSanje socijalnog dijaloga
u BiH. Projekt je poceo sa implementacijom u
januaru 2016. i trajat ¢ée do januara 2018.

godine.


https://www.facebook.com/socijalnidijalog/
https://www.facebook.com/socijalnidijalog/

Udruzenje

poslodavaca
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