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| U ovom broju, izmedu ostalog, Citajte:

Odrzane sjednice upravnih odbora
UPFBIiH i UPKS

« Potpisan Kolektivni ugovor za
djelatnost tekstila, kozarsko-
preradivacke, gumarske i
industrije obuce u FBiH

o Odrzane izborne skupstine
grupacija poslodavaca ZDK i USK
pri UPFBiH

o Skupstina Grupacije poslodavaca
SBK pri Udruzenju poslodavaca u
FBiH odrzala sjednicu

e« Sastanak predstavnika UPFBIiH i
Direkcije za europske integracije

« UPFBIiH ucestvovalo na Sajamu
zaposljavanja "Gledaj sebi posla"
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Odrzana sjednica Upravnog odbora Udruzenja
poslodavaca u FBiH
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mnenadic Vinko Mikuli¢ Dzemal Haskovic SCengic

Vinko Mikuli¢ Dzemal Haskovic

Na sjednici Upravnog odbora UFBiH, odrzanoj 21. oktobra 2025. godine ¢lanovi su, nakon
usvajanja zapisnika sa | konstituirajuée i Il sjednice UO raspravljali o aktuelnim zakonima od
interesa za poslodavce i definisanju prioriteta. Predsjednik UPFBiH Nihad ImSirovi¢ i direktor
Mario Nenadi¢ naglasili su, izmedu ostalog, prioritet na donosSenju fiskalnih zakona, odnosno
Zakonu o fiskalizaciji transakcija i Zakonu o doprinosima te da se, prema najavama iz Vlade
FBiH, ocekuje uskoro upucivanje Zakona o fiskalizaciji transakcija u zakonodavnu proceduru, a
potom i donosenje propisa o doprinosima sa konacénim ciljem da se doprinosi smanje $to bi za
poslodavce predstavljalo odrzivije i dugo ocekivano rjeSenje ka poboljSanju poslovnog
okruzenja. Drugi set zakona odnosi se na radno-pravno zakonodavstvo, odnosno na Zakon o
radu, Zakon o posredovanju u zaposljavanju i Zakon o zaposljavanju stranaca. Naglaseno je da
je radna grupa UPFBiH radila na komentarima na Zakon o radu te da je pripremila
sveobuhvatan materijal koji je dostavljen resornom ministarstvu. Ocekuje se da vecina
komentara UPFBiH budu uvazena u konac¢nom tekstu Zakona. U pripremi je i sjednica ESV-a na
kojoj se ocekuje, u skladu sa zakljuécima sa ranijih sjednica, prezentacija izmjena Zakona o
zdravstvenom osiguranju. Cilj zakona bi bio smanjenje troskova-broja dana bolovanja na teret
poslodavaca. Clanovi UO informisani su i o trenutnom statusu propisa iz oblasti trgovine,
odnosno Zakona o unutrasnjoj trgovini, Zakona o zastiti potrosaca i Zakona o kontroli cijena.

Direktor UPFBiH Mario Nenadi¢ u nastavku sjednice je predstavio informaciju i o granskim
kolektivnim ugovorima. Kazao je da je Udruzenje tokom ove godine sa reprezentativnim
sindikatima potpisalo Cetiri kolektivna ugovora i to za djelatnost drvne i papirne industrije,
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tekstilne, kozarsko-preradivacke, gumarske i industrije obuce, proizvodnje i prerade metala
kao i za oblast cestovnog prometa. Novi kolektivni ugovori Cije potpisivanje jos uvijek nije
pokrenuto odnose se na djelatnosti gradevine, trgovine i hemije i nemetala. Istakao je da je
nakon potpisivanja Kolektivnog ugovora za djelatnost proizvodnje i prerade metala nastao
problem u vezi sa njegovom primjenom na kompanije u vecinskom vlasnistvu Vlade FBiH te da
socijalni partneri na inicijativu Vlade FBiH razmatraju modalitete rjeSavanja. Ovlasten je
pregovaracki tim da nastavi pregovore sa Sindikatom metalaca FBiH uz uklju¢enje Vlade FBiH.

Predsjednik UPFBiH Nihad ImSirovi¢ predstavio je Upravnom odboru plan terenskih obilazaka s
ciliem unapredenja komunikacije i rada kantonalnih grupacija i neophodnih izbornih procesa
upravljackih tijela po kantonima. S tim u vezi, najavljeni su sastanci u ZDK, USK, SBK, a potom i
HNK i ZHK. Clanovi UO su usvojili plan obilazaka.

Clanovi su raspravljali i o dono3enju Odluka o imenovanju/reimenovanju Pravnog i
Ekonomskog savjeta UPFBiH te je zaklju¢eno da ¢e predsjednik i direktor predloziti nove
¢lanove ovih tijela.

Na sjednici je direktor Nenadi¢ upoznao clanove o pripremi zavrSne konferenciju na temu
»Ekonomske reforme i industrijska perspektiva: izazovi i prilike bh. privrede u 2026. godini"
koja ima za cilj otvaranje dijaloga o kljuénim ekonomskim reformama, industrijskim
trendovima i prilikama koje oéekuju bh. privredu, a na kojoj bi ucestvovali privrednici,
predstavnici institucija, sindikata, akademske zajednice, kao i predstavnici medunarodnih i
domacih organizacija. Konferencija ¢e se odrzati 13.11.2025. godine u Sarajevu. Clanovi
Upravnog odbora su podrzali ovu inicijativu.

Takoder, ¢lanovima je predstavljen i izvjestaj o novim ¢lanicama UPFBiH, kao i plan aktivnosti i
inicijative za $irenje ¢lanstva po kantonima i granama. Clanovi UO su pohvalili kvalitetan rad
UPFBiH i podrzali najavljene aktivnosti na omasovljavanje ¢lanstva. Pod tackom "Razno",
predstavnici grane tekstila izloZili su probleme koje opterecuju ovu industriju. Povedani su
trosSkovi rada, primije¢en pad produktivnosti radne snage, poveéan broj bolovanja kao i
nemoguénost povecéanja prodajnih cijena. Clanovi su sa razumijevanjem prihvatiti informaciju
o problemima u tekstilnoj industriji i naglasili da slicni problemi guse i druge grane industrija u
FBiH te ih c¢ine nekonkurentnim na domadem i EU trziStu, Sto ¢e se prema procjenama
dodatno pogorsati pocetkom iduce godine odnosno pocetkom primjene CBAM politika-
karbonske takse, novih politika u oblasti boravka nasih radnika u inostranstvu, digitalizacije i
drugo. PredloZzeno je da UdruZenje organizuje tematsku sjednicu sa predstavnicima vlasti s
ciljem analize trenutne situacije i pronalazenja odrzivih rjeSenja za postojece i buduce izazove
u bh. privredi.
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Upravni odbor UPKS odrzao XIII redovnu
sjednicu

Upravni odbor UdruzZenja poslodavaca Kantona Sarajevo odrzao je 22. oktobra 2025. godine

XIll redovnu sjednicu na kojoj su razmatrane klju¢ne aktivnosti Udruzenja i praéenje realizacije
zakljuéaka sa sastanka s predstavnicima vlasti Kantona Sarajevo.

Posebna paznja posvecena je zakonima i drugim propisima koji su trenutno u proceduri

donosenja ili izmjena, a koji imaju znadajan uticaj na poslovno okruzenje u Kantonu Sarajevo.

Predstavnici UdruZenja izvijestili su da je Nacrt zakona o podrsci ulaganjima od strateskog
znacaja za privredu Kantona Sarajevo u fazi javne rasprave koja traje 60 dana, te da je Nacrt
zakona o izmjenama i dopunama Zakona o turizmu u KS prosao ovu proceduru i da se ¢eka
utvrdivanje na Vladi KS i upucivanje u daljnju proceduru. Ovaj zakon ima za cilj unapredenje
turizma u KS kao strateSke grane i zastite korisnike turistickih usluga i profesionalizaciju
turisticke djelatnosti, a iz perspektive privrednika i obrtnika svakako je cilj i suzbijanje sive
ekonomije.

Clanovi radne grupe UPKS za izradu Zakona o posredovanju u zapodljavanju i socijalnoj
sigurnosti nezaposlenih osoba istakli su da je rad radne grupe obustavljen i da radna grupa
nije do kraja dovela svoj rad te je zakljuéeno da se od resornog ministarstva zatrazi informacija
o trenutnom statusu radne grupe i planiranih aktivnosti u vezi sa pripremom ovog zakona.
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Kada je rije¢ o Zakonu o koncesijama Kantona Sarajevo, konstatovano je da nakon vise
urgencija koje je UdruZenja poslodavaca KS dostavilo premijeru i ministru jo$ uvijek nisu
ispostovani zakljuéci sa zajednickog sastanka kod premijera Vlad KS kad je dogovoreno da ¢e
se iz rezima koncesije u KS izuzele solarne elektrane na privatnim objektima i zemljiStu, ako se
ne koristi javno dobro i ako se energija koristi za vlastite potrebe. Zaklju¢eno je da ¢e UPKS u
narednom periodu uputiti urgenciju za upucivanje u proceduru ovih zakonskih izmjena Vladi i
Skupstini KS.
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Kantona Sarajevo, koji je
Vlada KS utvrdila 16.
oktobra 2025. godine i
uputila  u  skupstinsku
proceduru. UdruZenje je
ponovo ukazalo na
potrebu da se UdruZenje
poslodavaca kroz
zakonska rieSenja

posebno u oblasti uéenja
uz rad, prakticne nastave i drugo ukljuéi kao kao kljuéni partner u procesu obrazovanja, te da
se uspostavi jasna i formalna saradnja izmedu poslovne zajednice i obrazovnih institucija. U
suprotnom, prema domaéem i medunarodnom zakonodavstvu i praksi stvorit ¢e se dodatni
raskol izmedu ucenja i prakticne nastave. Zakljuceno je da UPKS uputi urgenciju za uvrStavanje
ovih izmjena u nacrt zakona vec u ovoj fazi, a svakako tokom procedure u Skupstini KS.

Clanovi Upravnog odbora upoznali su se i s aktivnostima na izradi Prijedloga zakona o
izmjenama i dopunama Zakona o komunalnoj Cistoci, kojim se precizira definisanje obaveznika
pladanja, osnovice obracuna i pravila u sluc¢aju trajnog i sezonskog nekoristenje objekata. Zbog
vaznosti ovog pitanja UPKS zatrazit ¢e sastanak kod resornog ministra s ciljem pojasnjenja
zakonskih rjesenja i rjeSenja u kontekstu izmjene Pravilnika o metodologiji/kalkulaciji cijena
komunalnih usluga u dijelu koji se odnosi na obracun cijena.

Direktor UPFBiH Mario Nenadi¢ je informisao ¢lanove UO UPKS o prioritetnim aktivnostima
UdruZenja poslodavaca u FBiH i Ekonomsko-socijalnog vije¢a FBiH do kraja godine, kao i
prioritetnim zakonima za unapredenje poslovnog okruzenja. Tom prilikom naglasio je
oCekivanja u smislu pripreme Zakona o fiskalizaciji finansijskih transakcija, Zakona o
doprinosima te seta radno-pravnih propisa odnosno Zakona o radu, Zakona o posredovanju u
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zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba i Zakona o zaposljavanju stranaca kao i
Zakona o zdravstvenom osiguranju i zakona iz oblasti trgovine. Clanovi su primili k znanju ovu
informaciju.

Predsjednik UPKS Suad E¢o upoznao je prisutne sa inicijativom o pripremi tematske sjednice
Sluzbe za zaposljavanje KS, Kantonalne uprave za inspekcijske poslove i UPKS koja bi bila
odrzana s ciljem sagledavanja ukupnog stanja i perspektiva na trziStu rada, nezaposlenih
osoba i programa zaposljavanja. UPKS ce pripremiti materijal za ovu tematsku sjednicu cije
odrzavanje podrzavaju ¢lanovi Upravnog odbora.

Upravni odbor i dalje smatra da na planu poboljSanja poslovnog okruzenja u KS nije uradeno
koliko se mozZe i o¢ekuje i stavlja na raspolaganje svoje kapacitete da se u narednom periodu
situacija poboljsa i unaprijedi.

Odrzana VII redovna izborna sjednica
Skupstine Grupacije poslodavaca ZDK pri
UPFBiH
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Grupacija poslodavaca Zenicko-dobojskog kantona pri Udruzenju poslodavaca u FBiH odrzala
je VII redovnu izbornu sjednicu Skupstine 23. oktobra 2025. godine u kompaniji TRGOSPED
d.o.o. Kakan;.

Na sjednici su ucestvovali predstavnici brojnih privrednih subjekata s podrucja Zenicko-
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dobojskog kantona,
¢lanovi Grupacije,
nacelnik Opdéine Kakanj
Mirnes  Bajtarevic te : ~ s 55?23&
gosti iz UdruZenja i 2
poslodavaca u FBiH.

Prije radnog dijela
Skupstine,  predsjednik

UdruZenja poslodavaca u

“(P == Pl | FBIH Nihad Im3irovi¢
: pozdravio je skup,
Radimo

upoznao clanove o
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z0feonol postonavace (NS aktivnostima UPFBiH kao

i i prioritetima u
narednom period.
Istekao je da su
pokrenuti, a joS uvijek
neralizovani prioriteti
fiskalane reforme,
reforme radno-pravnog
zakonodavstva kao i
propisi iz oblasti trgovine
i zdravstvenog osiguranja. Pozvao je poslodavce Sirom FBiH na ukljudivanje u UdruZenje s
ciliem objedinjavanja interesa | usaglasenog djelovanja prema drugim socijalnim partnerima.

Skupstina je razmatrala i jednoglasno usvojila lzvjestaj o radu Grupacije za period septembar
2022. — septembar 2025. godine kao i Program rada Grupacije za period 2025-2027., kojim su
definisani glavni ciljevi i prioriteti u narednom trogodisnjem razdoblju.

U izbornom dijelu sjednice izvrSeni su izbori u organe Grupacije. Za predsjednika Skupstine
Grupacije poslodavca ZDK pri UPFBiH imenovan je Semir Kanti¢ iz kompanije SSAMplast d.o.o.
TeSanj a za potpredsjednika Kenan HandZi¢ iz kompanije Teve Varnost Elektronika d.o.o.
Visoko.

Za predsjednika Grupacije izabran je Nagib Mujki¢, direktor Tisakomerc d.o.o0., dok su za
zamjenike predsjednika izabrani Ibrahim Meski¢, Minextrade d.o.0. Zenica i Alma Zaimovic,
Trgosped d.o.o. Kakanj. Za ¢lanove Upravnog odbora imenovani su:
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° Melisa Amidzi¢, Heidelberg cement materials BH d.o.o. Kakanj;
° Vladimir Franji¢, Meridian d.o.o. Zenica;

. Rasim Memagi¢, Alma Ras d.o.o. Olovo;

° Edita Muli¢, Natron Hayat d.o.o. Maglaj;

° Himzo Smaji¢, Pobjeda d.d. Tesanj;

° Senad Paji¢, New nomad, Zenica;

° Ismet Begi¢, Almy d.o.o. Zenica;

. Edin Badnjar, Badnjar d.o.o. Zepce;

° Kerim Kahriman, Poljo-teka d.o.o. Zep&e;

. Selma Starcevi¢, HAS SA d.o.o. Zavidovici;

° Majda Mujanovi¢, Stomatologka ordinacija Mujanovi¢, Zepce;
. Sead Kovacevi¢, GST Bosnia d.o.o. Maglaj;

. Ajla Babi¢, Biss-tours Zenica i

° Admir Caluk, Sim-komerc d.o.o. Kakanj.

»Zahvaljujem c¢lanovima
Grupacije na ukazanom
povjerenju. Ovo je zaista =
vazna i odgovorna
funkcija. Na$ zajednicki
cili ostaje stvaranje
boljeg poslovnog
okruzenja i jacanje
saradnje s institucijama
vlasti. Samo kroz dijalog
i zajednicko djelovanje

mozemo osigurati
stabilan rast i razvoj
privrede Zenicko-dobojskog kantona”, kazao je Mujkié.

Za clanove delegacije poslodavaca u Ekonomsko-socijalnom vije¢u ZDK imenovani su Nagib
Mujki¢, Ibrahim Meski¢, Melisa Amidzié, Edita Muli¢ i Vladimir Franji¢, a za zamjenske ¢lanove
imenovani su Himzo Smaji¢, Alma Zaimovi¢, Sead Kovacevié, Fuad Kaknjo i Ismet Begié.

Tokom sjednice predstavljen je | izvjeStaj koji je pripremljen u okviru projektu Jacanje zastite
ljudskih prava u aktivnostima poslovnog sektora BiH koju realizuje Udruzenje poslodavaca u
FBiH i UdruZenje poslodavaca RS-a, a uz finansijsku podrsku Europske unije koji ima za cilj
doprinijet zastiti ljudskih prava u Bosni i Hercegovini promocijom provedbe Smijernica
Ujedinjenih naroda o poslovanju i ljudskim pravima unutar poslovnog sektora u BiH.
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Poslodavci su pokazali veliki interes za ovaj projekat te naglasili vaznost ovakvih i sli¢nih
projekata u smislu jacanja i izgradnje odgovornih kompanija.

Na kraju sjednice ucesnici su istakli vaznost nastavka partnerskog dijaloga izmedu
poslodavaca, sindikata i wvlasti, s ciliem unapredenja poslovnog ambijenta, jacanja
konkurentnosti privrede i otvaranja novih radnih mjesta u Zeni¢ko-dobojskom kantonu.

Odrzana IIl redovna izborna sjednica
Skupstine Grupacije poslodavaca Unsko-
sanskog kantona pri Udruzenju poslodavaca u
FBiH
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Grupacija poslodavaca Unsko-sanskog kantona, koja djeluje u okviru Udruzenja poslodavaca u
Federaciji BiH, odrzala je Ill redovnu izbornu sjednicu Skupstine 28. oktobra 2025. godine u
Bihacu.

Na sjednici su prisustvovali brojni privrednici s podru¢ja USK, koji su razmatrali klju¢ne
aktivnosti Grupacije u proteklom petogodisnjem periodu, te definisali programske aktivnosti
za naredne godine. Sjednici su takoder prisustvovali predsjednik UPFBiH Nihad ImSirovic,
direktor UPFBiH Mario Nenadi¢, prethodnih predsjednik i ¢lan ESV-a FBiH Adnan Smailbegovi¢
kao i predsjedavaju¢i SkupsStine USK Nisvet Jusi¢, premijer Vlade USK Mustafa Ruznic,
gradonacelnik Bihaca Elvedin Sedi¢, ministrica pravosuda i uprave Sanela Zecirevi¢, ministar
finansija Danko Jak$i¢, ministar gradenja i poslovnog okruzenja Edvin Odobasi¢ i sekretar
Ministarstva privrede Damir Redzi¢.
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JVrlo je wvaino da
gradimo partnerski
odnos, a godinama ga
gradimo u kontinuitetu
sa privrednicima kako
bismo zajedno kreirali
privredni ambijent. Mi
kao Vlada smo
opredijeljeni da vrlo
brzo usvojimo Zakon o
poticanju male privrede
koji ¢e omoguciti da

jedan dio BudZeta svake
godine odvojimo za podrsku privredi putem raznih programa i mjera. U nasim kapacitetima,
pokusat éemo da realizujemo sve Sto dogovorimo s vama privrednicima” kazao je
predsjedavajuci Skupstine USK Nisvet Jusic.

Premijer Vlade USK Mustafa RuZni¢ kazao je da privrednici uvijek imaju otvorena vrata za
razgovor.

"Nema suprotstavljenih strana, treba da saradujemo i zato smo prije nekoliko godina formirali
Biznis klub da vidimo S$ta biznis sektor olekuje od vlasti te da kroz dijalog dodemo do
konkretnih rjeSenja. Vazno je da imamo kontinuirani dijalog", kazao je Ruznic.

Predsjednik UPFBiH
Nihad ImSirovic¢
posebno se zahvalio
predstavnicima  vlasti Radimo
koji su podrzali ovaj quedmo\

skup ¢ime su dali svoji m_;ﬁ
doprinos aktivnostima i
radu Grupacije i
UdruZenja poslodavaca.

»Kljuni interes svih nas

je da gradimo
kvalitetan  ekonomski
ambijent i osiguramo uslove da realni sektor ostvaruje svoje ciljeve, a da zaposlenici budu
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zadovoljni", istakao je ImSirovic.

Clanovi Skupstine usvoijili
su lzvjeStaj o radu
Grupacije za period 2020
—2025. godine, kao i
Program rada i
prioritetne aktivnosti za
period 2025-2027.
godine, a u izbornom
dijelu sjednice, za novog
predsjednika  Skupstine
imenovan je NedzZad
Cavkanovi¢ iz kompanije

Cavkunovi¢  Bau, na

mandat od Cetiri godine.

Za novog predsjednika Upravnog odbora imenovan je NedZad MezilidzZi¢ iz kompanije Kolmix,
a za potpredsjednika Munib Cati¢ iz MC Stela.

Za ¢lanove Upravnog odbora imenovani su:

. Esad Hajdarevi¢, Schema

° Elvis Horozovi¢, PVC Stolarija Horozovi¢
° Aida Fojnica, Krupa Kabine

° Nedzad MezildzZi¢, Kolmix

. Jadranka Penava, Meggle Mljekar

° Sandi Terzi¢, Pirnar

° DzZevad Civic, Civi¢

° Safet Kovacevi¢, Kovgrad

° Samir Zahirovié, Bihacka pivara

Za ¢lanove delegacije poslodavaca u Ekonomsko-socijalnom vije¢u USK imenovani su Haris
Corali¢ iz Opal Grupa, Jadranka Penava iz kompanije Meggle i Armin Kardasevi¢ iz kompanije
Safe road, a za zamjenike Samir Zahirovié¢ iz Bihaéke pivovare, Aida Fojnica iz kompanije Krupa
kabine te DZevad Civi¢ iz kompanije Civic.

U okviru sjednice predstavljene su i aktivnosti na projektu ,Radimo zajedno", te odrzana
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edukacija  na temu
»,Javna promocija
izvjeStaja o  procjeni
implementacije

UNGPBHR i EU CRS u
BiH", kojom je istaknuta
vaznost odrzivog
poslovanja i drustvene
odgovornosti sa
posebnim akcentom na
jaCanje zaStite ljudskih
prava u aktivnostima

biznis sektora, a Sto se
trenutno implementira kroz Projekat koji provode UPFBiH i UPRS uz finansijsku podrsku
Europske unije.

»Pitanja ljudskih prava su generalno i pitanja prava na Zivot, zdravlje, imovinu i dr. U
poslovnhom okruZenju u FBiH, ljudska prava jo$ uvijek nisu obuhvaéena na dovoljan i pro-
europski nacin i zato imamo projekat koji promovise sve $to podrazumijeva ljudska prava sa
posebnim aspektom na prava i radnika i poslodavaca u poslovhom okruzenju. Danas smo imali
priliku da ova vaZna pitanja promoviramo i naglasimo vaznost ljudskih prava kao standarda
poslovanja u europskoj praksi . Kako su sjednici prisustvovali predstavnici vlasti, ¢lanovi
Skupstine, Upravnog odbora, Ekonomsko-socijalnog vije¢a Grupacije poslodavaca USK pri
UPFBiH, otvorenom diskusijom smo sigurno proSirili svijest o ovoj vaznoj temi vezano za
procese koje nam predstoje kada su u pitanju procesi formalnih europskih integracija, ali i
jacanja neformalnih EU integracija kroz ostvarivanje i zastitu ljudskih prava u praksi, neovisno
od formalnih procesa i procedura”, kazao je direktor UPFBiH Mario Nenadi¢.

Nakon sjednice, novi predsjednik Grupacije Nedzad Mezilidzi¢ zahvalio se na ukazanom

povjerenju za imenovanje na ovu vaznu funkciju.

»Nastavit ¢emo sa aktivnostima koje je do sada obavljala Grupacija u saradnji sa Udruzenjem
poslodavaca u FBiH, kako bi smo kroz zajednicku saradnju, a radedi sa predstavnicima vlasti i
sindikata kao socvijalnih partnera, osigurali prosperitetan razvoj realnog sektora, pa time i
drustva u cjelini . Na ovom planu Grupacija pokazuje da su poslodavci u Unsko-sanskom
kantonu aktivan socijalni partner u kreiranju boljih uslova za poslovanje i zaposljavanje", kazao
je Mezilidzié.
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Potpisan Kolektivni ugovor za djelatnost
tekstila, kozarsko-preradivacke, gumarske i
industrije obuce u FBiH

A4

UDRUZENJE
POSLODAVACA

UdruZenje poslodavaca u FBiH / Grupacija poslodavaca za djelatnost tekstila, koZe i obude
FBiH i Sindikat tekstila, koZe, obuée i gume, potpisali su 14. oktobra 2025. godine Kolektivni
ugovor za djelatnost tekstila, kozarsko-preradivacke, gumarske i industrije obuée u FBiH.

Ovaj ugovor rezultat je kontinuiranog socijalnog dijaloga, medusobnog uvaZzavanja i
zajedni¢kog nastojanja socijalnih partnera da unaprijede uslove rada i ocuvaju stabilnost
privredne grane koja zaposljava znacajan broj radnika u Federaciji BiH.

Novim kolektivnim ugovorom utvrdena je najniza neto satnica od 5,73 KM do 6,00 KM, a u
odnosu na prethodni ugovor uvecan je iznos otpremnine u iznosu od dvije prosje¢ne place kao
i utvrdena povoljnija naknada za topli obrok radnicima u iznosu od 0,3 do 1 posto prosjecne
plaée ostvarene u FBiH, u zavisnosti od moguénosti poslodavca.

Kolektivni ugovor su potpisali predsjedavaju¢a pregovarackog ima UPFBiH/Grupacija
poslodavaca za djelatnost tekstila, koZe i obuce FBiH Behrija Huseinbegovi¢ i predsjednik
Sindikata tekstila, koZe, obuce i gume Jakub Skrobo. Ugovor stupa na snagu danom
potpisivanja i primjenjivat ¢e se godinu dana, uz moguénost produzenja.

Kolektivni ugovor za djelatnost tekstilne, koZarsko-preradivacke, gumarske i industrije obuce i
FBiH
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Odrzana sjednica Skupstine Grupacije

poslodavaca SBK pri Udruzenju poslodavaca u
FBiH

Sjednica Skupstine Grupacije poslodavaca Srednjobosanskog kantona pri Udruzenju
poslodavaca u Federaciji BiH odrzana je 29. oktobra 2025. godine u Travniku.

Sjednici su prisustvovali
predsjednik i direktor
UPFBiH Nihad ImSirovi¢
i Mario Nenadié,

: : predsjedavajuca
[P qulmo
UDRUZENJE ZO_JedmO! ZaJEdniCke komiSije Za

ekonomske reforme i
razvoj Parlamentarne
skupstine BiH Ermina
Salki¢evi¢-Dizdarevic,

sekretar  Ministarstva
privrede  SBK  Aldin

Ljubunci¢ i djelatnik

Ministarstva EImir Crnica kao i brojni ¢lanovi i privrednici Srednjobosanskog kantona.

Predsjednik Upravnog odbora Grupacije SBK pri UPFBiH Kemal Colak predstavio je lzvjestaj o
radu Grupacije za period 2022.—2025. godine te istakao da je Grupacija aktivno djelovala na
rasterecenju privrede, kroz zagovaranje smanjenja poreza i doprinosa, te na uspostavljanju

—
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realnog modela odredivanja minimalne plaée, uz obavezno smanjenje fiskalnih opterecenja.
Poseban fokus pored neophodnih fiskalnih rasterecenja, stavljen je na unapredenje
obrazovnog sistema, ukljuCujuéi revidiranje upisa u srednje Skole i nastavnih planova te
uvodenje dualnog modela obrazovanja sa akcentom na uéenje uz rad. Colak je naglasio da su
poslodavci u SBK kroz pripremu kadrova i prakti€nu nastavu uradili viSe na terenu nego
obrazovne institucije, te da je upravo saradnja privrede i obrazovanja klju¢ za stvaranje
kvalitetne radne snage, te je pozvao sve prisutne da podrze aktivnosti koje provide Udruzenje
poslodavaca u FBiH sa menadimentom GOPA projekta, financiranog od strane Vlade
Svicarske.

Aktivnosti Grupacije bile

su usmjerene i na - — (Pl

robleme odlaska radne | ) ) 3 i
P N | UD {| Radimo
snage, zadrzavanje : . b I ! zajednol

i £ POSLODAVACA : .

kvalifikovanih  kadrova, ' & = S A | A
te na rjeSavanje pitanja ' e -
putne infrastrukture,
koja znacdajno utiCe na
poslovanje privrede.

Podsjetio je da je u

proteklom periodu
odrzano vise od pet
sjednica Ekonomsko-socijalnog vijeéa SBK na kojima su predstavnici Grupacije aktivno
ucestvovali i delegirali teme smanjenja poreza i doprinosa, infrastruktualnih problema,

nabavke sirovina, visoke cijena energije, kao i reformi obrazovnog sistema.

"Mislim da je vaino da poslodavci prepoznaju znacaj ukljuc¢ivanja u stru¢no obrazovanje
mladih i da razumiju kako taj proces mora biti dobro organizovan. Trebamo pomodi jedni
drugima, i poslodavci politici i politika poslodavcima, tek onda mozemo poluciti konkretne
rezultate. Zajednicki moramo raditi na povecéanju intelektualnog potencijala prostora jer samo
to ée nam omoguditi da idemo u promjene koje je neophodno provesti” kazala je predsjednica
Skupstine Grupacije poslodavaca SBK pri UPFBiH SnjeZzana Kopruner.

U Programu rada i prioritetne aktivnosti za period 2025.-2026. godine, predsjednik UO je
naglasio da se prioriteti odnose na aktivno uces¢e Grupacije u radu ESV-a i unapredenje
socijalnog dijaloga, donosenje mjera koje poti¢u privredni rast i olakSavaju poslovanja,
smanjenje i ukidanje parafiskalnih nameta, pojednostavljenje administrativnih procedura,
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iniciranje donosenje seta fiskalnih zakona kako bi se smanjili doprinosi, a povecale place, te
stvaranje uslova za konkuretno trZiSte rada.

Predsjednik Udruzenja poslodavaca u FBiH Nihad ImSirovi¢ naglasio je da Grupacija
poslodavaca SBK, uprkos okruZenju koje nije stimulativno, aktivno i uspjesno djeluje i prati
aktivnosti i prioritete UPFBiH, posebno one koje se odnose na fiskalne i radno-pravne reforme.
Istakao je da je povedanje minimalne place za 2025. godinu izazvalo poremecaj na trzistu rada
te da njezin rast ne bi trebao prelaziti zbrinu stopu inflacije i GDP-a. Upozorio je na Cinjenicu
da ¢e privredna moc¢ biti dodatno oslabljena ulaskom Bosne i Hercegovine u zelenu tranziciju,
odnosno uvodenju CBAM-a.

Predstavnici UdruZzenja skrenuli su paznju na prioritete koji se takoder odnose i na pitanja
izmjena Zakona o zdravstvenom osiguranju s ciljem smanjenja dana bolovanja na teret
poslodavaca, kao i zaustavljanja prakse i izmjene propisa vezano za naknadu Stete i troskova
lijeCenja koji padaju na teret poslodavaca bez obzira da li je do povrede doslo kriviciom
poslodavacaili ne i bez obzira da li je do povrede doslo na radnom mijestu.

Prisutnima se obratila i
predsjedavajuca
Zajednicke komisije za

U: UORU2EN 8
POSLODAVACA

ekonomske reforme i
razvoj Parlamentarne
skupstine BiH Ermina
Salki¢evié-Dizdarevié

koja se zahvalila

UdruZenju na pozivu i

pohvalila izuzetnu
saradnju koju je
ostvarila sa
rukovodstvom

UdruZenja, posebno na planu izmjena propisa na nivou BiH, ali i brojnih inicijativa i prijedloga
koje je usaglasila sa predstavnicima UdruzZenja i delegirala u daljnju procedure. Pojasnila je
trenutni status bh. privrede kada se radi o CBAM politikama, ali i drugim izazovima vezano za
poslovanje bh. Kompanija na trziStu EU i Sire, pocevsi od 1.1.2026. godine.

Clanovi Upravnog odbora usvojili su lzvjestaj o radu i Program rada Grupacije te je kroz
diskusiju naglasili potrebu jacanja saradnje poslodavaca u SBK, kao i aktivnijeg ukljucivanja u
procese donosenja odluka koje se odnose na privredu ovog kantona. Naglaseno je da je

e
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potrebno istrajaviti na mjerama za olak$anje privrede.

Clanovima je predstavljen i lzvjestaj o provodenju UN principa o poslovaniju i ljudskim pravima
i Strategije EU o drustvenoj odgovornosti preduzeca u BiH u okviru projekta "Ja¢anje zastite
ljudskih prava u aktivnostima poslovnog sektora BiH” koji implementira UdruZenje
poslodavaca u FBiH i UdruZenje poslodavaca RS-a, a uz finansijsku podrsku Europske.

"Radi se o Projektu gdje Zelimo
na podrucju Bosne i Hercegovine
preslikati ono Sto je veé
uobicajni standard u poslovanju
u europskim i Sirim okvirima,
primjeniti dobre prakse EU
politika kada se radi o drustveno
" -odgovornom poslovanju te smo
b UD i s tim ciljem odrzali deset online i

\ g Suee isto toliko edukacija u

\ 5L AVACA
ks

B>
W

prostorijama kompanija na temu
ljudskih prava u aktivnostima
biznis sektora. Cilj nam je do
kraja godine odrzati jos nekoliko
konferencija i okruglih stolova
kako bismo nasim poslodavcima,
vlastima i radnicima predlozili da
se ubrzanije krecemo ka
podizanju  standarda  zastite
ljudskih prava u poslovnom

okruzenju, jer ovo se ne odnosi

samo na radnike, nego i na
poslodavce, ali predstavnike vlasti” kazao je direktor UPFBiH Mario Nenadic.

Prisutni su pohvalili rad UdruZenja poslodavaca na svim nivoima vlasti i sugerisali daljnje
stru¢no jacanje i osposobljavanje struktura UdruZenja kako bi postali jos kvalitetniji dio
ekonomsko-socijalnog dijaloga u FBiH.

Sjednica je zaklju¢ena pozivom na daljnje zajedni¢ko djelovanje u pravcu stvaranja povoljnijeg
poslovnog ambijenta i ja¢anja konkurentnosti privrede Srednjobosanskog kantona, ali i viSih
nivoa vlasti i organiziranja u BiH.
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Sastanak predstavnika UPFBIiH i Direkcije za
europske integracije

Na inicijativu UdruZenja poslodavaca u FBiH, direktor UPFBiH Mario Nenadi¢ i predsjednik

Udruzenja poslodavaca KS Suad Eéo sa saradnicama, odrzali su 14. oktobra 2025. godine
sastanak sa pomoénicom direktora Direkcije za europske integracije Darijom Ramljak i

saradnicama.

Direktor UPFBiH Mario Nenadi¢ istakao je da je UPFBiH reprezentativno udruZenje
poslodavaca i da broji viSe od 22.000 ¢lanica te da je, kao takvo, ¢lan Ekonomsko-socijalnog
vije¢a za teritoriju FBiH kao i u kantonima gdje su formirana ova vijeéa. Istakao je da kroz
formalno i neformalno pridruzivanje Bosne i Hercegovine Europskoj uniji, poslodavce oéekuju
brojni izazovi, posebno u kontekstu sporog napretka i uskladivanja propisa i politika u BiH sa
izazovima poslovanja bh. kompanija na trZistu EU. Posebno je naglasio predstojeée izazove i
probleme koji ¢ée se javiti od 1.1.2026. godine, a vezano za primjenu CBAM mehanizma,
problem ograni¢enog boravka prevoznika iz BiH u zemljama EU, probleme vezano za spor
process digitalizacije i drugo. Kazao je da je neophodno jacanje ekonomsko-socijalnog
dijaloga, kao i ukljucivanje u projekte koje ¢e olaksati EU integracije domacdeg privrednog
sektora.

Direktor Nenadi¢ naglasio je i vaznost saradnje poslodavaca i vlasti u BiH po pitanjima
ukljucivanja poslodavaca u rad nadleinih komitetima EU i drugim operativnim i stru¢nim
tijelima Europske komisije, koja ve¢ u ovoj fazi mogu biti od izuzetne koristi na podrsci
olakSanom poslovanju nasih kompanija na trzistu EU i priprema za EU integracije, a posebno
na planu privlacenja i realizacije odredenih projekata koje mozZe realizirati civilni sektor u

—
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procesu priprema i samih EU integracija.

Predsjednik UdruZenja poslodavaca Kantona Sarajevo Suad Ec¢o naglasio je vaznost podrske
Direkcije za europske integracije u pripremnim aktivnostima za EU integracije, ali takoder ve¢
u ovoj fazi, postoji prostor za podrsku olakSavanju poslovanja i unaprijedenje zastite domacih

privrednika pri poslovanju u EU.

Predstavnice Direkcije Darija Ramljak i Radmila Urta, ukazale su na vaZnost ukljucivanja
nevladinog sektora, posebno UPFBiH, u proces europskih integracija te informisale prisutne o
narednim koracima koje Direkcija planira u cilju ja¢anja njihove uloge i doprinosa ovom
procesu. Svakako se i na UdruZenje poslodavaca u FBiH raduna u predstoje¢im procesima
mapiranja pregovora, tehnicke podrske i vece uklju¢enosti civilnog sektora u okviru EU
integracija kao reprezentativnim socijalnim partnerom po ovim pitanjima.

Ovaj sastanak predstavlja nastavak io i intenziviranje saradnje izmedu UPFBiH i Direkcije za
europske integracije s ciljem Sto efikasnijeg i inkluzivnijeg provodenja procesa EU integracija u

Bosni i Hercegovini.

UPFBIiH ucestvovalo na Sajamu zaposljavanja
"Gledaj sebi posla”
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U Sarajevu je 06. i 07. oktobra 2025. godine odrzan Sajam zaposljavanja "Gledaj sebi posla" s
ciliem povezivanja poslodavaca sa onima koji traze svoj prvi posao ili Zele napraviti promjenu u

karijeri.
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Organizator Sajma je Federalno ministarstvo rada i socijalne politike, uz podrsku Federalnog
zavoda za zaposljavanje, Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s
invaliditetom i UN Women Bosne i Hercegovine.

Premijer Vlade FBiH Nermin Niksi¢ je tokom otvaranja istaknuo vaZnost prakti¢nih efekata
ovakvih susreta.

"Ona narodna uzrecica "gledaj sebi posla" danas postaje stvarnost. Poslodavci imaju priliku da
ponude konkretne poslove, a oni koji traze zaposlenje mogu direktno razgovarati s njima.
Prosli sajam je ve¢ pokazao rezultate jer su neki ljudi zahvaljujuéi tim susretima danas
zaposleni ili su prosli prekvalifikaciju", naveo je NikSic.

UdruZenje poslodavaca u

Novi zakoni i izmjene zakona — rad,
nel 2 posredovanje i zaposljavanje stranaca

FBiH je tokom Sajma imalo
svoj Stand na kojem je

Ernis Imamovié, pomoénik ministra za rad, zaposljavanje i zastitu na radu

Miralem Softi¢, direktor SluZbe za zaposljavanja Tuzlanskog kantona . y . p ruza I (o) | nfo rmac |J e (0}

Mersiha Jusié, sekretar UdruZenja poslodavaca u FBiH " o Sy a ktiVn OSti ma U P F Bl H au
Nedim Makarevié¢, predstavnik FIC-a (Foreign Investors Council) o .

B e il Pongic okviru sajamskih aktivnosti
odrzani su i paneli koji su se
fokusirali na klju¢ne izazove
trzista rada. Na dva panela
ucestvovali su i predstavnici
Udruzenja poslodavaca u
FBiH.  Sekretar = UPFBiH

Mersiha Jusi¢ u€estvovala je na panelu ,Novi zakoni i izmjene zakona — rad, posredovanje i

zapo$ljavanje  stranaca" na
kojem je razgovarano o

nedostatku radne snage,
preprekama u zaposljavanju, kao pe
i preporukama za kvalitetnija
< v . H ) i Buduéno: G‘EMEEHIPQSLA SAJAM
zakonska rjesenja, dok je ! Panel 3 trendouiiloiarme wor g £00aIni M
— nse s

predsjednik UdruZenja
poslodavaca KS Suhad Eco
ucestvovao na panelu
»Buduénost rada u BiH — globalni
trendovi i lokalne Sanse" ciji je
bio fokus uloga domacih i

medunarodnih  organizacija i
institucija u kreiranju odrzivih politika zaposljavanja, kako globalni trendovi uti¢u na BiH i gdje

| su Sanse za mlade i povrjtnike.
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UdruzZenje poslodavaca u FBiH ucestvovalo u
Socijalnom danu - prilika za povezivanje
mladih i privrede

¢ B ‘ m= P2
i
i

s | Radimo

UdruZenje poslodavaca u Federaciji BiH ucestvovalo je u ovogodiSnjem Socijalnom danu, koji
je odrzan 24. oktobra 2025. godine u organizaciji Asocijacije srednjoSkolaca u BiH. Tim
povodom u prostorijama UdruZenja boravili su ucenici Tree gimnazije Sarajevo i Druge
gimnazije Sarajevo, koji su imali priliku da jedan radni dan provedu u stvarnom poslovnom
okruzZenju.

Tokom dana, ucenici su se upoznali s na¢inom rada Udruzenja, aktivnostima koje se provode,
te s procesima koji doprinose unapredenju poslovnog ambijenta u Federaciji BiH.

»,Drago nam je Sto smo bili dio ove vrijedne inicijative koja mladima omogucava da iz prve ruke
upoznaju poslovni svijet. Ovakvih i slicnim projekata treba vise jer vjerujemo da pomazu
ucenicima da razviju osje¢aj za radne procese i lakSe prepoznaju svoje profesionalne
afinitete," porucio je direktor UPFBiH Mario Nenadi¢.

Socijalni dan predstavlja jedinstven vid prakti¢nog iskustva za srednjoskolce iz viSe od 30
lokalnih zajednica u BiH. Tokom tog dana ucenici volontiraju na radnim mjestima, dok
poslodavci uplac¢uju simboliénu dnevnicu u Fond Socijalnog dana, iz kojeg se kasnije finansiraju
srednjoskolski projekti i inicijative.
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Nova ¢lanica UPFBIiH - Raiffeisen BANK d.d.
Bosna i Hercegovina

Raiffeisen BANK d.d. Bosna i
Hercegovina je osnovana 1992.
godine, a danas je jedna od vodecih
banaka u Bosni i Hercegovini. Vise
od 1.200 zaposlenika Banke putem
92 poslovnice pruza usluge za oko
430.000 klijenata.

Mnogobrojna, kako domaca, tako i

medunarodna priznanja, kao Sto su
nagrade renomiranih magazina Global Finance, Euromoney te The Banker, potvrda su
uspjesSnog poslovanja Banke.

Investiranje u nove tehnologije, iskusno i educirano osoblje koje se stalno usavrsava, naglasak
na individualnom pristupu klijentu, te uvodenje novih, savremenih proizvoda i usluga
predstavljaju glavne faktore konkurentnosti Raiffeisen banke na bosanskohercegovackom
trzistu.

ViSe o Banci procitajte OVDIJE.

Nova ¢lanica UPFBIiH - UdruZenje za rane Bosne
i Hercegovine

UdruZenje za rane Bosne i Hercegovine je nevladina organizacija posveéena unapredenju
prevencije, lijecenja i edukacije u oblasti zbrinjavanja rana. Sa sjediStem u Sarajevu, na adresi
Bolnicka 25, Udruzenje djeluje kao centralna tacka za zdravstvene profesionalce, pacijente i
sve zainteresirane za najnovije pristupe u tretmanu rana. Misija UdruZenja je pruZiti podrsku
kroz edukaciju, istrazivanje i implementaciju savremenih metoda u zbrinjavanju rana, s ciljem
poboljsanja kvaliteta Zivota pacijenata i smanjenja komplikacija povezanih s ranama. Kroz
organizaciju seminara, radionica i struénih skupova, Udruzenje nastoji kontinuirano educirati
medicinsko osoblje i podizati svijest javnosti o vaznosti pravilnog tretmana rana.
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Nova clanica UPFBiH - MC-Stella

MC-Stella se prvi put
pojavljuje u julu 1998.

godine i aktivira
djelatnost
) %) = >  elektroinstalaterskih
= ,A'i . radova za kuéne i
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industrijske instalacije
jake i slabe struje, a
ubrzo se otvara

specijalizirana
prodavnica
elektromaterijala po sistemu od sijalice do trafostanice. Ve¢ za par godina izrasta medu
vodede firme Unsko-sanskog kantona na polju elektroenergetike i elektroizgradnje a posebno
se istakla u gradnji visokonaponskih mreza 20 kV-nog nivoa i trafostanica 10(20)0.4 kV snage
do 1000 kVA.

Pored niza poslova u elektroenergetici MC Stella je u novije vrijeme prosirila djelatnost i na
polje automatike od njene primjene u zgradama i nadzornim sistemima do automatizacije
industrijskih procesa. Preduzece se temelji na 100 % privatnom kapitalu, a sjediSte se nalazi u
Velikoj KladusSi. Korektnost u poslovanju proizvela je veliko povjerenje kod dobavljaca,
investitora i poslovnih partnera. Danas je MC Stella zahvaljujuéi stalnom usavrsavanju i
ulagalju u opremu i kadrove osposobljena za obavljanje vrlo sloZenih zadataka iz okvira svoje
djelatnosti.

MC Stella d.o.o. nudi Sirok spektar usluga, proizvoda i rjeSenja pri ¢emu se posebno izdvajaju
djelatnosti na polju elektronergetike i automatizacije. Uz neprestani sopstveni razvoj,
profesionalno usavr$avanje te nastojanje za efikasnom, funkcionalnom i sigurnom upotrebom
tehnike te praéenje i primjenu modernih tehnologija MC Stella zauzima sve znacajnije mjesto
na trzistu nudedi optimalna i savremena rjeSenja za upotrebu i upravljanje energijom. Nastup
na trziStu rukovoden je prvenstveno interesom kupaca i partnera, zbog ¢ega posebnu paznju
posvecuju kavalitetu, pouzdanosti i konkurentnosti nasih proizvoda i usluga.

ViSe o kompaniji procitajte OVDJE.

—


https://www.mcstella.com/

~

Nova ¢lanica UPFBiH - Schema

Stratesko opredjeljenje
d.o.o. Schema je kompanija
za zastupanje, konsalting,
veleprodaju i maloprodaju
repromaterijala  koji  se
koriste u proizvodniji
namjeStaja i gradevinske
stolarije na teritoriji BiH. U
nastojanju da pruze
obecanu kvalitetu, firma

»Schema" saradnju bazira sa poznatim firmama iz Njemacke te preuzima zastupnistvo za

najpoznatije brendove u njihovoj bransi kao sto su ,Bea", ,Kleiberit", ,Sata", ,Homanit",

»,Soudal" te postaje distributer proizvoda navedenih firmi u BiH. Sjediste kompanije doo

Schema je u Kljuéu, dok je druga poslovnica u Sarajevu.

Vise o kompaniji procitajte OVDJE.

Nova ¢lanica UPFBIiH - "Avita" Kljuc - Hotel Kljuc

AVITA d.o.o. iz Kljuéa je
registrovana  kompanija  koja
djeluje u sektoru turizma i
ugostiteljstva, sa posebnim
fokusom na hotelske usluge.
Glavna djelatnost kompanije
AVITA d.o.o. je pruZanje usluga
smjestaja i ugostiteljstva.
Prepoznatljiva je po upravljanju
objektom Hotel Kljué, koji je
postao vazan lokalni centar za
turiste i poslovne goste. Hotel

nudi moderno opremljene sobe, recepcijske usluge i restoran, ¢ime doprinosi razvoju turizma

u Unsko-sanskom kantonu.

—


https://schema.ba/
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Nova ¢lanica UPFBIiH - Kljucka Kula "Kljuc"
d.o.o.

N ‘

Kljucka KULA d.o.o0. iz Kljuca je prepoznatljivo ime u oblasti ugostiteljstva i turizma na podrucju
Unsko-sanskog kantona. Ova firma je u potpunosti posveéena razvoju turisticke ponude grada
Kljua te predstavlja pozitivan primjer lokalnog preduzetnistva koje aktivho doprinosi
promociji kulturnih i prirodnih ljepota regije.

Kompanija djeluje u sektoru ugostiteljstva i turizma, nudedi Sirok spektar usluga koji ukljucuju:

° Restoranske usluge kroz objekat "Pizzerija Bambi", koji je postao popularno okupljaliste
kako za lokalno stanovnistvo tako i za posjetioce iz drugih krajeva;

° Turisticki smjestaj i iznajmljivanje soba, ¢ime zadovoljava potrebe turista koji posjecéuju
Kljuc i okolinu;

° Organizaciju kulturnih i zabavnih dogadaja, posebno tokom prazni¢nih perioda kao Sto
je docek Nove godine, ¢ime dodatno doprinosi atraktivnosti destinacije.

Kompanija tezi stalnom unapredenju usluga i Sirenju kapaciteta kako bi odgovorila na rastuée
potrebe trziSta. U fokusu su kvalitet, autenti¢nost i iskustvo gosta, Sto je Cini posebno

atraktivnom za domace i strane turiste.

—
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