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Sastanak predstavnika UPFBIiH,
Elektroprivrede BiH i Obrtnicke komore
FBiH

Razgovarano o primjeni novog Zakona o
elektri¢noj energiji FBiH koji donosi izmjene u
regulisanju prava na javnu uslugu snabdijevanja

Izvr$ni direktor za snabdijevanje i trgovinu i izvrSni direktor za
distribuciju Elektroprivrede BiH, Nevad lkanovi¢ i Edisej

Sjerotanovi¢ sa saradnicima, razgovarali su s predstavnicima
udruZenja poslodavaca i obrtnika u Federaciji BiH i predstavnicima privrednih subjekata, o
primjeni novog Zakona o elektri¢noj energiji FBiH koji donosi izmjene u regulisanju prava na
javnu uslugu snabdijevanja i odluci Regulatorne komisije za energiju FBiH (FERK) o prihvatanju
cjenovnog modela Elektroprivrede BiH za uslugu javnog snabdijevanja s akcentom na
kategoriji ostala potrosnja.

Direktor Udruzenja poslodavaca FBiH Mario Nenadi¢ i predsjednik Obrtnicke komore FBiH
Zeljko Babi¢ izrazili su zahvalnost Elektroprivredi BiH na inicijativi za razgovore, uspostavi
dijaloga i saradnje s ciljem uspjeSne provedbe odredbi novog Zakona, odluke FERK-a i
rjeSavanju drugih pitanja, ukazujuéi da organizovanje dva sastanka u veoma kratkom vremenu
potvrduje posebnu zainteresovanost Elektroprivrede BiH za razvijanje partnerskih odnosa i
objektivno informisanje javnosti, poslodavaca i obrtnika o promjenama iz novog Zakona i
odluci regulatora.
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Tokom sastanka razgovarano je i pitanju priklju¢aka na mrezu fotonaponskih elektrana Ciji su
investitori poslodavci i obrtnici, CBAM-u, raspolaganju energijom za vlastite potrebe i
komercijalne svrhe, ubrzanju pocedura za prikljuenje elektrana na mrezu, te podzakonskim
aktima koje bi u skorije vrijeme trebalo da donese FERK, a koji se odnose na opée uslove za
isporuku i snabdijevanje elektricnom energijom i metodologije za utvrdivanje naknada za
priklju¢enje na distributivni sistem i priklju¢enje na zatvoreni distributivni sistem. Dogovoreno
je i zajednicko djelovanje ucesnika sastanka prema Vladi FBiH, resornom ministarstvu i FERK-u,
kako bi se doslo do najboljih rjeSenja za trenutno sporna pitanja koja se posebno odnose na
investitore fotonaponskih elektrana zainteresovane za koristenje energije za vlastite potrebe i
za predaju u mrezu (prosumeri).

Ucesnici sastanka iskazali su podrsku Vladi FBiH, premijeru Nerminu NikSi¢u i resornom
ministru Vedranu Lakicu, i aktivnostima koje poduzimaju na donoSenju Zakona o elektri¢noj
energiji na drzavnom nivou, a posebno u smislu pristupa Bosne i Hercegovine i bh. privrednika
europskom trzistu nakon stupanja na snagu i pocetka primjene CBAM pravila od 01.01.2026.
godine.

Vlada FBiH donijela Uredbu kojom se ureduje
pravo na isplatu pomoci od strane poslodavca

Vlada Federacije BiH je na danasnjoj sjednici u Sarajevu, na prijedlog Federalnog ministarstva

finansija, s ciljem ublazavanja ekonomskih posljedica uzrokovanih rastom cijena osnovnih
zivotnih namirnica donijela Uredbu kojom se ureduje pravo na isplatu pomodi od strane
poslodavca, dinamika isplate i nacin realizacije. Pravo na ovu pomoé, usljed inflatornog rasta
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cijena, ima lice koje ima zasnovan radni odnos sa poslodavcem u skladu sa ¢lanom 4. Zakona o
radu.

Poslodavac moZe, na osnovu ove uredbe, izvrsiti isplatu pomodéi u maksimalnom iznosu do
2.768 KM u skladu sa finansijskim mogucnostima i pravilima propisanim ovom uredbom.
Takoder, moze izvrsiti isplatu pomodi i u iznosu koji je manji od ovog iznosa. Pomoé se moze
isplatiti u periodu od dana stupanja na snagu ove uredbe, a najkasnije do dana prestanka
njenog vazenja. Ova pomo¢ se ne smatra placom ili naknadom plaée prema odredbama
Zakona o radu.

Uredbom je precizirano da se isplata pomoci moZe izvrSiti do maksimalno Sest transi
(dijelova), s tim da ukupan iznos ne moze preci 2.768 KM. Takoder, pomoé se moze isplatiti i
jednokratnom tranSom. Pravo na isplatu pomodéi imaju svi zaposlenici koji su zateceni u
radnom odnosu na dan donoSenja akta koji je poslodavac duzan donijeti (naprimjer, odluka,
pravilnik) kojim ée se, izmedu ostalog, urediti iznos pomodi, datum isplate, broj transi i uslovi
isplate, a bez diskriminacije na bilo koji nacin. Ukoliko zaposleniku prestane radni odnos,
poslodavac koji pomo¢ ispladuje u vise tranSi nema obavezu isplate preostalih transi
zaposleniku nakon prestanka radnog odnosa. Odredeno je i da se pojedinacni akti koje donosi
poslodavac za ostvarivanje ovog prava obavezno se donose u pisanom obliku.

Poslodavac je duZan, do 15. u mjesecu za protekli mjesec u kojem je izvrSena isplata pomodi ili
dijela pomodi, dostaviti nadleznoj Poreznoj ispostavi lzvjestaj o isplati pomodi. Porezna uprava
FBiH je duzna zbirne podatke iz ovog izvjestaja dostaviti Federalnom ministarstvu finansija do
kraja mjeseca za prethodni mjesec. Podatke o ukupno isplaéenoj pomodi, u skladu sa ovom
uredbom, Porezna uprava je duzna dostaviti Ministarstvu do 15. februara 2025. godine. Na
osnovu ovih podataka, Ministarstvo ¢e dostaviti Vladi FBiH Informaciju o izvrSenim isplatama
pomoci u skladu sa ovom Uredbom.

Ova Uredba stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u Sluzbenim novinama FBiH, a
prestaje vaziti 31.12.2024. godine.

Kako je navedeno u obrazloZenju Uredbe, isplata neoporezive pomoéi radnicima ¢e direktno
imati utjecaj na povecanje njihove kupovne modi i lakSe podnosenje inflatornog pritiska
uzrokovanog i vanjskim i internim utjecajima na koje oni ne mogu utjecati. Sa aspekta
pravednosti, mjera ima za cilj poveéanje socijalne pravde posebno uzimajudéi u obzir zaposlene
sa najnizim primanjima. Prema podacima od Porezne uprave, oko 120.000 radnika prima
najnizu placéu, a jos dodatnih 70.000 radnika prima nesto visu plaéu od najnize, odnosno placu
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u iznosu do 800 KM. S druge strane, naglaseno je da ovu mjeru treba razmatrati i sa aspekta
poslodavaca i to sa viSe strana. Prvenstveno, treba imati u vidu da ¢e poslodavci imati priliku
kroz ovu Uredbu pomocdi svojim zaposlenicima, a bez dodatnog poreznog optereéenja, dok ce
s druge strane ova mjera doprinijeti zadrzavanju radnih mjesta i smanjenju fluktuacije radnika.

Istaknuto je da je ova uredba samo dio seta fiskalnih mjera koje kroz svoje programe rada
planira provesti Vlada FBiH, a posebno se to odnosi na donosenje novih zakona o doprinosima
i porezu na dohodak, te se Uredba treba posmatrati u cjelokupnom kontekstu mjera koje
provodi Vlada. Sve ove mjere u kombinaciji sa investicijskim ciklusom u polju prometne
povezanosti imaju cilj generirati ve¢i ekonomski rast Federacije BiH.

Navedeno je da sa propisanom pomodi svaki radnik moze dobiti do 2.768 KM u periodu
vazenja Uredbe, Sto iznosi 461 KM na mjese¢nom nivou. Potpuna primjena ove uredbe
osigurat ¢e da minimalno mjese¢no primanje koje zaposlenik primi putem transakcijskog
racuna bude iznad prosjecne neto place u FBiH, uklju¢ujuéi i naknade koje poslodavci isplacuju
zaposlenicima. Ovom Uredbom, Vlada FBiH omogucava, ali ne propisuje obavezu, da
poslodavci svojim zaposlenicima isplate novéanu pomaodé.

Poslodavci najavljuju isplatu pomoci radnicima
u skladu sa jucer donesenom Vladinom
uredbom i traZe usvajanje seta fiskalnih

propisa

Predstavnici Udruzenja poslodavaca u
FBiH naglasavaju da se radi o
primjerenoj Odluci Vlade FBiH koja je
na prijedlog Federalnog ministarstva
finansija, a u skladu sa inicijativama iz
Udruzenja poslodavaca omogudila
poslodavcima isplatu pomoci
radnicima u maksimalnom iznosu do
2.768,00 KM. Pomo¢ se moze isplatiti
jednokratno ili u tranSama do kraja tekuc¢e godine bez pla¢anja poreza i doprinosa na taj

iznos, a sve u skladu sa finansijskim moguénostima i propisanim procedurama iz Uredbe.

Poslodavci koji isplate ovakvu pomo¢ radnicima doprinijeti ublazavanju teske ekonomske
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situacije u kojoj se radnici nalaze, usljed rasta cijena Zivotnih namirnica i inflatornih pritisaka
uzrokovanih situacijom izvan BIH i u samoj zemlji.

Iz Udruzenja isticu da je dobra strana u ovoj Uredbi i propisivanje obaveze o dostavljanju
izvjeStaja o izvrSenoj isplati pomoc¢i poreznoj ispostavi, Sto ¢e sigurno doprinijeti
transparentnosti pomocdi poslodavaca radnicima i omoguciti Vladi donosenje realnijih odluka u
buduénosti.

Poslodavci kako su to u svojim inicijativama i naglasavali te vide ovu aktivnost iskljucivo kao
prelazno rjeSenje, a konacan cilj su svakako ocekivane fiskalne reforme kroz donosenje seta
fiskalnih propisa oko ¢ega se slazu predstavnici socijalnih partnera - poslodavci i sindikati.

Prema najavama fiskalni zakoni ¢e biti upuéeni u proceduru do kraja ovog mjeseca.

UdruZenje poslodavaca u FBiH i ovim putem poziva sve poslodavce koji su u moguénosti i koji
planiraju isplatiti ova sredstava oslobodena od placanja poreza i doprinosa, da pripreme
obavezujuce interne akte i pristupe realizaciji ove Uredbe.

U Sluzbenim novinama Federacije BiH, broj: 56/24, od 19.7.2024. godine objavljena je Uredba
o isplati pomoci od strane poslodavca.

Uredbom se ureduje pravo na isplatu pomocdi od strane poslodavca, dinamika isplate i nacin
realizacije s ciliem ublazavanja ekonomskih posljedica uzrokovanih rastom cijena osnovnih

zivotnih namirnica.

Pravo na pomod, uslijed inflatornog rasta cijena, ima lice koje ima zasnovan radni odnos sa
poslodavcem u skladu sa ¢lanom 4. Zakona o radu. Pravo na isplatu pomoci imaju zaposlenici
koji su zateceni u radnom odnosu na dan donosSenja internog akta (npr. odluku, pravilnik) od
strane poslodavca, kojim ¢e se, izmedu ostalog, urediti iznos pomo¢i, datum isplate, broj
transi i uslovi isplate, bez diskriminacije na bilo koji nacin. lzuzetno, ukoliko zaposleniku
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prestane radni odnos, poslodavac koji pomo¢ isplacuje u viSe transi nema obavezu isplate
preostalih transi zaposleniku nakon prestanka radnog odnosa.

Maksimalan iznos neoporezive pomodi koji se moze isplatiti radniku iznosi 2.768,00 KM.
Pomo¢ se moze isplatiti jednokratno ili u maksimalno Sest transi.

Pomoc¢ se moZze isplatiti u periodu od dana stupanja na snagu ove uredbe, a najkasnije do dana
prestanka vazenja ove uredbe.

Poslodavac je obavezan donijeti interni akt (npr. odluku, pravilnik) kojim ¢ée se, izmedu
ostalog, urediti iznos pomodi, datum isplate, broj transi i uslovi isplate,

Poslodavac je duzan, do 15. u mjesecu za protekli mjesec u kojem je izvrSena isplata pomodi ili
dijela pomod¢i, dostaviti nadleznoj Poreznoj ispostavi lzvjeStaj o isplati pomodi. Obrazac
IzvjeStaja nalazi se u prilogu Uredbe i €ini njen sastavni dio.

Uredba stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "SluZzbenim novinama Federacije
BiH", a prestaje da vazi 31.12.2024. godine.

Uredba o isplati pomodi od strane poslodavaca
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Sastanak u vezi pretvorbe poljoprivrednog i
sumskog u gradevinsko zemljiSte

Na inicijativu UdruZenja poslodavaca u Federaciji Bosne i Hercegovine organizovan je sastanak

sa predstavnicima Federalnog ministarstva poljoprivrede, vodoprivrede i Sumarstva na celu sa
ministrom Kemalom Hrnjicem, premijerom Vlada Kantona Sarajevo Nihadom Ukom i
predstavnicima resornih zavoda i sluzbi FBiH i KS kao i ¢lanovima UO UPFBiH i UPKS. Tema
sastanka bili su problemi vezano za pretvorbu poljoprivrednog i Sumskog zemljista u
gradevinsko kao i osiguranje prostora za industrijske zone, a posebno za gradnju solarnih
elektrana na podrucju Kantona Sarajevo.

Sastanak je bio izuzetno informativan sa vrlo korektnim stavovima po pitanjima nadleznosti
vazecih propisa i smetnji za realizaciju ovih vaznih pitanja i interesa investitora i privrednika u
Kantonu Sarajevo.

Uvazavajudéi Siroke nadleznosti po ovim pitanjima, zakljuéeno je da ¢e svaka od institucija
ubrzati rad u okviru svojih nadleznosti, traziti najbolja moguca rjeSenja u okviru vazecih
propisa a sa druge strane, zbog nadleznosti veéeg broja aktera na federalnom i kantonalnom
nivou premijer Vlade KS Nihad Uk inicirat ¢e poseban sastanak prema Vladi FBiH s ciljem
pokretanja Citavog niza pitanja i inicijativa koji bi pomogle i ubrzale pitanja upravljanja i
pretvorbe poljoprivrednog i Sumskog zemljista to jeste koriStenja ovih resursa za potrebe
razvoja privrednih aktivnosti i kapaciteta za obnovljive izvore energije.
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Sastanak sa ambasadorom Pakistana u BiH

Na inicijativu ambasadora Pakistana u BiH, direktor Udruzenja poslodavaca u FBiH Mario

Nenadi¢ odrzao je 25. jula sastanak sa ambasadorom Syedom Qaiserom Abbasom Shahom. Na
sastanku se razgovaralo o izazovima sa kojima se susrece nasa drZava po pitanju nedostatka
radnika, procedurama za uvoz stranih radnika, sa akcentom na uvozu radnika iz Pakistana.

Direktor Nenadi¢ je upoznao ambasadora sa propisima, procedurama i strategijama za uvoz
radnika u BiH, kao i o trenutnom stanju po pitanju kvote radnih dozvola za zaposljavanje
stranaca u Bosni i Hercegovini za 2024. godinu te upoznao ambasadora i o nadleznostima
pojedinih nivoa vlasti u BiH kao i konkretnih ministarstava i institucija koje su nadlezne za
rieSavanje predmetnih pitanja.

Ambasador je predstavio procedure iz svoje drzave, kao i obucenost, kvalitet i sposobnost
radnika koji dolaze iz Pakistana. Naglasio je da postoji veliki interes radnika iz Pakistana za
radom u BiH, sa naglaskom da se treba dosta raditi na poboljSanju poslovnog ambijenta i
uslova poslovanja, a sve s ciljem obostranog zadovoljstva, kako poslodavaca tako i radnika koji
e biti motivisani za dolazak i rad u BiH.

Na sastanku se razgovaralo i o saradnji agencija koje uvoze radnike iz drugih drzava, te o
zajednickim aktivnostima u narednom periodu, kao i procedurama vezano za pokretanje
bilateralne saradnje BiH i Pakistana kada je rije¢ o ovim pitanjima. Zaklju¢eno je da ce se
nastaviti saradnja UdruZenja i predstavnika Ambasade kako bi u saradnji sa nadleznim
institucijama vlasti u BiH unaprijedili predmetna pitanja.
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Odrzan sastanak o Strategiji razvoja industrije
tekstila, odjece, kozZe i obuce u Federaciji Bosne
i Hercegovine za period 2024.-2033. godina

== L . =
(ii8 ] UDRUZENJE

POSLODAVACA

Industrija tekstila, odjeée, koZe i obude je, kao i sve druge industrije, u stalnoj transformaciji.
TOKO industrija je od jednog najvecih poslodavaca postala manja po ukupnom obimu i po
veliCini proizvodaca. Kako bi prepoznali izazove, trendove i postavili osnovu za stimulaciju
dugorocnih potencijala TOKO industrije Federalno ministarstva energije, rudarstva i industrije,
u saradnji sa struénjacima i konsultatima, pripremilo je tekst Strategije razvoja industrije
tekstila, odjece, koZe i obuée u Federaciji Bosne i Hercegovine za period 2024.-2033. godina
koja odreduje ciljeve, nudi dugorocni pregled mjera za razvoj fokusiran na konkurentnost.
Strategija diktira da se TOKO industrija mora transformisati u cirkularnu ekonomiju i postati
brza i odrZiva grana privrede u FBiH. PomazZe, pa ¢ak i nalaze TOKO industriji da investira u
znanje, kreativnost, inovacije, digitalizaciju industrijskih i trziSnih procesa, i time podrzava

njenu konkurentnost.

Kako je prvi sastanak u pripremi Strategije odrzan sa poslodavcima s ciljem ukljucivanja u
proces izrade ovog dokumenta, 04. jula 2024. godine ponovno je odrzan zavr$ni sastanak u
UdruZenju poslodavaca u FBiH kojem su prisustvovali rukovodstvo UPFBiH, predstavnici
Ministarstva i kompanija Alma Ras i Makama.

UdruZenje je podrzalo pripremljeni dokument i najavilo u fazi javne rasprave i parlamentarne
procedure pratiti tok usvajanja dokumenta i na svaki moguci nacin doprinijeti izradi Sto
kvalitetnijeg i odrzivog strateSkog dokumenta za ovu vazu granu industrije u FBiH. UdruZenje
se zahvaljuje ministru i predstavnicima Ministarstva i radne grupe na pripremi dokumenta i
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ocekuje Sto skorije usvajanje i primjenu istog.

Ministarstvo je na svojoj web stranici objavilo Strategiju te zatraZilo misljenje, primjedbe i
sugestije od svih zainteresiranih grupa i pojedinaca, te je UdruZenje najavilo sve svoje
primjedbe, prijedloge i sugestije dostaviti Ministarstvu u roku od deset dana.

Ekonomski patriotizam u sluzbi smanjenja
vanjskotrgovinskog deficita

Ekonomski patriotizam, brendiranje proizvoda, substitucija uvoza bile su teme sastanka

federalnog ministra trgovine Amira Hasicevi¢a sa predstavnicima UdruZenja poslodavaca u
FBiH, Privredne komore FBiH, UdruZenja Kupujmo i koristimo domace-kvalitetno proizvedeno
u BiH, Udruzenja ,Radio Kameleon-otvorena mreza ljudskih prava i demokratije.

Ministar Hasicevi¢ kazao je ovom prilikom da je potrosacki patriotizam vaZan preduslov
privrednog razvoja i da u tom smislu ovo ministarstvo nastoji kroz planiranu izradu Strategije
razvoja trgovine, upravo kroz brendiranje i supstituciju uvoza, staviti akcenat na domace
proizvode.

On je napomenuo da je vanjskotrgovinski deficit u BiH premasio cifru od 6 milijardi KM, te da
treba sagledati sve mogucnosti kako bi se pomoglo domac¢im proizvodacima, narocito
izvoznicima da povecaju svoj plasman.

e



*

Privredna komora FBiH i navedena udruZenja pokrenuli su projekte certificiranja domadih
proizvoda u nastojanju da omogucée domadim proizvodacima bolji plasman na strana trzista.

Admir Kapo iz UdruZzenja "Kupujmo i
koristimo domace —  kvalitetno
proizvedeno u BiH” informisao je
ministra Hasiceviéa da je UdruZenje
usvojilo jedinstven znak bh. kvalitete
"Zvijezda” koji su prihvatile firme
Clanice te ga pocele Stampati na
ambalazi svojih proizvoda.

Takode, ovo udruZenje zajedno sa

¢lanicama pokrenulo je u maju 2023. godine jedanaestu kampanju sa ciliem promocije
domacdih firmi i njihovih proizvoda/usluga pod nazivom "Kupujmo domace-kupujmo zvijezde".
U kampaniji je ucestvovalo 12 firmi iz svih dijelova BiH — Sarajeva, Brckog, Bihada, Sirokog
Brijega, Citluka, Capljine i Isto€nog Sarajeva.

Potpredsjednik Privredne komora FBiH Marko Santi¢ govorio je o Projektu vizuelnog
oznacavanja kvalitetnih domadih proizvoda putem kojeg ¢e se domacéim proizvodima
dodjeljivati znakovi "BH kvaliteta" i "lzvorno domace".

Na zahtjev Privredne komore FBiH, Institut za intelektualno vlasnistvo Bosne i Hercegovine je
izdao Ispravu o Zigu BH kvaliteta i Izvorno domace Privrednoj komori Federacije BiH te zastitio
vizualni identitet kampanje. Takoder je planiran Registar korisnika znakova te grupacija za
unapredenje kvalitete i promociju domacih proizvoda i usluga.

Zlatko Berbi¢ iz Udruzenja "Radio Kameleon-otvorena mreza ljudskih prava i demokratije"
podijelio je iskustvo projekta Made in BiH, kojim je nastojao saciniti digitalni registar domacih
proizvodaca sa svim podacima o vrstama i kvaliteti proizvoda koji bi bio dostupan
zainteresovanim kupcima u inostranstvu.

Tokom realizacije pomenutih projekata pokazalo se da treba vise raditi na edukaciji domacih
proizvodaca, ali i partnerskom odnosu privrednika i vlasti za efikasnije postizanje cilja. Ministar
Hasicevi¢ predloZio je da jedan od zadataka bude i sinergija ovog ministarstva, Privredne
komore i pomenutih udruzenja koji ¢e zajedno raditi na brendiranju i promociji domacde
privrede.

e
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Prezentovani rezultati istrazivanja nadzora i
zasStite zdravlja zaposlenika u FBiH

UdruZenje za prevenciju ovisnosti NARKO-NE u partnerstvu sa Zavodom za javno zdravstvo

Federacije BiH i uz podrSsku UdruZenja poslodavaca Federacije BiH tokom 2024. godine
sprovelo je istrazivanje nadzora i zasStite zdravlja zaposlenika u Federaciji BiH s fokusom na
bolesti ovisnosti, a 2. 7. 2024. u Zavodu su prezentirani najznacajniji rezultati istraZivanja.

Istrazivanjem su obuhvadéene 104 ustanove razli¢itih djelatnosti, zdravstvene ustanove,
ustanove socijalne zastite, organi uprave, NVO i udruzZenja, obrazovne institucije, te kompanije
iz djelatnosti industrije, gradevinarstva, trgovine i ugostiteljstva.

Direktor UdruZzenja poslodavaca u FBiH Mario Nenadi¢ istakao je da UdruZenje okuplja oko
23.000 privrednih subjekata i obrta iz FBiH te da je drustveno odgovorno, a time i
zainteresovano da skupa sa nadleZnim institucijama i organizacijama unapreduje uslove rada
radnika i uslove poslovanja u FBiH i ¢itavoj BiH, pa tako i na planu prevencije ovisnosti na

radnom mjestu i drustvu u cjelini.

Izvr$ni direktor NARKO-NE-a Amir Hasanovi¢ istakao je koliko je vaZno senzibilizirati
poslodavce o vaZznosti ulaganja resursa u zastitu zdravlje zaposlenika, a pozitivno je to Sto je
vise od 80 posto poslodavaca obuhvaéenim istrazivanjem izjavilo da ima interes za daljnje
sudjelovanje u programima prevencije u radnom okruzenju i edukaciji zaposlenih.

—
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Radno mjesto predstavlja vazan resurs za prevenciju i nadzor faktora rizika i zastitu zdravlja
zaposlenih. Pomo¢nica direktora za medicinske poslove i voditeljica Sektora javnog zdravstva
Zavoda za javno zdravstvo FBiH Aida Rami¢ Catak kazala je da zemlje koje ulazu u promociju
zdravlja radno aktivne populacije imaju velike koristi za prevenciju bolesti, od unapredenja
zdravlja zaposlenih, bolje produktivnosti same ustanove, kompanije i organizacije. Korist imaju
i poslodavci, ali i ¢itava zajednica.

Stru¢na saradnica za programe prevencije u radnom okruzenju u NARKO-NE-u lleana Snur-
Muratagi¢ spomenula je da su stres na poslu, porodi¢ni problemi, ali i loS8a ekonomska
situacija samo neki od razloga koji dovode do rizicnih ponasanja ili konzumiranja pojedinih
psihoaktivnih supstanci na poslu, a o kojima se ne govori. Uvodenjem preventivnih programa
na radnim mjestima nije cilj diskriminacija zaposlenih, nego njihova zastita, istakla je Snur-
Muratagic.

UDRUZENJE
POSLODAVACA

Rezultati ovog istraZzivanja, ujedno i jedinog istrazivanja u BiH koji targetira radno okruzenje i
zaposlene, dobra su osnova za analizu aktuelne situacije u pogledu nadzora nad bolestima
ovisnosti zaposlenika kao i argument za definisanje prioriteta u planiranju i realizaciji buducih
intervencija poboljSanja uslova rada i smanjenja potencijalnih bolesti ovisnosti zaposlenih.

Cijelo istrazivanje dostupno je na linku.

S


http://prevencija.ba/wp-content/uploads/Istrazivanje-zajedno-za-zdravo-radno-okruzenje.pdf

Sastanak sa predsjednikom UdruZenja
poduzetnika Velike KladusSe

Predsjednik Udruzenja poduzetnika Velike KladuSe NedZad MezildZi¢ posjetio je 25. jula 2024.

godine krovno UdruzZenje poslodavaca u Federaciji Bosne i Hercegovine te u skladu sa
odlukom Upravnog odbora tog udruzenja, obnovio ¢lanstvo u UPFBiH sa proSirenom
kolektivnom pristupnicom.

Rukovodstvo UPFBiH, predsjednik Adnan Smailbegovié i direktor Mario Nenadié razgovarali su
sa Mezildzicem o unapredenju saradnje s ciljem poboljSanja poslovnog ambijenta i rjeSavanju
brojnih problema koje gusu privredu, a posebno u sektoru uvoza/izvoza.

Dva udruZenja su odlu¢na nastaviti uspjesnu saradnju kako bi zajedno unaprijedili inicijative i
projekte od medusobnog interesa kako bi se osigurao kontinuirani razvoj i ostvarivanje
zajednickih ciljeva u buduénosti.
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Odrzan sastanak sa predstavnicima kompanije
Glovo

Na inicijativu ¢lanice UPFBiH, kompanije Glovo, direktor UdruZenja poslodavaca u FBiH Mario

Nenadi¢ odrZao je sastanak sa predstavnicima kompanije, odnosno generalnim direktorom
Glova u Bosni i Hercegovini Stefanom Anselmijem i menadZzerom za komercijalne partnere
Edhemom Aljovicem. Na sastanku je prisustvovala i pravnica UPFBiH Jasmina Muratovi¢, te
predstavnik kompanije Penny plus d.o.o Sarajevo Anvar Alatovi¢. Sastanak je organiziran
povodom pripreme zakona iz oblasti trgovine, a posebno Zakona o e-trgovini.

Predstavnici UdruZenja poslodavaca u FBiH informisali su menadZment kompanije Glovo o
aktivnostima Federalnog ministarstva trgovine i radnih grupa koje rade na pripremi zakona, a
posebno Zakona o unutrasnjoj trgovini i Zakona o zastiti potroSaca. Kako je resorni ministar
nedavno pokrenuo aktivnosti na pripremi Zakona o e-trgovini, oformljena je i Radna grupa u
Cijem sastavu su i predstavnici UdruZenja poslodavaca u FBiH.

Predstavnici kompanije Glovo posebno su se interesovali za Zakon o e-trgovini, te su prenijeli
svoja iskustva i interese radeci na globalnom nivou na ovim pitanjima. Na sastanku se
razgovaralo i o uvodenju neradne nedjelje koja je predvidena novim Zakonom o unutrasnjoj
trgovini, o nedostatku radne snage s kojom se susrec¢u poslodavci, te o neophodnosti
uvodenja eFiskalizacije u FBiH.

Na sastanku je zaklju¢eno da ¢e kompanija Glovo saciniti analizu propisa u drzavama u kojima
posluje po pitanju neradne nedjelje i aktivno se ukljuciti i dati svoje prijedloge i sugestije na

| druge gore pomenute prrpise.



NLB Banka d.d., Sarajevo je dio NLB Grupacije, najvece banke i finansijske institucije u
Sloveniji, Ciji je osnovni fokus poslovanja na trZiStima jugoistocne Europe (Makedonija,
Kosovo, BiH, Crna Gora, Srbija).

Mati¢na banka je najveca slovenacka banka, a od Sest strateskih ¢lanica Grupacije, ¢ak Cetiri
imaju trziSno uceSée vece od deset posto na svojim lokalnim trziStima. NLB Grupacija i sve
njene clanice, uprkos svim izazovima trziSta, ostvaruju odliéne poslovne rezultate i time
potvrduju da NLB Grupacija nastavlja da posluje na uspjeSan i odrziv nacin. Ovakvi rezultati
govore u prilog ojatanom povjerenju koje je skoro dva miliona klijenata, privrednika i gradana,
ukazalo NLB bankama na svim trzistima poslovanja. Klijenti i njihovo zadovoljstvo su u fokusu
poslovanja Grupacije koja tezi da svuda gdje posluje pruzi adekvatan odgovor na realne
potrebe klijenata i u njihovom najboljem interesu. NLB Banka d.d., Sarajevo se u svom
poslovanju vodi sprovodenjem strategije sa fokusom na korisnicko iskustvo, u skladu s kojom
se nastavlja pozicionirati kao regionalni Sampion koji nudi sveobuhvatne bankarske usluge
fizickim i pravnim licima.

NLB Banka svojim klijentima Sirom Federacije BiH pruza:

e Kompletan servis finansijskih usluga

¢ Ponudu prilagodenu potrebama klijenata

¢ Visok nivo kvaliteta usluge

e Rasprostranjenu mrezu 34 poslovne jedinice u Federaciji BiH
¢ Moderne kanale distribucije svojih usluga

¢ Individualan pristup i posveéenost klijentima

Cili NLB Banke je izgraditi odrziv rast poslovanja s jasnim fokusom na profitabilnost,
unaprijediti korporativnu kulturu, poslovne procese i ucinkovitost, te obezbijediti poticajnu
radnu okolinu koja omogucava zaposlenicima NLB Banke da ostvare svoje licne ciljeve.
Posebnu paZnju Banka posvecuje razvoju novih bankarskih usluga, novih kanala distribucije
usluga, kao i vecéoj dostupnosti usluga Banke klijentima, ¢ime Banka kontinuirano gradi
snazniju reputaciju i prepoznatljivost brenda.

Vise o kompaniji procitajte OVDJE.
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https://www.nlb-fbih.ba/
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Nova ¢lanica UPFBIiH - Lilium Digital

L p—— Kompanija Lilium, agencija za
— digitalni marketing i Google
Partner, pomaZze kompanijama da

povecaju prodaju, podignu svijest o
brendu i da svoj biznis prikazu u
najboljem svijetlu na internetu

koristedi Google, Youtube,

S

Facebook i Instagram Ads.

Razvijaju web stranice i web shopove, ali ne bilo kakve. U izradu web stranica su ukljuceni i
marketari, pored dizajnera i developera, sto je klju¢na stvar u kreiranju web stranice koja
prodaje. Tim od 20 ljudi radio je za viSe od 600 kompanija u BiH.

ViSe o kompaniji procitajte OVDJE.

Nova c¢lanica UPFBiH - Meta Software Solutions

d.o.o.

Meta Software Solutions d.o.o. je
pocela sa radom 2014. godine u
Mostaru i bavi se razvojem web
stranica i razlicitih softverskih
riesenja.

Obogadeni iskustvom iz deset
godina poslovanja u konsultantskom svijetu, kompanija je fokus preusmjerila na razvoj i
plasiranje vlastitih digitalnih proizvoda na svjetsko trziste.

Cilj kompanije je praviti digitalna rjeSenja koja nisu ograni¢ena geografskom lokacijom i koja
prate svjetske trendove.
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https://lilium.ba/
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Nova clanica UPFBIiH - Alviral d.o.o. Mostar

Alviral je medijska kompanija
koja je pocela sa radom 2017.
godine i od tada raste.
Kompanija pruza najbolji
sadrzaj bez obzira na nisu i isti
stavlja na raspolaganje svima
koji prate njihove platforme.

Alviral okuplja profesionalce iz razli¢itih oblasti kako bi vjernim Ccitateljima pruzili najbolji

sadrzaj.

ViSe o kompaniji procitajte OVDJE.


https://alviral.com/

UDRUZENJE
POSLODAVACA
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