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Odrzana sjednica Upravnog odbora UPFBiH

Vedrana

Nihad Susnjar

Na sjednici Upravnog odbora UdruZenja poslodavaca u Federaciji Bosne i Hercegovine,
odrzanoj 22. aprila 2024. godine, ¢lanovi su za predstojeéu redovnu sjednicu Skupstine UPFBiH
usvojili Prijedlog izvjeStaja o radu UPFBiH za 2023. godinu, Prijedlog plana rada UPFBiH za
2024. godinu, kao i Prijedlog finansijskog izvjeStaja UPFBiIH za 2023. godinu i Prijedlog
finansijskog plana za tekuéu godinu.

Takoder, usvojene su odluke o izboru verifikacione komisije, zapisni¢ara i ovjerivaca zapisnika,
kao i Odluka o potvrdivanju delegata za XX| redovnu Skupstinu UPFBiH.

Predsjednik UPFBiH Adnan Smailbegovi¢ informisao je ¢lanove o klju¢nim prioritetima UPFBiH
za tekudéu godinu te naglasio da ¢e se nakon zvani¢nog dijela Skupstine odrzati i tematski dio
na kojem de se razgovarati o fiskalnim i parafiskalnim reformama, propisima o minimalnoj
plaéi i uticaju smanjenja oporezivanja rada na javne fondove.
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Hitne reforme fiskalnog i parafiskalnog

sistema i povecanje produktivnosti za brzi rast
FBiH i BiH

Hitno donoSenje novih fiskalnih zakona i smanjenje ili ukidanje parafiskalnih nameta, u cilju

smanjenja cijene rada i rastereéenja poslovanja kompanija u Federaciji Bosne i Hercegovine,

¢e omoguditi rast privrede, dijelom zaustaviti odlazak kvalificirane radne snage iz Bosne i

Hercegovine i poboljsati uslove Zivota svih gradana. Ovo je istaknuto na XXI Skupstini

UdruZenja poslodavaca u Federaciji Bosne i Hercegovine kojoj su prisustvovali predstavnici

zakonodavne i izvrSne vlasti BiH, FBiH i kantona, medunarodnih organizacija, nevladinih

organizacija i sindikata.

e UDRUZENJE
POSLODAVACA
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Adnan Smailbegovic.

"UPFBiH ¢e dati puni doprinos provodenju
reformi na europskom putu Bosne i
Hercegovine i sa predstavnicima nadleznih
institucija ¢e raditi na kreiranju strateskog i
zakonskog okvira u segmentu fiskalnih i
parafiskalnih propisa, trziSta radne snage i
drugim pitanjima s ciliem poboljsanja
poslovnog ambijenta i stvaranja uvjeta za bolji
Zivot gradana", kazao je predsjednik UPFBiH

Prof. dr. Faruk HadzZi¢ u svome izlaganju tokom tematskog dijela Skupstine UPFBiH naglasio je
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da su reforme fiskalnog i parafiskalnog sistema nuznost, ukoliko Zelimo razvijati privredu i

drustvo u cjelini.

DR.FARUK HADZI¢
AROEKONONSH) AL

"Reforma fiskalnog i parafiskalnog sistema FBiH
dugorotno nece ugroziti  funkcioniranje
budZetskih fondova kao $to su Fond PIO/MIO i
fondovi zdravstvenog osiguranja u FBiH",
naglasio je prof. dr. Hadzi¢.

Pored neophodnih reformi kada su u pitanju
porezi i doprinosi na place te parafiskalni

nameti za snazniji razvoj privrede neophodno je povecati produktivnost.

"Upravo je povecanje produktivnosti privrede
neminovno kao jedan o klju¢nih izvora rasta",
kazao je prof.dr. Vjekoslav Domljan.

U okviru radnog djela,
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UPFBiH jednoglasno su usvojili izvjesStaj o radu
UPFBiH, kao i finansijski izvjeStaj za proslu
godinu koji je preznetirao direktor UPFBiH

Mario Nenadi¢. Delegati su, takoder, razmatrali i usvojili plan rada i finansijski plan za tekucu

2024. godinu.

Delegati Skupstine i gosti, naglasili su vaznost unaprjedenja trilateralnog dijaloga — vlasti,

poslodavaca i sindikata s ciljem jacanja sistema i poslovnog okruzenja u FBiH, a posebno

uprovodenju fiskalnih reformi, izmjena zakona o doprinosima, dohotka, dobiti, minimalnoj

plaéi, ali propisa iz oblasti zdravstvenog osiguranja, posredovanja u zaposljavanju, trgovini,

zastiti na radu i ostalo.

Svi sudionici su saglasni da je neophodno jacati reprezentativno udruZenje poslodavaca, te su

pruzili veliku podrsku u daljnjem radu UdruZenja i najavili zajednicki rad na unaprjedenju

poslovnog ambijenta u FBiH.

e
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Odrzan sastanak rukovodstva UPFBiH sa
privrednicima sa podrucja SBK

Udruzenje poslodavaca u
Federaciji Bosne i Hercegovine, u
saradniji sa Udruzenjem
poslodavaca Srednjobosanskog
kantona organizovalo je sastanak
privrednika sa podruéja ovog

kantona, na kojem su
predstavnicima kompanija
predstavljene aktivnosti i

prioriteti rada UPFBiH usmjereni

na smanjenje cijene rada i rastereéenje privrede.

“Kroz organiziranje ovih sastanaka Zelimo direktno od privrednika dobiti informacije o
poslovnom ambijentu, eventualno novim problemima, ali i kreirati prijedloge za rjeSavanje
postojecih problema u privredi. Zajednickim aktivnostima Zelimo poboljsati poslovni ambijent
na nivou FBiH, ali i na nivou kantona, u okviru kantonalnih nadleznosti u oblasti privrede.
Fokus UdruZenja poslodavaca u FBiH su fiskalne reforme, odnosno rasterecenje cijene rada i
liberalizacija trzista rada. Cinjenica je da se susreéemo sa hroni¢nim nedostatkom radnika na
domaéem terenu te pokuSavamo omoguditi, usvajanjem seta zakona, zaposljavanje studenata,
osoba sa invaliditetom, penzionera koji Zele i produzeni radni angazman, te stranaca”, kazao je
predsjednik UPFBiH Adnan Smailbegovic.

Na sastanku je naglaseno da je osim neophodnih reformi kada su u pitanju nameti na plade,
kroz donoSenje novih zakona o doprinosima i dohotku u FBiH, zakonskih odredbi o
liberalizaciji trziSta rada, za kvalitetniji poslovni ambijent neophodno reformisati postojedi
sistem zdravstvenog osiguranja, ali i obrazovanja. Poslodavci iz SBK su naglasili potrebu
ukidanja i smanjenja parafiskalnih nameta, koji dodatno opterecuju poslovanje kompanije.

Direktor UPFBiH Mario Nenadi¢ naglasio je da je uspostavljanje bolje i évrsée saradnje medu
privrednicima u FBiH te zajedni¢ki rad sa vlastima na poboljSanju poslovnog ambijenta cilj
ovakvih i slicnih okupljanja privrednika i obrtnika u FBiH.

Ove aktivnosti se provode u okviru projekta EISE koji finansira EU.

—
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Predstavnici UPFBiH odrzali sastanak sa
ministrom komunikacija i prometa BiH

Predstavnici Udruzenja poslodavaca u FBiH, predsjednik Adnan Smailbegovic¢ i direktor Mario

Nenadi¢, odrzali su 02.04.2024. godine sastanak sa ministrom komunikacija i prometa Bosne i
Hercegovine Edinom Fortom.

Predstavnici Udruzenja poslodavaca u FBiH cCestitali su napredak Bosne i Hercegovine na
europskom putu kroz nedavno odobreno otvaranje pregovora. Takoder su naglasili vaznost
procesa digitalizacije u Bosni i Hercegovini za poslovne procese, inicijative i otvaranje Bosne i
Hercegovine kroz najavljenu digitalizaciju procesa.

Predstavnici UPFBiH su ministru Forti ukazali na kljuéne prioritete poslodavaca u ovoj godini, a
to su unapredenje poslovnog okruzenja kroz smanjenje cijene rada i liberalizacija trziSta rada i
radne snage.

UdruZenje poslodavaca u FBiH kao reprezentativno UdruZenje u prethodnom periodu obislo je
i trenutno obilazi opéine u Federaciji BiH i u kontaktu sa poslodavcima i vlastima analizira i
aZurira prioritete svoga rada.

Vezano za nadleZznosti Ministarstva komunikacija i prometa BiH poslodavci posebno
naglasavaju vaznost europskih integracija, proSirenja trZiSta, unapredenja pitanja
komunikacija, transporta, prevoza roba i usluga, i dr. Posebno je istaknuta vaznost poboljsanja

—
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infrastrukture u Tuzlanskom regionu, a $to je naglaseno na skupovima UdruZenja poslodavaca
u FBiH u Tuzlanskom kantonu tokom prethodnog mjeseca. Privrednici u Tuzlanskom kantonu,
kao jedan od najvaznijih prioriteta naglasavaju rjeSavanje pitanje infrastrukture u kantonu, ali i
regionalno, meduentitetski i prekograni¢no.

Ministar Forto je pokazao veliko razumijevanje i interes za rjeSavanje problema poslodavaca u
FBiH i predlozio je zajednicki rad i saradnju na pitanjima digitalizacije kroz projekat , Digitalna
Europa", ukljucivanje i ucestvovanje na konferenciji u Tuzli po¢etkom iduéeg mjeseca, kao i
zajednicki rad sa drugim nadleznim ministarstvima i instituciama na pitanju liberalizacije
uvoza radne snage u BiH.

Predstavljen projekat ,Jacanje zastite ljudskih
prava u aktivnostima poslovnog sektora u BiH“
kojeg provode UPFBiH i UPRS

Fasn AP 2: Procisns pimjene LUNGPBHR (document UN-s @ fudakim pravima v
iznko) v kompanijame u BN

Tasn Apd: lagradeja kapacitets sa kompangje
Fam AP & btralivanie | raevol politia

Fasa AP 5: Zagovaranje 1 wnspredenie sakonodavitve | peakae u zajtit
Hudakiy preva o possewanis u B

Cilj dvogodisnjeg projekta "Jacanje zastite ljudskih prava u aktivhostima poslovnog sektora u
Bosni i Hercegovini" doprinijet ¢e zastiti ljudskih prava u Bosni i Hercegovini promocijom
provedbe Smjernica Ujedinjenih naroda o poslovanju i ljudskim pravima unutar poslovnog
sektora u BiH i EU smjernicama o drustveno odgovornom poslovanju, re¢eno je u Sarajevu na
predstavljanju projekta.

Projekat provodi UdruZenje poslodavaca u FBiH u saradnji sa Unijom poslodavaca RS od
februara ove godine, a finansira ga Europska unija.

——



Prezentaciji projekta "Jacanje zastite ljudskih prava u aktivnostima poslovnog sektora Bosni i
Hercegovini" prisustvovala je ombudsmanka za ljudska prava BiH Jasminka DZumhur,
zamjenica Ministra za ljudska prava i izbjeglice BiH Duska Jurisi¢, predstavnik Saveza
samostalnih sindikata BiH Samir Kurtovié, predstavnici Direkcije za europske integracije BiH,
Ministarstva rada i socijalne politike FBiH, Ministarstva turizma i zasStite okolisa FBiH,
predstavnici sindikata, organizacija civilnog drustva, mediji i drugi.

Svi prisutni su istaknuli podrsku Projektu, narodito istiCuéi zadovoljstvo $to su upravo
udruZenja poslodavaca u BiH inicirala i provode projekat zastite ljudskih prava u kompanijama,
ali i u poslovnom okruzenju generalno.

"Zelimo povedati kapacitete i perspektivu kompanija u BiH i poboljsati nacine na koje provode
nadzor kada je u pitanju zastita ljudskih prava u provedbi svojih aktivnosti ili njihovih lanaca
snabdijevanja. Kroz ovaj Projekat Zelimo unaprijediti provedbu, ali i sadrzaj zakonodavstva u
vezi sa zastitom ljudskih prava u poslovanju, u vezi s uskladivanjem sa EU smjernicom o
drustveno odgovornom poslovanju, Smjernicama UN o poslovanju i ljudskim pravima te
poticanjem dinamike reformi koje BiH treba provesti na svome putu ka punopravnom ¢lanstvu
u EU. Brojni su strucni i drugi izazovi pred BiH na ovom putu, a ocekivanja poslodavaca su da
e realizacijom ovog projekta poslodavci svoja znanja i stecena iskustva, u konacnici ugraditi u
kvalitet svojih proizvoda i usluga, Sto ¢e poboljSati konkurentnost nasih kompanija na
unutrasnjem i medunarodnom trzistu", kazao je direktor UPFBiH Mario Nenadic.

Kako je istaknuto, u okviru realizacije projekta bit ¢e osnovana Akademija za drustveno
odgovorno poslovanje, kao obrazovni program za kompanije o ukljuéivanju ljudskih prava u
svakodnevno poslovanje i upravljanje.

"U okviru Projekta realizirat ¢emo deset regionalnih radionica, odnosno, edukacija i deset
online edukacija za oko 500 predstavnika viSeg i srednjeg menadZmenta u kompanijama, kao i
predstavnika sindikata i vlasti, tokom kojih ée se uéesnici educirati o stru¢nim znanjima o
uticaju poslovanja na ljudska prava i praktiécnim alatima i smjernicama koji ée pomodi
kompanijama da imaju veci pozitivan uticaj na zastitu ljudskih prava u BiH", kazala je sekretar
UPFBiH Mersiha Jusi¢ tokom prezentacije Projekta.

Osim toga, planirano je i razvijanje mobilne aplikacije (APP), kao online resursnog centra za
podrsku kompanijama u provodenju nadzora u zastiti ljudskih prava.

"Realizacijom projekta ce se uspostaviti inkluzivni dijalog izmedu socijalnih partnera,
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poslodavaca, sindikata i javnih institucija, o jafanju drustveno odgovornog poslovanja i
poboljSanju implementacije Smjernica UN o poslovanju i ljudskim pravima u BiH te usvojiti
deklaracija o predanosti poslovnog sektora BiH Smjernicama UN o poslovanju i ljudskim
pravima", kazala je Jusic.

U sklopu projekta bit ¢e uradena analiza i izvjeStaj o implementaciji Smjernica UN o poslovanju
i ljudskim pravima u BiH.

"Vjerujemo da éemo provodeéi sve planirane aktivnosti projekta smanjiti negativni uticaj
poslovnih aktivnosti na ljudska prava, ukljucujuéi pitanja vezana uz okolis, radnu snagu i
drustvo i visoko ih pozicionirati te povecati zagovaracku snagu za realizaciju predloZene
politike", naglasila je Jusic.

UPFBIiH osniva Akademiju za drustveno
odgovorno poslovanje

Nakon Tuzle i Sarajeva Projekat ,Jacanje
zastite ljudskih prava u aktivnostima
poslovnog sektora u Bosni i Hercegovini“
predstavljen je predstavnicima poslovne
zajednice, institucija vlasti, sindikata,
akademske zajednice, nevladinih
organizacija i medija u Vitezu.

Kako je istaknuto tokom prezentacije, cilj Projekta ,Jacanje zastite ljudskih prava u
aktivnostima poslovnog sektora u Bosni i Hercegovini“ je unapredenje zastite ljudskih prava u
Bosni i Hercegovini promocijom provedbe Smjernica Ujedinjenih naroda o poslovanju i
ljudskim pravima unutar poslovnog sektora u BiH i EU smjernicama o drustveno odgovornom
poslovanju.

Projekat, koji traje dvije godine, provodi UdruZenje poslodavaca u FBiH u saradnji sa Unijom
poslodavaca RS od februara ove godine, a finansira ga Europska unija. Realizacijom projekta
povedat ¢e se kapaciteti i perspektiva kompanija u BiH i poboljsati nacini na koje provode
nadzor kada je u pitanju zastita ljudskih prava u provedbi poslovnih aktivnosti ili lanaca
snabdijevanja.
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,Kroz ovaj projekat Zelimo unaprijediti provedbu, ali i sadrZzaj zakona koji se odnose na zastitu
ljudskih prava u poslovanju, u vezi s uskladivanjem sa EU smjernicom o drustveno
odgovornom poslovanju, smjernicama UN o poslovanju i ljudskim pravima te poticanjem
dinamike reformi koje BiH treba provesti na putu ka punopravnom ¢lanstvu u EU. Vjerujemo
da ée realizacijom ovog projekta poslodavci unaprijediti znanja, steéi nova iskustva, te ih u
konacnici ugraditi u kvalitet svojih proizvoda i usluga, Sto ¢e poboljsati konkurentnost bh.
kompanija“, istaknuo je Mario Nenadi¢, direktor UPFBiH.

Projektnim aktivnostima predvideno je osnivanje Akademije za druStveno odgovorno
poslovanje, kao obrazovnog programa za kompanije o uklju¢ivanju ljudskih prava u
svakodnevno poslovanje i upravljanje.

»,U okviru Projekta realizirat ¢emo deset regionalnih radionica i deset online edukacija za oko
500 predstavnika viSeg i srednjeg menadzmenta u kompanijama, kao i predstavnika sindikata i
vlasti, tokom kojih ¢e se ucesnici educirati o stru¢nim znanjima o uticaju poslovanja na ljudska
prava i prakti¢nim alatima i smjernicama koji ée pomo¢éi kompanijama da imaju veci pozitivan
uticaj na zastitu ljudskih prava u BiH” kazala je Mersiha Jusi¢, sekretar UPFBiH tokom
prezentacije Projekta.

Takoder je planirano kreiranje mobilne aplikacije, kao online resursnog centra za podrsku
kompanijama u provodenju nadzora u zastiti ljudskih prava.

»,Realizacijom projekta ¢e se uspostaviti inkluzivni dijalog izmedu socijalnih partnera,
poslodavaca, sindikata i javnih institucija, o jacanju drusStveno odgovornog poslovanja i
poboljsanju implementacije Smjernica UN o poslovanju i ljudskim pravima u BiH te usvojiti
deklaracija o predanosti poslovnog sektora BiH Smjernicama UN o poslovanju i ljudskim
pravima“, naglasila je Jusic.

U sklopu projekta bit ¢e uradena analiza i izvjeStaj o implementaciji Smjernica UN o poslovanju
i ljudskim pravima u BiH.

,Kroz provedbu planiranih aktivnosti projekta smanjit ée se negativni uticaj poslovnih
aktivnosti na ljudska prava, ukljucujuci pitanja vezana uz okolis, radnu snagu i drustvo i visoko
ih pozicionirati te povecati zagovaracku snagu za realizaciju predloZene politike”, naglasila je
Jusié.
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Delegacija Udruzenja poslodavaca u FBiH
posjetila Lucius i izrazila svoju podrsku

Nakon obilaska proizvodnog i prodajnog sektora prilikom kojeg su stekli jasniji uvid u principe

rada poduzecéa Lucius, predstavnici Udruzenja su odrzali kratak sastanak sa direktorom
Matijom Marjanoviéem kojem su pruzili punu podrsku u daljnjem radu.

"Shvatili smo da je ovo relativno mlada kompanija koja ostvaruje znacajne rezultate na trzistu.
Pomalo neobic¢an core business kompanije motivirao nas je da, u kontekstu projekta zastite
ljudskih prava kojeg promoviramo, vidimo koji su to aspekti koje odredena drustveno
odgovorna kompanija moze prezentirati kao uhodane vrijednosti. Na licu mjesta danas smo se
imali priliku uvjeriti da i naSe kompanije znaju i mogu primjenjivati europske vrijednosti.
Pozvali smo Lucius da nastavi svoj razvoj i kroz Udruzenje kako bi u buduénosti lakse osigurao
uvozno-izvozne poslove i podizanje svojih standarda”, rekao je ovom prilikom direktor UPFBiH
Mario Nenadi¢.

"lzuzetno mi je drago Sto UPFBiH prepoznaje nas rad te Sto su nas gospoda Jusi¢ te gospoda
Smailbegovi¢ i Nenadi¢ posjetili bas kada prolazimo kroz tezak period i kada smo izloZeni
raznim pritiscima. Lijepo je kada si prepoznat u Sirem poslovnhom okruzenju i kada ti netko od
mjerodavnih sam pokuca na vrata da te pita kako si, s kakvim se problemima u poslovanju
susreces i pruzi svoju podrsku”, istaknuo je direktor Luciusa Matija Marjanovic.

UP BiH trenutno aktivno radi na projektu "Ljudska prava u poslovnom okruzenju” kroz koji su
promovirane europske vrijednosti, a koji je financiran od strane delegacije EU.

—
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Odrzan sastanak sa predstavnicima
produkcijske kuc¢e Deblokada

Na inicijativu produkcijske kuée Deblokada, direktor Udruzenja poslodavaca u FBiH Mario

Nenadi¢ i sekretar UPFBiH Mersiha Jusi¢ odrzali su sastanak sa predstavnicima Deblokade,
odnosno redateljicom Jasmilom Zbani¢ i producentom Damirom Ibrahimovi¢em.

Tokom sastanka predstavnici Deblokade naglasili su vaznost filma i filmske produkcije u
razvoju i promociji ukupnih aktivnosti u svakom drustvu pa tako i u poslovhom okruzenju u
BiH.

Predstavnici UdruZenja upoznali su predstavnike Deblokade o kljuénim izazovima u
funkcioniranju poslovne zajednice i naporima koje Udruzenje ulaze sa ciliem unapredenja
stanja.

Razgovaralo se ovom prilikom i o realizaciji projekta dodjele nagrade ,,Emerik Blum" najboljim
privrednicima u Federaciji BiH, kao i o pripremi i produkciji dokumentarnog filma ,,Blum" koji
govori o Zivotu i Zivotnom djelu velikog privrednika Emerika Bluma.

Zakljuéeno je da ¢e se nastaviti saradnja na implementaciji ova dva projekta UdruZenja
poslodavaca u FBiH i Deblokade.

E
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UPFBIiH: 40 polaznika uspjesSno zavrsavaju
obuku za zaposljavanje osoba sa invaliditetom
na otvorenom trzistu rada

UdruZenje poslodavaca u Federaciji Bosne i Hercegovine pocetkom ove godine zapocelo je
Cetveromjesecni projekat ,Obuka za zaposljavanje osoba sa invaliditetom na otvorenom
trzistu rada“. Projekat finansira Federalni zavod za zaposljavanje, a 40 osoba sa invaliditetom
podijeljenih u dvije grupe educiraju se kroz Cetiri modula, kako bi unaprijedili svoja znanja i
vjestine za otvoreno trZiste rada.

»Nakon uvida u situaciju u FBiH
kada je u pitanju radna snaga,
zajedno sa nadleznim
institucijama UPFBiH je pokrenulo
aktivnosti koje imaju za cilj da sve
kategorije stanovnistva koje su do
sada bile iskljuene iz procesa
rada i zaposljavanja uklju¢imo na
trziste rada. Tom prilikom smo
identificirali osobe sa
invaliditetom kao grupu koja je

zainteresirana za ukljucivanje u

aktivno trziste rada. Cinjenica je

da kao drustvo nismo napravili dovoljno kvalitetan iskorak, kada je u pitanju zaposljavanje
osoba sa invaliditetom i sa tim ciljem smo konkurisali kod Federalnog zavoda za zaposljavanje
sa ovim projektom. Postujudi Cinjenicu da svaka osoba sa invaliditetom ima sacuvan odredeni
dio radnih sposobnosti, nas cilj je bio im pribliZimo trziSte rada u FBiH i da ih poveZzemo sa
poslodavcima, potencijalno zainteresiranim za njihov rad. U ovome trenutku postoji interes
poslodavaca da zaposle osobe sa invaliditetom i kroz ovaj projekat UPFBiH ¢e sigurno povezati
dio polaznika obuke sa poslodavcima kako bi ih zaposlili“, kazao je Mario Nenadié, direktor
UPFBiH.

On se zahvalio Federalnom zavodu za zapoSsljavanje te izrazio uvjerenje da je ovo pocetak
snaznijih aktivnosti na posredovanju u zaposljavanju od strane Zavoda.

,Zelimo pohvaliti i napore Ministarstva za rad i socijalnu politiku FBiH i ministra Adnana Deli¢a
koji je jako puno uradio na usvajanju zakona o osobama sa invaliditetom gdje upravo ova

—
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aktivnost bila jedan od klju¢nih ciljeva. Zahvaljujemo udrugama ProReha i Sumero Cdiji je
angazman bio izuzetno znacajan i koristan za realizaciju projekta, a posebno smo zahvalni
polaznicima koji su pokazali veliki interes i Zelju da uce i sticu nova znanja i vjeStine“, naglasio
je Nenadié.

Nakon éetveromjesecne obuke, polaznicima su dodijeljeni certifikati o savladanim znanjima i
vjeStinama, a u okviru projekta ucesnici ée obiéi i pogone kompanije ,Inside by E¢o” kako bi se
upoznali sa proizvodnim procesima.

Mirza Smaji¢ je po struci knjigovezac, invalid sa 60 posto invalidnosti. Do sada je povremeno
radio razli¢ite poslove.

»Za projekat sam ¢uo preko UdruZenja 'Sumero' ¢iji sam ¢lan i koji su me pozvali. Odazvao sam
se i jako sam sretan zbog toga. Ovo je odli¢an projekat koji mi je dao dodatno znanje, vjestine,
ali i samopouzdanje, dodatnu motivaciju za rad. Vjerujem da ¢u nakon ovoga uspjeti brzo naci
posao, jer Zelim na radnom mjestu pokazati nauceno”, kaze Smajicé.

Amila Novalija ve¢ dugo prijavljena kao nezaposlena osoba na birou za zaposljavanje.

,Obuka koju smo prolazili u protekla cetiri mjeseca mi je jako puno koristila. Sretna sam jer
sam savladala vjestine koje unapreduju moja znanja i vjestine, od onih osnovnih kao sto je
ponasanje na poslu pa do komunikacije, individualnog rada i rada u timu. Posebno Zelim
zahvaliti naSim predavacima koji su se potrudili da nam prenesu svoje veliko znanje i iskustvo”,

istice Novalija.

Vedad Vajzovié, predsjednik ,ProReha”, udruzenja za profesionalno osposobljavanje,
prekvalifikaciju i rehabilitaciju osoba s invaliditetom u FBiH istice veliki trud i zalaganje
polaznika.

»U ovom ovom projektu smo angazirani sa ciljem da identificiramo, procijenimo, educiramo i
stvorimo preduslove za odredeni broj osoba sa invaliditetom, koje su prijavljene na evidenciji
biroa za zaposljavanje, kako bi nasli svoje mjesto na otvorenom trzistu rada. Ovdje se
potencira otvoreno trziste rada, jer vecina aktivnosti kada su u pitanju osobe sa invaliditetom
provodi se u okviru zastitnih radionica i pod posebnim uslovima, Sto dodatno diskriminira
osobe sa invaliditetom i ne pruza im punu inkluziju u drustvo i otvoreno trziste rada na kojem
oni mogu pokazati svoj puni potencijal“, naglasio je Vajzovic.
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Nova ¢lanica UPFBIiH - UdruZenje "Drustvo
umjetnika Deblokada"

Osnovao 1997. godine od strane reZiserke Jasmile Zbani¢ i producenta Damira Ibrahimovica,
"Deblokada” se etablirala kroz svoju ostvarenu kinematografsku produkciju koja nije samo zbir
filmova, vec i olicenje specificnog pogleda na svijet koji film prepoznaje kao vazan korektiv
socijalne anomije. Sam naziv ,,Deblokada" dolazi iz sarajevskog ratnog rje¢nika devedesetih
godina: gradani grada koji je pretrpio najduzu opsadu u historiji modernog ratovanja sanjali su
o danu kada ¢e opsada biti ukinuta. Pa ipak, i nakon zavrsetka rata i opsade, ostaci rata ostali
su oli¢eni u raznim politickim, ekonomskim i psiholoskim blokadama, koje su nastavile razbijati
poslijeratnu Bosnu i Hercegovinu.

Vise o Udruzenju procitajte OVDJE.

Nova clanica UPFBIiH - Ovnak d.o.o.

Ovnak je vodeéa distributerska kompanija u Bosni i Hercegovini specijalizirana za kozmeticke i
kemijske proizvode te robu Siroke potrosSnje za kucanstvo. Portfolio sadrzi viSe od pedeset
brendova i Sirok asortiman proizvoda, ali i djelatnosti, Sto omoguduje ispunjavanje razli¢itih
potreba potrosaca.

Ovnak distribucija, kao dio Ovnak grupacije, u ¢ijem sastavu su i autokuée (Citroen, Peugeot,
Dacia, Renault, VW), dvije benzinske pumpe te farma, svoj poslovni put gradi na
marketinskom pristupu trzistu. Jedan od kljuénih faktora uspjeha je sposobnost efikasnog
upravljanja lancem snabdijevanja.

Vise o kompaniji procitajte OVDJE.


https://deblokada.ba/
https://ovnak.com/
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