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U hitnu parlamentarnu proceduru
upucene izmjene i dopune zakona
kojima se place u realnom sektoru brzo
mogu povecati do 400 KM

Na inicijativu UPFBiH usvojen Zakon o
izmjeni Zakon o doprinosima

Delegacija UPFBiH sa ambasadorom
Sattlerom: U fokusu razgovora reforme
za jacanje razvoja i konkurentnosti

Usvojena jedna od prioritetnih
aktivnosti UPFBiH: Omogucava se
korisStenje pojednostavljenog carinskog
postupka
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U hitnu parlamentarnu proceduru upucene
izmjene i dopune zakona kojima se place u
realnom sektoru brzo mogu povecati do
400 KM

Izmjene i dopune Zakona o doprinosima FBiH i
Zakona o porezu na dohodak FBiH usaglasene su
sa SSSBiH

; . U skladu sa najavama objavljenim posljednjih dana prosle
godine, Udruzenje poslodavaca u Federaciji Bosne i Hercegovine uputilo je, preko ovlastenih
predlagaca zakona, inicijativu za izmjene i dopune Zakona o doprinosima FBiH i Zakona o
porezu na dohodak FBiH. Kako je ranije najavljeno, konacan cilj izmjena i dopuna ovih zakona
jeste povecéanje svih pla¢a zaposlenih u realnom sektoru koje bi iznosilo od 100 do 400 KM.
Prema predloZenim izmjenama i dopunama dva zakona, na ove poveéane neto plaée
privredna drustva i obrtnici placali bi samo umanjene doprinose za penzijsko i zdravstveno
osiguranje, Sto bi omogucilo da ukupno povecanje plaée ide direktno radnicima.

Izmjene i dopune Zakona o doprinosima FBiH i Zakona o porezu na dohodak FBiH usaglasene
su sa Savezom samostalnih sindikata Bosne i Hercegovine, odnosno, sa sindikatima iz realnog
sektora.

Podsje¢amo da je kroz sedam potpisanih kolektivnih ugovora sa sindikatima iz realnog sektora,
minimalna plaéa poveéana na iznos od 630 do 775 KM, u zavisnosti od djelatnosti, $to je
znacajno povecanje u odnosu na iznos minimalne place koju je utvrdila Vlada FBiH. Predlazuci
izmjene i dopune Zakona o doprinosima FBiH i Zakona o porezu na dohodak FBiH, UPFBiH i
sindikati iz realnog sektora Zele osigurati znacajnije povecanje ne samo minimalne, nego i svih
drugih placa zaposlenih u realnom sektoru u FBiH.

UPFBiH zatraZilo je od nadleZnih tijela Parlamenta FBiH da predloZene izmjene i dopune
razmatraju po hitnoj proceduri. Takoder, pozivaju zastupnike i delegate u Parlamentu FBiH da
podrie prijedloge UPFBiH i Saveza samostalnih sindikata BiH, jer ¢e njihovo usvajanje
doprinijeti povecanju svih plada u realnom sektoru, poboljSanju Zivotnog standarda gradana,
uticati na smanjenje odlaska radne snage iz BiH, pri ¢emu nece biti ugroZen priliv sredstava u
budzZetske i vanbudZetske fondove FBiH.
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Na inicijativu UPFBiH usvojen Zakon o izmjeni
Zakon o doprinosima

Ovim izmjenama su obuhvaceni radnici u rudnicima uglja, tekstilne i
kozZne industrije i stari zanati

yircegovine

tfbih.gov.ba

Na inicijativu Udruzenja poslodavaca FBiH zastupnici Zastupnickog doma Parlamenta
Federacije BiH usvojili su izmjene Zakona o doprinosima, a sada ona treba prodi i proceduru u
Domu naroda FBiH.

"Zakon smo pripremali u okviru seta reformi i usaglasili smo ga sa predstavnicima Sindikata i
poslodavacima. Ovo je prijedlog poslodavaca koji je preuzela Vlada, a ¢uli smo kako je zavrsio
u ovoj proceduri. Preuzela ga je zastupnica Gabela i dala u proceduru. Radnici bi novu placu za
januar ove godine primili na svoju Stetu bez ovih izmjena" kazao je direktor UPFBiH Mario
Nenadié.

Place se ne bi mogle isplatiti sa povlastenom osnovicom.

"Ne bi bile na nivou onoga $to su radnici primali do sada. Niko nema Stetu, ni BudzZet ni
poslodavci. Veoma smo zahvalni sto je zakon usvojen" rekao je Nenadic.

Ovim izmjenama su obuhvaceni radnici u rudnicima uglja, tekstilne i kozne industrije i stari
zanati.

Istakao je da su ovim zakonom plaée sacuvane.
Samir Kurtovié iz Sindikata je rekao da su poslodavci i Sindikat imali zajednicki stav.

Dogovor je u interesu radnika - rekao je i dodao da se ovim otvara put za povecanje placa.
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UPFBiH: Usvojenim izmjenama Zakona o
doprinosima FBiH omogucava se povecanje
placa u niskoakumulativnim granama privrede

Ove mjere u interesu su radnika, drzave i poslodavaca

UdruZenje poslodavaca u Federaciji BiH pozdravlja usvajanje Prijedloga zakona o izmjeni

Zakona o doprinosima u FBiH na danasnjoj hitnoj sjednici Zastupnickog doma Parlamenta
Federacije BiH.

Usvojenim Prijedlogom zakona omoguéena je izmjena propisanih uslova za primjenu
preferencijalne osnovice za obracun doprinosa za radnike u rudnicima uglja, tekstilnoj, koznoj
i industriji obuée te niskoakumulacijskim djelatnostima tradicionalnih, starih zanata.

Ovim izmjenama ostavlja se mogucnost isplate veéeg iznosa plaéa radnicima u ovim granama,
sa sadasnjeg iznosa u visini najnize plaée na iznos od 85 posto prosjecne neto plaée, a ujedno
se vrsi uskladivanje iznosa preferencijalne mjese¢ne osnovice za obra¢un doprinosa za ove
radnike. Kako je ovo pravo vaZzeéim Zakonom do doprinosima isteklo sa 31.12.2022.godine,
danas usvojenim zakonom je rok za primjenu ovih preferencijalnih povlastica, produzen do
donosenja novog zakona.

Prijedlog izmjena Zakona je usvojen na osnovu inicijative UdruZenje poslodavaca u FBiH u
okviru prioritetnih aktivnosti UPFBiH, koje su predstavljene i kroz dokument "Sta poslodavci
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ocekuju od vlasti”.

Ove mjere u interesu su radnika, drZzave i poslodavaca, jer omogudéavaju povecanje placa u
navedenim proizvodnim granama, a time i povedanje potrosSnje, punjenje budZeta i
vanbudZetskih fondova i dr.

UdruZenje poslodavaca u FBiH zahvaljuje se na razumijevanju i gotovo jednoglasnoj podrsci
kako Vlade FBiH i sindikata tako i zastupnika u Zastupnickom domu PFBiH i o¢ekuje da ce se
ve¢ na sutrasnjoj sjednici Doma naroda Parlamenta FBiH Prijedlog izmjena Zakona nadéi na
dnevnom redu zasjedanja i usvojiti u istovjetnom tekstu kao i u Zastupnickom domu.

UdruZenje najavljuje nastavak aktivnosti na unaprjedenju poslovnog okruzenja, pa time i
unaprjedenju propisa vezanih za doprinose i porez na dohodak, povecanje plata radnicima i
osiguranje boljeg standarda stanovnika u FBiH.

Dom naroda PFBiH usvojio izmjene Zakona o
doprinosima

UPFBIiH takoder je u proceduru uputilo i dodatne, Sire, izmjene Zakona
o doprinosima

Na sjednici Doma naroda Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine odrZanoj 27. januara 2023.
godine usvojen je Zakon o izmjeni Zakona o doprinosima. Zakon je jedan u nizu inicijativa
UdruZenja poslodavaca u Federaciji Bosne i Hercegovine i dokumenta "Sta poslodavci oéekuju od
vlasti".

PredloZzenom izmjenom promijenjeni su propisani uslovi za primjenu preferencijalne osnovice za
obracun doprinosa za radnike u rudnicima uglja, tekstilnoj, koznoj i industriji obuée i nisko
akumulacijskim djelatnostima, tradicionalnih, starih zanata.

Ovim izmjenama ostavljena je mogucénost isplate veceg iznosa placa ovim radnicima, sa sadasnjeg
iznosa u visini najnize place na iznos od 85 posto prosjecne neto place. uskladen je iznos
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preferencijalne mjesecne osnovice za obra¢un doprinosa za ove radnike kako bi se zadrzao
priblizan isti postotak povlastice. Zakonom je takoder omogucéeno produZenje roka vazenja

ovih odredbi do donoSenja novih propisa.

Usvojene izmjene u interesu su i vlasti i radnika i poslodavaca jer se omogucava povedéanje

pla¢a radnika u navedenim granama a time i potroSnja te u konacnici punjenje budzZeta i
vanbudzetskih fondova.

UdruZenje poslodavaca u FBiH takoder je u proceduru uputilo i dodatne, Sire, izmjene Zakona
o doprinosima te ocekuje da ¢ée se iste u vrlo skoro vrijeme naci u parlamentarnoj proceduri.

Delegacija UPFBiH sa ambasadorom Sattlerom:
U fokusu razgovora reforme za jaCanje razvoja i
konkurentnosti

Delegacija Udruzenja poslodavaca u Federaciji Bosne i Hercegovine razgovarala je sa Sefom
Delegacije Europske unije i specijalnim predstavnikom EU u BiH Johannom Sattlerom. Cilj
sastanka bio je razmjena informacija o trenutnim deSavanjima i tekuc¢im, ali i narednim
inicijativama kako Ureda EU u BiH, tako i UPFBiH, kako bi se prevazisle glavne prepreke za snazniji
rast, povecanje konkurentnosti te zaustavili trendovi iseljavanja stanovniStva i nedostatka radne

snage.

Ambasador Sattler je naglasio da davanje statusa kandidata za clanstvo u EU BiH otvara
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novoformiranim vlastima moguénosti da se suoce sa dugogodis$njim izazovima i provedu
klju¢ne reforme.

Ucesnici sastanka sloZili su se da nedovoljan ekonomski rast, stagnacija dohotka po glavi
stanovnika i visoka zvani¢na nezaposlenost, praéena nedostatkom radne snage u nekim od
kljuénih sektora - predstavljaju klju¢ne izazove sa kojima se bh. privrednici danas suocavaju.

Globalni poremecaji koji su podstaknuli inflaciju dodatno pogorsavaju ove probleme koje
treba hitno rjeSavati, ukljucujuéi izmjene zakona na razli¢itim nivoima vlasti. Potrebne su
dodatne promjene za dalje ja¢anje poslovnog okruZenja, ukljucujudi i ciljane intervencije u

odredenim sektorima, uklju¢ujuéi drvnu i prehrambenu industriju, transportne usluge itd.

Dogovoreno je da ¢e u provodenju reformi, koje moraju biti inkluzivne i uzeti u obzir zahtjeve
EU integracija, Ured EU u BiH i UPFBiH saradivati i odrzavati redovne sastanke, kako bi
dogovarali i razvijali prijedloge reformi koje bi, nakon $to budu usvojene i implementirane,
doprinijele poboljsanju ekonomskom rastu zemlje i pribliZavanje BiH Europskoj uniji.

Predstavnici UdruZzenja poslodavaca u FBiH upoznali su ambasadora Sattlera sa dokumentom
"Sta poslodavci o¢ekuju od vlasti", koji je kreiran i dostavljen politickim strankama u FBiH dva
mjeseca prije izbora. Dokument sadrZzi oko 40 inicijativa za izmjene i dopune zakonske
regulative na svim nivoima vlasti, a koje imaju za cilj rastereéenje cijene rada i poboljsanje
poslovnog ambijenta.
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Usvojena jedna od prioritetnih aktivnosti
UPFBiH: Omogucava se Kkoristenje
pojednostavljenog carinskog postupka

Pojednostavljeni carinski postupak po fakturi direktno utjece na brzu
snabdjevenost izvozno orijentiranih kompanija sirovinama i ostalim
repromaterijalima

U sklopu prioritetnih aktivnosti UdruZenja poslodavaca u FBiH, a u skladu sa dokumentom "Sta

poslodavci o¢ekuju od vlasti", Udruzenje poslodavaca u FBiH je uputio Vije¢u ministara BiH
inicijativu za izmjenu i dopunu Odluke o provedbi Zakona o carinskoj politici u Bosni i
Hercegovini, s ciljem rjeSavanja problema ukidanja pojednostavljenog carinskog postupka po
fakturi.

Vije¢e ministara BiH je na danasnjoj sjednici (12.01.2023.) donijelo Odluku o izmjenama i
dopuni Odluke o provedbi Zakona o carinskoj politici u Bosni i Hercegovini, sa oznakom El kao
svojevrsnom potvrdom odredene uskladenosti sa propisima EU u ovoj oblasti.

Izmjenama i dopunom Odluke, koju je predlozila Uprava za indirektno oporezivanje BiH,
privrednim subjektima omogucdava se koristenje pojednostavljenog carinskog postupka izvoza/
uvoza po fakturi i nakon 31. januara 2023. godine, Sto prakti¢no znaci da kompanije koje imaju
ova odobrenja nastavljaju njihovo koristenje.
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Na ovaj nac¢in omogucava se poslovnoj zajednici u BiH da koristi jednostavnije i brze procedure
izvoza/uvoza tokom 24 sata svakog dana u mjesecu, $to je od velike vaznosti za bh. privredu

koja je pogodena krizom na svjetskom trzistu.

Pojednostavljeni carinski postupak po fakturi direktno utje¢e na brzu snabdjevenost izvozno
orijentiranih kompanija sirovinama i ostalim repromaterijalima za proizvodnju u kratkom
vremenskom periodu. Istovremeno se omogudavaju povecanje proizvodnje za izvoz i
zadrZavanje kupaca i stvaraju mogucnosti za prosSirenje poslovanja na druga trzista.

Inicijativa za donoSenje ove odluke potekla je od UdruZenja poslodavaca u FBiH koje je
predstavljalo privredne subjekte koji koriste proceduru pojednostavljenog izvoznog/uvoznog

carinjenja po fakturi.

Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,,Sluzbenom glasniku BiH".

Sastanak predstavnika Ambasade SAD-a u BiH i
UPFBiH

Predstavnici UdruZenja poslodavaca u Federaciji Bosne i Hercegovine odrzali su 20. januara

sastanak s predstavnicima Ambasade Sjedinjenih Americkih Drzava u BiH, ekonomskih oficirom
Allison Stepinac i komercijalnim specijalistom Edhemom Brankovi¢em, zaduzenim za ekonomska

pitanja u Ambasadi.

oo



*

Tokom sastanka predstavnici UdruZzenja poslodavaca informisali su predstavnike Ambasade o
aktivnostima vezano za unapredenje poslovnog ambijenata u Bosni i Hercegovini kao i pitanja
pokrenutih izmjena propisa posebno Zakona o doprinosima i Zakona o porezu na dohodak te o
drugim prioritetnim aktivnostima vezano za poboljSanje poloZaja poslodavaca u FBiH.

Poslodavci su istakli prioritete vezano za strane investicije, rjeSavanje pitanja radne snage,
dualnog obrazovanja u kontekstu potreba trziSta rada, te potrebe izmijene propisa na svim
nivoima u BiH, a u skladu sa dokumentom "Sta poslodavci o¢ekuju od vlasti" koji je
predstavljen politickim strankama pred pocetak izbora u BiH, te je ponovno nakon izbora
promovisan kod parlamentarnih politickih stranaka, ali i predstavnicima Delegacije EU u BiH i
drugim strukturama medunarodne zajednice.
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Predstavnici Ambasade istakli su da podrZzavaju aktivnosti UdruZenja te predstavili projekte
koji su kompatibilni sa aktivnostima UdruZenja, a posebno su istakli interesovanje za saradjuju
na projektima borbe protiv korupcije, vladavine prava, poslovne aktivnosti i poslovnog prava,
arbitraze, podrske u uspostavi one stop shopova pri registraciji i poslovanju kompanija.

Takoder su sugerisali i unapredenje saradnje sa Americkom privrednom komorom u BiH,
projektima USAID-a i dr. UdruZenje ¢e nastaviti usku saradnju i rad na implementaciji
projekata sa Ambasadom SAD-a u BiH.
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REKAPITULACIJA

:
DRZAVI 963 KM

UdruZenje poslodavaca u Federaciji Bosne i Hercegovine je u okviru aktivnosti na rasterecenju
cijene rada kroz smanjenje doprinosa i poreza na dohodak, u saradnji sa Savezom samostalnih
sindikata Bosne i Hercegovine, pripremilo i otpocelo medijsku kampanju kako bi sto prije bile
usvojene izmjene i dopune Zakona o doprinosima FBiH i Zakona o porezu na dohodak FBiH, ali
i neki drugi vezani propisi iz dokumenta UPFBiH "Sta poslodavci oéekuju od vlasti”.

U sklopu kampanje, napravljen je i kratki video.

Video mozete pogledati na linku.


http://upfbih.ba/video--smanjimo-hitno-doprinose--poreze-na-place-i-druga-opterecenja-poslodavaca!-povecajmo-standard

*

Sastanak UPFBiH sa Zeljkom KomsSi¢em i
delegacijom DF: Neophodne hitne ekonomske
reforme na svim nivoima vlasti

Neophodno je snazZnije krenuti u ekonomske reforme na svim nivoima u narednom periodu,

zakljuc¢eno je na sastanku koje su predstavnici Udruzenja poslodavaca u FBiH odrzali sa ¢lanom
Predsjednistva BiH Zeljkom Komsi¢em i delegacijom Demokratske fronte.

Ovaj sastanak je nastavak aktivnosti UPFBIiH s ciljem predstavljanja parlamentarnim strankama
neophodnih reformi u oblasti privrede sa ciljem poveéanja svih plaéa zaposlenima, poboljSanja
Zivotnog standarda, poboljsanja poslovnog ambijenta, povoljnijih uvjeta za investiranje,
smanjenje sive ekonomije i poveéanja konkurentnosti domade privrede.

Predstavnici UPFBiH predstavili su aktuelno stanje u privredi koju karakterizira nekonkurentno
poslovanje, veliko opterecenje cijene rada, nedostatak radne snage, zastarjeli propisi kada je u
pitanju poslovanje kompanija u realnom sektoru, izostanak kvalitetnog ekonomsko socijalnog
dijaloga itd. Predstavljen je dokument UPFBiH "Sta poslodavci ocekuju od vlasti" koji je kreiran
i dostavljen politickim strankama dva mjeseca prije izbora, a u kojemu je pripremljeno oko 40
izmjena i dopuna aktuelnih propisa sa ciljem poboljSanja stanja u privredi.

Clana Predsjednistva BiH Zeljka Komsiéa i delegaciju DF-a, poslodavci su upoznali da su prosle
sedmice u parlamentarnu proceduru upuéene izmjene i dopune Zakona o doprinosima FBiH i
Zakona o porezu na dohodak FBiH, ¢ijim usvajanjem bi se omogucilo znacajno povecanje plaéa
u privrednim drustvima i obrtima u vrlo kratkom roku te zatrazena podrska DF-a za usvajanje i
provedbu ovih zakonskih odredbi.
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Sastanak UPFBIiH - SDA: Rasteretiti opterecenja
cijene rada i jacati konkurentnost bh.
kompanija na europskom trzistu

Delegacija UdruZenja poslodavaca u Federaciji Bosne i Hercegovine razgovarala je sa

¢lanovima rukovodstva Stranke demokratske akcije BiH i rukovodstvom Kluba SDA u
Zastupnickom domu Parlamenta FBiH o aktuelnim pitanjima privrede u FBiH i nacinima i
modalitetima za rastereéenje cijene rada i unapredenje poslovnog ambijenta.

Kako je istaknuto na sastanku, SDA podrzava aktivnosti UPFBiH, a posebno je znacajno
zalaganje i aktivnosti koje Udruzenje poduzima sa ciljem zadrzavanja radne snage u BiH kroz
povedéanje pla¢a radnika u FBiH. Naglaseno je da je je jedan od osnovnih preduvjeta za
znacajnije povecéanje svih placa u FBiH rasterecenje cijene rada kroz smanjenje doprinosa i
poreza na dohodak.

Naglaseno je da potrebno ozbiljno shvatiti nedostatak radne snage na trzistu, na koje
poslodavci ukazuju duzi vremenski period te da je nuzno hitno reagirati kroz poboljsanje
sistema evidencija posebno aktivnih trazilaca posla u FBiH, ali i kroz mjere podrske i
zaposljavanja koje se nude kroz vladine mjere na svim nivoima. Poslodavci trebaju uzeti
direktno ucesée u donosenju odluka o tim mjerama, kroz ucesce u upravljackim strukturama
tijela koja o tome odlucuju.

Na sastanku je istaknuta potreba unapredenja poslovnog okruzenja te poboljSanja uvjeta za
domada i strana investiranja u FBiH. U tom smislu potrebno je jacati konkurentnost kompanija
iz BiH na bazi komparativnih prednosti kao Sto su vlastita elektri¢na energija, sirovine, prirodni
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resursi itd. Zajednicka je ocjena da je nuzno poduzeti mjere koje ée sprijeéiti uznapredovanu

sivu ekonomiju u smislu snaznijeg inspekcijskog nadzora, ali i podrske kroz stimuliranje mjera

podrske legalnom poslovanju, pokretanju biznisa i dr.

Razgovarano je i o dokumentu "Sta poslodavci oéekuju od vlasti" koje je UPFBiH sastavilo i

dostavilo svim politickim strankama dva mjeseca prije izbora, a u kojemu je kreirano i

predloZzeno oko 40 mjera i zakonskih rjesenja Cije bi donosenje znacajno doprinijelo poveéanju

svih plac¢a u realnom sektoru, zaustavilo odlazak mladih iz BiH, doprinijelo povecanju Zivotnog

standarda gradana.

Upucen zahtjev za odobrenje prisustva

predstavnicima UPFBIiH sjednicama

Zastupnickog doma Parlamenta FBiH

predstavnika Udruzenja poslodavaca u FBiH na svim sjednicama ovog doma.

Takoder je zatraZeno da se pozivi za sjednice dostavljaju Udruzenju, jer

U sklopu prioritetnih
aktivnosti iz
dokumenta "Sta
poslodavci  ocekuju
od vlasti", Udruzenje
poslodavaca u FBiH
uputilo je
predsjedavajucoj

Zastupnickog doma
Parlamenta FBiH
Mirjani  Marinkovi¢-
Lepi¢  zahtjev za
redovho  prisustvo

se veliki broj tacaka

Dnevnog reda redovno ti¢e privrede i privrednog Zivota u Federaciji BiH, a kako je to bila

nekadasnja praksa.

U dopisu upuéenom predsjedavajuéoj napomenuto je da u Poslovniku ovog doma nema smetnje

za usvajanje zahtjeva UdruZenja, te da se drugi socijalni partneri, odnosno Sindikat, redovno

pozivaju na sjednice.

S
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Predsjednik i potpredsjednica UPFBiH u
emisiji Odgovorite ljudima o prijedlozima
izmjene i dopune zakona kojima se place u

realnom sektoru brzo mogu povecati do 400
KM

11.01.2023.

Koje su neophodne strategije da bi se ublazila ekonomska kriza? Kako zaustaviti stalni rast
cijena hrane, energenata? Kako pomodi stanovnistvu? Hoce li biti recesije i kako se boriti s
njom? Zasto je tako veliki poremedaj na trzistu rada? Sto nas ocekuje u 2023. godini i je li
realan pad cijena? Na ta, ali i ostala pitanja, odgovorili su predsjednik Udruzenja poslodavaca
u FBiH Adnan Smailbegovi¢, potpredsjednica UPFBiH SnjeZana Koepruner, potpredsjednik
Privredne komore FBiH i profesorom na Ekonomskom fakultetu u Sarajevu Ante Domazet u
emisiji Odgovorite ljudima Federalne TV.

Potpredsjednica UPFBiH Snjezana Koepruner istakla je da je kriza pocela korona virusom, a
poslije zbog poremedenih lanaca snabdijevanja su se povecale cijene sirovina, Sto je bio uvjet
da se povecavaju cijene na trzistu.

"Mi u Bosni i Hercegovini se veé 30 godina nalazimo u permanentnoj krizi i prilicno smo
ocvrsnuli u rjeSavanju tih problema. Kad vidimo kako nasi gradani Zive, kakav je standard i
kako se bore i sa kakvim sve poteSko¢ama moraju izaci na kraj. Sada treba rasteretiti privredu i
povedati place na nacin da Vlada omoguci poslodavcima da povecamo osobne dohotke, ali da
nam ne povecaju doprinose. Ve¢ u nekoliko navrata sam predlagala da, na primjer, kao Sto je
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Vlada prosle godine

11.01.2023.

davala moguénost
poslodavcima da
podijele 1080 KM bez
placanja doprinosa i
poreza, da nam u ovoj
godini da da na isti
nacin podijelimo tri
prosje¢ne plaée
gradanima, kako bi oni

mogli lakSe proci kroz
ovu krizu, a poslodavci na to ne bi pladali visoke doprinose. Trebamo konac¢no napraviti neke
ustupke privredi naéi nacin kako pomodi gradanima", istakla je Koepruner.

Predsjednik UPFBiH Adnan Smailbegovi¢ misljenja je da Bosna i Hercegovina i nasSe drustvo
mozZe napraviti snazniji iskorak u odnosnu na ovu situaciju u kojoj smo danas, ali da je
neophodan bolji poslovni ambijent

"Sigurno jedno od prvih stvari, kao Sto je gda. Koepruner rekla, je rasterecenje privrede. Ne
postoji zemlja na svijetu u kojoj radnik od zaradenog manje nosi kuc¢i. Mi smo prije nekoliko
dana izasli s jednom inicijativom, izmjenom zakona, da se nesto brzo rijesi. Nasli smo jedan
model, dok se, naravno, ovi zakoni o doprinosima i dohodak ne usvoje. Dakle, bilo bi
temporalnog karaktera, do donoSenja zakona. Radi se o tome da za plate koje se povecéavaju
do 400 KM se uplaéuju simboli¢ni doprinosi, 11% na PIO, da se ne pla¢aju puni doprinosi koji
su 41,5 %. Time bi se dobilo da fondovi PIO, zdravstvo i ostalo, ne gube prihode. Oni bi ostali
na ovogodiSnjem, vjerovatno bi i poraslo nekoliko procenata, a s druge strane bi najvise novca
otiSlo radniku. Time bi se povecao standard nasih radnika, potrosnja itd. Mi smo se u nasem
prijedlogu zakona ogranicili se na realni sektor jer mislimo da su to radna mjesta koja zasluzuju
odredeno povecanje", kazao je Smailbegovic.

Emisiju mozete pogledati na linku.



http://upfbih.ba/predjesnik-i-potpredsjednica-upfbih-u-emisiji-odgovorite-ljudima-o-prijedlozima-izmjene-i-dopune-zak
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OdrZana sjednica Upravnog odbora UdruZenja
poslodavaca Kantona Sarajevo

Na sjednici Upravnog odbora UdruZenja poslodavaca Kantona Sarajevo, odrzanoj 25. januara

2023. godine, ¢lanovi su najprije raspravljali o Zakonu o izmjenama i dopunama Zakona o
turizmu koji je razmatran na sjednici Ekonomsko-socijalnog vije¢a KS i u ¢ijoj izradi ucestvuju
predstavnici UPKS.

Clanovi su problematizirali dio koji je i dalje ostao u Zakonu i koji propisuje da su obavezni
Clanovi Turisticke zajednice sva pravna i fizicka lica koje na podrucju Kantona imaju sjediste ili
bilo kakav organizacioni dio i koje ostvaruju prihod pruZanjem ugostiteljskih ili drugih
turisti¢ckih usluga ili obavljaju s turizmom neposredno povezane djelatnosti. Zakonom je
propisano da djelatnosti utvrduje ministar Pravilnikom, u skladu sa Klasifikacijom djelatnosti
Bosne i Hercegovine.

Definicija ,,s turizmom neposredno povezane djelatnosti" dovela je do toga da su Pravilnikom
koji je donio ministar odredene i djelatnosti koje nisu u direktnoj vezi sa turizmom. Evidentno
je da neke od definiranih djelatnosti nemaju nikakvu direktnu povezanost sa turizmom, a lica
koja se bave tim djelatnostima obavezni su ¢lanovi Turisticke zajednice i ujedno imaju obavezu
plaéanja ¢lanarine istoj.

UdruZenje poslodavaca KS je i ranije upudivalo inicijativu za izmjene i dopune Zakona o
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turizmu, te je ista razmatrana na Koordinacionom tijelu za parafiskalne namete. U inicijativi je
navedeno da je nacin na koji je utvrdena osnovica za obracun c¢lanarine Turistickoj zajednici
potpuno neustavan i da djelatnosti obaveznih ¢lanova Turisticke zajednice nisu adekvatno
utvrdene.

Zaklju€eno je da ¢e svim ¢lanovima Upravnog odbora UP KS bit ¢e dostavljena ranija inicijativa
UP KS za izmjene i dopune Zakona o turizmu te da ée zatraziti hitan sastanak sa ministrom
privrede KS na kojem bi se razgovaralo o Pravilniku o djelatnostima obaveznih ¢lanova
Turisticke zajednice Kantona Sarajevo.

Clanovi su raspravljali i o Nacrtu zakona o javno-privatnom partnerstvu koji je takoder
razmatran na sjednici Ekonomsko-socijalnog vije¢a Kantona Sarajevo i u Cijoj izradi su
ucestvovali predstavnici UdruZenja. Predsjednik UO Suad Eco je prezentirao primjedbe koje su
poslodavci imali na Nacrt te naglasio da je, medutim, ministar rekao da se radi o jako dobrom
zakonu, da su ga pripremili stru¢njaci i da ga ne treba mijenjati.

Zakljuceno je da ¢e se zatraziti hitan sastanak na kojem bi se razgovaralo o Nacrtu zakona o
javno-privatnom partnerstvu i primjedbama UdruZenja poslodavaca KS na ovaj nacrt.

U nastavku sjednice raspravljalo se i Nacrtu zakona o novéanim podsticajima u poljoprivredi i
ruralnom razvoju na podrucju Kantona Sarajevo. Predsjednik Upravnog odbora UPKS Suad E¢o
upoznao je prisutne ¢lanove da je i ovaj nacrt razmatran na sjednici Ekonomsko-socijalnog
vije¢a Kantona Sarajevo i da su predstavnici UdruZenja ucestvovali u izradi ovog zakona.
Predstavnici UdruZenja su imali jako dobre primjedbe koje su uvaZene, a posebno su
zadovoljni jer su uspjeli dogovoriti da podsticaj bude 1%.

Upravni odbor UP KS je primio k znanju informaciju o Nacrtu Zakona o novéanim podsticajima
u poljoprivredi i ruralnom razvoju na podrucju Kantona Sarajevo.

U raspravi o Zakonu o dualnom obrazovanju, predsjednik Upravnog odbora UPKS Suad E¢o je
upoznao C¢lanove da je UdruZenje poslodavaca Kantona Sarajevo imalo svog predstavnika koji
je radio na pripremi ovog zakona te da su svim ¢lanovima dostavljene i primjedbe na kojima je
insistiralo Udruzenije.

Zakljuéeno je da ¢e se od Ministarstva za odgoj i obrazovanje KS zatraziti posljednja verzija
Zakona, te da ¢e se potom usaglasiti primjedbe UdruZenja i organizovati sastanak sa
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predstavnicima Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo na kojem bi se
prezentirali stavovi Udruzenja.

Clanovi su raspravljali i o pitanju ta poslodavci o¢ekuju od buduée vlasti. Predsjednik
Upravnog odbora UPKS kazao je da je delegacija UdruZenja poslodavaca FBiH obavila sastanke
sa rukovodstvom stranaka na temu dokumentu "Sta poslodavci oéekuju od vlasti" koje je
UPFBiH sastavilo i dostavilo svim politickim strankama dva mjeseca prije izbora, a u kojemu je
kreirano i predloZeno oko 40 mjera i zakonskih rjeSenja Cije bi donoSenje znadajno doprinijelo
poveéanju svih plaéa u realnom sektoru, zaustavilo odlazak mladih iz BiH, doprinijelo
povecanju Zivotnog standarda gradana. Informisao je ¢lanove da jedino jos uvijek nije obavljen
sastanak sa rukovodstvom stranke HDZ, te ih upoznao o prioritetnim aktivnostima iz
dokumenta.

Predsjednik Skupstine UP KS Muhamed Pilav je precizirao tri klju¢na prioriteta za novu vlast:

1. Svi parafiskalni nameti na ukupne prihode da se ukinu (porez na ukupan prihod), drzavna
administracija treba da se finansira od poreza na profit;

2. Radikalna reforma biroa za zaposljavanje;

3. Radikalna reforma obrazovnog sistema.

Zakljuéeno je da ée se na ESV-u FBiH delegirati pitanje komunalnih taksi na nivou Federacije
BiH, odnosno pokrenut ée se inicijativa prema Vladi FBiH da se ovo pitanje harmonizira na
nivou Federacije BiH.

Posljednja tacka Dnevnog reda bila je Razmatranje prijedloga za nominaciju poslovnih
subjekata za dodjelu Sestoaprilske nagrade Grada Sarajeva. Predsjednik Upravnog odbora je
informisao ¢lanove da je prethodne dvije godine Udruzenje poslodavaca KS nominiralo svoje
¢lanice za dodjelu ,Sestoaprilske nagrade" te da su obje nominirane €&lanice dobile ovu
nagradu. Sprovedena je anketa i obavljeni razgovori sa ¢lanovima, te su svi ¢lanovi sloZni da se
kompanija Praktik d.o.o. kandidira za dodjelu ,Sestoaprilske nagrade Grada Sarajeva iz oblasti
privrede" u 2023. godini.

Upravni odbor UP KS je jednoglasno donio Odluku o podnosenju kandidature kompanije
Praktik d.o.o. za dodjelu ,Sestoaprilske nagrade Grada Sarajeva iz oblasti privrede" u 2023.
godini.
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Okvirne smjernice BiH za 2021.-2025. godinu
za implementaciju nacela o poslovanju u
ljudskim pravima

Bosni i Hercegovini u maju 2020. godine je data preporuka od Ureda visokog predstavnika za
ljuska prava UN-a da se kreiraju smjernice za implementaciju Vodecih nacela o poslovanju i
ljudskim pravima Ujedinjenih naroda koje su set smjernica za drzave, privredni sektor, i one
kojima su narusena ljudska prava u poslovanju, s ciljem sprje¢avanja, adresiranja i dostupnosti
pravnog lijeka za oSteéene u toku poslovnih operacija. S tim u vezi, Ministarstvo za ljudska
prava i izbjeglice BiH u saradnji sa Institutom za razvoj mladih KULT uradilo je radnu verziju
dokumenta Okvirne smjernice BiH za 2021.-2025. godinu za implementaciju nacela o
poslovanju u ljudskim pravima koje imaju za cilj inicijativu koja se bazira na vodeéim
principalima Ujedinjenih naroda o poslovanju i ljudskim pravima, sa zadatkom da osigura veée
postivanje ljudskih prava u svim segmentima poslovanja bh. privrednika bez obzira na njihovu
djelatnost i veli¢inu.

UdruzZenje poslodavaca u FBiH je kroz projekat ,Poboljsanje ljudskih prava u bh. privrednom
sektoru", koji je implementiran u saradnji sa KULT-om, ucestvao u izradi radne verzije ovog
dokumenta, te su primjedbe i sugestije UPFBiH ugradene u konacnu verziju dokumenta.

Vije¢e ministara BiH je sjednici odrzanoj 09.11.2022. godine razmotrilo i usvojilo Prijedlog
okvirnih smjernica Bosne i Hercegovine za 2021.-2025. godinu za implementaciju vodecih
nacela o poslovanju i ljudskim pravima.

Dokument moZete procitati OVDJE.
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http://upfbih.ba/uimages/v/web/Okvirne20smjernice20BiH20za20implementaciju20-20final2028129.pdf
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Nova ¢lanica UPFBIiH - Schachermayer d.o.o.
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Schachermayer je veletrgovac za proizvode u podrucju tehnologije i dizajna. Ovo porodi¢no

poduzede je uspjesno vise od 180 godina. Danas svojim bogatim asortimanom pruzaju podrsku
svojim klijentima u podruéju obrta, industrije i trgovine. U usluznom sektoru potpuno se
fokusiraju na klijente.

Tehnicki asortiman obuhvacda podrucja gradevinskih okova, okova za namjestaj, pricvrsne
tehnike, gotove montaine dijelove, skladisSnu tehniku, metale, alate, hemijsko-tehnicke
proizvode, kuhinjske aparate, sudopere, armature i sanitarije, te strojeve za obradu drveta i
metala. Schachermayer sebe vidi kao pruzatelja usluga i svojim kupcima pruza servis i podrsku
kroz mnogobrojne usluge u podruéju planiranja, nabave, proizvodnje, prodaje, pakiranja i
logistike. Pojedinacna rjesenja, sveobuhvatni savjeti i fer cijene karakteriziraju cjelokupnu
ponudu.

Vise o kompaniji procitajte OVDJE.


https://www.schachermayer.ba/

Nova ¢lanica UPFBiH - DQS BH - BHcert d.o.o.

Cilj kompanije je da organizacijama daju vaine impulse dodavanja vrijednosti za njihov
poduzetnicki uspjeh kroz najjednostavnije procese, kao i maksimalno posStovanje rokova i
pouzdanost. Auditima stvaraju viSe sigurnosti i veéi kvalitet procesa u svim industrijama. Rad
kompanije se kre¢e od certifikacije sistema upravljanja do audita koje se odnose na
medicinske uredaje, sigurnost informacija ili odrzivost.

Kompanija DQS se smatra pionirima i inovatorima s ciljem odrzavanja, stvaranja i poboljSanja
medunarodno uporedivih mjerila. Proizvodi, procesi ili usluge tako postaju sigurniji i

.....

Certifikati DQS-a pojednostavljuju globalnu razmjenu izmedu kompanija, regulatornih agencija
ili organizacija, a istovremeno jafaju povjerenje kupaca i potroSa¢a u proizvode, usluge i
organizacije.

Osnovne kompetencije kompanije leze u obavljanju certifikacijskih audita i ocjenjivanja. To ih
Cini jednim od vodedih provajdera Sirom svijeta sa tvrdnjom da postavljaju nove standarde u
pouzdanosti, kvaliteti i orijentaciji na kupca u svakom trenutku.

ViSe o kompaniji procitajte OVDJE.


https://www.dqsglobal.com/bo-ba/
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Nova ¢lanica UPFBiH - Industrija modne
konfekcije Kula d.o.0. Gradacac

Industrija modne konfekcije Kula d.o.o0. Gradadac utemeljena je 1960. godine kao mala lokalna

konfekcijska radionica koja je poslovala u teSkim uvjetima, razmjeStena na viSe lokacija
udaljenih i po nekoliko kilometra. Tokom 1972. godine preduzede je izmjeSteno na novu
lokaciju u industrijskoj zoni grada, koja je omogucavala bududi rast i razvoj. Znatnim
investiranjem izgraden je moderan proizvodni pogon i inovirani proizvodni program. Naredne
1973. godine proizvodi koji su radeni u Kuli Gradacac pojavili su se po prvi put na svjetskom
trZistu. Pocetak saradnje sa njemackom firmom Brinkmann obiljeZava razdoblje afirmacije i
razvoja. Danas Kula predstavlja modrenu i respektabilnu fabriku na prostorima Jugoisto¢ne
Europe sa viSe od 770 uposlenih radnika i godiSnjom proizvodnjom od 300.000 komada
odjevnih predmeta. Tehnoloski visokoopremljene proizvodne linije praéene savremenom
kompijuterskom podrskom pripremne proizvodnje i krojenja, sa obucenim i iskusnim
uposlenicima, kadrovski osposobljena i sa jasnom poslovnom orijentacijom i definisanom
poslovnom politikom, Kula se nalazi na stalnom putu prilagodavanja zahtjevima trzista i
razvoja svoje konkurentske sposobnosti na njemu.

Sa razvijenom maloprodajnom mrezom, Kula ima 12 prodavnica u 11 gradova u BiH.

Kula redovno posjecuje sajmove mode, kako u zemlji, tako u regiji i u svijetu. Kulini modeli
videni su na samjovima mode u Brusselu, Lajpzigu, Duserdorfu i Brnu. Krajem 2007. godine
Kula je postala licencirani GORE-TEX proizvodac, a 2008. godine sluzbeno je dobila certifikat
medunarodnog ISO stanadarda 9001:2000. lzvrSena je recertifikacija medunarodnog ISO
standarda u 9001:2008.

Vise o kompaniji procitajte OVDJE.
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http://www.kula.ba/o-nama.html
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