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UO UPFBIiH: Veliki broj kompanija ¢e tuziti
Elektroprivredu BiH zbog nezakonitih
ugovora o nabavci elektriCne energije

0d nadleznih institucija ¢e se hitno traziti
neophodne izmjene propisa kojima se reguliraju
zatvaranja pojedinih blokova termoelektrana

Upravni odbor UdruZenja poslodavaca Federacije Bosne i

Hercegovine na sjednici odrzanoj 02. februara 2022. godine je
izrazio zgrazavanje nad pravnim nasiljem koje provodi Elektroprivreda BiH, Cije rukovodstvo ne
postuje odredbe Zakona o dopuni Zakona o elektri¢noj energiji u FBiH.

Naime, kompanijama u Federaciji BiH Ciji je snabdjevac Elektroprivreda BiH u posljednja dva
dana stiZzu ugovori za snabdijevanje elektricnom energijom sa bitno izmijenjenim sadrzajem u
odnosu na proslu godinu. Od kompanija se naime trazi da do 20-og u mjesecu najave koliko ¢e
elektricne energije potrositi u narednom mjesecu. Za svako prekoracenje potrosnje ili manju
potrosnju elektri¢ne energije od najavljene, kompanije ¢e placati penale po trziSnim cijenama.
Takoder, u slucaju bilo kakvog kvara ili zaustavljanja pogona EPBiH, ovo javno poduzece ¢e
nabavljati elektricnu energiju po berzanskim cijenama, a sve troSkove nabavke i prenosa
snosile bi kompanije. Zbog toga, cijena elektricne energije za kompanije ne bi bila skuplja za
20, nego 50 posto.

Ne samo da se radi o pravhom nasilju, nego i o eklatantnom krSenju Zakona i derogiranja
odluka zastupnika i delegata oba doma Parlamenta FBiH. Kao jo$ jedan dokaz samovoljnog
ponasanja Elektroprivrede BiH je njihovo odbijanje da nastave isporucivati elektricnu energiju
kompaniji ArcelorMittal d.o.o. Zenica.

U isto vrijeme je Elektroprivreda HZ HB, koja je takoder u vlasnistvu FBiH, kao i Elektroprivreda
BiH, svojim potrosa¢ima urucila fakture za elektricnu energiju za januar mjesec po istim
cijenama i istim uvjetima koji su vazili u prosloj godini. A novi ugovori koji vaze od 1. februara
ove godine su u potpunosti u skladu sa Zakonom o dopuni Zakona o elektri¢noj energiji u FBiH.

Zbog svega navedenog UO UPFBIiH trazi hitnu smjenu direktora Elektroprivrede BiH Admira
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Andelije te je donesena odluka o isklju¢enju EPBiH iz UdruZenja poslodavaca FBiH.

Ogromna vedina ¢lanica UPFBiH koje su dobile takve ugovore od Elektroprivrede BiH su se
odludile potraziti pravnu zastitu pojedinac¢nim ili kolektivnim tuzbama protiv EPBiH.

uo UPFBiH trazi
odrzavanje hitne,
vanredne sjednice Vlade
FBiH u roku od tri dana o
temi postupanja
Elektroprivrede BiH u vezi
sa cijenama elektricne
energije za privredu, na
koju ¢e biti pozvani i
predstavnici UdruZenja

poslodavaca FBIH. Ukoliko
Vlada FBiH odbije prijedlog UPFBiH, smatrat ¢emo je saucesnikom u pravnom nasilju koje
provodi Elektroprivreda BiH.

UPFBiH ¢e pripremiti i uputiti prijavu protiv EPBiH Konkurencijskom vije¢u BiH zbog
zloupotrebe dominantnog poloZaja na trzistu.

UO UPFBIH ¢e zatraZiti autentiéno tumacenje od Parlamenta FBiH za Clan 16a. Zakona o
dopuni Zakona o elektriénoj energiji u FBiH te se obratiti predsjedavaju¢im oba doma
Parlamenta BiH.

Takoder, od nadleznih institucija ée se hitno traZiti neophodne izmjene propisa kojima se
reguliraju zatvaranja pojedinih blokova termoelektrana, kako bi se omogudilo njihovo
privremeno stavljanje u funkciju ukoliko se ukaze potreba.

Ukoliko sve pobrojane aktivnosti ne daju konkretne rezultate, UPFBIH ¢e razmotriti pitanje
obustava proizvodnje u kompanijama u FBiH.

Clanice i UO UPFBiH mole gradane za razumijevanije, jer ¢e zbog ponasanja EPBiH i Vlade FBiH,
poslodavci biti prinudeni bitno povedati cijene proizvoda, smanijiti place zaposlenicima, a zbog
zatvaranja odredenih pogona jedan dio radnika ¢e ostati bez posla.

]



*

UPFBIH trazi odrzavanje vanredne sjednice
Vlade FBiH na temu postupanja
Elektroprivrede BiH i ugovora za snabdijevanje
elektricnom energijom

Ovaj zakljucak je donesen na prosirenoj sjednici UO UPFBiH

UdruZenje poslodavaca FBiH uputilo je premijeru Vlade FBiH Fadilu Novali¢u zahtjev za
odrzavanje vanredne sjednice Vlade FBiH na temu postupanja JP Elektroprivrede BiH i ugovora
za snabdijevanje elektricnom energijom, na koju ¢e biti pozvani i predstavnici Udruzenja

poslodavaca FBIH.

Zaklju¢ak da ¢ée se uputiti zahtjev za vanrednu sjednicu Vlade FBiH jednoglasno je usvojen na
prosirenoj sjednici Upravnog odbora UdruZenja poslodavaca FBiH, koja je odrzana 02.02.2022.

godine.

Na Upravnom odboru Udruzenja poslodavaca FBiH zaklju¢eno je da su ugovori o snabdijevanju
elektricnom energijom koje nudi JP Elektroprivreda BiH poslodavcima u suprotnosti sa
Zakonom o elektri¢noj energiji u FBiH i njima se derogira odluka zastupnika i delegata oba

doma Parlamenta FBiH.

—



UPFBIiH uputilo Parlmentu FBiH zahtjev za
autenticno tumacenje ¢lana 16a. Zakona o
dopuni zakona o elektricnoj energiji u FBiH

U dostavljenim ugovorima nalaze se dva sporna
¢lana, ¢lan 4.1 ¢lan 9.

UdruZenje poslodavaca je 07. februara 2022. godine uputilo

predsjedavaju¢éim oba doma Parlamenta FBiH zahtjev za
autentiéno tumacenje ¢lana 16a. Zakona o dopuni zakona o elektri¢noj energiji u FBiH koji je
izazvao odredene nejasnoce i brojna pitanja.

UdruZenje poslodavaca FBiH traZzi da se pod kvalifikovanim kupcem smatraju svi kupci
elektricne energije koje su snabdjevaci JP Elektroprivreda BiH d.d. i Elektroprivreda HZHB
Mostar snabdijevali u 2021. godini, bez obzira jesu li ti kupci poslali zahtjev za ponudu za
snabdijevanje elektricnom energijom, prihvatili ponudu za snabdijevanje elektricnom
energijom i potpisali ugovor, ili nisu prihvatili ponudu za snabdijevanje elektricnom energijom
i nisu potpisali ugovor, da se ogranienje porasta cijene elektri¢cne energije do maksimalno
20% primjenjuje od dana stupanja na snagu Zakona o dopuni zakona o elektri¢noj energiji u
FBiH, odnosno od 06.01.2022. godine, te da ugovori o snabdijevanju elektricnom energijom
moraju imati iste uslove snabdijevanja (npr. u pogledu termina pla¢anja, promjena cijena
snabdijevanja tokom ugovora, vise sile) kao i ugovori o snabdijevanju elektricnom energijom
koji su se realizovali tokom 2021. godine.

Naime, poslodavci su suoceni sa dostavljanjem ugovora o snabdijevanju elektricnom
energijom za trziSno snabdijevanje od strane JP Elektroprivreda BiH d.d. uz obavijest da se
potpisani ugovori moraju dostaviti u roku od 48 sati od prijema ugovora. U dostavljenim
ugovorima nalaze se dva sporna ¢lana, ¢lan 4. i ¢lan 9. Clanom 4. utvrduje se prag tolerancije
odstupanja na mjese¢nom nivou u odnosu na ugovorene koli¢ine u iznosu od +/-5 posto, sto
poslodavcima predstavlja veliki problem, jer nekad nije moguée predvidjeti odredeni projekat,
plan proizvodnje ili vremenske uslove, za poslodavce koji posjeduju solarne elektrane, a
napladivat ¢e im se penali u slu¢aju odstupanja od najavljenog. Takoder, ¢lan 9. je sporan jer
tarifni stavovi nisu fiksni, jer u slucaju da dode do situacije u kojoj Elektroprivreda BiH bude
primorana da kupuje struju, razlika troskova se prebacuje na kupca. Odredbe ovog ¢lana
ostavljaju prostora za manipulaciju.



Ovakav nacin potpisivanja ugovora
je u suprotnosti sa ¢lanom 26.
Zakona o obligacionim odnosima
koji propisuje da je ugovor
zaklju¢en kad su se ugovorne
strane saglasile o bitnim
sastojcima ugovora. Medutim,
poslodavci nisu saglasni sa ¢lanom
4.1 9. jer Ce realizacija ova dva
¢lana biti teSko provodiva u praksi
i zbog toga Sto ostavljaju prostora
za manipulaciju. Takoder, JP
Elektroprivreda BiH d.d. u ovom
slu¢aju iskoristava svoj dominantni
polozaj na trzistu, Sto je wu
suprotnosti sa ¢lanom 10. Zakona
o konkurenciji koji propisuje
zabranu zloupotreba dominantnog
polozaja.

Ovakvo postupanje JP
Elektroprivrede BiH d.d. je
ocigledna manipulacija za klasi¢nu

zloupotrebu i izigravanje Zakona i
nepostivanja Parlamenta FBiH, te ¢e imati za posljedicu zatvaranje kompanija, davanje otkaza
radnicima, povecanje cijena dobara i usluga, Cinjenje dijela industrijske proizvodnje u
Federaciji BiH nekonkurentnom i na domaéem i na inostranom trzistu.

Ukoliko Parlament FBiH ne donese tumacenje kako je predloZeno, postoji realna opasnost da
JP Elektroprivreda BiH d.d. realizuje najavljeno povecanje cijena po osnovu elemenata koji
nisu bili u ugovoru za prethodnu godinu i na taj nacin bi potpuno postupila suprotno od
namjere zakonodavca prilikom usvajanja Zakona cije se tumacenje trazi.

Kompletan Zahtjev za autenticno tumacenje ¢lana 16a. Zakona o dopuni zakona o elektri¢noj
energiji u FBiH moZete procitati OVDJE.
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http://upfbih.ba/uimages/zakoni/Zahtjev20za20autentiC48Dno20tumaC48Denje20C48Dlana2016a.20Zakona20o20dopuni20zakona20o20elektriC48Dnoj20energiji20u20FBiH.PDF
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UPFBIiH i sindikati iz realnog sektora: Ugovore
o snabdijevanju privrednih drustava u FBiH
hitno uskladiti sa Zakonom

Istaknuo je da se radi o krsenju Zakona i derogiranju odluka
zastupnika i delegata oba doma Parlamenta FBiH

UDRUZENJE
POSLODAVACA

www.upfbih.ba

Predstavnici UdruZenja poslodavaca Federacije Bosne i Hercegovine i sindikata iz realnog
sektora zahtijevaju da se ugovori o snabdijevanju elektricnom energijom privrednih drustava
usklade sa Zakonom o elektriénoj energiji u BiH. U skladu sa navedenim, pozivaju Vladu
Federacije BiH i Parlament Federacije BiH da hitno donesu odgovaraju¢e odluke i izmjene
zakona, kako bi se omogucilo snabdijevanje elektricnom energijom privrednih drustava po
cijeni koja je 20 posto veéa u odnosu na proslogodisnju, u skladu sa Zakonom.

,Ugovori o snabdijevanju elektricnom energijom privrednih drustava od 2011. godine se nisu
mijenjali do sada. Sada je Elektroprivreda BiH kompanijama u FBiH dostavila ugovore u kojima
se od kompanija trazi da do 20-og u mjesecu najave koliko ¢e elektriéne energije potrositi u
narednom mjesecu, sa dozvoljenim odstupanjima od pet posto. Za svako prekoracenje
potrosnje ili manju potrosnju elektricne energije od najavljene, kompanije ¢e placati penale po
trziSnim cijenama. Takoder, u slucaju bilo kakvog kvara ili zaustavljanja pogona
Elektroprivrede BiH, ovo javno preduzece ¢e nabavljati elektricnu energiju po berzanskim
cijenama, a sve troskove nabavke i prijenosa snosile bi kompanije. Na taj nacin bi kompletan
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rizik poslovanja Elektroprivede BiH preuzela privredna drustva. Zbog svega navedenog, cijena
elektricne energije za kompanije ne bi bila skuplja za 20, kako predvida Zakon, nego od 50 pa i
do 100 posto", kazao je Adnan Smailbegovi¢, predsjednik UPFBiH na konferenciji za medije.

Istaknuo je da se radi o krSenju Zakona i derogiranju odluka zastupnika i delegata oba doma
Parlamenta FBiH. Kao jo$ jedan dokaz samovoljnog ponasanja EPBiH je odbijanje da nastave
isporucivati elektriécnu energiju kompaniji ArcelorMittal Zenica, koja je jedina nije dobila
ugovor o redovnom, nego o rezervnom snabdijevanju i to za januar i februar, tako da im je
racun za elektricnu energiju u januaru iznosio 19,5 miliona KM, u odnosu na 4,5 miliona KM u
januaru prosle godine. EPBiH je najavila da od 1. marta ArcelorMittalu nece produZiti ugovor o
snabdijevanju elektricnom energijom, a posljedice takvog postupanja bi bile katastrofalne, jer
pogoni ove kompanije ne mogu niti jednog minuta ostati bez napajanja.

Takoder je bitno istaknuti da je zbog ovih nezakonitih postupanja Elektroprivrede BiH znacajan
broj kompanija ve¢ pokrenuo pojedinacne i kolektivne tuzbe protiv EPBiH.

»,Rjesenje koje predlazemo je da EPBiH
izmijeni c¢lan 4. ugovora na nacin da
dozvoljena odstupanja budu 20 posto.
Kada je u pitanju ¢lan 9. ugovora, ovo
pitanje se moze rijeSiti na nacin da Vlada
FBiH hitno predlozi, a Parlament FBiH
donese odluku o odlaganju zatvaranja
blokova termoelektrana Kakanj i Tuzla, koji
su trebali biti zatvoreni ove godine", kazao

je Smailbegovic.

Lejla Cati¢, predsjednica Samostalnog sindikata Sumarstva, prerade drveta i papira naglasila je
da su neke kompanije zbog visokih racuna za elektricnu energiju koje su kompanije dobile za
mjesec januar, smanjile plaée uposlenicima. =

UDRUZENJE
POSLODAVACA

»,Podrzavamo zakljucke UPFBiH i trazimo da
Vlada i Parlament FBiH hitno reagiraju, jer FEA——
ve¢ svjedo¢imo da posljedice nezakonitog
postupanja EPBiH snose radnici", kazala je

Catié.
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Predsjednik Sindikata metalaca FBiH Bajro
Melez pozvao je Vladu i Parlament FBiH da
hitno donesu odgovarajuce odluke koje se
radnike i poslodavce osloboditi pritiska
kojem su izloZeni posljednjih mjeseci zbog
povedanja cijena elektri¢ne energije.

»Ukoliko se taj problem ne rijesi, zajedno ¢e

protestvovati poslodavci i radnici, a mislim
da nikome u Vladi i Parlamentu FBiH ne trebamo objasnjavati $ta to znaci.

UPFBIiH i sindikati iz realnog sektora pozivaju
Parlament FBiH da hitno usvoje odluke o
neometanom snabdijevanju privrede strujom

NerjeSavanje ovog problema u narednih dvije do tri sedmice dovest ce
do nesagledivih posljedica za stanovnistvo i privredu

Predstavnici UdruZenja poslodavaca Federacije Bosne i Hercegovine i sindikata iz realnog sektora
pozdravljaju konac¢ni angaZman Elektroprivrede BiH i Vlade Federacije BiH na donosSenju
odgovarajucih odluka koje bi trebale
rijesiti problem snabdijevanja
elektricnom energijom privrednih
drustava u FBiH u skladu sa Zakonom o
elektri¢noj energiji u FBiH.

Udruzenje  poslodavaca  Federacije
Bosne i Hercegovine i sindikati iz
realnog sektora pozivaju zakonodavnu
vlast, odnosno, Parlament FBiH da

donosenjem odgovarajuéih odluka rijese
postojecu situaciju sa snabdijevanjem kompanija elektricnom energijom u naredne dvije do tri
sedmice. NerjeSavanje ovog problema u narednih dvije do tri sedmice dovest ¢e do nesagledivih
posljedica za stanovnistvo i privredu.

oo
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Predstavnici zakonodavne vlasti $to prije trebaju donijeti odluke kojima ¢e se rijesiti
neometano snabdijevanje elektricnom energijom svih potrosaca. Takoder, ove odluke trebaju
omoguciti potpisivanje ugovora o snabdijevanju elektrichom energijom sa svim privrednim
drustvima.

Predstavnicima zakonodavne vlasti u FBiH mora biti jasno da donoSenje ovih odluka znaci
oCuvanje desetina hiljada radnih mjesta u kompanijama, povecéanje plac¢a za zaposlene, ali i
nove investicije, nova radna mjesta i siguran priliv sredstava u budZetske i vandbudZetske
fondove.

UPFBiH je sve vrijeme koliko traju pregovori o cijeni elektri¢ne energije za privredna drustva
bio i ostao posveéen pronalazenju rjeSenja kojim ¢e se zastititi gradani, radna mjesta, sva
privredna drustva i elektroenergetski sistem FBiH.

Direktor UPFBiH Mladen Pandurevic¢
ucCestvovao na sastanku Sekretarijata
Energetske zajednice

Direktor UPFBiH Mladen Pandurevié ucestvovao je na sastanku Sekretarijata Energetske zajednice
odrzanom 25. februara 2022. godine.

Tema sastanka je bio Zakon o dopuni
Zakona o elektri¢noj energiji u FBiH, a na

istom je uéestvovala Regulatorna komisija
Energy Community za e,Iektriénu en,ergiju BivH, Konkuren'cijsko

vijece BiH, Vijeée za drzavnu pomo¢ BiH,
predsjedavajuéi i zastupnici oba doma
Parlamenta BiH, Ured premijera Vlade

FBiH, regulatorna komisija za energetiku
u FBiH, Federalno ministarstvo energije, rudarstva i industrije, elektroprivrede u FBiH, UdruzZenja
poslodavaca FBiH i Privredne komore FBiH.

Predstavnici Sekretarijata Energetske zajednice su zatraZili odrZavanje sastanka na kojem bi
diskutovali sa nadleznim institucijama o izmjenama zakona o uskladenosti izmjena zakona sa
obavezama iz Ugovora o uspostavljanju Energetske zajednice.
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UPFBIiH uputilo Ministarstvu finansija FBiH
primjedbe na Pravilnik o izmjeni Pravilnika o
nacinu obracunavanja i uplate doprinosa

UFBiH smatra da Federalno ministarstvo finansija nije moglo donijeti
ovakav Pravilnik

Ministarstvo finansija FBiH je krajem januara 2022. godine donijelo Pravilnik o izmjeni

pravilnika o nadinu obracunavanja i uplate doprinosa. Izmjena u Pravilniku se odnosi na ¢lan
20. koja pojasnjava nacin obracuna najnize neto place, tj. prera¢un najnize neto place u bruto

iznos.

Izmjenama je propisano da je isplatilac prihoda od nesamostalne djelatnosti duzan da
preracun iznosa neto najnize plaée iz Uredbe o metodologiji izracuna i uskladivanja najnize
plaée u bruto iznos, uskladi sa propisanim povlasticama po osnovu licnog odbitka zaposlenika
u skladu sa propisima o porezu na dohodak. Takoder, izmjenom je propisano da se ova
osnovica uvecava za iznos primanja po osnovu uvecéanja place koji zaposleniku pripada za
prekovremeni rad, noéni rad, rad u dane sedmi¢nog odmora, rad u dane praznika ili drugim
danom za koji je zakonom odredeno da se ne radi, odnosno druga uvecanja place koja
zaposleniku pripadaju u skladu sa propisima o radu.

UdruZenje poslodavaca FBiH smatra da Federalno ministarstvo finansija nije moglo donijeti
ovakav Pravilnik, koji je zasnovan na principu najniZza neto plaéa = neto nakon poreza, te da je
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Pravilnik u suprotnosti sa Zakonom o porezu na dohodak, ¢lanom I1.4. Ustava BiH, ¢lanom 77.

Zakona o radu, Sporazumom o osnhivanju ESV-a FBiH te clanom 68. stav 1. Zakona o

organizaciji organa uprave u Federaciji BiH.

UdruZenje je predloZilo da resorno ministarstvo povuce navedeni pravilnik ili da se Pravilnik

izmjeni na nacin da se propiSe da je najniZza pla¢a koja je utvrdena Odlukom Vlade FBiH plaéa

sa porezom na dohodak, odnosno da se preracun u bruto vrsi prema principu najniza neto

pla¢a = neto prije poreza.

Prijedlog UdruZenja je u potpunosti u skladu sa Zakonom o porezu na dohodak, prema kojem

je obaveznik poreza na dohodak zaposlenik. Svoj porez na dohodak radnik pla¢a u zavisnosti

od svog liénog odbitka. Shodno tome, sasvim je logi¢no da radnik sa ve¢im licnim odbitkom

placa manje poreza na dohodak i dobije veci neto iznos ,,na ruke", sto je u skladu sa Zakonom

o porezu na dohodak.

Primjedbe Udruzenja moZete procitati OVDJE.

Odrzana sjednica Pravnog i Ekonomskog

savjeta UPFBiH

Denis Zukic Mahmut Galijas... Husein UPFBiH

Sjednica Pravnog i
Ekonomskog savjeta UPFBiH
odrzana je 09. februara
2022. godine, a ¢lanovi su
raspravljali o Pravilniku o
izmjeni pravilnika o nacinu
obradunavanja i uplate
doprinosa te poveéanju

cijene elektricne energije.

Clanovi su jednoglasno

donijeli zaklju¢ak da se prema Vladi FBiH i Ministarstvu finansija FBiH upute primjedbe na

Pravilnik o izmjeni Pravilnika o nacinu obradunavanja i uplate doprinosa. Pravni i ekonomski

savjet UPFBiH smatra da Federalno ministarstvo finansija nije moglo donijeti ovakav pravilnik, koji

je zasnovan na principu najniZza neto pla¢a = neto nakon poreza, te da je Pravilnik u suprotnosti sa

Zakonom o porezu na dohodak, ¢lanom II.4. Ustava BiH, ¢lanom 77. Zakona o radu, Sporazumom

e


http://upfbih.ba/uimages/zakoni/Primjedbe20UP20FBiH20na20Pravilnik20o20izmjeni20pravilnika20o20naC48Dinu20obraC48Dunavanja20i20uplate20doprinosa.PDF
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o osnivanju ESV-a FBiH te ¢lanom 68. stav 1. Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji
BiH.

Takoder, Pravni i Ekonomski savjet je zaklju¢io da UPFBiH uputi zahtjev da resorno
ministarstvo povuce navedeni pravilnik ili da se Pravilnik izmjeni na nacin da se propise da je
najniza placa koja je utvrdena Odlukom Vlade FBiH plaéa sa porezom na dohodak, odnosno da
se preracun u bruto vrsi prema principu najniza neto pla¢a = neto prije poreza. U narednom
periodu UdruZenje poslodavaca FBiH ¢e organizovati sastanak sa predstavnicima Porezne
uprave, Vlade FBiH i Ministarstvom finansija FBiH kako bi se razgovaralo na ovu temu,
zakljuceno je.

Po pitanju elektricne energije, Pravni i Ekonomski savjet podrzava zaklju¢ke UO UPFBiH i
smatra da UPFBiH treba i dalje da radi na aktivnostima i zaklju¢cima UO po pitanju cijene
elektricne energije.

Porezna uprava FBiH i UPFBiH o Pravilniku o
izmjeni Pravilnika o nacCinu obracunavanja i
uplate doprinosa

Direktor Porezne uprave FBiH Serif Isovi¢ podrzao je stavove

UdruZenja

Shodno zaklju¢cima Pravnog i Ekonomskog savjeta UPFBiH, 14.
februara 2022. godine odrzan je sastanak rukovodstva
UdruZenja poslodavaca FBiH i predsjednice Ekonomskog
savjeta UPFBiH Mubere Brkovi¢ sa direktorom Porezne uprave
FBiH Serifom Isoviéem i saradnicima.

Tema sastanka je bio Pravilnik o izmjeni Pravilnika o nacinu
obracunavanja i uplate doprinosa za koji je Pravni i Ekonomski
savjet UPFBiH zakljuio da je u suprotnosti sa Zakonom o
porezu na dohodak, ¢lanom I1l.4. Ustava BiH, ¢lanom 77.
Zakona o radu, Sporazumom o osnivanju ESV-a FBiH te ¢lanom

68. stav 1. Zakona o organizaciji organa uprave u FBiH.

e
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Pravni i ekonomski savjet UPFBiH smatra da Federalno ministarstvo finansija nije moglo
donijeti ovakav pravilnik, koji je zasnovan na principu najniza neto plaéa = neto nakon poreza.

Direktor Porezne uprave FBiH Serif Isovi¢ podriao je stavove Udruienja te zaklju¢io da je
predmetni pravilnik u suprotnosti sa propisima i da Ministarstvo finansija FBiH treba povuci

Pravilnik.

UPFBIiH organizovalo okrugli sto "Minimalna

plac¢a u FBiH"

Udruzenje poslodavaca Federacije Bosne i Hercegovine, u saradnji sa Sarajevo School od Science
and Technology, u okviru Projekta "Doprinos organizacija civilnog drustva poboljsanju utjecaja

poduzetnistva na socio-ekonomski razvoj BiH" koji finansira Europska unija, organiziralo je okrugli
sto "Minimalna plac¢a u FBiH".

»,Uvijek nam je drago kada moZemo dati doprinos u rjeSavanju aktuelnih ekonomskih pitanja.
Nazalost, politika dominira ekonomijom, a trebalo bi biti obrnuto. Nerijetko smo svjedoci da
politiari odluke donose bez konsultacija sa privrednicima, strukom, sindikatima. Posljedice takvih
odluka osjetimo svi", naglasio je predsjednik SSST-a prof.dr. Ejup Gani¢ pozdravljajuci ucesnike

okruglog stola.

O pravnim aspektima utvrdivanja minimalne place govorio je profesor na Pravhom fakultetu

S
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Sveucilista u Mostaru prof. dr. Ivo Rozi¢ koji je naglasio da se prema medunarodnim
standardima prilikom odredivanja minimalne place u obzir treba uzeti Sest kriterija.

"Ti kriteriji su potrebe radnika i

UDRUZENJE

njihovih obitelji, op¢a razina pla¢a u D DAVACA

drzavi, troskovi Zivota i njihove
promjene, socijalno osiguranje,

EISE!

Entrepreneurship impact on
socio-economic development

relativni  Zivotni standard drugih

drustvenih  skupina i ekonomski
faktori, ukljuujudi zahtjeve
privrednog razvoja, razine

produktivnosti i razine zaposlenosti. U
eventualnom buduéem zakonskom
reguliranju ove materije, nuino je
uklju¢ivanje svih socijalnih partnera, i udruZenja poslodavaca i sindikata. Eventualno
donosenje Zakona o minimalnoj plaéi bez prethodnih konsultacija i saglasnosti udruZenja
poslodavaca i sindikata bilo bi suprotno i duhu i tekstu Konvencije o odredivanju minimalne
place, broj 131", kazao je prof.dr. Rozié.

Prof. dr. Vjekoslav Domljan, rektor SSST naglasio je da u FBiH imamo potpuno deformirano
trziSte rada na kojem postoji znacajan disparitet u odnosu plaé¢a u javnom i realnom sektoru,
pri ¢emu je odnos 2:1 u korist
zaposlenih  u  javhom  sektoru.
Takoder je prisutan disparitet plaéa
po kantonima i djelatnostima.

"Povecanje minimalne plade bez
uvazavanja svih neophodnih kriterija
dovelo bi do znacajnog poremedéaja
trzista rada. Prostor za znadajnije

povedéanje minimalne plaée postoji, a
za njega je nuZno smanjiti postojeca
pretjerana opterecenja na place i znacajno podici produktivnost”, kazao je prof. dr. Domljan.

Mubera Brkovié, direktorica PricewaterhouseCoopers Tax and Advisory Sarajevo je uéesnicima
predstavila kalkulacije obracduna minimalne plaée i Pravilnik o izmjeni Pravilnika o nacinu
obracunavanja i uplate doprinosa koji je donio Ministarstvo finansija FBiH.

e
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"Pravilnik je nejasan, jer
prema izracunu
Ministarstva finansija
FBiH najniza placa nije
543 nego 570 KM, jer je
na nju obracunat porez na
dohodak. A obracun bi se
zapravo trebao vrsiti na
neto minimalnu plaéu
prije poreza. Taj obracun
je najjednostavniji"”,
kazala je Brkovic.

Na okruglom stolu je
uCestvovao i  ministar
razvoja, poduzetniStva i
obrta FBiH Amir Zuki¢, te
viSe od 30 predstavnika
poslodavaca, akademske

zajednice, sindikata,
obrtnickih komora,
zastupnika i  delegata
Parlamenta FBiH i

Federalnog zavoda za
programiranje razvoja.

Prezentacija prof. dr. sc. Ive Rozic¢a

Prezemtacija Mubere Brkovi¢, direktorice PricewaterhouseCoopers Tax and Advisory d.o.o.
Sarajevo

Prezentacija prof. dr. Viekoslava Domljana, rektora Sarajevo School of Science and Technology



http://upfbih.ba/uimages/WEB/Neka20razmisCC8Cljanja20o20oblicima20ureC491enja20minimalne20placCC81e20Rozic.pdf
http://upfbih.ba/uimages/WEB/Minimalna20neto20placa20_Mubera.pdf
http://upfbih.ba/uimages/WEB/Minimalna20neto20placa20_Mubera.pdf
http://upfbih.ba/uimages/WEB/Minimalna20plaC487a208202202022.pdf
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Na inicijativu UPFBiH produzZeno vaZenje Upute
o nacinu realiziranja obustavljanja polazaka,
povrataka, odnosno voznih redova, u uvjetima
proglasene nesrece izazvane pandemijom
korona virusa i etapnog pocetka odrZzavanja
javnog linijskog prijevoza putnika

Na inicijativu UPFBiH, Ministarstvo prometa i komunikacija FBiH je produZilo vazenje Upute o
nacinu realiziranja obustavljanja polazaka, povrataka, odnosno voznih redova, u uvjetima
proglasene nesrece izazvane pandemijom korona virusa i etapnog pocetka odrzavanja javnog
linijskog prijevoza putnika.

Naime, Udruzenje poslodavaca FBiH je krajem januara tekuée godine uputilo Ministarstvu
prometa i komunikacija FBiH inicijativu za produZenje pomenute upute.

Ovom uputom prijevoznicima je data moguénost da privremeno obustave odrzavanje
pojedinog polaska, odnosno povratka, ili voznog reda u cijelosti najduze do 31.12.2020.
godine. Taj rok je dva puta produZen donoSenjem izmjena i dopuna Upute, a obzirom da je rok
isticao 31.01.2022. godine, UPFBiH je pozivalo ministra da donese izmjene i dopune Upute i
blagovremeno produzi rok do 31.12.2022. godine.

ProduZenje roka u velikoj mjeri olakSava prijevoznicima, Cija je djelatnost zbog pojave COVID-
19 znatno ugrozZena i kojima je neovisno o njihovoj volji onemoguéeno obavljanje pojedinog
prijevoza. Prema informacijama c¢lanica UPFBiH koje se bave prijevozom putnika,obim
prijevoza putnika u javnom linijskom prijevozu je smanjen na oko 65% od obima prijevoza u
istom periodu 2019. godine.

Objavom Izmjene i dopune Upute o nacinu realiziranja obustavljanja polazaka, povrataka,

odnosno voznih redova u uvjetima proglasene nesrece izazvane pandemijom korona virusa

(Covid-19) i etapnog pocetka odrzavanja javnog linijskog prijevoza putnika u Sluzbenim
novinama FBiH 08/22 od 04.02.2022. godine, produZeno je vazenje Upute do 31.12.2022.
godine.
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http://upfbih.ba/uimages/zakoni/Izmjene20i20dopune20Uputstva-obustavljanje20polazaka2C20povrataka2C20odnosno20voznih20redova.pdf
http://upfbih.ba/uimages/zakoni/Izmjene20i20dopune20Uputstva-obustavljanje20polazaka2C20povrataka2C20odnosno20voznih20redova.pdf
http://upfbih.ba/uimages/zakoni/Izmjene20i20dopune20Uputstva-obustavljanje20polazaka2C20povrataka2C20odnosno20voznih20redova.pdf
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Sastanak u vezi liberalizacije uvoza deficitarne
radne snage

Sastanak predstavnika UdruZenja poslodavaca FBiH sa predstavnicima Federalni zavod za

zaposljavanje i nadleznog, Ministarstva za rad i socijalnu politiku FBiH odrzan je 09. februara
2022. godine u prostorijama FZZZ.

Sastanak je nastavak aktivnosti koje je pokrenulo Udruzenje poslodavaca FBiH na temu
liberalizacije uvoza deficitarne radne snage. Na sastanku predstavnici FZZZ su prezentovali
Nacrt izmjena procedure za izdavanje radne dozvole za strance. Predstavnici UdruZenja
poslodavaca FBiH su istakli probleme koje je potrebno rijesiti kroz izmjenu Procedure, a u cilju
pojednostavljenja procedure za izdavanje radnnih dozvola. Predstavnici UPFBiH smatraju da je
kroz ove izmjene potrebno rijesiti kljuéne problemi kao sto su obaveza nostrifikacija diplome,

rokovi za provjeru trzista rada i za izdavanje radne dozvole.

Na sastanku je zaklju¢eno da ¢e UPFBiH i Ministarstvo za rad i socijalnu politiku FBiH u pisanoj
formi dostaviti svoje primjedbe i misljenja u cilju usuglasavanja Procedure. Nakon
usaglasavanja Procedure, istu usvaja UO Federalni zavod za zapoSljavanje uz suglasnost
kantonalnih sluzbi za zapoSsljavanje. Izmjena procedure je prvi korak u okviru aktivnosti
liberalizacije uvoza deficitarne radne snage.

—
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UPFBiH uputilo Primjedbe na Nacrt izmjena i
dopuna Procedure za izdavanje radnih dozvola
strancima

UPFBIiH smatra da Procedure nisu pojednostavljene

UdruZenje poslodavaca FBiH je Federalnom zavodu za zaposljavanje uputilo Nacrt izmjena i
dopuna Procedure za izdavanje radnih dozvola strancima jer smatra da u cilju
pojednostavljenja procedura nisu napravljene posebne izmjene, te i dalje ostaju kljucni
problemi kao Sto su nostrifikacija diplome, rokovi za provjeru trzZista rada i za izdavanje radne
dozvole, propisivanje uslova koje poslodavaca zahtjeva za zakljudivanje Ugovora o radu i

drugo.

U cilju pojednostavljenja procedura za izdavanje radne dozvole Udruzenje poslodavaca je
dostavilo konkretne primjedbe koje moZete procitati OVDJE.


http://upfbih.ba/uimages/zakoni/primjedbe20na20PRoceduru.pdf

Ispunjeni uslovi za otvaranje Poslovno-
obrazovnog centra UPFBiH

'IIIIF' II!r'

Cetvrti sastanak Ekspertne komisije za razmatranje zahtjeva i elaborata, te davanje stru¢nog
misljenja o drustvenoj opravdanosti osnivanja pravnog subjekta za formalno obrazovanje
odraslih — Poslovni trening centar UP FBiH u prostorijama Udruzenja poslodavaca FBiH odrzan
je 18. februara 2022. godine.

Clanovi Ekspertne komisije su obisli prostorije u kojima ¢e se realizirati programi obrazovanja
odraslih, kako bi utvrdili da li ispunjavaju uvjete propisane Odlukom o standardima i
normativima za realizaciju programa obrazovanja odraslih te utvrdila da su ispunjeni uvjeti
propisani ovom odlukom.

Ovim je ispunjen jedan od uslova za otvaranje Poslovno-obrazovnog centra UPFBiH, a u
narednom periodu Vlada KS ¢ée razmotriti elaborat te se o¢ekuje da ¢e UPFBiH uskoro dobiti
Rjesenje o registraciji ovog centra.
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Potrebno donijeti Zakon o socijalnom
poduzetnistvu

Direktor UPFBiH Mladen Pandurevi¢ i direktorica BHcrafts Lejla Radonci¢ odrzali su sastanak u
vezi pokretanja inicijative za donosSenje Zakona o socijalnom poduzetnistvu.

Na sastanku je istaknuto
da je potrebno jasno
definisati socijalna
preduzeca prema kojoj ¢e
samo pravni subjekti koji
ispunjavaju ranije
odredene kriterije modi
da se registruju kao takvi,
te da kriteriji za odabir
socijalnih preduzeca/
poduzetnika moraju biti

jasno definisani jer je
trenutna definicija
usmjerena iskljucivo na rad sa osobama koje imaju neku vrstu invalidnosti.

Takoder, potrebno je legaliziranje radnog angazmana socijalno ugrozenih kategorija, koje
takoder treba jasno definisati, putem ugovora o djelu sa 20 posto priznatih troskova, ako su
angazovani na izradi jasno definisanih proizvoda koje izraduju kod svoje kuce, od materijala i
po nalogu narucioca posla a ne u prostorima narucioca posla, te brisanje ograni¢enja radnog
angazmana na maksimalno 60 dana godisnje, Sto je slucaj kod trenutne verzije ugovora o
djelu.

U slucaju izjednagavanja poreznih davanja za osobe angaZovane po ugovoru o djelu i ugovora
o radu, potrebno je napraviti vise kategorija ugovora o djelu, tako da socijalna preduzeca
imaju pravo angazovati osobe po najpovoljnijoj kategoriji ugovora o djelu

Takoder, jedan od zaklju¢aka na sastanku je da je potrebno jasno definisati na koji nacin i u
kom procentu se dobit, koju ostvari socijalno preduzeée vrac¢a u lokalnu zajednicu i koristi za
unaprjedenje uslova u istoj.

-
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Prijavljivanje i saradnja svih relevantnih
aktera kljucna za suzbijanje korupcije u
poslovanju

UDRUZENJE
POSLODAVACA

Poslodavei, v interesu stvaranja Sto boljeg
3033 poslovnog ambijenta, prl]avnekompd}upmnq_ie
zkorupcije.ba \

Poslovanje bez korupcije! web-stranice: WWW. poslovanjebe

SusAD B8 i

Ohrabrivanje poslodavaca na prijavljivanje koruptivnih radnji od strane javnog sektora te
intenzivnija saradnja i koordinacija svih relevantnih na identificiranju najce$c¢ih oblika
korupcije u poslovanju, predlaganju rjeSenja i znacajnije lobiranje na izmjeni i donoSenju
zakona koji ¢e onemoguciti poduzimanje koruptivnih radnji, kljuéni su koraci ka smanjenju
korupcije, koja pravi Stetu ne samo privredi, nego i gradanima. Ovo je zakljueno na
Konferencije koju je Udruzenje poslodavaca Federacije BiH organiziralo povodom finalizacije
projekta "Poslovanje bez korupcije”.

Tokom Konferencije, panelisti su kao klju¢ni problem naveli neprijavljivanje korupcije od
strane privrednika, posebno u slucajevima inspekcijskih nadzora, zbog straha od odmazde te
nepovjerenja da ce ih sistem adekvatno zastiti i sankcionirati pocinitelje.

"Najcesci slucajevi korupcije deSavaju su tokom inspekcijskih nadzora i jedan od razloga je
neujednacenost zakona na svim nivoima. Konkretan primjer su novéane kazne za prekrsaj
neizdavanja fiskalnog racuna, koje su u pet zakona predvidene u razli¢itim rasponima. To
ostavlja moguénost inspektorima da na osnovu licne procjene odrede koju ¢e novéanu kaznu
propisati, Sto onda dovodi do toga da se od subjekata nadzora traze odredeni pokloni ili
nagrade ", istaknuo je Mladen Pandurevi¢, direktor UdruZenja poslodavaca FBiH.

-



Nikola Mlaki¢, pomo¢énik direktora Federalne uprave za inspekcijske poslove, naglasio je da je
ovo jedina institucija koja je dovela do kraja disciplinski postupak, protiv jednog inspektora
koji je dobio otkaz.

"Ovo je jedan od primjera zasto poslodavci trebaju prijavljivati inspektore u slucajevima
koruptivnih radniji, jer ukoliko protiv jednog inspektora bude poneseno vise prijava, onda neée
moci pro¢i nekaznjeno. Velika je uloga poslodavaca u smislu prijavljivanja koruptivnih radnji”,
dodao je Mlakic.

Tokom diskusije naglaseno je da veliki problem predstavljaju i disciplinske sankcije protiv
drzavnih sluzbenika, koji vrlo rijetko gube posao zbog nezakonitih radnji Sto je, takoder,
zakonskim propisima neophodno promijeniti. Posebno je istaknuto da je korupcija dvostrani
odnos te je na privrednicima obaveza da u svojim kompanijama kroz edukacije, obuke i
provodenje antikoruptivnih standarda rade na eliminiranju svih oblika korupcije.

Diana Ruzi¢, sekretar Federalne uprave za inspekcijske poslove pozvala je na snaznije lobiranje
poslovne zajednice za usvajanje zakona o inspekcijskom nadzoru FBiH. Njegovo donosenje bi
znacajno doprinijelo smanjenju korupcije, jer bi precizno propisao nadleznosti inspektora, ali i
obaveze privrednika, $to bi u konacnici uveliko doprinijelo i ostvarenju pravne sigurnosti.

"Glas privrede u smislu ukazivanja na korupciji treba biti jaci, jasniji i nedvosmislen kako bi
nadleZzna tijela zaduZena za identifiiciranje i poduzimanje antikoruptivnih radnji i
sankcionisanja pocinitelja bili pod stalnim pritiskom”, kazao je Sasa Adi¢, direktor Unije
udruZenja poslodavaca RS.

Konferenciji su prisustvovali predstavnici Transparency International-a BiH, Agencije za
prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije, Federalne uprave za inspekcijske
poslove, Unije udruzenja poslodavaca RS, i ¢lanice Udruzenja poslodavaca FBiH.

Projekat ,Poslovanje bez korupcije" je realiziran u okviru krovnog projekta ,Podrska
gradanima u borbi protiv korupcije", koji su provodili Centri civilnih inicijativa (CCl), kao glavni
implementator te Transparency International BiH (TIBiH) i Centar za razvoj medija i analize
(CRMA) kao partneri na projektu, a podrzan je od strane Americke agencije za medunarodni
razvoj (USAID).
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U Kantonu Sarajevo aktivna 102 stecCajna

postupka, proces traje predugo

EKONOMSKO - SOCIJALNO VIJECE
@ ZA PODRUCJE KANTONA SARAJEV({

“Stecaj je nada Sansa ili propast - stanje u Kantony

Stecajni postupak traje predugo i to je ono Sto sprjeCava reorganizaciju, poruceno je sa

L ZA DOYMDT AT T/4 A

tematske sjednice Ekonomsko-socijalnog vije¢a za podrucje KS. Sjednica pod nazivom "Stecaj
je nasa Sansa ili propast — stanje u Kantonu Sarajevo" odrzana je 21. februara 2022. godine. U
uvodnim izlaganjima je zaklju¢eno da zakonodavstvo daje dovoljno prostora da se smanje
troskovi stecaja, ali tesko bez kvalitetnih kadrova i pomodi viasti.

"Poslodavci traZze od vlasti da se ukljuce u iznalaZenje rjeSenja kako firme ne bi dosle u stecaj
ili, ukoliko odu u stecaj, da nadu nacin kako bi reorganizacijom odvaojili dio koji je 'zdrav', da se
zaposle ljudi i nastavi proizvodnja ili pruzanje usluga", kazao je predsjednik Udruzenja
poslodavaca KS Safudin Cengié.

Jedan od oteZavajuéih okolnosti je Sto su stecajni upravnici Cesto angaZzovani u vise firmi pa se
zbog toga ne mogu kvalitetno posvetiti postupku. Vise od 4.400 preduzeéa duguje vise od
2.600.000.000 KM po raznim osnovama pokazuju podaci Porezne uprave Federacije BiH.
Prema podacima iz Opéinskog suda Sarajevo na kraju 2021. godine aktivno je bilo 102 stecajna
postupka. Prema tim podacima najduZi stecajni postupak vodi se u firmi "Alhos" i traje od
2004.

"Bilo sta da zaustavite nakon 18 godina ne bi ostalo niSta. Novim zakonom u Federaciji je

-
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predvideno da se stecajni postupak provede u roku od godinu dana, a u iznimnim okolnostima
¢e se produziti", naglasio je Cengic.

Do kraja 2022. bi trebalo da svi postupci budu gotovi. Zakoni u stecaju koji se primjenjuju u
BiH prate trendove u regionu, ali ne regulise adekvatno posljedice ste¢ajnog postupka.

"Sva tri zakona imaju medunarodne odredbe o stecaju i mi znamo kako postupiti ako je firma
u nekoj stranoj zemlji, a filijala je u BiH, ali ne znamo kako postupiti ako se otvori u RS-u, a
imovina je u FBiH. Nemamo norme o interlokalnom sukobu zakona i vrlo je upitno da li je ova
jednakost u skladu sa jednim ¢lanom ustava BiH. Sto se ti¢e reforme stecajnog postupka u
regionu pratimo trendove. Svi su dali naglasak na reorganizaciju"”, kazala je Sefica katedre
gradanskog prava na Pravnom fakultetu Univerziteta u Sarajevu Meliha Povlakic.

U stecajnom postupku reorganizacija znaci da se u jednoj fazi ste¢ajnog postupka nastoji na
novi nacin definirati duznic¢ko povjerilacki odnosi. No, da bi reorganizacija zazivjela potrebno je
da pocne na vrijeme.

"Ne moZe biti reorganizacije ako ne pocne na vrijeme, jer toliko se stvari iskompliciraju da
porastu dugovi, propadne imovina i onda je nemoguce provesti reorganizaciju", naglasila je
profesorica.

Stedaj umjesto da spasava firme pretvorio se u likvidaciju kazao je Franjo Rener iz Saveza
samostalnih sindikata KS te dodao da je stecajni postupak nastavak loSe privatizacije koja je
zapocCeta oduzimanjem imovine radnicima, pretvaranjem u drZavnu imovinu i donoSenjem

zakona o privatizaciji.

lzudin Kesetovi¢, stecajni upravnik sliénog je misljenja smatra da su u nerijeSenom sistemskom
pristupu u upravljanju u javnim ustanovama drzavni organi postali administrativno operativni
birokratski organi vlasti iz sistema 45 godine.

"Oni su uzeli nadzor nad nadzorom i zakon nad zakonom. Nama ne treba zakon o konsolidaciji,
jer ti zakoni su pogubni to se pokazalo kod zakona o konsolidaciji zdravstva i rudnika. Rudnik je
trebao u stecajni postupak i zdravstvo se kroz stecajni postupak moZe razrijesSiti ovih
problema", istakao je KeSetovic.

Ima mnogo problema i mnogo posla zato je to izazovno za pravnu i ekonomsku struku.

————————————
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