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Postovani ¢itaoci,

Nekoliko veoma vaznih dogadaja koji su se desile u mjesecu
martu medu kojima su ratna dogadanja u Libiji, formiranje
zakonodavne i izvr$ne Vlasti u Federaciji BiH, poslovni

susreti slovena¢kih i bosa_nasko-hercego‘vaékih, privrednika, ‘
otpdéinjanje projekta BOSPIM IV Bussiheseuropa, X -
redovna Skupstina UdruZenja poslodavaca Federacije BiH.

Svjesni posljedica koje ¢e na nasa preduzeca koja rade na

realizaciji. velikih gradevinskih projekata u Libiji kao i na
A preduzeca koja imaju poslovne angazmane na izvozu u ovu
zemlju koja spade u red zemalja s kojima BiH kompanije
imaju razvijenu privrednu saradnju obavili smo razgovore i
intervjue sa predstavnicima nekih od velikih kompanija i
zakljucili da pitanja rjesavanja njihovih problema moramo
uvrstiti u dnevni red Sjednice Ekonomsko-socijalnog Vijeca
~ Federacije BiH.

Uspjeli smo u- saradnji. sa Vladom-i Sindikatom.na prvoj sjednici ESV-a u novom sazivu obaviti
raspravu o svim moguc¢im modalitetima podrske i pomo¢i nasim firmama, a o zaklj¢cima ¢emo vas

obavjestiti nakon $to Vlada Federacije razmotri $ta ¢e u okviru svojih nadleznosti odluciti.

Kontaktirali smo i Bussineseurope i trazili informacije o moguc¢nostima da se Bosna i Hercegovina u
svojstvu zemlje potencijalnog kandidata za ¢lanstvo u Uniji obrati za pomo¢ i podrsku u rjesavanju
negativnih poslijedica rata u Libiji.

U saradnji sa Bussineseuropom pokrenut je projekat Bospim IV u okviru kojeg ¢emo raditi na -
priblizavanju i uskladivanju europskog zakonodavsta i direktiva nasim ¢lanovima.

Na X redovnoj Skupsti Udruzenja poslodavaca Federacije u ¢ijem su radu uzeli ucesce Valentin Inzko
Visoki predstavnik u BiH, Zamjenik Premijera Vlade Federacije Jerko Ivankovi¢ i Predsjedavajuci
Predstavnickog doma Parlamenta Federacije BiH Denis Zvizdi¢ vodena je duga rasprava‘'u kojoj su

nasi ¢lanovi iz raznih sektora govorili o problemima s kojima se susre¢u u svom poslovanju.

Gospodin Ivankovi¢ nam je dao ¢vrsto obecanje da ¢emo osim poziva za prisustvo na sjednicama oba
Doma Parlamenta Federacije biti ukljuceni i u radne grupe koje ¢e raditi na pripremi zakona. Na taj
nacin - ¢emo imati mogucnost dati puni doprinos u izradi zakona, usvajanju politika i- strategija

razvoja na nivou Federacije BiH.

Ova Skupstina je presedan u odnosu na dosadasnju praksu u tome $to su svi'pozvani predstavnici
medunarodnih organizacija'i predstavnika zakonodavne i izvr$ne Vlasti bili prisutni: u toku
cjelokupne rasprave sto do sada nikada nije bio slucaj. Ovo ulijeva nadu da ce se dijalog koji vodimo
sa njima kroz instituciju ekonomsko-socijana vijeca podi¢i na visi nivo i da ce se ako se ovako nastavi
on pretvoriti u istinsko drustveno partnerstvo.
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|- VLASTI NEMAJU ADEKVATNE MJERE POMOCI |

- “Najveci teret gubitka libijskog trzita, snosit ¢e radnici.”

Zbog oruzanih sukoba u Libiji 22 kompanije iz BiH (18 iz Federacije BiH i 4 iz Republike Srpske)
izgubile su poslove vrijedne vise od milijardu eura. U periodu od pocetka sukoba iz Libije je
evakuirano viSe od 1.000 radnika, dok ih je jos toliko zbog godisnjih odmora, bolovanja i drugih

} obaveza ranije doslo iz te afri¢cke zemlje. Prema tome, radni odnos za oko 2.000 radnika koji su radili u
Libiji pod velikim je znakom pitanja. Nazalost, tu nije kraj jer prve procjene govore da su bh.
| kompanije angazirane u Libiji imale i veliki broj kooperanata u BiH koji su uposljavali jo$ gotovo 2.000
radnika pa je zbog gubitka libijskog trzista i nedostatka novih projekata u BiH i njihov daljnji
angazman upitan. Ukupno libijsko trziste vrijedno je vise od 200 milijardi eura godis$nje, a ucesce
kompanija iz BiH u njemu je oko o,5 posto.




Dzemail Vlahovljak, VD Direktor Energoinvesta

Saraj eV§l<a kbﬁipanija Enefgoinvésf na libijskoh}
tr¥igtu prisutna je vige od 40 godina. Sve ove
godine Energoinvest je mnogo ulagao u to trZziste,
a imali su i zajednicku kompaniju s li'bijsko_m

elektroprivredom §to je ustvari bio kanal pomoc¢u

kojeg je Energoinvest dolazio do novih poslova, U
ovom trenutku ‘sarajevska  kompanija potrazuje
oko 12,5 miliona ‘eura,” 10 miliona‘ eura
ugovorenih poslova u ovoj godini nece biti u
‘mogucnosti realizirati, a propalo je i 40 miliona
eura koji su bili pred ugovaranjem. '

- Najvedi teret gubitka libijskog trzista, naZalost
moram to reci, snosit ¢e radnici. Najvjerovatnije
¢emo morati uvesti jedan ‘neradni dan koji se
nece placdati, smanjit ¢emo plate, topli obrok i
ukinuti regres. To ¢emo morati uraditi kako bi

sprijecili daljnja otpustanja radnika.. Niko ne

moze reci -koliko ¢e ova kriza-trajati. Trenutno
imamo nekoliko. stotina miliona eura ponuda za
poslove Sirom silijeta iizgledi za njih'ovodobivanje
su veoma realni. Sasvim je moguée da u narednih

mjesec danadob@jemo POsao u regidl}u vrijedan
skoro 70 miliona eura. To moze bitno promijeniti
cijelu- situaciju. Ipak, u poslu kojim se bavi
Energoinvest vrlo su dugi periodi od trenutka
kada nudimo nekome posao ‘do trenutka kada ga’
pocinjemo realizirati. Ti periodi traju od %est do
12 ‘mjeseci i potrebno ‘je prebroditi to vrijeme. -
Radnici ove ’kompanije su syjesni situacije u kojoj
su se nasli i oni su spremni spasavati svoja radna
mjesta ali i Energoinvest - kaze Vlahovljak.
Prema njegovirﬁ rije¢ima, Libija je kao i trziste
Iraka za brojne kompanije iz BiH gotova prica.
Vlahovljak kaze da je Irak prije nesto vise od 20
godina raj za bh. kompanije, ali‘da vi$e niko ne
zna Sta se desava s tim trziStem. Upozorava da bi
se ista stvar mogla desiti i s Libijom te da da se
nikada vise nece vratiti na to trziste.



U ovakvoj situaciji postavlja se sasvim logi¢no pitanje $ta drzava moze uciniti da pomogne ovim
kompanijama kako bi ublazili tezak udarac. Sude¢i prema trenutnoj politickoj situaciji u BiH,
ove kompanije ne mogu ocekivati gotovo pa nikakvu pomo¢. Vije¢e ministara jo$ uvijek nije
formirano i veliko je pitanje kada c¢e se to i dogoditi. Federalna vlada tek je nedavno
uspostavljena i ona jo$ nije ni upoznata sa situacijom u kojoj se nalaze ove kompanije. Trenutno
ona moZze dati samo moralnu podrskuy, jer je i budzet za ovu godinu usvojen s deficitom od 250
miliona KM, pa se s toga i ne moZe ra¢unati na novéanu pomo¢. Svjestan je toga i direktor
Energoinvesta koji nam je kazao da od Federalne vlade u sustini ne o¢ekuje nikakvu pomoc¢.

- Ono $to oc¢ekujem je ukljucenje vlade u rjesavanje nasih probema. Svjestan sam da ni vlasti ne
mogu nista uraditi za jedan dan. Ima moguénosti da nas angaziraju na projektu koridora Vc i na
radovima iz oblasti elektroenergetskog sektora, ali za to su potrebni mjeseci prije nego $to
poc¢nemo raditi. To je za otpustene radnike puno vremena - istice Vlahovljak.



Direktor Sirbggovié grupe iz Gracanice, Faruk
Sirbegovi¢ kazao nam je da je ova kompanija
u ovoj godini u Libiju trebala izvesti
proizvoda u vrijednosti od 30 miliona eura, ali
da je rat taj izvoz zaustavio. On je naglasio da
je potrebno da vlada FBiH oformi tim kako bi
se uspostavila dijagnoza stanja i sagledao
obim problema. Osim toga, Sirbegovi¢ kaZe
‘da ‘kompanijama koje ‘su izgubile libijsko
trziSte treba kratkoro¢na pomo¢ jer radnicima
koji su bili u Libiji trebaju i ocekuju hitnu
pomoc i reakciju.

- Vlada FBiH mora napraviti presjek stanja,
hitno intervenirati i radnicima dodijeliti
‘makar jednu prosje¢nu platu u Federaciji BiH:
Sto se ti¢e dugoro¢nih planova, potrebno je
nad¢i nacin i zaposliti te radnike na javnim
projektima u BiH ili na'drugim trzistima. Ovo

Faruk Sirbegovi¢, Predsjednik Grupe Sirbegovié¢

je za nasu kompaniju tezak udarac ali nije

nokaut - kaze Sirbegovic.

Sto se tide potraZivanja, kompanija Sirbegovi¢
-Libija, je joint venture kompanija koju su
osnovali Sirbegovi¢ Grac¢anica i njihov libijski
partner, potrazuje 16 miliona eura za izvrSene
Libiji.
Gracanica ima oko cetiri miliona eura, te 100

radove u Kompanija

miliona eura ugovora koji sada ne mogu biti
realizirani.

- Od tih ugovora ocekivana dobit iznosila bi
oko 12 miliona eura. Vrijednost nase opreme

koja je ostala u Libiji iznosi nesto viSe od

deset miliona eura. Iz svega navedenog
mozemo zakljuditi da je, ukoliko rat potraje,
mogucnost Stete ogromna - istice Sirbegovic.

Sirbegovi¢



U Libiji'ova kompanija prosle godine imala je 300 radnika, ali je tokom godine taj broj, zbog

problema naplate potrazivanja; smanjen. Prije pocetka sukoba kompam]a SIrbegov1c je imala

‘nesto vise od 100 radnika'i svi su evaku1ran1

Sirbegovi¢ kaZe da bi se u budu¢nosti odnosi izmedu Libije i BiH mogli pogorsatl Sto ce
rezultlratl slabijim angazmanom bh. kompam]a u ovoj zemlji.

- B1H je u Vl]eCLl s1gurnost1 U)edln]emh nacija svojim glasom presudlla i tako je usvo;ena
'rezolucua kojom je uspostavl]ena zona zabrane letova iznad L1b1]e Sto je rezultiralo i napadom

‘na ovu zemlju Oni na nas vise ne gledaju blagonaklono BiH je u L1b1]1 bila jedna od tri 111'. e

Cetiri drzave koje 'su bile pr1v1leg1rane. Glasanje ¢e se sigurno odraziti na naplatu nasih
potrazivanja i na daljnje projekte nasih kompanija u toj zemlji. Ne znam koliko smo u Vijec¢u
sigurnosti.imali prostora za razmisljanje, ah smo razocarali L1b1]ce i mislim da nec¢emo proc1
. bez posl]edlca upozorava Sirbegovic. '



Semin Masi¢, direktor Hldrogradn)e

S druge strane, sarajevska kompanija

Hidrogradnja u Libiji je prisutna vise od 40

godina i u kontinuitetu- je poslovala od 1968..

godine. Posl]edn]a desavanja u Libiji tu su
kompam]u )ako pogodlla

- Imali smo sli¢ne probleme i 1990. kada se
desio rat u Iraku gdje smo takoder imali sli¢ne
~ projekte kao u Libiji. Naravno, mi se na iracko

jo$ nismo vratili, ali nismo zatvorili ni knjigu

potraiivanja iz te Zémlje Izgubili smo jako
puno u Iraku i sada se plasimo Sta ce se desiti s
Libijom. Istlna danas u_ Libiji nemamo tako
vrijedne projekte koliko smo imali u Iraku gd]e
smo imali 1,5 milijardi dolara vrijedan ugovor
" na kome je Hidrogradnj_a radila 50 posto, dok

smo s Libijom "imali ugovore vrijedne 200

miljona dolara. Interesantno je da smo jos
biti
potpisani u narednom periodu. Dogadanja u

toliko imali ugovora koji su ' trebali
Libiji prekinula su nas u trenutku davanja

- ponuda za poslove u kojima smo imali velike

izglede. Sada je sve to zaledeno. U momentu-

kada se ovo desilo imali smo 130 radnika koji su '
jos 200 drugih radnika vezali svojim poslovima.
Nagu imovinu koja se trenutno sastoji- od
masina i montaznih kuc¢a, odnosno kampova,
predali smo libijskim investitorima na ¢uvanje.
Ako dogadanja u Libiji potraju duze, -p'laéim'_s'ej
da bi tu imovinu mogli poceti gilbiti. Govoriti -
koliki je ukupni gubitak u Libiji u ovom
trenutku je tesko. Nismo jos$ poceli racunati taj
gubitak. Redi ¢u samo da je 130 radnika imalo
platni fond od 400.000 KM i to je ve¢ direktni
gubitak jer ljudi ne zaraduju plate. Izgubili su
radno mjesto i mi ih ovdje, u BiH, ne moZemo
zaposliti jer nemamo dovoljno posla. Da li ce
biti otpustanja ili nekih drugih opcija rano je
govoriti . i to ¢emo tek odluditi. Tesko se
odluéujemo na otpu-étanje radnike, ‘jer neki
imaju i po 25 ili 30 godina radnog staza. Bilo .
kako bilo, mi ¢emo morati preu-zeti,obavezé
kaze direktor

zbrinjavanja radnika -

Hidrogradnje.



IDROGRADNJ
SARAJEVO

Na pitanje $ta bi Federalna vlada morala uciniti
kako bi pomogla kompanijama, Masi¢ kaze da
je vlast tek formirana i da je tesko ocekivati bilo
kakvu pomod¢.

8- Ja se iskreno nadam da ¢e vlasti u BiH
§ prepoznati tezinu situacije u kojoj su se nasle
sve kompanije koje su radile u Libiji i da ¢e nam
na neki nac¢in pomo¢i da ublazimo gubitke
nastale povlacenjem s tog trzista. Ono Sto je
potrebno uciniti svakako je davanje prednosti
velikim

fdomac¢im kompanijama na

d infrastukturnim  projektima na domacem
trziStu. Za sve poslove koje smo radili u Libiji,
ali i svuda u inostranstvu, stekli smo ogromne
reference. Ipak, domaci politi¢ari to ne vide.
Nizom okolnosti i zakona koje su donijeli, nama
se sijeku noge. Bez tendera niko direktno ne
§ daje poslove i mi smo osudeni na propadanje.
Mislim da je velika $sansa da se na autoputu
koridora Vc izvrsi kompenzacija poslova za sve
gradevinske kompanije koje su izgubile trziste u
Libiji. Potrebno je odustati od tendera kako
nam strane kompanije ne bi dolazile u
8 konkurenciju. Stranci su, kazu, uvijek povoljniji
§ od domacih kompanija i to je apsolutna laz. Ne
mogu neke strane kompanije biti jeftinije od
domacih. To je samo mazanje ociju javnosti.
Kada dobiju posao, onda zovu Hidrogradnju da
im radi Naravno,

kao podizvodadi. pod

ucjenom. Mi dobro znamo izracunati kolika je

cijena radova. Jasno se zna koliko posao kosta -

istice Masic.

On ocekuje da ce politicke vlasti prepoznati
ozbiljnost domadih kompanija, kao i njihove
potrebe i da se sklone od tendera u kojima su
ravnopravni, a u stvari nisu. Masi¢ naglasava da
sve Sto se danas desava u gradevinarstvu u BiH
je rezultat lose politike od prije pet ili Sest}
godina kada su vlasti pocele provoditi takvu
politiku. Hidrogradnja danas radi na samo dva
projekta s vrlo malim obrtom kapitala.

- Postoje neke naznake da ¢emo udi i u tredi
projekt, a to je sarajevska zaobilaznica LOT 2.
To je samo jedna mrvica od cijelog projekta, a i}
tu nije sve Cisto. Ocekujem da nova Federalna
vlada, nasi vlasnici, prepoznaju domaci resurs,
jer mislim da domacdi izvodaci ne bi napravili
ovakav haos kao $to je to ucinila slovenska §
kompanija SCT. Nadam se da libijsko trziste
nismo u potpunosti izgubili, a ako se to desi|
Hidrogradnja c¢e biti u velikim problemima.
Gubici i obaveze ¢e se nagomilati i bit ¢emo u
velikom problemu kako to rijesiti. Ne smijem ni
posmisliti, pored svih domacih problema, da u 8
potpunosti izgubimo to trziste. Nadam se da ni
kriza nece dugo trajati, jer mi imamo ekipu
radnika koja je spremna odmah oti¢i nazad u|
Libiju.
komunikaciju s nasim investitorima u Libiji da

Svakodnevno vrSimo telefonsku
vidimo kako ¢emo i $ta ¢emo u buducnosti.

Ono sto ¢emo vrlo brzo morati uraditi je
upoznavanje naseg vlasnika, Federalne vlade, s
problemima. Nazalost, na$ vlasnik se stalno|
mijenja. Sad je prelomni period zbog skorog
formiranja vlasti i bit ¢e vrlo tesko izadi iz ove
situacije. Ocekujem da ¢e drzava pomodi, jer
smo mi drZavne firme. Ja od vlasnika trazim §
posao. Koliko ¢e biti sluha, moéi i novca ne
znam - kaze direktor Hidrogradnje.




' Van]skotrgovmska komora B1H orgamzlrala je

proslog mjeseca, na’ 1n1c1]at1vu gradevmsklhf

kompanija koje su radile u Libiji, sastanak na
kome je prisustvovalo 14 kompanija s ciljem

iznalazenja adekvatnih mjera radi prevazilazenja -
trenutne situacije u kojoj se kompanije nalaze.’

~ Zaklju¢eno je.da je vise od 1.000 radnika

suoceno s opasnoscu gubitka radnih m]esta da-
se finansijski gub1c1 mjere stotinama miliona

eura, kao i da ne postoji nedostatak

alternativnih 'tr21sta ko]a bi u kratkom roku .

ObEZbl]edlla poslove za ove kompanije.

U skladu s tim, Vanjskotrgovinska kemora B1H

apelirala je na nadlezne. organe da hitno.
razmotre i iznadu moguénost angamran]a i

uklju¢ivanja domac¢ih kompanija iz

gradevisnkog sektora na izgradnji autoputa
koridora Vc kao i postoje¢im i planiranim,

KOMPANIJE IZ BiH U LIBIJI

Kompanije koje su bile angazirane u Libiji

su Energoinvest Sarajevo, Hidrogradnja

Sarajevo, GP Bosna Sarajevo, Bosna S-OIL &

MIMS
Sarajevo, Finor Consulting Sarajevo,
FIRMA Sarajevo, IPSA Institut Sarajevo,
TTS Biha¢, UMEL Tuzla,
Trebinje, Kosmos

Sarajevo, Bosnalijek Sarajevo,

Neimarstvo
HK
Sirbegovi¢

Banja Luka,

Company Banja Luka,

Gradanica, Vrba Zepce, Gradip Prnjavor,
ITT.

projektima energetskog sektora.

Udruzenje rposfodavaca : Fedzeracije

1 entitetskih institucija da upotrl]ebe ‘sva

raspolozwa i adekvatna sredstva kako bi se

zaustavilo stvaranje jo§ tee socijalne, situacije i
pomoglo ugroZenim radnicima i kompanijama
da rijee ogromne probleme nastale gubitkom .

trzista u Libiji.

- VANJSKOTRGOVINSKA KOMORA BOSNE | HERCEGOVINE -

CNO/bHOTPrOBMHCKA KOMOPA BOCHE W XEPLIETOBMHE

FOREIGN TRADE CHAMBER OF BOSNIAAND HERZEGOVINA -

BiH -
kategori¢no je i zahtijeva od nadleznih drzavnih-

n



Federalni dopremijer i ministar poljoprivrede,
vodoprivrede i Sumarstva Jerko Ivankovi¢

~ udinkovitih alata da ublazi posljedice j gubitke
kompam]a ko]e su radile u Libiji.

- Za kornpam]e bi na)bol]e bilo kada bi im
vlada FBiH dala finansijsku injekciju, ali
usvojeni budzet ima deficit od 250 miliona KM

L1]an0V1c

zahtjev Udruzenja poslodavaca Federacije BiH
nedavno odrzalo sjednicu na kojoj je usvojilo
zakljuak prema kojem - ce Federalna vlada

~ ukupno stanje kompanija i donijeti konkretne

mjere za pomoc¢ radnicima i kompanijama.

IVREDA LIBIJE

i natte P b e i UN su prouzrokovale rast cijena uvoza i

ansformaciju iz jedne od
ickih zemalja u jednu od
L1b1]e se u najvecoj

standarda u Libiji.

Libija ima veliku proizvodnju naftnih
proizvoda, petrohemija i gradevinskih
materijala. Od 2002. godine, ima 12 naftnih
polja s rezervama od jedne milijarde barela ili
vise (svaki izvor), a dva izvora s rezervama od
: 500 miliona do jedne milijarde barela. Vise od

opsklm zemljama.

03. godlne privatizirano je oko stotinjak

u drzavnom vlasnistvu, najviSe u
niranja nafte, turizma, te

| za nekretnine. Sve do 1993.

ke su bile drzavne. Tada

u privatnom

Lijanovi¢ kaze da vlada FBiH trenutno nema -

ine predv1da takva 1zdva]an]a - kaze Ivank0V1c -

Stoga je Ekor_lomélgo—socijéino'vijeiée FBiH na

formirati interresornu grupu koja ce sagledatl -

inflaciju, $to je sve uticalo na pad Zivotnog

80 posto svoje nafte, Libija izvozi i prodaje -

'6"., bankama koji .

12
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Elizabeta Josipovi¢, vlasnica kompanije Scontoprom

Tek kada se pogleda danasnja pozicija prijedorskog Scontoproma moze se u potpunosti shvatiti
koliki je put presla sada' vec¢ jedna od najve¢ih kompanija u BiH. Pocetak je bio tezak i te 1998.
Godine, kada je osnovana, firma se bavila Sivanjem i krojenjem presvlaka za namjestaj i imala -je
svega tri radnika. Vlasnica i direktorica najveceg izvoznika‘iz Republike Srpske, Elizabeta Josipovi¢, u
intervjuu za BH Business Info magazin kaZe da je bila svjesna da posla u ratom izmorenoj drzavi
nema i da se mora okrenuti samoj sebi i naporno raditi:

- Samo upornim radom, trudom i zalaganjem moze se posti¢i uspjeh. Ono ¢ime se ja ponosim i §to
mi daje najvecu snagu je $to su moji sinovi've¢ poceli preuzimati dio poslova i odgovornosti u
kompaniji - kaZe Josipovi¢ koja je 2004. ponijela i titulu Menadzera godine u BiH.



Gospodo' Josipovi¢, .mozete’ li: nam

predociti  genezu- - TrTadanja

Scontoproma?

- Znaci, 1998. godine osnovali smo firmu ¢ija je
osnovna djelatnost * bila  krojenje. i #ivanje
presvlaka za najmje$taj u kojoj je radilo tri
‘radnika i bili smo poddobavlja¢i za Svedsku

kompaniju IKEA te dobavljaci za neke slovenske

firme.' Nakon dvije godine dobili smo direktne
ugox'/ore za IKEA-u. Od tada smo rasli iz godine
u ‘godinu, da bi 2005.:godine odludili proizvoditi
cjelokupan namj'eétaj. Od ideje do rea]izacije bilo
~je vrlo kratko vrijeme, svega tri mjeseca. U tom

periodu napravili smo -tri modela kako -bi

izgledao na$ namjestaj. Otigli smo na sa]arn u
Beograd da vidimo da li Ce trzidte primiti na$
namjestaj i na osnovu toga odluc1t1 da li ¢emo
nastaviti praviti namjestaj. Reakcije su bile
odli¢ne. Posjetioci su nas prihvatili bolje nego
3to smo ocekivali. Dogli smo kudi i moj sin me
pitao  zasto sarn tako sretna.
odgovorlla da sam u Beogradu dogla do spoznaje
da ¢u nastaviti proizvoditi namjestaj i da ce
naredne generacije moje porodice Zivjeti od ovog
sto ja danas radim.

Vi danas imate i Vlastltu robnu marku,

Kao i vlastite prodavnice namjestaja?

~ Da. Kada smo.poceli proizvodnju shvatila sam

da c¢e se moj namjestaj utopiti u tudim

‘prodavnicama, jer ga one nece dovoljno

reklamirati pa ¢e .pasti u zapecak. Odlucila sam'

se na ‘skuplju i 1splat1v1]u varijentu koja je- blla
. -Otvoriti
Prijedoru i Ban;ol Luci. Osim u ova dva.grada

jako - rizi¢na.. svoje pr@davmce u

danas imamo i prodavnicu u Sarajevu, Tuzli,

~Mostaru i~ Posu$ju. Moram priznati da je

]a sam rnu'

otvaranje pfodavﬁica bio vrlo dobar 'potez, jer
one odli¢no posluju. Odvojili smo te firme i sada
je Scontoprom proizvodna, a Urban nam]esta] je
proda]na ﬁrma i robna marka

Koliko danas'Scontoprom:ima pogona
izaposlenika?

Kompanija = trenutne zaposljava blizu 600
radnika uglavnom mlade populacije,
proizvodna pogona i to u Prijedoru, Prnjavoru i
Sanskom Mostu. U Prijedoru je smjesten glavni

pogon i centrala kompanije u objektu povrsine

"

RAZGOVOR SA

u tri

4.000 metara kvadratnih, dok se u Prnjavoru

proizvodnja odvija u objektu povrsine 2.000
metara kvadratnih Moram samo jos$ mapomenuti

da ]e pros;ecna placa u kompam]l visa od

prosjeka u ovim granama privrede i bruto plata

iznosi 600 eura
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.Kako se Scon"toprom nosi sa opcom ekonomskom krlzom u sv1]etu i B1H7 Ima -

N otpustan]a radnika?

U toku krize nije. bilo otpustan]a radnika posto nas glavnl kupac IKEA odrzao konstantan nivo
narudzbi a i menadzment ‘se potrudlo da pronade nove kupce i -ostvari-nove poslovne rezultate,

posto je ‘kompanija jako fleksibilna.. Danas smo. u situaciji-da i imamo viska posla za ko]l nam treba .

nova radna snaga, te smo u.procesu obucavan]a 30 radnika za tapeciranje nam]esta]a
Ko su partneri kompam]e u BiH i u svij etu,a ko kupci?

| Scontoprom saradu]e sa mnogim BH firmama kao Sto'su Nora plast, MK Majki, Vapex i druge, te
ino partnerima Omniteh Zagreb ]askapack Filc L]ubl]ana Bamatex L]ubl]ana kao i nekoliko firmi

iz Turske i [talije. S druge strane, glavni kupac od osnivanja bila je. $vedska IKEA, zatim 1ta11]ansk1

Calligaris a u zadnje vrijeme ostvarili smo novu poslovnu saradn]u ﬁrmama Olympla iz Engleske
_SltweH iz Meksika, Lina Design iz Slovem)e i druge. ' '

Imateli planove za Sirenje trmsta u narednom periodu?

- Naravno da imamo. Uskoro bi se na trzistu Engleske i Sjedinjenih Amerlcklh Drzava trebao naci
Urban namjestaj. Prisustvovali smo- posljednjem sajmu namjestaja High Point Carolina u Americi i

tu smo ostvarili.-nove poslovne kontakte te poslali prvu seriju proizvoda za to-trZiste. Moram reéi -

da osvajanje ovih trzista radimo s partnerima americkom Agencijom za medunarodni razvoj

(USAID) i $vedskom Agencijom za medunarodni razvoj i saradnju (Sida). U Beogradu smo otvorili -
novi salon i pogon za proizvodnju namjestaja, u ¢ije je opremanje ulozeno oko milion maraka.

Beograd ¢e nam biti polazna tacka za osvajanje trZista Rus1]e To su nasi dugorocnl planov1 Imamo
potrebne kapac1tete kvahtet alii cijenu ko]om mozemo konkurlsatl

Gospodo ]051pov1c, mozemo li pric¢ati o problemlma za Vasu kompam]u? Sta -

Vam': predstavl)a ‘najvise_
.'opterecen]e, Sta su najvedi
“problemi?

- Nazalost, p'robl'ema' nikad dosta.
Sto « se  brze razvuarno to je i
problema V1se Trenutno goruc1 .
_problem za Scontoprom je sirovina.
- IKEA nam je potpuno otvorila vrata i
trazi od nas $to vedu proizvodnju. g
Medutim; sirovina nam predstavha
veliki problem, jer je za 30 posto®

Ja ne mogu biti konkurentna ako
“nabavljam  sirovinu po  takvim
~cijenama. '

s
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Imate li onda kakvih

poticaja od drzave?

- Ma nemam nista od dr¥ave.
Kada pri¢am s ljudima iz IKEA-e,
govorim - im kako nasa drvna
industrija ima velike poticaje od
drzave, a istina je  da nemamo
nista. Ja ljudima moram lagati
kako bi popravila sliku stanja u -
privredi BiH. Drzava me samo _
sputava - u daljnjem razvoju.
Imate li vi predstavu koliko hala
u BiH zjapi prazno? Ja im trazim
da ‘'mi -daju te hale besplatno

kako bi prosirila proizvodnju i .

_-zaposlila nove radnike.. Oni mi
odgovara)u da ne mogu datl jer su papiri nesredem neke se nalaze na sudovima, tu su i nerijeSeni
imovinski odnosi. Evo dobila sam jednu halu u Klju¢u koju moram srediti i pokrenuti proizvodnju u
njoj. S druge strane, stalno nam povecdavaju namete. Nedavno su nam povecali doprinose. Ja sam
dogovorila posao s IKEA-om, ali ne znam kako ¢u ga zavrsiti. I$la sam u kalkulacije koliko mi treba
za plate, doprinose Sada je stavka za plate veca, a ja sam vec ranije. .dogovorila cijenu posla tako da
¢u morati iz svog dZepa platiti to povecanje. Osim toga, oporezu]e se topli obrok i regres. Onda :
zakon o radu vise je nego nakaradan. Politicari nec¢e da sjednu i naprave ga kako treba. Sindikat u -
koji god je firmu u RS usao ta je firma zatvorena. Niko nece da sjedne i rezimira situaciju, pa da vidi
Sta to ne valja i da to popravi. Nece niko ni da pita $ta ne valja, $ta nije u redu.
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Trgovacki centar Mercator otvorio
| je prvi prodajni objekat na

podrudju Fojnice

- Tgovacki centar Mercator otvorio je prvi:

prodajni objekat na podrucju Fojnice.
Novootvorena - trgovina = u  ulici
ZAVNOBIH-a 1, u]edno je 20. ob]ekat
Mercatora u BiH.

Prve posjetioce i kupce docekala je:

posebna . -akcijska- ponuda = uz

- mnogobrojna iznenadenja, promocue i

degustacije.

- Zelja nam je da u ovom savremenom
prodajnom objektu kupcima ponudimo
visok kvalitet usluge, l]ubazno osoblje,
~kvalitetne i cjenovno
proizvode i'ugodan prodajni - prostor.

* Vjerujemo da ¢e kupci.to prepoznati .i

svaki put sa zadovoljstvom ponovo
dolaziti - u Mercator, kazao je Haris
Kuskunovié, direktor Mercatora BiH.

konkurentne -

DP marketi iz Sarajeva otvorili prvu

prodavnicu u Mo_staru

Krajem februara mjeseca 2011. DP marketi iz Sarajeva
su otvorili prvu prodavnicu u Mostaru, ¢ime je ovaj,
najvec¢i domaci lanac trgovina u Bosni i Hercegovini,

-oznadio ulazak na.podrucje Hercegovine. Svefanu

7

vrpcu presjekli su predsjednik uprave Drvopromet'

'.grupacue Jakup ‘Mesevi¢ i predsjednik Prlvredne/

'Gospodarske komore FBiH ]ago Las1c

Tim povodom Mesevi¢ je istakao da su DP marketi,
kao klju¢na ¢lanica Grupacije, i ove godine nastavili
pored dobrih poslovnih rezultata,  znacajno 'su
Unsko il Sanskom kantonu, otvaranjem dvije
prodavnice u Sara]evu i jedne u Maglaju, a da je
market u Mostaru samo prvi u nizu koje planiraju

OtVOI'ltl na ovom podruc]u

nase‘ vizije da budemo- broj jedan domaci lanac

nafem  opredjelijenju da  podrzimo domacu
proizvodnju. Vjerujemo da ¢e i‘gradani Mostara, kao
Sto su i u drugim gradovima u kojima smo prisutni,
biti zadovoljni ponudom i uslugom DP marketa i da

- Kao ‘drustveno odgovorna kompanija, Drvopromet

‘trend rasta i razvoja. U prva dva mjeseca ove godine,:

" povecali i trzi8ni udio preuzimanjem 17 prodavnica u

- Ovo je ne samo znacajan korak na putu ostvarenja-

" trgovina u. BiH ve¢ i veliki doprinos bh. ekonomiji.i |

‘¢emo dugoroc¢no poslovati na obostrano zadovoljstvo. .

grupacija. je, ovom. prilikom, potpisala ugovor. -0

sponzorstvu Skokova sa Starog mosta sa Klubom
»Mostari“ ‘s ciljem da podrZi ovu tradicionalnu
turisticko- sportsku manifestaciju ko;a je simbol grada

sa Neretve.
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Prevoz ve¢i od planiranog (ZELJEZNICE FBIH)

Uprkos .svim potesko¢ama, 2010. godina bila. je
uspjesnija od prethodne, a premasen je i planirani
_obim prevoza. Prevezeno je 7..926.603 tone robe, 10%
vise nego u 2009. godini i za 8% viSe od plana.
Ostvareno'je 856. 328.237 ntkm, za 22 % viSe nego
prosle godine i 1% vise od planiranog.

Kako je bilo moguce ostvariti ovako dobre rezultate
u godini koja je bila prepuna svega; od planiranih

zatvora ~ pruge - zbog = remonata, neplaniranih
| vanrednih: dogadaja do nelegalne obustave rada?.Za
odgovor smo se -obratili Sluzb1 za izradu.i 1zvrsen]e
reda voznje ZFBiH.

-Kako? To najbolje znamo mi dispeceri, svi, od glavnih, saobracajno-kolskih, masinskih pa do
elektrodispecera- kaze inZenjer Mehmedalija Santa, glavni dispecer ZFBiH, te dodaje: - Svega je bilo u
ovoj godini. Remont na juZnoj pruzi, remont u ZRS-u, odroni, svakodnevno probijanje zatvora pruge,
ucestali defekti lokomotiva, ,,izbacivanja”" napona i kidanje kontaktne mreze ulijed jakih vjetrova,
te plavljenje tunela Jedrinje. I na kraju ono najgore, Sestodnevna nelegalna obustava rada od stramne
masinovoda i potpuna.'blokada Zeljeznickog saobradaja. Ne racunajudi rat, ne pamtim da su se
- zeljeznice i Zeljeznicari nasli u teZoj situaciji. Kako je samo bilo tesko ponovo uspostaviti saobracaj i
podmiriti potrebe velikih sistema koji su se nasli pred totalnim kolapsom? I $to je najvaznije, odrzati
zadovoljavajuci nivo bezbjednosti Zeljeznickog saobracaja. Sve ovo ne bi bilo moguce bez maksimalnog
angazmana ljudi iz grupa za eksploataciju vagona u poslovnim podrudjima i izvr$neg osoblja na terenu.
Malo vise profesionalizma i ozbiljnosti u poslu, a rezultati dolaze sami. I naravno, samo da Strajkova ne
bude- KaZe na kraju uvijek raspoloZeni Santa koji na Zeljeznici radi od i967. godine.

U pogonima ArcelorMittal Zenica u 2010. godini proizvedeno je 590.000 tona celika

U pogonima ArcelorMittal Zenica' u 2010. godini proizvedeno je
590.000 tona, Celika, Sto je u poredenju sa 2009 godinom neznatno
povecan]e :

'(Kako je izjavila Dijana Bozi¢-Srdanovié, portparol ArcelorMittal Zenica,
' u prosloj godini na trziste je plasirano ukupno 580.000 tona proizvoda
- od Celika.

,Na trziste zemalja Balkana, Evropske unije i sjeverne Afrike izvezeno
je 55 odsto proizvoda, dok su ostale koli¢ine ‘plasirane na trziste Sirom
BiH”, izjavila Dijana Bozi¢ - Srdanovi¢, portparol AMZ.: '

18
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Napredak u pos.lovaniu rudnika koncerna EP BiH

Sadasnja situacija, razvojni projekti .i trenutno otvorena
~ pitanja razvoja zavisnih drustava Koncerna Elektroprivrede
» BiH, rudnika -Kreka, BDurdevik, Kakanj, Breza, :Zenica,

i danasnjih razgovora u Elektroprivredi BiH.

Sastanku su prisustvovali ¢lanovi Uprave EPBiH, na ¢elu sa

generalnim direktorom Amerom Jerlagi¢em, predsjednici
sindikata pomenutih rudnika, te predsjednici granskih sindikata BiH i Federacije BiH.
Tokom rasprave konstatovano je da je vidljiv.napredak u poslovanju rudnika od kako su u sastavu
Koncerna ali-i da se moglo uciniti i vise.

Odredeni zastoji ‘u dokapitalizaciji rudnika, opsti-je zakljucak, rezultat su, prije svega, u sloZenosti °

Zakona o javnim nabavkama i-njegovoj primjeni.

Ipak, i pored brojnih poteskoca, nerijetko iz politickih razloga, moze se biti zadovoljno realizacijom
prve faze dokapitalizacije a posebno je naglaseno da je ova godina prelomna za dugoro¢ni razvoj
rudnika od kojih se, u najskorije vrijeme, ocekuje da samoodrzivo posluju, u ¢emu ¢e imati stalnu
pomo¢ i podrsku vladajuceg drustva EPBiH.

Uprava EPBiH podrzava opravdane zahtjeve za poboljsanjem poloZzaja rudara te je dogovoreno da se

u narednih deset dana Uprava EPBiH sastane sa direktorima svih sedam rudnika u sastavu Koncerna
. kako bi se pokusali izna¢i modaliteti koji bi uticali na poboljasnje - poloZaja rudara.

Dogovoren je i slijedeci sastanak Uprave EPBiH sa predsjednicima sindikata rudnika koji bi se trebao
odrzati-do 10. aprila, saopsteno je iz EPBiH.

Preventovo rjeSenje za Visoko Tim povodom , jufe je, u organizaciji
Ministarstva okoliSa i turizma FBiH odrZana
javna rasprava kojoj su

Kompanija Prevent planira & izgradnju Prisustvovali predstavnici op¢inske
postrojenja za termi¢ki tretman organskeg administracije .i nevladinih organizacija,

otpada u krugu fabrike Prevent 'Leathe'r u stanovnici naselja koji gravitiraju podruéju gdje -
Visokom vrijednog 6,5 miliona KM koje bi~ ¢e postrojenje biti izgradeno, predstavnici

trebalo zadovoljiti potrebe za zbrinjavanjem Proizvodaca opreme za postrojenja za termicki

organskog otpada iz fabrike Prevent Leather. tretman organskog otpada iz italijanske
kompanije BRU Impianti, te predstavnici

To bi bio prvi ovakav projekt u BiH, a osim kompanije Prevent.

otpada kompanije Prevent Leather, u spalionici
bi bilo moguce spaljivati i organski otpad iz
mesne industrije sa podrudja Visokog.

Gracanicd i Abid Loli¢ iz Bile' bile su, izmedu ostalih, teme
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http://www.bizon.ba/industrija/10483-preventovo-rjeenje-za-visoko.html
http://www.bizon.ba/industrija/10687-napredak-u-poslovanju-rudnika-koncerna-ep-bih.html

vt rosionie s —
,Povod dana$nje javne rasprave jeste da u -
saradnji sa gradanima Visokog i kompanijom
Prevent obezbijedimo kvalitetno rjeSenje za
izgradnju ovog -postrojenja koje' bi bilo
1zgradeno po strogim ekoloskim standardima i
zadovol]avalo Zakon o okolisu FBiH. Danasnja
rasprava je prvi korak ka dobljan]u okolinske

dozvole®, rekla jé Rasema Catovi¢, sekretar
federalnog Ministarstva okolisa i turizma.

Javna rasprava je pokazala da se glavne
| zamjerke gradana odnose. na eventualno
spaljivanje komunalnog otpada u ovom
postrojenju, no, ta bojazan je otklonjena
po;asn]en]em da bio tretlran 1sl<1)uc1vo otpad organskog porljekla koji ima Vlsoku energetsku
“vrijednost. d

Radi se, u svijetu zazivljenom modelu zatvorenog procesa spaljivanja i pr01zvodn]e toplotne
energlje koji je potpuno ekoloski prihvatljiv.

Lzgradnja ovakvog jednog postrojenja bi morala zad0V01]1t1 sve stroge ekoloske standarde
Evropske unije i morala bi biti u skladu sa pravilnicima o grani¢nim vrijednostima emisije gasova.
U svakom slucaju, izgradnja ovog ‘postrojenja predstavlja prioritet”, kaze Jovan Sredojevic¢ sa -
. Masinskog fakulteta.u Zenici, koji j je i autor studije o 1zgradn]1 spalionice. -

Proizvodac opreme za ovu postrojenja je italijanska kompam]a BRU Imp1ant1 koja ima 40
ovakvih spalionica Sirom svijeta, a najpoznatija je .ona u $vicarskom St. Moritzu.

'R1]ec je o postrOJen]u sm]estenom u ekskluzwnom hotelu, a kO]l svojim radom, prerna svim
uradenim analizima, nije izazvao nikakve zdravstvene probleme za gradane ovog ekskluzivnog
turistickog mjesta, a koje termicki-obradjuje otpad u mnogome slozem]l po svo;o; strukturi od -
- organskog otpada za koji je pro;ektovano postrojenje u Vlsokom :

Proizvodnja namjestaja

Rast uprkos losem poslovnom riuieﬁju, ‘nepostojanju
zakonske . regulative, izostatku pomo¢i drzave, velikim
finansijskim opterec¢enjima, skupoj elektri¢noj energiji, kao i’
problemima s kvalitetnom nabavkom i cijenama -

Proizvodnja namjestaja i drugih finalnih proizvoda drvne
industrije u Federaciji B1H za 2010. biljezi rast u odnosu na
-2009 godlnu

,Rast je zabiljezen uprkos loSem poslovhom okruzenju, nepostojanju zakonske regulative;
-izostatku pomo¢i drzave za pripremu proizvodnje za izvoz namjestaja, velikim' finansijskim
opteredenjima, skupoj elektri¢noj energiji, kao i problemima s kvalitetnom nabavkom i cijenama
trupaca®“, kazala je Feni sekretarka Grupacije Sumarstva i drvne industrije Privredne komore
Federacije BiH Semsa Alimanovic.
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~ Semiz Sigi¢, Direktor Metalno Zenica

. Metalno Zenica ugovorilo poslove za 2011. godinu u iznosu 25 miliona KM

Clanica Udrﬁienja poslodavaca u FBiH kompanija ,Metalno“ Zenica, koje ﬁpoéljava’ oko 450 radnika,
ugovorilo je poslove za cijelu 201. godinu pri ¢emu se ukupna vrijednost procjenjuje na oko 25 .
miliona maraka,potvrdio je Semiz Siéic’,direktor: preduzeca. : o

Nesto ugovora prem]eto je iz 2010. godlnea nase opred]el]en]e je evropsko trzuste,prl]e svega
Njemacka,Svedska,Norveska i Austrija:

U Svedskoj isporucujemo. Celik za Arenu u Stokholmu i do sada smo plasirali 700,0d ukupno
predvidenih oko 5 hiljada tona. Sto se tice domaceg bh tr21sta malo je posla, ali se i ne trudimo, jer
Vlada.]u niske c1]ene kazao j je Sigic.

Semizu Sisi¢u, dodijeljeno je ovogodi$nje javno priznanje’,Nagrada Zenice®, za izuzetne rezultate u
oblasti metaloprerade, te razvoju privrednog drustva ,Metalno® i afirmaciji Zenice u BiH i svijetu.


http://www.bizon.ba/industrija/10992-metalno-zenica-ugovorilo-poslove-za-2011-u-iznosu-25-miliona-km.html

Potpisan Kolektivni ugovor o
‘izmjenama kolektivhog ugovora o
pravima i obavezama Doslodavaca i
zaposlenika u oblasti prometa za -

© teritoriju FBiH

Federalni Ministar prometa i l<omunii<acija gosp.
Nail Seckanovié¢, predsjednik Grupacije

poslodavaca u oblasti prometa pri Udruzenju

poslodavaca u FBiH gosp. Nedzad Sio¢i¢ i
Predsjednik Sindikata: prometa u FBiH gosp.
Bejto- Kacar potpisali su- 02.03.2011. godine -u
Zenici Kolektivni . ugovor o izmjenama
Kolektivhog ugovora o pravima i obavezama
poslodavaca i zaposlenika u oblasti prometa za
teritoriju FBiH. ' '

VIJESTI IZ APBiH/UPFBiH

Potpisivanjem ovog kolektivnog ugovora
realizirana je inicijativa Grupacije pri UdruZenju
poslodavaca u FBiH za izmjene stava 5. ¢lana 60.
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Kolektivnog ugovora o pravima i obavezama

poslodavaca i zaposlenika u oblasti prometa za
ter1tor1]u FBiH, pokrenuta prosle godlne

Izm]ene kolektivnog ugovora, . rezultat
potpunog konsenzusa socijalnih partnera o
potrebi - zadrzavanja postojeceg nivoa
zaposlenosti u kompanijama iz oblasti cestovnog

. su

prometa te postivanja stecenih prava zaposlenih .

i stvaranja moguénosti koje poslodavcima.iz ove
djelatnosti omogucavaju puno postivanje sv1h
odredbi kolektwnog ugovora.

Drugadije rjesenje dovelo bi do toga da najveci
broj kompanija iz ove oblasti ne bi mogao
postivati odredbe kolektivhog ugovora sto bi

rezultiralo masovnim otpuStanjem i gasenjem .

velikog broja kompanija ili djelova kompanija. -

U . vtemenu kada smo
posljedica globalne ekonomske krize i recesije u
bh ekonomiji, koji su se’ najvise odrazili na
djelatnost saobracaja, socijalni partneri su
pokazali izrazitu drustvenu odgovornost te

, svjedoci. -negativnih

nezamjenjivost ekonomsko-socijalnog dijaloga u -

rjeSavanju nagomilanih problema u drustvenom
i poslovnom oktuzenju u nasoj drzavi.

Potmsan SDorazum 0 1zmlem SDorazuma 0 osmvanlu Ekonomsko—

~ socijalnog vijeda (ESV) za teritorij Federacije B1H

' Premijer Federacije BiH Mustafa Mujezinovi¢, predsjednik Saveza samostalnih
sindikata BiH Ismet Bajramovi¢ i predsjednik Udruge poslodavaca FBiH Nihad
Imamovié¢- potpisali su u sjedistu Federalne vlade u Sarajevu, Sporazum o
izmjeni Sporazuma o osnivanju Ekonomsko-socijalnog vijeca (ESV) za teritorij

Federacije BiH. Na ovaj nacin reahzlrana je inicijativa Federalne vlade, g Y

pokrenuta protekle godine, radi stvaranja uvjeta za u¢inkovitiji rad ESV-a.
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Naime, sukladno izmijenjenim Sporazumu, ESV ¢ini 21°¢lan, odnosno po sedam predstavnika -

svakog od tri socijalna partnera.

Uz premijera, ¢lanovi ESV-a uime Vlade FBiH su federalni dopremijer i ministar financija, te
federalni ministar rada i socijalne politike, zatim energije, rudarstva i industrije, prometa i
komunikacija, trgovine, te poljoprivrede, vodoprivrede i Sumarstva.

Kada je rije¢ o Sindikatu i Udruzi: poslodavaca njihovi clanov1 ESV -a preds]edn1c1 su ‘grupacija

unutar ovih asocijacija.

Inace, socijalne partnere, prema odredbama izmijenjenog Sporazuma, predvode premijer FBiH,
predsjednik Saveza samostalnih sindikata BiH i predsjednik Udruge poslodavaca FBiH. Medutim,
iako je broj njegovih ¢lanova povecan, proracunska izdvajanja za rad ESV-a ¢e, sukladno mjerama
Stednje, biti smanjena, kazano je nakon danasnjeg potpisivanja Sporazuma. Ujedno, novi sastav
ESV-a omogucava pokrivanje svih oblasti bitnih i za soc1]aln1 dijalog, i za usuglasavan]e zakonskih

rjeSenja nuznih za proces evropskih integracija. Bitno je $to ¢e, zbog izravnog ukljucivanja
federalnih ministara u rad ESV-a, biti omoguéeno lakse usvajanje usuglasenih zakonskih prijedloga

na samoj Vladi FBiH.
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" Dana 28. oj 2011. godine u proétorijama- ASA- Holding u Safajevur je odr#ana 10. redovna

Izvjestajna Skupstina UdruZenja poslodavaca Federacije BiH. Na dnevnom redu Skupstine

su razmatrani Izvjestaji o radu UO UPFBiH, Izvjeitaj o radu delegacije ESV-a, Finansijski
izvjestaj Udruzen]a za 2011 godmu kao i- prl]edlog Programa' rada i Finansijski plan
udruzenja za ovu godmu '

Skupstini su prisustvovali preko 50 na)usp]esm]lh kompam]a iz FBiH koji su prlsutne goste . . .

. predstavnike izvr$ne i zakonodavne vlasti upoznali sa problemlma sa kojima se susre¢u u
praksi. : :

Skupstini su pored c¢lanova Skups$tine prisustvovali i predsjednik Saveza samostalnih -

sindikata ‘BiH Ismet Bajramovi¢, visoki predstavnik u BiH Valentin Inzko, zamjenik
- federalnog premijera Jerko Ivankovi¢ Lijanovié, Predsjedavajuci Predstavniékog doma
Parlameénta 'FBiH Denis Zvizdi¢ te predstavnici komora i drugih institucija sa kojima
UdruzZenje usko saraduje. -

. ' B Rt 2
o VIJESTI IZ APBiH/UPFBiH

Odrzana X redovna Skupstina Udruzenja poslodavaca FBiH



| VIJESTI 1Z APBiH/UPFBiH |

Na pocetku . Skupstme
obratio se NJ E. Visoki predstavnlk za BiH Varentm
'Inzko koji je |stakao‘da poslodavci |maju'najveC|
" interes da apeliraju na politi¢are da rijese probleme
u BiH.

-prisutnim  poslodavcima .

"Povjerenje je ono Sto je klju¢no u biznisu i politicari

bi se mogli ugledati na biznismene"

Prema njegovim rijedima, privrednici u BiH rade u

teSkim uvjetima,

zemlja

. obligacionim ' odnosima,
birokratiju i konfuziju, jos nema jedinstvenog trzista,

pa su privrednici

prinudeni

Sto  otvara prostor

jos - nema zakon

raditi na malim

, rekao je Inzko:

(0]

. Za

neprofitabilnim trZi§tima, a nepovoljno poslovno

okruZenje rezultira gubitkom investicija.
istakao je da'u BiH mora ‘biti rijeSen niz problema -

Dalje

je

poput kreiranja jedinstvenog ekonomskog trZista te

" BiH.
"BiH i njene

Inzko

institucije moraju biti
prvenstveno na ekonomiju i pravnu drzavu",

nedostatak ‘ekonomskog lobiranja za 'investicije: u

fokusirani
rekao je

poslovnom sektoru

obratio - i
zamjenik
‘premijera
Federacije - BiH
Jerko
koji. je  ponudio

poslodavcima
isticu¢i da ce
Vlada ‘FBiH  biti
na - . usluzi

"Mi ve¢, pregovaramo o ul<1dan]u doprmosa

na place u  proizvodnji,

periodu pokusat ¢emo osigurati i svjez
kapital te intenzivno raditi na promjeni
vanjskotrgovinske politike kao ‘i ‘porezne
politike”, dodao je Ivankovi¢.

Pre.dsjedavajuc'.i

doma Parlamenta
Federacije BiH
Denis Zvizdi¢
stava je da je

napraviti temeljnu
strategija i zakona

te pozvao
poslodavce da se

1ntenz1vno ukl]uce u ovaj proces.

S e

Clanove Skupstine je .

Ismet
koji je
je clj

da

S €

ozdravio 1
ajramovic
istakao da

S1nd1kata
‘Tin

n})obo sanu oslovne
K

lime u kako bi

prekinulo otpustanje

radnika i poceli ljudi -

zaposljavati.

Poslodavcima se

~_Ivankovi¢.

p o m o ¢

a u narednom”

Predstavnic¢kog

neophodno.

analizu postojecih -

konacno'

25



VIJESTI I1Z APBiH/UPFBiH

Nakon obracanja gostiju i diskusije poslodavaca koji su u svom obrac¢anju gostima istakli najvece
. probleme sa kojima se susre¢u Skupstina je razmatrala materijale koji su se nalazili na dnevhom
redu.

Izvjedtaj o radu UO UPFBIH je 'ocijenjeh izuzetno visoko. U. izvjedtaju o radu je posebno .

naglagen rad Stru¢ne sluzbe koja je koja je dala ogroman doprlnos i uradila veliki dio’ posla u

radu UPFBIH Takoder je 1staknut i rad delegacije ESV-a koja je aktivno ucestvovala kako u o

pripremama materijala tako i u samom radu na sjednicama ESV-a. Dalje, u Izvjestaju je
naglasena bolja saradnju sa sredstv1ma javnog 1nformlsan]a od kojih je UPFBIH imalo podrsku u
- aktivnostima.

Skupstina je ocijenila da Program rada UPFBiH previse ambiciozan, ali da ukoliko UdruZenje
zeli napredovati i ostvariti ciljeve Program rad mora biti ambicozan. U programu rada. je

istaknuto da UPFBiH oéeku]e i dalje aktivan'rad ESV-a a posebno aktivan rad od strane Vlade

FBiH kao ]ednog od socijalnih partnera bududi da je do sada nedostajala al<t1vnost Vlade FB1H za -

razliku od druga dva socijalna partnera koji su dali izuzetan doprinos.

Kroz finansijski plan moglo se uociti da ¢e u narednom periodu budzet UPFBiH biti povecan
- kako bi se mogli angaZovati i stru¢njaci za analize i na taj na¢in poboljsati rad UdruZenja. .

Na Sl(lipstini su takoder potvrdene i Odluke o irhenovanju tri nova ¢lana UO UPFBiH. Skupstina :

je potvrdila imenovanje Franje Milosa (Hous Milos doo) Ante Sutona ( Suton doo) i Harisa
Kuskunovic¢a ( Merkator doo). : - : Y :

Obzirom da je mandat Predsjednika Skupstine i dva zamjenika predsjednika Skupstine 1 godinu,
Skupstina je reimenovala Predsjednika i dva zamjenika predsjednika Skupstine.
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Poslovanje nasih BH kompanija u Libiji

Shodno  zaklju¢ku sa = vanredne
~sjednice . ESV-a koja je - odrzana
29.03.201.. godine na kojoj se
raspravljalo o stanju - privrednh

Libiji. +~ Na zahtjev: Udruzenja
poslodavaca  Federacijer BiH
osnovana -~ je meduresorna
} interventna skupina koju {ine
"predstavnici * federalnih.
ministarstava energije, rudarstva i’

prometa i komunikacija, . kao i
predstavnici socijalnih partnera i
kompanija koje su ‘angazirane - u
Libiji.

' Zadatak | skupine je utvrdivanje-
stvarnog stanja u vezi $teta koje su kompam)e pretrpjele Zbog rata u Libiji, $to ¢e biti osnova za
. predlaganje mjera.. - : : : -

Kompanije iz FBIH koje su poslovala u ‘Libiji, interresornoj grupi ¢e dostaviti kompletirane
podatke koji se odnose na:

e Broj povﬁéenih radnika iz Libije

o QBaVeze prgmé radnici-rr_la

o Na_sfalel Stete |

e - Likvidnost 1§ompanija

« Predloziti konkretne mjere Vladi FBIH radi prevazilaieﬁja trenutnog stanja. '

Federalno ministarstvo energije, rudarstva i industrije ¢e, prema zaklju¢ku Vlade, i dalje pratiti i
analizirati - stanje u. gospodarstvu, s naglaskom na gospodarska- drustva ko;a su ostala bez
okoncamh ugovornih obveza u ratom zahvacenoj Libjji.

Prvi machmaking izmedu privrednika R Slovenije i BiH

Republike Slovenije i Bosne i Hercegovine.

| Ovom bilateralnom susretu privrednika prisustvovali su i NJ.E.
Andrej Grasselli, Iztok Gornik, Predsjednik U.O. SPK, Janja Kokolj
Prosek, MKGP R Slovenije i Nihad Imamovi¢, Presjednik U.O. ‘
APBiH. Nakon druzenja organizatori su uprilidili svecani prijem u
okviru FineWine&GoodFood SALON-a 2o011. A

~subjekata iz FBiH koji su poslovali u'’

_industrije, rada i socijalne politike i.. -
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| NOVE CLANICE

SUTON graflcka industrija

, Stampam]a SUTON relatlvno je novo. ime medu sub]ektlma No
o0 grafickom "djelatnosti, ova kompanija se bav1 ved 17 godma
: na]duze kroz ime Hercegtlsak

Hercegtisak se 1. januara 2005. podijelio na proizvodnju i
rgovinu. Proizvodnja, odnosno $tamparija, je organizovana u
Suton d.o.0., po osnivacu Hercegtiska Anti Sutonu. Trgovina
fuver ‘ 4l skolsklm i uredskim artlkllma ostala je u Hercegtlsku a on se |
‘2‘;‘;‘&%@.‘ i kasm]e pripojio poznato] austrijskoj grupaciji Europapier i danas
e posluje pod imenom- Europapler Hercegtlsak -

ATTP CentroDrevoz doo Gorazde

Osnovna d]elatnost ATTP “CENTROPREVOZ“ doo Gorazde je preVoz putnlka Pored prevoza putmka
preduzece se bavi i turisti¢kim aranZmanima.

Osnovni cilj i zadatak firme Attp ' Centroprevoz je pruzanje usluga prijevoza na Sirem podruqu BiH,
‘|a u skladu sa domacim propisima koji ureduju ovo oblast Attp ' Centroprevoz sv0]1m kor1sn1c1ma -
usluga ‘pruza najbolje Sto ' njihovi- kapac1tet1 = b
|lomogucavaju . u oblasti  prijevoza
u .medugradskom i pmgradskom saobracaju. %Centro prevo 4 Go ra zde
Ovo drustvo ima stru¢no osposobljene kadrove
kao uslov povecanja zadovoljstva i kvahteta
pruzemh usluga.

FEF Export/Importd.o.0."

FEF Export/Import uvozi i gradi uredski namjestaj po najvisim Evropskim
standardima sigurnosti i udobnosti. FEF Export/Import nudi granciju za domace
i uvozne proizvode bududi da su gradeni po visokim Evropskim sigurnosnim
standardima.FEF raspolaze timom strucn]aka za unutrasn]e ureden]e koji su '
uvijek spremnl da na na]eﬁkasm]l nacin organlzu)u i urede poslovm prostor




- PRENESENO IZ MEDIJA .

Satnica u BiH osam puta manja od evropskog prosjeka

BANJALUKA - Za najniZu. satnicu u
B1H koja iznosi 1,9 maraka, koliko za _
sat vremena svog rada zarade gn
“tekstilni radnici, mogu sebi da
priuste samo hljeb i 50 grama cajne
kobasice ili paklo “boljih” Zvakacih
guma.

Za kilogram' mesa, koji kosta oko 16
maraka, radnik u tekstilu u BiH treba da
radi ¢itav dan, a za. kilogram banana i
litru soka ¢itava dva sata.

Do najnize satnice smo dosli tako S$to : : :
smo prosjecnu platu poduehh sa 176 odnosno s pros;ecnlm br0]ern radnlh sati u ]ednom
-m]esecu L : :

U Evrop1 pros]ecna rmmmalna satmca iznosi: 16 )5 KM 1 osam puta je veca od satnlce u BlH

_Najvisa satnica u Evropi u proslo; godlnl bilaje u Norvesl<01 gdje se sat rada pros;ecno placao 80l'

KM, a najniza u Bugarskoj - 4,2 KM:

Danko Ruzic¢i¢, predsjednik Sindikata tekstila, koZe i obucée RS, ocijenio je da je BiH daleko ispod
evropskog mlnlmuma u svakom srmslu

“Mi smo. rat1ﬁkovah medunarodne konvencue o radu i trebalo bi da se toga i prldrzavamo. Po
t1r1'1 konvencijama bi trebalo da najniZa plata ne bude 1spod 60 odsto prosjecne plate, ili da

imamo Cetiri ned]el]e godlsn]eg odmora, Sto je kod nas mlsaona 1men1ca naveo je RuZidic.

Alija Remzo Baksi¢, direktor Asocijacije poslodavaca BiH, istakao je da je glavni uzrok problema
u tekstilnoj industriji u BiH taj Sto ta preduzeca ne ulazu dovoljno u promociju svojim brendova
kako bi postali konkuretni.

“U druglm granama prlvrede izuzev trgovine, nije tako losa situacija. I u trgovini ‘gdje radnici |
pristaju raditi za rmmmalna prlman]a samo da bi dob111 posao je losa 51tuac1)a kazao.j Je Ramzo

Baksm

On ]e kazao da ]e na]bltm]e da se krene u prelspltrvan]e pI‘lV&tlZ&Cl]a i prestrukturlran]u
preduzeca.

Zorislav Stoji¢, preds]ednlk Udruzen]a poslodavaca tekstilne i kozarskopreradlvacke industrije

RS, je kazao da je u RS satnica u ovoj oblastl nesto Vlsa od dV1)e marke i da pored: toga radn1c1-

imaju jo$ i topli obrok i regres.

“To mozda 1zg1eda malo kada se pogleda ali moramo znati da ne dobijaju svi radn1c1 mlmmalnu'j :

“platu. Isto tako u boljoj smo poziciji 6d nekih zemalja iz’ okruZenja. U Srbiji; na primjer,
minimlana plata iznosi 305 maraka, tek sada rade na povec¢anju na 320 maraka”, istakao je Stojic.

Udruzenje ekonomista RS SWOT
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