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S lijeva na desno: Diana Ruzi¢, Mira Bradara, Midhat Arifovi¢, Mladen Pandurevice i Omer Korjeni¢

UdruZenje poslodavaca FBiH u saradnji sa Medunarodnom organizacijom rada (ILO) organizuje
Konferenciju na temu , Prezentiranje SIVE KNJIGE- uzrocnici sive ekonomije i moguée mjere njenog
suzbijanja u FBIH.“

Jedna od kljuénih pretpostavki o tome zasto je neformalna ekonomija u porastu jeste loSe poslovno
okruZzenje. Komplicirane procedure registracije kompanija, visoki porezi, visoki fiskalni i parafiskalni
nameti, sloZzene administrativne procedure itd. u velikoj mjeri otezavaju poslovanje u BiH.

UdruZenje poslodavaca FBiH i prof.dr. Vjekoslav Domljan su kao rezultat primarnog i sekundarnog
istrazivanja su prezentirali Publikaciju , Siva knjiga“ u kojoj su date odredene smjernice i alati u vezi
stvaranja poticajnog okruZzenja za odrZivost kompanija u BiH. Takode, kroz Publikaciju su identificirani alati
koji ¢e pomodi pri izradama prijedloga za reforme koje se mogu koristiti kako bi dijalog s vladom bio
ucinkovitiji.

Na prezentaciji Sive knjige svoje aktivno ucesce uzeli su Midhat Arifovié, direktor Porezne uprave FBiH,
Diana Ruzi¢, pomocnica direktora Federalne uprave za inspekcijske poslove, Mira Bradara, pomocnica
Ministrice finansija FBiH, te Omer Korjeni¢, v.d. direktor Federalnog zavoda za zaposljavanje.



’/I
Suhad E¢o, direktor Inside by E¢o

Na samom skupu pored velikog broja poslodavaca prisustvovali su predstavnici Parlamenta FBiH,
Ekonomsko-socijalnog vije¢a FBiH, Vanjskotrgovinske komore BiH, Vije¢a stranih investitora, Privredne
komore FBiH, Agencije za rad i zaposljavanje BiH i mnogi drugi.

Ocijenjeno je da su osnovni razlozi za postojanje sive ekonomije nizak porezni moral i prilicno kruta

regulativa trzista rada.

“Mi veé otprilike znamo da neformalna ekonomija u FBiH iznosi oko Cetvrtinu dohotka, da iznosi oko
Cetvrtinu zaposlenosti i da je oko trec¢ina neformalnih pla¢anja”, kaze Vjekoslav Domljan, koautor Sive
knjige dok Mladen Pandurevi¢, direktor Udruzenja poslodavaca FBiH naglasava da najmanje Cetvrtina
ukupne ekonomske aktivnosti u BiH spada u tzv.sivu zonu.

Ucesnici Konferencije
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“To je, slobodno mogu redi, rak rana koja lagano i konstantno izjeda nase drustvo. Otprilike 25 posto
djelovanja, odnosno rada poslovanja u FBiH je u sivoj zoni. To su podaci koji se mogu egzaktno pokazati.
Opravdane su pretpostavke da taj procenat raste do trecine, znaci 35 posto”,zakljucuje Pandurevié.

Naime, ove 222 kompanije u kojim je provedeno istrazivanje zaposljavaju vise od 75.000 zaposlenih Sto
Cini viSe od 28% od 268.780 zaposlenih, u realnom sektoru. Iz toga se moze zakljuciti da se radi o
reprezentativnom uzorku. Gotovino polovina ispitanih se stalno ili ¢esto susrece sa sivom ekonomijom,
njih ukupno 47%. Kada uzmemo u obzir da se 45% kompanija povremeno susreée sa ovim problemom,
mozemo zakljuditi da je siva ekonomija postala uobicajeni nacin poslovanja na trziStu FBiH. Kako drugacije
objasniti da samo 12 ili 6% ispitanih nije bilo u prilici da se suoci sa sivom ekonomijom.

U cilju otklanjanja strahova i nepovjerenja, takode Siva knjiga nudi zajednic¢ko djelovanje na sljedec¢im
principima:

- Nema neprijavljenog rada (oko 100.000 radi, a nije prijavljeno)

- Nema besplatnog rada;

- Nema isplate plata bez plaédanja poreza i doprinosa;

- Povedanje minimalne plate koja omogucava egzistencijalni minimum;

- Ostro kaznjavanje svih onih koji krSe propise iz oblasti rada;

- Unapredivanje kvalitete rada kontrolnih organa kroz vrsenje stalnog zajednic¢kog pritiska.

Nacionalnoj konferenciji prisustvovao je i veliki broj printanih i elektronskih medija.

Ibrahim Tirak, direktor FUIP
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Domacin XXX prosirene sjednice bili su predstvnici kompanije Bekto precisa doo iz Gorazda

Dana 01.09.2015. godine UdruZenje poslodavaca FBIH odrzalo je XXX proSirenu sjednicu Upravnog
odbora u prostorijama kompanije ,, Bekto Precisa d.0.0.” u Gorazdu.

Upravni odbor UP FBiH je na ovoj sjednici raspravljao je o slijede¢em dnevnom redu:
1. Opsti kolektivni ugovor

Izbor pregovarackog tima;

Usvajanje pregovaracke platforme;

Usvajanje teksta prijedloga Opsteg kolektivnhog ugovora;

2. Prijedlog za pokretanje inicijative za:

Izmjene i dopune Zakona o racunovodstvu i reviziji;

Ukidanje obavezujuéeg karaktera Tarife revizorskih usluga u FBIH;

3. Razrjesenje i izbor ¢lana Upravnog odbora;.

Upravni odbor je UO je za pregovaracki tim za vodenje pregovora za sklapanje Kolektivnog ugovora
imenovao ¢lanove delegacije UPFBiH u Ekonomsko socijalnom vije¢u FBIH i to:
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Safudin Cengi¢, Predsjedavajuéi delegacije ESV-a FBIH;
Mladen Pandurevi¢, ¢lan delegacije ESV-a;

Mirsa Tuce, ¢lan delegacije ESV-a;

Edin Ibrahimpasié, ¢lan delegacije ESV-a;

Tomislav Sliskovié, ¢lan delegacije ESV-a;

Selim Babi¢, ¢lan delegacije ESV-a;

Predrag Covi¢, ¢lan delegacije ESV-a.

Nakon izbora pregovarackog tima UO je pristupio razmatranju i usvajanju Prijedloga platforme za vodenje
pregovora za sklapanje Opsteg kolektivnog ugovora.

UO je razmatrao prvi draft prijedloga Opsteg kolektivnog ugovora, koji ée biti razmatran i od strane
Pravnog savjeta Udruzenja poslodavaca FBIH na sastanku zakazanom za 07.09.2015. godine.

Nakon Sto se finalizira tekst Prijedloga Opsteg kolektivnog ugovora isti ¢e biti upucen Savezu samostalnih
sindikata BIH zajedno sa inicijativom za pristupanje pregovorima za sklapanje novog Opsetg kolektivnog
ugovora u skladu sa ¢lanom 182. Zakona o radu FBIH ( SI. novine FBIH broj: 62/15). Imajuci u vidu da ¢lan
182. Zakona o radu propisuje da se vazedi kolektivni ugovori moraju uskladiti sa Zakonom u roku od 120
dana od dana njegovog stupanja na snagu, UP FBIH Zeli izbjeéi pravnu prazninu u primjeni kolektivnih
ugovora.

Treca tacka dnevnog reda je bila Prijedlog inicijative za izmjene i dopune Zakona o racunovodstvu i reviziji.
Nakon zavrSene sjednice UO, direktorica Bekto Precise d.o.0. zajedno sa svojim saradnicima organizovali
su obilazak kompanije za predstavnike Udruzenja poslodavaca.

Na sjednici su pored ¢lanova Upravnog odbora prisustvovali i privrednici sa podrucja Srednjo-bosanskog
kantona.

FBiH

verg
poslod
UDRUZENJE POSLODAVACA FBIH
www.upfbih.ba

Q)!N‘

enje
vaca

S desna na Iuevo Midhat Terzic, popreds;edmk UP FBIH Safud:n Ceng/c predsjednik UP FBIH i Enisa
Bekto, direktorica Bekto precisa d.o.o.
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Dana 08.09.2015. godine Udruzenje poslodavaca u FBIH
uputilo je Savezu samostalnih sindikata BIH Prijedlog radnog
teksta - Opsteg kolektivnog ugovora i Prijedlog Protokola za

vodenje pregovora za zakljucivanje Opsteg kolektivnog

ugovora.

Imajuc¢i u vidu da ¢lan 182. Zakona o radu (SI.
novine FBIH broj: 62/15) propisuje da se vazZedi
kolektivni ugovori moraju uskladiti sa Zakonom u
roku od 120 dana od dana njegovog stupanja na
snagu, UP FBIH je reagovalo bez odlaganja i sacinilo
prijedlog novog Opceg kolektivnog ugovora, u Zelji
da se izbjegne pravna praznina u primjeni
kolektivnih ugovora.

Ovim ¢inom pokazujemo drustvenu odgovornost i
socijalnu osjetljivost. Takode, time Zelimo da
ukazemo na neosnovanost tvrdnji da UP FBiH Zeli
da se ukinu kolektivni ugovori i da eksploatise
radnike. Samo striktno dogovorena pravila
ponaSanja, koja ¢e se obostrano postovati,
ujednacen nivo zastite prava radnika i medusobno
uvazavanje izmedu poslodavaca i radnika, moze
odvesti do ekonomskog rasta, a time i do porasta
standarda Zivota i povecanja radnickih prava.

Od socijalnih partnera ocekujemo da se pregovori
vode u dobroj vjeri i namjeri uz uzajamno
uvaZavanje i raspravu zasnovanu na argumentima.
Prilikom razgovora mora se voditi racuna o
minimumu socijalne zaStite radnika ali i o
dostignutom stepenu ekonomskog razvoja i nivou
produktivnosti nase privrede. Sigurni smo da je to
neophodan preduslov za postizanje dogovora, na
zadovoljstvo naseg Clanstva i ¢lanstva SSSBiH.

Na taj nacin pokazaéemo nasu spremnost i
sposobnost da rjeSavamo i najteZe probleme, u
opsStedrustvenom interesu te poslati pozitivhu
poruku najsiroj javnosti i domacéim i stranim
institucijama da poslodavci Zele sistemsko rjesSenje
koje ce Sstititi dobrog radnika i odgovornog
poslodavca.
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PROTOKOL

Za vodenje pregovora za zaklju¢ivanje Opsteg kolektivnog

ugovora
|

Principi
Pregovori ¢e se voditi uz postovanje sljedecih principa:

- Vodice se u dobroj vjeri i uz medusobno uvaZavanje;

— Cilj pregovora je iznalazenje najboljih rjesenja za pregovaracke strane;

— Ravnopravan status pregovaraca;

— Postovace se nacelo efikasnosti i ekonomicnost;

— Postovacde se dobra praksa kolektivnog pregovaranja i njeni rezultati;

- Tokom vodenja pregovora, obje strane ¢e voditi racuna da ne Salju uznemirujuce poruke za ¢lanstvo i
javnost;

—  Prilikom pregovora o Opstem kolektivnom ugovoru mora se voditi ra¢una o pravima radnika i
ekonomskim uslovima prilikom definisanja nivoa tih prava.

||

Pregovaracki timovi
UPFBiH i SSS BiH ce:

— Samostalno formirati pregovaracke timove;

— Pregovaracki timovi ne bi trebali biti brojniji od 7 sedam ¢lanova;

— Prije pocetka pregovora obje strane ¢e svojim pregovarackim timovima obezbijediti punomoc u
pisanom obliku, za vodenje pregovora i zakljuenje Opsteg kolektivnog ugovora;

— Obje strane ¢e nastojati da u pregovaracke timove izaberu osobe koje posjeduju znanje i
kompetentnost;

— Obje strane ¢e planirati dovoljno vremena za neometano odvijanje pregovora, pri ¢emu ¢e dati
prioritet u odnosu na svoje druge aktivnosti.

n

Nacin vodenja pregovora

— UPFBIH ¢e saciniti prijedlog OKU i dostaviti ga SSS BiH na ocjenu i davanje primjedbi i sugestija do
08.09.2015. godine;

— SSS BiH ¢e u pismenoj formi dostaviti odgovor na dostavljeni prijedlog u roku od 10 dana;

— Prvi sastanak pregovarackih timova zakazace se u roku od narednih 10 dana;

— Pregovori ¢e se voditi, po moguénosti, 2 uzastopna dana u sedmici;

— Sefovi pregovarackih timova ovlasteni su za konkretne dogovore u cilju realizacije dogovorenog;

- lzjave za medije, tokom vodenja pregovora, davacée Sefovi pregovarackih timova.

v
Rokovi

— Pregovori za zakljuc¢ivanje OKU vodice se najdalje do 30.10.2015. godine;

— Ukoliko se pregovori ne zavrSe do navedenog datuma, mogu se produziti do 30.12. 2015. godine;

- Ukoliko se dogovor o OKU ne postigne ni u dodatnom vremenu, odluku o nastavku pregovora
donijece nadlezni organi UPFBiH i SSS BiH.
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ODRZAN SASTANAK
PRAVUNOG SAVIETA UP FBIH

e

Clanovi Pravnog savjet UP FBiH

Upravni odbor UdruzZenja poslodavaca u FBiH je na
svojoj 30 sjednici U.O. razmatrao prijedlog novog
Opceg kolektivnog ugovora,a koji ¢e biti predmet
pregovora sa Savezom samostalnih sindikata BiH.

Takoder na U.O. je izabran pregovaracki tim za
OKU koji ¢ine ¢lanovi delegacije poslodavaca ESV-a
FBiH.

Jedan od zakljucaka sa sjednice U.O. je bio da se
¢lanovima UPFBiH ostavi dodatni rok da se do
04.09.2015. godine, izjasne o predloZzenom tekstu,
te da se nakon toga sastane Pravni savjet UPFBiH
koje ¢e razmotriti dostavljene primjedbe i
pripremiti  konacan tekst Prijedloga Opdéeg
kolektivnog ugovora koji ¢e biti predmet rasprave
sa SSSBIH.

Shodno zaklju¢cima 07.09.2015. godine u Sarajevu
odrzan je sastanak Pravnog Savjeta UPFBiH.

Pravni savjet UP FBiH je navedenom sastanku
razmatrao primjedbe na prijedlog OKU FBiH koje
su dostavile ¢lanice UP FBiH.

Dostavljene primjedbe koje su bile prihvatljive i
opravdavaju¢e su ugradene u konacan tekst
OKU,dok su neprihvatljive  primjedbe uz
obrazlozenje Pravnog Savjeta odbacene.

Konacan tekst OKU koji je utvrdio Pravni savjet UP
FBiH je dana 08.09.2015. godine uz prijedlog
Protokola o vodenju pregovora za utvrdivanje OKU
i Odluku o imenovanju pregovarackog tima za
zaklju¢ivanje OKU upuéen Savezu samostalnih
sindikata BiH.

10
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BRITANSKA AMBASADA U BIH
PODRZALA AKTIVNOSTI UPFBIH

Pocetkom mjeseca augusta direktor Udruzenja
poslodavaca FBiH odrzao je sastanak sa predstavnicima
Britanske ambasade u Bosni i Hercegovini

Potetkom  mjeseca  augusta
direktor UdruZenja poslodavaca
FBiH odrzao je sastanak sa
predstavnicima Britanske
ambasade u Bosni i Hercegovini.

Tema sastanka odnosila se na
nastavak saradnje izmedu ove
dvije organizacije. Naime, krajem
2014. godine wuz finansijsku
pomo¢ Britanske ambasade u
BiH UdruZenje poslodavaca FBiH

Stampalo je knjigu “Kako do
povoljnijeg poslovnog ambijenta-
Sta poslodavci ocekuju od vlasti”.

Shodno dosadasnjoj saradnji
Udruzenje je iniciralo ovaj
sastanak i predstavilo nekoliko
projekata, te je ovom prilikom pri
realizaciji buducih projekatata
UdruZenja poslodavaca FBiH
zatrazena podrska od Britanske
ambasade u BiH.

Direktor Pandurevi¢ i predstavnici Britanske ambasade u BiH

Predstavnici Britanske ambasade
su dali svoju punu podrsku
UdruZenju poslodavaca, te izrazili
svoju punu podrsku pri realizaciji

bududih projekata ovog
Udruzenija.

Takoder su predstavnici
Ambasade ponudili i svoje
struéne kadrove i podrsku

prilikom relazacije aktivnosti UP
FBiH.

11
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Udruzenje poslodavaca FBiH je tokom 2015. godine je bogatije
za 6 vrlo uspjesnih kompanija.

Ove kompanije su ulaskom u UPFBiH dobile legitimnu snagu
da svoj poslovni ambijent olaksavaju pogodnostima za koja ce
se sada zalagati kroz UPFBiH, a koja su bitna karika u daljem
razvoju poslodavaca iz Federacije BiH.

» Bekto Precisa“ je porodicna firma sa
viSedecenijskim poslovnim iskustvom u ovlasti
proizvodnje visokosofisticiranih industrijskih alata
za plastiku i obojene metale, kao i kombinaciju
metal-plastika, ali i mngoobrojnih proizvoda koji se
brizgaju od plastike, a koji imaju Siroku primjenu u
viSe industrijskin grana i svakodnevnoj Zivotnoj
upotrebi. U pocetku zamisljena kao mala porodi¢na
firma, ,,Bekto precisa” je danas izrasla u kompaniju
evropskoh formata koja se prostire na viSe od
50.000 kvadratnih metara i u Cijim pogonima radi
oko 450 ljudi na 300 najmodernijih industrijskih
masina. Sa potpuno zaokruZenim sistemom
proizvodnje, od ideje do finalnih proizvoda, postala

je jedinstvena u d¢itavom regionu jugoistocne
Evrope. Ono $to su ranije morali sa visSe dobavljaéa
za pojedine proizvode, njihovi kupci danas imaju
sve na jednom mjestu: kvalitetno, brzo i pod veoma
povoljnim uvjetima.

,Bekto precisa” je sinonim pouzdanosti, povjerenja,
kvalitete i uspjeha.

12
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Zracna luka Mostar je otvorena za civilni zraéni promet
1965. godine, iskljucivo za domace letove.

Godine 1984, Zra¢na luka Mostar je proglasena
alternativnom zra¢nom Ilukom za Medunarodnu
Zraénu luku Sarajevo tijekom Olimpijskih Igara time

MGE t a r A Ir P{:'r t stjeCudi status medunarodne zracne luke.

Kasnije se ovaj novi status pozitivho primjenio na
rastu¢i interes domadih i medunarodnih prijevoznika za Zra¢nom lukom Mostar, uzimajuéi u obzir
Cinjenicu da je selo Medugorje svjetski poznato svetiste, smjeSteno samo 20 km zapadno od Mostara, a
zracni put sigurno najbrizi i najucinkovitiji nacin dolaska.

Rekordni broj od 86.000 putnika u predratnom razdoblju je bio 1990 godine. Bilo je opravdano ocekivati
da ¢e 1991 godina donijeti povecani broj od 100.000 putnika, no nazalost poceli su oruzani sukobi i s tim
je prekinut i civilni zracni promet s zadnjim letom izvrSenim u studenom 1991.

Zracna luka Mostar je ponovno otvorena za zracni promet 07 srpnja 1998. godine. Spaljena i devastirana
zgrada terminala s kompletnom infrastrukturom je u potpunosti renovirana financiranjem Europske
zajednice.

Sadasnja firma "M.D.L." je pocela
sa radom pod prvobitnim

. nazivom SZR "MID" 1997.god. U
2003.god. Zbog povecéanog obima

D 0 0 poslovanja i ponudenih

o : O 0 . . " ugovaranja za vece projekte, SZR

"MID"  vSi preregistraciju u

"M.D.l."d.o.0.Sarajevo

Firma "M.D.l." d.o.o.Sarajevo je registrovana 22.08.2003.god. kod Kantonalnog suda u Sarajevu, sa
sjediStem firme u ul. Trg 22 aprila llidZa - Sarajevo

U proteklom periodu je firma stvorila zavidnu reputaciju i ucestvovala u izgradnji i rekonstrukciji na
stotine objekata na teritoriji Bosne i Hercegovine. Spomenut éemo neke od njih: Izrada interijera Hotel
"Radon Plaza"- za "AVAZ"d.o.0., Hotel "Europa"i "Astra" za "Europa"d.o.0. Kompletna rekonstrukcija i
izgradnja bivSeg kina "Dubrovnik" za "Multipleks Cinema Sity Sarajevo","Postanska Banka" Sarajevo,
kompletna izgradnja stanbene zgrade u Budakovi¢ima za "BBI Real Estate", zatim izrada interijera mnogih
trzno poslovnih centara u Sarajevu i to: TPC"BBI", TC"TUS" i "Merkur"na Stupu, TC "Sara" i "Mercator"na

IlidZi. Takoder radimo na izradi interijera i odrzavanju svih poslovnica "Kozum" u BiH.

13
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CIP SISTEMI doo Sarajevo su osnovani pocetkom 1996.godine i
01.07.1996. zvani¢no poceli sa radom. lza nas je punih
devetnaest godina uspjesnog rada i veoma bogatog iskustva. CIP
SISTEMI d.o.0. SarajevoOsnovani su kao porodi¢na firma i 100%
su u privatnom vlasnistvu.

SISTF_ 8! CIP SISTEMI d.o.0. SarajevoOsnovani su kao porodi¢na firma i
100% su u privatnom vlasnistvu.

OSNOVNE DJELATNOSTI

Na$a osnovna djelatnost su ELEKTROMONTAZERSKI | INSTALATERSKI RADOVI jake i slabe struje na
privatnim i javnim objektima. Posjedujemo veoma reprezentativnu referenc listu investitora i poslovnih
partnera u cijeloj Bosni i Hercegovini. U godinama koje su iza nas ,zasvijetlilo” je mnogo privatnih i javnih
objekata. Od 1997.godine smo DISTRIBUTERI INTERFONSKE OPREME, poznatog italijanskog brenda ACI
FARFISA , za trziste Bosne i Hercegovine. NaglaSsavamo da u svakom momentu imamo sve rezervne
djelove i obezbijeden kompletan sesrvis. Lista objekata na kojima je montirana nasa interfonska oprema
je veoma duga.

DODATNA DJELATNOST

Osim osnovnih djelatnosti , kompanija CIP SISTEMI, pocev od 2013. godine, uvela je i novu poslovnu
djelatnost iz oblasti trgovine , maloprodaje i veleprodaje tenutno trendovskog hobby art repromaterijala,
Hobby Art Centar. Snabdjevamo svoje trgovine, ali i specijalizovane trgovine Sirom Bosne i Hercegovine.
Izvozimo u Hrvatsku i Crnu Goru. Pored ovoga , u okviru hobby programa pokrenuli smo i proizvodnu
djelatnost. Vise o ovom sektoru pogledajte na www.hobby.ba.

1 Euro-maxline d.o.o. Sarajevo je privredno drusStvo za zapoS$ljavanje osoba
sa invaliditetom osnovano 2006. godine.

Do 2012 godine nije bilo privredno drustvo za zaposljavanje osoba
sainvaliditetom, a onda je nakon rjeSenja Ministarstva za rad i socijalnu
politiku zvani¢no postalo privredno drustvo za zaposljavanje osoba
sa invaliditetom. Trenutno imamo ukupno 34 uposlene osobe od ¢ega je njih
28 osobe sa invaliditetom. lIzuzetno smo ponosni na to da od ukupnog broja
radnika imamo 13 osoba sa invaliditetom od 100% invaliditeta. Nasi uposleni
u finalnoj montazi nasih proizvoda su osobe u kolicima koje spadaju u najteze zaposljivu kategoriju osoba
sa invaliditetom.

Bavimo se prvenstveno proizvodnjom pcéelarske opreme i distribucijom iste. U okviru nase radionice
proizvodimo sanduke za pcele, ramove za pcéelarenje, podnice, hranilice, krovove, nukleuse. Po narudzbi
osim LR kosnica proizvodimo i ostale vrste i tipove koS$nice po narudzbi kupaca.

Osim opreme za pcelarstvo proizvedene od drveta proizvodimo i pCelinje pogace za prihranu pcela, sirupe
za prihranu pcelai dr. U planu je pokretanje pogona za proizvodnju satnih osnova.

Nas vrijedni tim koji 95% Cine osobe sa invaliditetom strucni i obuceni za obavljanje svog rada stoji na
raspolaganju svim kupcima da bi zadovoljili njihove potrebe jer putem nasih poslovnih partnera u ponudi
imamo i prodaju ostale opreme za pcelarstvo i to: Sesiri, bluze, noZevi za pcelarstvo, nitne za ramove,
mreZe za ramove, vrcalike, mlinove za Secer, otklapace satova, elektronske utapace satnih osnova i
mnoge druge potrebstine za pcelarstvo.

14



http://www.hobby.ba/

*‘i *# ?
. W ﬁ#./.::h.-:}.

s

Y Lagerw, Blone s Hocspovina

Polimac-company d.o.o. je privatna konsultantska kuca, osnovana u martu 1996. sa sjediStem u
Sarajevu, Bosna i Hercegovina.

Polimac doo ima jedinstvenu obim aktivnosti. Njihove prednosti su stru¢ni konsultanti, nesporno
profesionalizam i dokazano iskustvo.

Rade sa kompanijama na BiH trziStu i trZistima drugih zemalja bivse Jugoslavije i Bliskog istoka.

Polimac company nudi usluge savjetovanja njihovih partnera u vise razli¢itih polja i njihova politika je
da dobar konsultant ucinit vise nego jednostavan savjet.

Pomlimac company se bavi analiziranjem informacija, odredivanjem prioriteta, pomodéi na projektima,
implementaciji rjeSenja i efikasnom podrianju potrebe klijenata. Takoder rade na, upravljanju
projektima, upravljanju rizikom zajedno sa klijentima.

Nadgledaju projekte, planiraju i rade svakodnevne aktivnosti za klijente Konsultanti kompanije Polimac
comany uvijek pokusavaju naci najbolje moguée nacine kako bi dosli do uspjeha. Koriste¢i kompletan
asortiman vlastitih konzalting i implementacijskih vjeStina. PruZaju poslovno rjeSenje i poslovne
strategije, u skladu sa potrebama drustvo.

Udruzenje

poslodavaca
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Safudin Cengic, predsjednik UP FBiH na siednici
Privredne komore ZE-DO kantona

U Zenici je danas priredena sjednica

Upravnog odbora Privredne komore
Zenicko dobojskog kantona na kojoj
je,pored ostalog,razmatrano stanje

privcede u ovom Kantonu u prvom
polugodistu,kao i problematika provedbe
B novog Zakona o radu u Federaciji BiH.

Sjednici je prisustvovao i predsjednik
UdruZenja poslodavaca Federacije BiH,
Safudin Cengi¢ koji je ukazao na znacaj
donosSenja novog Opceg kolektivnog

ugovora.
-Cjelokupna aktivnost dio je reforme radnog zakonodavstva,koja bi u konacnici trebala rezultirati

povoljnijim privrednim ambijentom za domaca i strana ulaganja,cijeni Cengic.
Pri tom je istakao, da ¢e nakon usaglasavanja i donoSenja Opceg, uslijediti i procedura usvajanja granskih
ugovora,te donosenje internih akata u firmama,odnosno Pravilnika. Najniza plata,stav je Udruzenja
poslodavaca,mora biti poveéana.

-Osnovna stvar u dosadasnjim kolektivnim ugovorima je ta sto je donesen u nerealnim uslovima. Stoga
danas imamo katastrofalno stanje,prema kojem su budzeti u F BiH,prije svega u javnom sektoru
optereéeni pravosnainim presudama sa iznosom od preko jedne milijarde maraka.
-Smatramo da svaki ugovor mora biti na odredeno vrijeme i u realnim okvirima kako bi bio ispunjen od

strane poslodavca i zaposlenika,naglasio je Cengi¢. (5.B.)

SINDIKATI: NECEMO RAZMATRATI PRIJEDLOG UDRUZENIA

Sarajevo -- "Prijedlog opsSteg
kolektivhog ugovora, koji je
Savez samostalnih sindikata

BiH (SSSBiH) dobio od
® 4;? Udruzenja poslodavaca,
{b"@,"mﬂaﬁ' necemo razmatrati i

radiéemo na uskladivanju
vazeceg", kazie za "Oslobodenje" potpredsjednik
SSSBiH Selvedin Satorovié.

"Zasto? Zato Sto je zakon vrlo jasan. Prva stvar koja
je primijecena u prijedlogu jeste da to nije u skladu
sa Clanom 182. postojeéeg 'papkovog' zakona o
radu iz razloga Sto u tom ¢lanu stoji da se postojedi
kolektivni ugovori uskladuju, a ne da se donose
novi. Stoga ¢e SSSBiH pristupiti uskladivanju,

POSLODAVACA

postujuci isklju¢ivo zakonske odredbe. Mi smo
legalisti i mi poStujemo zakonske odredbe. Dakle,
nije zakon rekao da trebamo donijeti nove
kolektivne ugovore, nego da vazece uskladimo sa
novim  zakonskim  odredbama", naglasava
Satorovié.

Ipak, dodaje da se neke stvari mogu ugraditi koje se
do sada nisu nalazile u OpsStem kolektivnom
ugovoru (OKU). On smatra da je prijedlog koji je
SSSBiH dobio od Udruzenja poslodavaca poprili¢no
uopsten, bez validnih parametara onoga S$to oni
predlazu, objavilo je "Oslobodenje" na svojoj
internet-stranici.
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Nakon usvajanja Zakona o radu

da se u F BIH povec¢a minimalna
placa.
Njenu visinu treba da definiSe

opéi  kolektivni  ugovor  koji
poslodavci trebaju usaglasiti sa
sindikatima.S druge strane
rezervisan stav jer sindikati
smatraju da nacin na koji
poslodavci Zele uvecati
minimalac  moze rezultirati

smanjenjem ostalih placa.
Vijest o moguéem povecanju
minimalne place plasirana je

nakon sjednice prosirenog
Upravnog odbora UdruZenja
poslodavaca FBiH odrzane u
Gorazdu.

U sindikatu podrzavaju ovaj stav
s tim da to povecanje ne dovede
do smanjenja ostalih placa. U
sindikatu tvrde da nije rije¢ o
novoj ideji poslodavaca, ali se

INFO BUSINESS NEWSLETTER

Cekalo usvajanje novog zakona o
radu.

Gradani podrZavaju povecanje
minimalne plade, ali su razli¢ita
misljenja  koliko  bi trebala
iznositi. Jedno je sigurno,
sadasnjih 370 KM smatraju
nedovoljnim za normalan Zivot.
Poslodavci ve¢ imaju definisan
prijedlog.

lako mnogi za BiH tvrde da ima
jeftinu radnu snagu iz privrede
tvrde da je ona relativno skupa
ako se u obzir uzmu ucinak i
drugi parametri. S druge strane
potrosacka korpa i dalje je duplo
skuplja od prosjeéene place te u
sindikatu smatraju da
odredivanje najnize plaée mora
biti i briga drzave jer bi ta placa
trebalo da obezbijedi minimum
uslova za prezZivljavanje.

poslodavcui su izrazili spremnost

Poslodavei u FBiH

predlazu povecéanje

minimalne plate za oko 100 KM

FBiH Minimalna plata u BiH, kao i u
zemljama regije, je medu
najnizima u Evropi. Skoro svaki
treéi radnik u privredi prima
minimalnu platu koja iznosi
370 KM.

Ekonomski stru€njaci smatraju
kako do poveéanja minimalca moZze doéi samo
kada se postigne dogovor izmedu Vlade,
poslodavaca i sindikata. Mnogi smatraju kako su
usvajanjem Zakona o radu stvoreni preduslovi, te
su poslodavci izrazili spremnost da se u FBiH
poveca minimalna plata.
Njenu visinu, treba definisati opsti kolektivni
ugovor koji poslodavci trebaju usaglasiti sa
sindikatima. S druge strane, sindikati smatraju da
nacin na koji poslodavci Zele uvecati minimalac
moze rezultirati smanjenjem ostalih plata.

U sindikatu tvrde da nije rije¢c o novoj ideji
poslodavaca, ali se ¢ekalo usvajanje novog Zakona
o} radu.
- | na taj nacin oni su Zeljeli samo garanciju da
jedna jedina plata koja se odreduje bude

Udruzenje
poslodavaca

minimalna plata, dok sve ostale poslodavci
odreduju prema svom nahodenju - kazao je
predsjednik Saveza samostalnih sindikata Ismet
Bajramovic.

Kako je kazao Mladen Pandurevi¢, direktor
UdruZenja poslodavaca FBiH, sustina minimalne
plate nije da je ona obracunska i ekonomska
kategorija.

Safudin Cengi¢, predsjednik UdruZenja
poslodavaca, je kazao kako ni jedna druga plata ne
moze biti vezana s najniZzom platom.

Gradani podrzavaju povecanje minimalne plate, ali
su razlicita misljenja koliko bi trebala iznositi.
Jedno je sigurno, sadasnjih 370 KM smatraju
nedovoljnim za normalan Zivot.

Poslodavci su veé definisali prijedlog da to
povecanje bude za oko stotinu KM, odnosno 30%.
Bez obzira sto mnogi smatraju da BiH ima jeftinu
radnu snagu, ona je skupa kada se uzmu i ostali
parametri. PotroSacka korpa i dalje je dvostruko
skuplja od prosjecne plate te u Sindikatu smatraju
da odredivanje najnize plate mora biti i briga
drzave.
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Selvedin Satorovié, potpredsjednik SSS BiH

Poslodavci nam nisu nista
ponudili

Savez samostalnih sindikata BiH je od Udruzenje
poslodavaca FBiH 8. septembra dobio prijedlog teksta
opsteg kolektivhog ugovora. U njemu nema najnize
plate, kaze Satorovi¢

“U njihovom prijedlogu teksta opsSteg kolektivnog ugovora (OKU) nema onoga o ¢emu su pricali
predstavnici UdruZenja poslodavaca FBiH, a tu prije svega mislim na povedéanje najnize plate sa 370 na
470 KM”, rekao je za Dane Selvedin Satorovi¢, potpredsjednik Saveza samostalnih sindikata BiH.

Dani su iz svojih izvora dobili prijedlog ovog teksta opsSteg kolektivnog ugovora. Socijalni partneri postojedi
Opsti kolektivni ugovor moraju uskladiti u roku od 120 dana plus jo$ 90 dana koje moZe dodati Vlada FBiH
(rok je poceo isticati 20. augusta kada je na snagu stupio novi Zakon o radu). Tekst opsSteg kolektivnog
ugovora kojeg su dan nakon Sindikata BiH dobili i Dani napisan je u UdruZenju poslodavaca FBiH (UP) i
ponuden Sindikatu BiH. Prijedlog OKU-a je sroen na devet stranica i ima 33 ¢lana. U tom dokumentu je
na mjestu gdje bi trebala pisati najniza satnica radnika u 2016. godine ostavljen prazan prostor. Dakle,
treba je usaglasiti.

O naknadama sturo

“Ono $to je napisano u opstem kolektivnom ugovoru koji su nam poslali iz Udruzenja poslodavaca FBiH je,
zapravo, nista. Shodno medijskim najavama ocekivali smo ¢e UPFBiH ponuditi ono $to su gromoglasno
najavljivali, a to je povecanje najnize plate za 100 KM, a u tekstu OKU-a toga nema. Mi smo to shvatili na
nacin da ¢e najniza plata biti predmet pregovora i da ¢éemo se morati izboriti da zadrzimo postojecu
najnizu platu, pa tek onda ako uspijemo da je i poboljSamo. To je prvo Sto smo vidjeli. Druga stvar je to da
je UPFBiH u prijedlogu OKU-a uradila nesto $to nije u skladu sa Zakonom o radu koji je rekao da ¢emo
raditi na uskladivanju postoje¢eg, a ne na donosenju novog OKU-a, a UPFBiH je predloZio donosenje
novog OKU-a. Treca stvar, u njihovom prijedlogu OKU-a naknade su vrlo Sturo regulisane, odnosno nisu
nikako regulisane, pa je to ostavljeno za granske kolektivne ugovore za koje nemamo garanciju da ¢e biti
potpisani i kada ¢e biti potpisani. To znaci da ée naknade po granskim kolektivnim ugovorima trebale biti
razli¢ite od djelatnosti do djelatnosti $to do sada nije bio slu¢aj”, rekao nam je Satorovic.

Nadalje, nas sagovornik kaze da se UPFBiH bazirao na to da se pravno ogradi kako bi se opsti kolektivni
ugovor nakon isteka roka stavio van snage. To, isti€e Satorovi¢, ne odaje dojam da ¢e odnosi izmedu
poslodavaca i sindikalaca biti partnerski. Takoder, Satorovi¢ je primijetio i da su Vlada i poslodavci na
jednoj, a sindikat na drugoj strani, Sto ¢e reci da prava radnika brani samo sindikat.
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“To se potvrduje i na prijedlogu OKU-a koji

UDRUZENJE POSLODAVACA FEDERACIJE BIH smo dobili od UdruzZenja poslodavaca FBiH.
FBiH Nasi ¢lanovi sa terena su ostali frapirani i
zbunjeni jer su 1. septembra imali jednu

informaciju, a po prijedlogu OKU-a se moze

Udrulenie izvu¢i  drugaciji  zaklju¢ak. Nas prvi
komentar je da je prijedlog OKU-a od UP

FBiH zapravo da u njemu nema nicega

dobrog ni ponudenog Sindikatu. Mi smo

druge strane prinudeni da o opStem

kolektivnom ugovoru pregovaramo kako ne

bismo izgubili bilo kakav pravni akt koji

reguliSe najnizu cijenu rada”, istice

Satorovi¢ dodajuci da ¢e i Sindikat BiH vrlo

NEOPHODNOST IZMJENE  °:c. 7 ool wisdes e
opsteg kolektivnog ugovora te s njim i¢i na

pregovore sa poslodavcima.
KnlEKTI"NIH “G“"ﬂ Hn Na drugoj strani, u UdruZenju poslodavaca
FBiH nisu htjeli konkretno govoriti o
prijedlogu teksta opSteg kolektivhog
“ FBI" ugovora koji su poslali Savezu samostalnih
sindikata BiH. | UP FBiH su nam rekli tek da
je Upravni odbor UP FBiH je SSS BiH uputio
prijedlog opsSteg kolektivnog ugovora za
radnike u Federaciji i prijedlog protokola za
vodenje pregovora o opstem kolektivnom
ugovoru.
Direktor UP FBiH Mladen Pandurevi¢ za
Dane je rekao kako UP FBiH ocekuju da ¢e
se SSS BiH o prijedlogu opsteg kolektivhog
ugovora pisanim putem izjasniti u roku od deset dana (otprilike do 18. septembra), te da ée do tada
poslodavci i sindikalci sjesti za pregovaracki stol. Poslodavci su, takoder, Sindikatu predlozili da se
pregovori vode dva dana sedmicno.
Poslodavci su Sindikatu predlozili i rokove, pa su tako naveli kako ocekuju da se pregovori o opstem
kolektivnom ugovoru zavrse do 30. oktobra, a ako se ni do tada ne zavrSe, poslodavci su predlozili jos
jedan rok - do 30. decembra. Ukoliko se pregovori ne zavrse ni do 30. decembra, poslodavci su predlozili
da odluku o nastavku pregovora donesu nadlezni organi UP FBiH i SSS BiH.

Pregovaracki tim

Pregovaracki tim UP FBiH ¢e ¢initi Safudin Cengi¢, predsjedavajuci delegacije Ekonomsko-socijalnog vijeéa
za teritoriju FBiH, te ¢lanovi ESV-a Mladen Pandurevié, Mirsa Tuce, Edin Ibrahimpasi¢, Tomislav Sliskovié,
Selim Babi¢ i Predrag Covié.

Novi Zakon o radu FBiH kojim je odredeno da se vazedi kolektivni ugovori moraju uskladiti sa Zakonom je
na snagu stupio 20. augusta. Sindikatu i UP FBiH je ostavljen rok za usaglasavanje opsteg kolektivnog i
granskih kolektivnih ugovora od 120 dana. Ako se ne usklade, kolektivni ugovori ¢e prestati vaziti. Vlada
FBiH moze, takoder, u slucaju da se ne usklade kolektivni ugovori rok za njihovo uskladivanje produZiti za
jos 90 dana. Dakle, u najgorem slucaju pregovaraci imaju rok od sedam mjeseci za uskladivanje opSteg
kolektivnog i granskih kolektivnih ugovora.

DANI (Darko Omeragic)

19



Poslodavci objavili

,2Slvu Knjigu” uzrocnika
sive ekonomije

U organizaciji Udruzenja poslodavaca Federacije BiH danas je
odrzana konferencija o temi “Prezentovanje SIVE KNJIGE -
uzrocnici sive ekonomije i moguce mjere njenog suzbijanja u
FBiH".

Ocijenjeno je da su osnovni razlozi za
postojanje sive ekonomije nizak porezni moral

UDRUZENJE POSLODAVACA FEDERACIJE BIH
i priliéno kruta regulativa trzista rada.

“Mi ve¢ otprilike znamo da neformalna

ekonomija u FBiH iznosi oko ¢etvrtinu dohotka,

da iznosi oko Eetvrtinu zaposlenosti i da je oko
treéina neformalnih pla¢anja”, kaze Vjekoslav
Domljan, koautor Sive knjige dok Mladen

Pandurevi¢, direktor UdruZenja poslodavaca

FBiH naglasava da najmanje éetvrtina ukupne

ekonomske aktivnosti u BiH spada u tzv.sivu
zonu.

“To je, slobodno mogu redi, rak rana koja

lagano i konstantno izjeda nasSe drustvo.
Otprilike 25 posto djelovanja, odnosno rada
FBiH
poslovanja u FBiH je u sivoj zoni. To su podaci
koji se mogu egzaktno pokazati. Opravdane su
§ , pretpostavke da taj procenat raste do trecine,
UdruzZzenje
poslodavaca znadi 35 posto”,zakljucuje Pandurevié.
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Sarajevo-osiguranje — lider na trzistu
osiguranja u BiH i jedno od vodecih
regionalnih osiguravajucih drustava

SARAJEVO-OSIGURANIJE d.d. Sarajevo sa prem-
ijskim prihodom u 2014. godini na nivou 33 mil-
iona eura je apsolutni lider na trZistu osiguranja u
Bosni i Hercegovini u konkurenciji 24 osiguravajuéa
drustva.

U godini u kojoj obiljezava 70 godina postojanja i
rada, Sarajevo-osiguranje je vodece osiguravajuce
drustvo i po visini rijeSenih i isplacenih Steta: u
2014. Sarajevo-osiguranje je svojim osiguranicima i
klijentima isplatilo preko 15,4 miliona eura Steta.

Sarajevo-osiguranje mnogi navode kao primjer
kako se firma sa domacim kapitalom i domadim
menadZmentom u jednoj izuzetno zahtjevnoj i
osjetljivoj oblasti finansija mozZze konkurentski
nositi pa i nadmasiti ispostave drustava iz
razvijenih zemalja Evropske unije i regiona.

Tome svjedoée i brojne nagrade i priznanja.
Konsultantska kuc¢a «Revicon» i poslovni magazin
«Prizma» iz Sarajeva dodijelili su Sarajevo-
osiguranju jedanaest puta zaredom priznanje
Kristalna prizma za najuspjesSnijie osiguravajuce
drustvo u BiH, a u tri navrata proglasili su Midhata
Terziéa, direktora Sarajevo-osiguranja,
najuspjesnijim menadierom u oblasti osiguranja
po izboru stru¢nog Zirija i direktora drustava za
osiguranje u BiH. Terzi¢ je dobitnik i prestiznih
priznanja ,,NajmenadZer decenije u osiguranju “ za
2015. godinu i “NajmenadZer u osiguranju
jugoistocne i srednje Evrope” za 2014 godinu koje
vec tradicionalno dodjeljuje strucni Ziri Agencije za
izbor najmenadzera jugoistocne i srednje Evrope.
Sarajevo-osiguranje je dobitnik posebnog
medunarodnog priznanja ,Stvaratelji za stoljec¢a”
za doprinos razvoju poduzetniStva u Jugoisto¢noj
Evropi za 2014. godinu

Sarajevo-osiguranje je i jedino bh. osiguravajuce
drustvo medu 50 najvecéih osiguranja iz regiona
jugoistoCne Evrope u rangiranju koje vec niz
godina tradicionalno provodi agencija SeeNews,
nezavisni svjetski prezenter poslovnih vijesti i
iformacija.

Od 2005. godine Sarajevo-osiguranje posjeduje

certifikat standarda kvaliteta 1SO 9001:2000, a

pored stru¢nih priznanja, Sarajevo-osiguranje
dobitnik je i priznanja na osnovu istraZivanja
zadovoljstva potrosaca - korisnika usluga
osiguranja.

Sarajevo-osigurane je dobitnik priznanja QUDAL-
Quality meDAL BiH prema rezultatima istrazivanja
za 2014 godinu kao osiguravajuce drustvo koje
nudi najvisi nivo kvaliteta kada je rije¢ o uslugama
osiguranja za tvrtke i poslovne korisnike. U 2013
godini Sarajevo-osiguranju je dodijeljeno priznanje
Best Buy Award u Bosni i Hercegovini. TrziSna
marka Sarajevo-osiguranje je izabrana medu
vodece trziSne marke u BiH i dodijeljen joj je status
Superbrands BiH za 2013/2014 godinu

Misija Sarajevo-osiguranja je obavljanje
djelatnosti osiguranja u skladu sa zakonom
i pravilima struke osiguranja u cilju
obezbjedenja:

e ekonomske zastite isigurnosti osiguranika
e razvoja kulture osiguranja
e razvoja struke osiguranja

e povecdanja povjerenja osiguranika sa svakom
izdatom policom i isplacenom Stetom

e povecdanja socijalne sigurnosti
radnika podsticanja zaposljavanja

zaposlenih

SARAJEVO OSIGURANJE
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Podrzavamo...stipendiramo, investiramo,
stimuliramo inspiriramo... dajemo vise... BH
Telecom

BH Telecom d.d. je vodedi telekom operator u Bosni i Hercegovini koji stalnim razvojem
novih usluga i kvalitetom istih odgovara na zahtjeve trzZista, te udovoljava potrebama
korisnika i preko njihovog ocekivanja. Takode, BH Telecom je kompanija koja posebnu
paznju posvecuje programu drustvene odgovornosti.

BH Telecom korporativnhu odgovornost, odnosno korporativnu filantropiju shvata kao vazan
sastavni dio poslovne filozofije i misije kompanije. Od prvog dana svog postojanja i
poslovanja u Bosni i Hercegovini, BH Telecom daje svoj doprinos: sportu, nauci,
obrazovanju, kulturi i umjetnosti, socijalnoj sigurnosti te o€uvanju prirode i zdrave Zivotne
sredine.

Pored toga Sto Zelimo da budemo pouzdan partner privredi i stanovnistvu, a buduci da smo
dugorocno posveceni trzistu Bosne i Hercegovine, vidimo svoju ulogu u aktivhom i
konstantnom doprinosu razvoju bh. drustva.

Trudimo se da budemo cvrsto povezani sa zajednicom u kojoj djelujemo, doprinoseci
njenom daljem razvoju i stabilnosti.

h 000
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Indeksi cijena proizvodaca
industrijskih proizvoda

1025 —

HUkupno B Domate tr. W Stranotr.

INDEKS CIJENA PROIZVODACA
INDUSTRIJSKIH PROIZVODA

Indeksi cijena proizvodaca industrijskih proizvoda u Federaciji BiH od 2011. godine su
izraCunati u skladu sa Klasifikacijom djelatnosti BiH 2010 (Sluzbeni glasnik BiH br. 47/10) i
Nomenklaturom industrijskih proizvoda Bosne i Hercegovine 2010 (Sluzbeni glasnik BiH
br.12/11i41/11).

U saopcenjima i publikacijama u 2012. godini, koje se odnose na indekse cijena
proizvodaca industrijskih proizvoda, publikovani su samo indeksi za domade trziste, a od
januara 2013. godine se redovno mjesecno objavljuju: ukupan indeks cijena proizvodaca
industrijskih proizvoda, indeks za domace trziste i indeks za inostrano/ inozemno trziste.

Posmatrano po oblastima, najveéi rast indeksa cijena je registrovan/registriran kod
Proizvodnje i snabdijevanja/opskrbe elektrichom energijom, gasom/plinom, parom i
klimatizaciji za 9,5%. Najveli pad indeksa cijena je registrovan/registriran u oblasti
Proizvodnje tekstila za 9,2%

Ukupan indeks cijena proizvodaca industrijskih proizvoda u novembru/studenom 2013.
godine u odnosu na isti mjesec prethodne godine niZi je za 2,4%, a u odnosu na
decembar/ prosinac 2012. godine niZi je za 1,8%.
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Stopa Stopa Stopa aktivnosti
nezaposlenosti zaposlenosti

U 2013. godini stopa zaposlenosti je 30,3% (39,7% za muskarce i 21,3% za Zene), Sto je
viSe za 0,3 procentnih poena u odnosu na 2012. godinu kada je iznosila 30,0% (40,4%
za muskarce i 20,3% za Zene). Stopa zaposlenosti je najvisa u starosnoj skupini 25 do
49 godina i iznosi 50,8%. Posmatrano prema djelatnostima najveci broj osoba zaposlen
je u usluznim djelatnostima, 54,5% od ukupnog broja zaposlenih.

Stopa anketne nezaposlenosti zabiljeZila je pad za 1,8 procentnih poena u odnosu na
2012. godinu. Stopa nezaposlenosti za muskarce opala je za 0,6 procentnih poena, a za
Zene za 3,8 procentnih poena. Kao i do sada stopa nezaposlenosti najvisa je medu
mladim osobama starosti 15 do 24 godine i iznosi 58,9% (58,8% za muskarce i 59,1%
za Zene).

Stopa aktivnosti u 2013. godini je 41,8% (54,4% za muskarce i 29,8% za Zene) Sto je
niZe za 0,6 procentnih poena u odnosu na proslu godinu kada je bila 42,4% (55,9% za
muskarce i 29,9% za Zene). Stopa aktivnosti je najvisa u starosnoj skupini 25 do 49
godinaiiznosi 68,4%.

ANKETA O RADNOJ SNAZI

Investicije: Presjek 2011 -
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Federalni zavod za statistiku u ovom saopcenju objavljuje konacne podatke o
investicijama za 2012. godinu.

Podaci su prikupljeni putem sljededih istrazivanja: - Godisnji izvjestaj o investicijama u
stalna sredstva (obrazac INV-01) za sve pravne osobe; - za oblast poljoprivrede
individualnog sektora (poljoprivredna gazdinstva) podaci su prikupljeni putem opéina,
a bazirani/temeljeni su na procjenama opiénskih komisija.

Nisu obuhvacena investiciona ulaganja samostalnih poduzetnika i domadinstava.

Podaci o investicijama prikazuju ukupne isplate za investicije po osnovnim oblicima
finansiranja/financiranja, ostvarene investicije (nova i polovna/rablijena stalna
sredstva) po tehncikoj strukturi i ostvarene investicije u nova stalna sredstva (nova i
polovna/rabljena uvozna stalna sredstva) po tehncikoj strukturi.

Svi podaci su iskazani po podrucjima Klasifikacije djelatnosti BiH 2010, koja je
uskladena sa evropskom klasifikacijom NACE Rev. 2, a pravne osobe su grupisane
prema sjedistu i preteznoj djelatnosti investitora (organizacioni princip).
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Indeksi uvoznih i izvoznih
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INDEKS POTROSACKIH CIJENA

Zaposlenost po
sektorima: Presjek

U mjesecu oktobru/listopadu 2013. godine
ukupan broj zaposlenih u Federaciji BiH

Podaci su preuzeti sa stranice; Federalnog zavoda za statistiku

Federacija BiH je u novembru / studenom 2013. ostvarila izvoz u ukupnoj
vrijednosti 454.154 hilj./tis. KM, Sto je za 8.438 hilj./tis. KM ili 1,8% manje u
odnosu na oktobar / listopad 2013., odnosno za 4.741 hilj./tis. KM ili 1,0%
manje u odnosu na hovembar / studeni prethodne godine.

U istom mjesecu ostvaren je uvoz u vrijednosti 812.002 hilj./tis. KM, $to je za
71.561 hilj./tis. KM ili 8,1% manje u odnosu na na oktobar / listopad 2013.,
odnosno za 4.196 hilj./tis. KM ili 0,5% manje u odnosu na novembar / studeni
prethodne godine.

U periodu januar — novembar 2013. izvoz je prosjeno svakog mjeseca rastao za
0,8% a uvoz je prosjeno rastao za 1,7%. UeSe Federacije BiH u ukupnom izvozu
Bosne i Hercegovine za novembar / studeni 2013. je 64,5%, a u ukupnom uvozu
62,1%. U istom mjesecu procenat pokrivenosti uvoza izvozom u Federaciji BiH je
55,9% i vei je za 3,5% u odnosu na oktobar / listopad 2013. kada je pokrivenost
iznosila 52,4%. Trgovinski deficit Federacije BiH za novembar / studeni 2013.
iznosi 357.847 hilj./tis. KM. U novembru / studenom 2013. najvise se izvozilo u:
Njemacku 94.514 hilj./tis. KM ili 20,8% ukupnog izvoza; Hrvatsku 54.195 hilj./tis.
KM ili 11,9% i Italiju 49.235 hilj./tis. KM ili 10,8% ukupnog izvoza.

U novembru/studenom 2013. godine ukupan indeks cijena proizvodaca
industrijskih proizvoda visi je za 1,0% u odnosu na prethodni mjesec.
Posmatrano prema glavnim industrijskim grupacijama ukupan indeks cijena
energije visi je za 4,9%, a trajnih proizvoda za Siroku potrosnju za 0,2%. Pad
indeksa cijena je registrovan/registriran u grupaciji intermedijarnih proizvoda
osim energije za 0,7%, kapitalnih proizvoda za 0,5% i netrajnih proizvoda za
Siroku potrosnju za 0,4%. Posmatrano prema podrucjima KD-a, indeks cijena je
vi§i za 9,5% u podrucju Proizvodnje i snabdijevanja/opskrbe elektricnom
energijom, gasom/plinom, parom i klimatizaciji, a u podrudju Vadenja ruda i
kamena i podruéju Snabdijevanja vodom; uklanjanja otpadnih voda,
upravljanja otpadom te djelatnosti sanacije okolisa za 0,3%. U podrucju
Preradivacke industrije indeks cijena je niZi za 0,6%. Posmatrano po oblastima,
najveéi rast indeksa cijena je registrovan/registriran kod Proizvodnje i
snabdijevanja/opskrbe  elektrithom energijom, gasom/plinom, parom i
klimatizaciji za 9,5%.

Prosjecne plate

6.2012/2013 izno.sio je 435.8.13, Sto predstavlja smanjenje ~
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| W6.2013 (ukupno) | 435.294 21059 | 77.402 10.554
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ZAPOSLENOST PO SEKTORIMA

Prosje¢na mjesecna isplacena neto-plac¢a po
zaposlenom za
godine, u Federaciji BiH,
nominalno je visa za 1,6%, a realno niZa za
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OktObar/liStOPad 2013. [m Neto plata(km) 825 522 570 fc1“7£7 | 13s8
iznosi 845 KM, | ® Nominalniindeksi| 97,5 %8 98,2 93,4 95,3

« Realni indeksi 97,5 %8 98,2 93,4 95,3

PROSJECNE NETO PLATE

0,5% u odnosu na prethodni mjesec. U
odnosu na isti mjesec prethodne godine
prosjecna mjesecna ispla¢ena neto-placa po

zaposlenom za

oktobar/listopad 2013.

godine nominalno je visa za 0,9%, a realno
za 2,8%.
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Tel; +387 33 264 830
Fax; +387 33 552 461
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