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Udruzenje poslodavaca FBiH
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Odrzana sjednica ESU-a FBIH sa

Clanovi svih delegacija ESV-a FBiH

Dana 04.05.2015. godine odrzana je sjednica
Ekonomsko-socijalnog vijeca za teriotrij Federacije
BiH. Na sjednici je pored novo izabranog premijera

Fadila Novalica prisustvovalo i 6 novoizabranih
predstavnika delegacije Vlade FBiH u ESV-u.

Federalni premijer Fadil Novali¢ istakao je da ESV smatra prvim korakom u provodenju zacrtanih
ekonomskih reformi, te da ¢e delegacija Vlade biti redovna i aktivna na svim sjednicama. Dodao je da se
ekonomski problemi koje je identificirala Vlada na Cijem je ¢elu u 60 do 70 posto slucajeva podudaraju s
problemima koje navode MMF, Svjetska banka i Evropska unija i da je neophodno shvatiti da ih nekako
moramo rjesavati.
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Novali¢ je rekao da ¢e Vlada FBiH u radu ESV-a biti konstruktivan partner koji ne¢e samo ¢ekati da se
usaglase druga dva partnera, ali da ¢e prihvatati konstruktivna rjeSenja bez obzira da |i dolaze od
predstavnika sindikata ili poslodavaca.

Predsjednik UPFBiH Safudin Cengi¢ izjavio je da bi u naredna dva mjeseca trebalo usaglasiti tekstove seta
zakona iz oblasti radno-pravnog zakonodavstva, odnosno Zakona o radu, Zakona o privrednim drustvima,
Zakona o registraciji poslovnih subjekata, Zakona o sigurnosti i zdravlju na radu, kao i Zakona o uvezivanju
radnog staza.

Predsjednik SSSBiH Ismet Bajramovi¢ dodao je da ESV mora razmatrati i novi zakon o stecaju, zakon o
Strajku, a posebno zakon o socijalnoj sigurnosti koji je klju¢an za one koji su bez posla ili one koji ga u
buducnosti izgube.lz rasprave koja je vodena na sjednici bilo je vidljivo da ée kamen spoticanja
predstavljati novi zakon o r adu zbog oprecnih stavova predstavnika sindikata i poslodavaca, posebno oko
ukidanja kolektivnih ugovora, dok su predstavnici Vlade FBiH naglasavali neophodnost reformi zbog
ekonomskog napretka ali i uslovljavanja medunarodnih institucija.

Ministrica finansija FBiH Jelka Mili¢evi¢ kazala je da "moramo pokazati dobru volju prema MMF-u jer
puno alternative nemamo".

Predstavnici delegacije Vlade FBiH u ESV-u FBiH

Zakljuceno je da u narednih 15-ak dana bude odrZana sjednica Kolegija ESV-a na kojoj bi trebao biti
uobli¢en program rada Vijeéa u narednom periodu.

Na sjednici predstavljena je delegacija Viade FBiH u ESV-u koju, osim premijera Novalica, ¢ine ministar
rada i socijalne politike Milan Mandilovié, ministrica finansija Jelka Milicevi¢, ministar energije,
rudarstva i industrije Reuf Bajrovi¢, ministar prometa i komunikacija Denis Lasi¢, ministar poljoprivrede,
vodoprivrede i Sumarstva Semsudin Dedi¢, te ministar razvoja, poduzetnistva i obrta Amir Zukié.
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Predstavnici delegacije Sindikata u ESV-u FBiH

U delegaciji SSSBiH su predsjednik Ismet Bajramovic, predsjednik Samostalnog sindikata drZavnih
sluzbenika i namjestenika u organima drZavne sluzbe, sudskoj vlasti i javnim ustanovama u FBiH Salih
Kruscica, predsjednik Samostalnog sindikata osnovnog obrazovanja i odgoja Selvedin Satorovic,
predsjednica Samostalnog sindikata radnika hemije i nemetala BiH Kata Ivelji¢, predsjednik Sindikata
HT-a Mostar Pero Obad, predsjednik Samostalnog sindikata radnika rudnika FBiH Sinan Husic i Fikret
Ali¢ iz Sindikata BH Telekoma.

Predstavnici delegacije poslodavaca u ESV-u FBiH

Delegaciju UPFBiH ¢ine predsjednik Safudin Cengic, direktor UPFBiH Mladen Pandurevi¢, Predrag Covi¢
iz kompanije Vodoskok, Mirsa Tuce iz Arcerol Mittal, predsjednik UdruZenja poslodavaca komunalne
privrede FBiH Selim Babié, direktor Bihacke pivovare Edin Ibrahimpasic i direktor Sarajevskog kiseljaka
Tomislav Sliskovic.



)
ODRZANA SJEDNICA XXVII PROSIRENA SJEDNICA

U.0. UDRUZENJA POSLODAVACA FBIH

Clanovi XXVII prosirene sjednice U.O.

Dana 07.05.2015. godine Udruzenje poslodavaca u FBiH u prostorijama
Centrotrans-eurolinesa” u Sarajevu odrzalo je XXVII redovnu sjednicu UO
Udruzenja poslodavaca u FBIH. Sjednici su pored ¢lanova UO prisustvovali i
clanovi ESV-a.

Prije usvajanja dnevnog reda i raspravama po tackama dnevnog reda uprili¢ena je prezentacija kompanije
Centrotrans-eurolines, a koja je ujedno bila i domadin ovog dogadaja. Prezentaciju je odrzao dr.
Muhamerd Saéiragi¢, predstavnik kompanije Centrotrans-eurolines.

Na sjednici se raspravljalo o nacrtima i prijedlozima zakona koji se od izuzetnog znacaja za poslodavce, a
koji se nalaze u parlamentarnoj proceduri. Predmet rasprave su bili Nacrt Zakona o radu FBiH, Prijedlog
Zakona o privrednim drustvima, Prijedlog Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o registraciji poslovnih
subjekata u FBiH, te Nacrt Zakona o sigurnosti i zdravlju na radu.
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UdruZenje poslodavaca je na sve navedene Zakone pripremilo amandmane o kojima ce raspravljati na
Ekonomsko-socijalnom vijecu za teritoriju FBIH.

Prisutni ¢lanovi su posebnu paznju posvetili aktuelnoj temi, a to je novi Nacrt Zakona o radu FBiH o kojem
¢e se pregovarati u narednom periodu. Formiran je pregovaracki tim za u ¢ijem sastavu se delegacija
Udruzenja poslodavaca u FBiH u Ekonomsko—socijalnom vijeéu FBiH. Upravni odbor je dao ovlastenje
¢lanovima pregovarackog tima o Zakonu o radu u skladu sa amandmanima koji su usvojeni na sjednici, te
da mogu potpisati Sporazum o pregovorima u ime UP FBIH.

Najvedi problem vezano za Nacrt Zakona o radu je vremensko ograni¢enje kolektivnih ugovora koji se
zakljuc€uju na odredeno vrijeme. Ovo pitanje je kljucno u novom Nacrtu Zakona o radu i to je pitanje od
koga poslodavci nec¢e odustati, zakljucio je UO.

Vezano za ostale Zakone UPFBiH je angaZovalo eksperte koji su pripremili amandmane na osnovu
primjedbi poslodavaca — clanica UPFBiH. Zaklju¢eno je da ¢e amandmani nakon $to se dopune sa
primjedbama ¢lanova UO za navedene Zakone uputiti nadleznim institucijama.

Pored navedenih Zakona, UO je raspravljao o Inicijativi za zastitu domacih proizvodaca/dobavljac¢a na
projektima u BIH (osobito na izgradnji autoceste na koridoru 5) koju je uputila ¢lanice Hering Posusje;
Inicijativi UDO FBiH za postavljanje pitanja ustavnosti presuda osnovnih i kantonalnih sudova u vezi
primjene KU i za raskid vaZzecih granskih kolektivnnih ugovora i za normativno uredivanje opStinskih taksi,
te Inicijativi Grupacije prijevoznika FBiH za ukidanje Uredbe o povecanju cijena naknade za putarine u
FBiH.

Navedene inicijative, nakon Sto pokretaci inicijativa dostave dodatna objasnjenja, ¢e ispred UdruZenja
poslodavaca FBiH biti upuéene nadleznim institucijama.
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Sjednica je odrzana u prostorijama Centrotrans-eurolinesa
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Poslodavci i MMF o poboljsanju
poslovnog ambijenta i reformi
radnog zakonodavstva u BiH

Delegacija UP FBiH i MMF-a

Dana 08.05.2015.godine odrzan je sastanak
izmedu rukovodstva UdruZenja poslodavaca FBiH i
delegacije Medunarodnog monetarnog fonda koju
su sacinjavali Ron Van Rooden $ef Misije, Ruben
Atoyan rezidentni predstavnik i Ricardo Llaudes,
ekonomista Europskog odjela.

Tema razgovora odnosila se na poboljsanje
poslovhog ambijenta i reforma radnog
zakonodavstva.

Predstavnici UP FBiH upoznali su predstavnike
MMF-a sa setom prijedloga za poboljsanje
poslovnog ambijenta u FBiH i BiH, a koje je
UdruZenje sacinilo pocetkom mjeseca oktobra
2014. godine.

Tokom razgovora i razmjene misljenja iskristalisala
su se tri kljuéna prioriteta u ovoj oblasti; reforma

radnog zakonodavstva, rasterecenje privrede te
pojednostavljivanje procedura za pokretanje i
vodenje biznisa.

Obje delegacije su se usaglasile o neophodnosti
izmjene radnog zakonodavstva koje neodgovara
aktuelnim drustveno-ekonomskim prilikama i
ozbiljna je kocnica ekonomskom rastu. Takoder
postignuta je saglasnost o tome da Vlada FBiH i
Parlament FBiH moraju pokazati odgovornost i
doraslost za provodenje strukturnih reformi te da
pristupe proceduri za hitno usvajanje.

Nakon usvajanja Zakona o radu neophodno je
odmah pristupiti pregovorima za zakljuivanje
Opsteg kolektivnog ugovora te ugovora za
podrucje djelatnosti koja ¢e omoguditi ekonomski
rast i zastitu i ujednacavanje prava zaposlenika u
FBiH.



INFO BUSINESS NEWSLETTER

Komunikacija vlasti | poslodavaca mora

Predstavnici
poslodavaca

UdruZenja
Federacije  BiH,
UdruZenja poslodavaca Brcko
distrikta, i Vanjskotrgovinske
komore BiH su na sastanku sa
predsjedavajucim Vijeéa
ministara BiH, Denisom
Zvizdiéem ukazali na potrebu za
boljom saradnjom institucija
vlasti, kako bi se wusaglasila
zakonska rjeSenja na entitetskim

nivoima i  zastitili  domaci
proizvodaci/dobavljaci od
moguéih  prevara inostranih

trgovinskih lanaca.

Predstavnici poslodavaca
informisali su predsjedavajuceg
Vijeca ministara BiH Denisa
Zvizdiéa o svakodnevnim
problemima i vaznosti
angazmana institucija kako bi
domadi proizvodaci bili
ravnopravni sa inostranom
konkurencijom kod naplate PDV-

biti neprekidna

a na robu iz BiH u tranzitu.

Oni su trazili od Zvizdi¢éa da
privrednim  subjektima  bude
omoguceno fleksibilnije pladanje
PDV-a, naprimjer do kraja
mjeseca, umjesto do 10, ¢ime bi
se uveliko olaksalo njihovo
poslovanje.

Predstavnici poslodavaca istakli
su da je potrebno Sto prije
pokrenuti  ekonomsko-socijalni
dijalog  na nivou BiH i
institucionalizovati saradnju
institucija svih nivoa vlasti i
poslodavaca oshivanjem
ekonomsko-socijalnog vijec¢a BiH.

Zvizdi¢ se saglasio sa potrebom
institucionalizovanja saradnje BiH
i poslodavaca, te istakao da
komunikacija vlasti i poslodavaca
mora biti neprekidna da bi
institucije mogle pravovremeno
rjeSavati probleme privrednika.

On je istakao da ¢e Vijece
ministara BiH pokusati naci
modalitete za podsticaj razvoja
malih i srednjih preduzeca, kao
okosnice zaposljavanja, posebno
podsticajima za otvaranje
pogona za vecu finalizaciju
proizvoda u metalnoj i drvnoj
industriji, te poljoprivredi.

Zvizdi¢ je naglasio da je do sada i
ekonomska diplomatija BiH bila
zanemarena, te da je to vaZan
segment u kome se treba
unaprijediti saradnja DKP mreze
BiH i VTK BiH.

Sastanku su prisustvovali
potpredsjednik VTK BiH Bruno

Bojic, predsjednik UdruZenja
poslodavaca u Federaciji FBiH
Sefudin Cengié¢, direktor

UdruZenja poslodavaca u FBiH
Mladen Pandurevié¢ i predsjednik
UdruZenja poslodavaca Brcko
distrikta Seval Suljkanovié.

Predstavnici UP FBiH, VTK BiH , UP BD na sastanku sa predsjedevajuc¢im Vijeca ministara BiH Denisom
Zvizdicem
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Transparency International BiH
prediozio tri amandmana na Zakon
0 javnim nahavkama

Transparency International Bosne i Hercegovine
danas je na konferenciji ,Unapredenje Zakona o
javnim nabavkama“ u Sarajevu predstavio analizu i

inicijativu  za unapredenje Zakona o javnim
nabavkama, s fokusom na povecanje
transparentnosti i prevenciju korupcije u toj oblasti.

Na konferenciji su prisustvovali i predstavnici
UdruZenja poslodavaca FBiH koji su ovom prilikom
prezentovali naSe amandmane na pomenuti Zakon.
Tom prilikom su organizoatori konferencije obedali
da ce pri pokretanju inicijative za unapredenje
Zakona o javnim nabavkama uzeti u obzir i
amandmane naseg UdruzZenja.

Predsjedavaju¢i Odbora direktora Transparency
International BiH Emir Diki¢ podsjetio je da je
Zakon o javnim nabavkama usvojen prosle godine i
da su u prethodnom periodu izmijenjene odredbe u
Evropskoj uniji vezane za direktive o javnim
nabavkama.

Predlazemo tri amandmana na ovaj zakon, koji su
krucijalni  u ovom trenutku zbog vece
transparentnosti Zakona. To su da se definiSe
sukob interesa u skladu s novim direktivama EU, da

se pojacaju kaznene odredbe u Zakonu i da
se obaveZu institucije da prave svoje
planove nabavki u tekuéoj godini, da bi se
i osigurala transparentnost nabavki - kazao
je bikid.

U nedavnom istraZivanju koje je provodila
Antikorupcijska mreza ACCOUNT pokazalo
se, izmedu ostalog, da od ukupnog broja
anketiranih ugovornih organa, njih 76
uop¢e ne salinjava godisnje planove
nabavki. Takoder, ustanovljeno je da 47,2
posto ugovornih organa nije provelo
nijedan otvoreni postupak u 2013. godini,
iako bi taj postupak u javnim nabavkama
trebao biti pravilo, a svi ostali izuzetak.

Direktor projekta ACCOUNT Eldin Kari¢ naglasio je
da Zakon o javnim nabavkama nije ispunio svoj cilj,
a to je da se smaniji korupcija u javnim nabavkama.
- Mi éemo i dalje insistirati na ovim amandmanima
za koje tvrdimo da ¢ée u velikoj mjeri smanijiti
korupciju. Sam podatak da se 75 posto javnih
nabavki obavlja pregovarackim postupkom bez
objave u javnosti je katastrofalan.

Taj procent u normalnim zemljama kreée se pet
posto - istakao je Kari¢. Radi izmjena Zakona o
javnim nabavkama, potvrdio je da se pregovara s
vladaju¢im politickim strankama, koje su ,dale
uvjetnu podrsku”, dodajuéi da ,nikome ne vjeruju
dok to ne postane dio zakona“.

Konferencija se odrzava u sklopu Programa
odrzivosti civilnog drustva u BiH (CSSP), koji je
finansijski  podrzala  Americka agencija za
medunarodni razvoj (USAID) i britanska ambasada
u BiH, a u okviru kojeg se TIBiH i Centar za
istrazivacko novinarstvo fokusiraju na jacanje
zakonskog okvira u oblasti javnih nabavki, sukoba
interesa i imovinskih kartona.
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Delegacija Udruzenja poslodavaca FBIH u

posjeti BusinessEurope-u, Europskoj komisiji |
Europskom parlamentu

Udruzenje poslodavaca FBiH i regionalne delegacije predstavnika
poslodavackih organizacija, boravila je u cetvorodnevnoj studijskoj posjeti
Briselu. Posjeta je organizovana u okviru projekta ,,Jaci socijalni dijalog u
zemljama Zapadnog Balkana“ koji je finansiran od strane Evropske unije, a Ciji
je lider u implementaciji UPCG.

Navedena projektna aktivnost imala je za cilj jatanje kapaciteta socijalnih partnera, kao i njihovo blize
upoznavanje sa evropskim socijalnim dijalogom, procesom pristupanja u EU i institucijama Evropske unije.

Regionalnu delegaciju Cinili su i projektni partneri - predstavnici poslodavackih organizacija iz Albanije,
Makedonije, Srbije, Crne Gore, Republike Srpske i Federacije Bosne i Hercegovine.

Za vrijeme boravka u Briselu, organizovan je niz sastanaka sa evropskim zvani¢nicima. Tokom susreta sa
Jean-Eric Paqueom, direktorom za Zapadni Balkan pri Generalnom direktoratu Evropske komisije (EK) za
susjedsku politiku i pregovore o proSirenju, ucesnici delegacije upoznati su sa ostvarenim napretkom
pojedinih zemalja u procesu integracija, kao i prioritetnim oblastima koje je u cilju brzeg pristupanja EU
neophodno dalje jacati.

Odrzani su i sastanci sa predstavnicima Evropske Komisije — Sefom Sektora za civilno drustvo i socijalnu i
teritorijalnu saradnju u Direktoratu EK za susjedsku politiku i pregovore o prosSirenju Nikolom Bertolinijem
i program menadZerom u ovom Direktoratu Bo Capermanom, sa kojima je razgovarano o mogucénostima
finansiranja aktivnosti namijenjenih ja¢anju socijalnog dijaloga u zemljama regiona.

10
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Predstavnici UP FBiH i UUP RS ispred zgrade BusinessEurope-a

Uslijedili su susreti sa Danny Scheerlinckom, predstavnikom Direktorata EK za zaposljavanje, socijalnu
politiku i inkluziju, te predstavnicima Businesseurope (Evropsko udruzenje poslodavackih organizacija), i
poslodavackih organizacija Poljske i Njemacke, a na temu evropskog socijalnog dijaloga i njegovog
funkcionisanja iz ugla EK i ugla poslodavaca.

Prema ocjeni ¢lanova regionalne delegacije, studijska posjeta Briselu i ukupno ucesée poslodavackih
organizacija u projektu ,Jaci socijalni dijalog u zemljama Zapadnog Balkana“, znacajno ¢e doprinijeti
daljem razvoju socijalnog dijaloga (na nacionalnom i lokalnom nivou), kao i realizaciji aktivnosti koje ¢e u
ovim zemljama biti sprovodene u okviru procesa pridruzivanja EU.
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Predstavnici UP FBiH i UUP RS ispred zgrade Europske komisije
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Borba sa sivom ekonomijom
Preduvjet za investicije u Jugoistocnoj

Evropi

Dana  28.04.2015.godine u  Parlamentarnoj
skupstini BiH odrZana je konferencija “Borba sa
sivom ekonomijom, preduvjet za investicije u
Jugoisto¢noj Evropi”, u organizaciji Vijeéa stranih
investitora BiH i RCC-a, uz podrsku Vije¢a ministara
BiH, Nj.E. Predsjedavajuéeg, gdina. Denisa Zvizdica.

Ova Konferencija, je prva ovakve vrste, gdje su
kompanije iz cijele regije, imale priliku govoriti o
poteskocama sa kojima se susreéu u nelojalnoj
konkurenciji sa sivom ekonomijom.

Sagovornici su bili ministri, Sefovi poreskih uprava,
Sefovi carina i predstavnici razli¢itih vladinih
agencija iz sedam zemalja.

Investitori iz Srbije, Hrvatske, Makedonije, Crne
Gore, Kosova, Albanije i BiH koji posluju u skladu sa

zakonom, te izmiruju poreske obaveze govorili su o
neregistriranoj ekonomiji koja im oteZava
poslovanje.

Siva ekonomija je Cesto nevidljiva, ali su njene
posljedice opasne i dalekosezne, zato je svaki
primjer dobrodosao.

Na pomenutoj konferenciju prisustvovali su i
predstavnici UdruZenja poslodavaca FBiH, te
¢lanice naseg UdruZenja koji su ovom prilikom dali
inpute za budude aktivhosti Vije¢a stranih
investitora i RCC-a.

Kroz interaktivan dijalog sa drugim privrednicima i
predstavnicima vlada zemalja regiona izdejstvovani
su prijedlozi, koji su najbolji nacini za suzbijanje sive
ekonomije u regionu.

Obracanje Predsjedavajuceg Vije¢a ministara BiH Denisa Zvizdica

12
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Nakon godinu i po poslodavci, Sindikat i
Ministarstvo rada, za jednim stolom. Osnova:
nacrt Zakona o radu iz 2012.

|

Predstavnici UP FBiH, SSS BiH i Ministarstva rada i socijalne politike FBiH

Dana 20. aprila 2015. godine

odrZzan je sastanak izmedu
predstavnika UdruZenja
poslodavaca FBiH, Saveza
samostalnih  sindikata BiH i
Ministarstva rada i socijalne

politike FBiH. Tema razgovora
bila je Nacrt Zakona o radu FBiH
o kojem se ve¢ godinama vode
rasprave.

"Mi imamo 37 amandman, s tim
da smo te amandmane
provjeravali sa nekoliko
eksperata iz oblasti radnog prava,
i vjerovatno ¢emo od pet-Sest
odustati, jer smo dobili od njih
upozorenje da nisu u skladu sa
medunarodnim konvencijama",
istice Mladen Pandurevic,

direktor UdruZenja poslodavaca
FBiH.

Ne odustajemo od borbe protiv

svega Sto bi umanjilo prava
radnika, kaze prvi Covjek
Sindikata. Bez kolektivnog

ugovora ne smije se ostati ni
jedan dan, dodaje. Ostaje i
glavna bojazan. Ne odustajemo
od borbe. Ukidanjem ugovora o
radu na odredeno i neodredeno,
a ovaj Zakon to ne tretira, te
imajuc¢i u vidu ekspoze Premijer
Novalica i podrske MMF-a mi
smo i dalje predostrozni.

Mi  moramo i¢i u pravcu
usvajanja ovog Zakona, ne zato
Sto to kaze MMF, poslodavci ili
Vlada ve¢ zato Sto to nama kao

drustvu treba, rekao je Premijer
Novalic.

Ministar Mandilovi¢ je naglasio
da ¢e Zakon sigurno biti usvojen i
da ¢e on biti takav da ce sve
strane biti zadovoljne i sve strane
podjednako nezadovoljne, to je
jednostavno tako.

Na sastanku je zakljuéeno da ée u
narednih 10 dana svoje
primjedbe dostaviti predstavnici
Sindikata i predstavnici
Poslodavaca, te da ée se o tim
primjedbama raspravljati na
sjednici  Ekonomsko-socijalnog
vijeca za teritorij FBiH.
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SINDIKAT PROTIV
REFORME RADNOG
ZAKONODAVSTVA

Udruzenje

Na XXVII proSirenoj sjednici
Upravnog odbora Udruzenja
poslodavaca FBiH dat je
mandat predstavnicima
poslodavaca u Ekonomsko-
socijalnom vijecu za teritorij

FBiH za pregovaranje u okviru
amandmana UP FBiH, te da
mogu potpisati Sporazum o

rezultatima pregovora sa

poslodavaca

Da li poruke i izjave predstavnika Saveza
samostalnog sindikata BiH predstavljaju
povjerenje i dobar osnov za vodenje
socijalnog dijaloga u dobroj vjeri, a sto je
jedan od glavnih principa Medunarodne
organizacije rada (Konvencije 98., 144. i
154.)!1?

No, i pored svega toga Udruzenje
poslodavaca FBiH je spremno voditi
dijalog sa socijanim partnerima na bazi
uzajamnog uvazavanja i izgradnje
povjerenja.

Spremni smo za dogovor ali necemo

socijalnim partnerima.

prihvatiti ucjene. Spremni smo i dalje
raditi na izgradnji medusobnog
povjerenja i pregovarati u dobroj vjeri.

Sindikat nije nasS protivnik i reforma
radnog zakonodavstva ne predstavlja
utakmicu koja ¢ée imati pobjednika i
porazenog.

RjeSenja moraju biti opste drustveno
prihvatljiva [ zasnovana na
medunarodnim konvencijama i dobrim
primjerima iz zemalja Europske unije.
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Sindikati ¢e rusiti vlast ako se usvoji
Zakon o radu kojim se umanjuju
radnicka prava

OdrZavanjem proSirene sjednice
Kantonalnog odbora Saveza
samostalnih  sindikata  (SSS)BiH

Kantona Sarajevo pod motom "NE
novom Zakonu o radu kojim se

umanjuju  radnicka prava" u
Sarajevu nastavljene su aktivnosti iz
Operativnog plana Saveza na

sprje€avanju najavljenog ukidanja
kolektivnih ugovora, ugovora o radu
na neodredeno vrijeme i smanjenja
placa.

Predsjednik Kantonalnog odbora
SSSBiH Kantona Sarajevo Franjo
Rener istakao je da je sjednici
prisustvovalo oko 80 predsjednika
sindikalnih organizacija koji
zastupaju oko 38.000 radnika ¢ime
je zapocleta akcija mobilizacije
Clanstva radi sprje¢avanja usvajanja
takvog zakona. Podsjetio je da su
SSSBiH i Savez sindikata Republike
Srpske u Konfederaciji i da Cce,

—_

ukoliko se desi da novi Zakon o radu
bude usvojen bez saglasnosti
sindikata, biti primorani  da
radikalnim mjerama na podrucju
cijele Bosne i Hercegovine gradane
"dignu na noge".

Predsjednik Samostalnog sindikata
osnovnog obrazovanja i odgoja FBiH
Saudin Sivro pozvao je bh. politicare
i posebno predstavnike poslodavaca
da prestanu Siriti  lazZi medu
radnicima i gradanima kako je
predloZeni Zakon o radu dobar za
njih, jer bi on zemlju odveo u pravni
haos.

Rekao je da usvajanjem takvog
zakona ne bi postojala osnova za
isplatu plaé¢a bilo kojem radniku u
BiH, te da c¢e Sindikati biti u stanju
blokirati Parlament da to ne bi bilo
usvojeno.

Sivro je potcrtao da ¢e SSSBiH rusiti
vlast ukoliko ona usvoji takav Zakon

)‘:1

UNIONS OF BOSNlA

0N OF INDEPEND
AND HER:

o radu. Predsjednik SSSBiH Ismet
Bajramovi¢ kazao je da ce prije
rasprave o novom Zakonu o radu

biti postavljen wuvijet da budu
uvojeni  Zakon o  socijalnom
zbrinjavanju radnika i Zakon o
povezivanju staza.

Po njegovim rije¢ima, oni koji

zagovaraju umanjenje prava radnika
i lakS8a otpustanja su sebe davno
zbrinuli i dobro Zive za razliku od
onih koji rade za minimalnu platu. U
sklopu obiljezavanja 1. maja -
Medunarodnog praznika rada, Savez
samostalnih sindikata BiH organizira
protestno okupljanje ¢lanova
organa Saveza i granskih sindikata-
¢lanica Saveza pod motom "NE
novom Zakonu o radu kojim se
umanjuju radnicka prava!".

Autor: Dnevni avaz
(30.04.2015.godine)
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Ukoliko se usvoji novi prijedlog zakona o
radu SSS BiH ¢e organizirati strajkove,
prosvjede i referendum

Ukoliko se suprotno stavu Saveza
samostalnih sindikata BiH (SSS BiH)
usvoji novi prijedlog zakona o radu
Sindikat ¢e organizirati Strajkove,
prosvjede i referendum, kazao je u
ponedjeljak u Mostaru predsjednik
tog sindikata BiHIsmet Bajramovic.

\' I" Dodao je kako ¢e jedno od

referendumskih  pitanja  glasiti
"Jeste li za izmjenu zakona o radu
koji ide na Stetu radnika?", dok ce

se drugo odnositi na izmjenu ustava
hans kako bi se, kako je kazao, u BiH

konac¢no dozvolila mogucnost da se
mogu provesti prijevremeni izbori.

Izmjene zakona o radu, uz ostalo,
predvidaju ukidanje ugovora o radu
na neodredeno vrijeme, potpunu
nesigurnost radnih mjesta,
stavljanje van snage postojecih kolektivnih ugovora, smanjenje najnizih placa, te formiranje agencija za privremeno
zapoSljavanje, naglasio je Bajramovi¢, ustvrdivii kako te izmjene pretvaraju radnike u robove.

v

Po njegovim rijeCima, Sindikat je spreman na socijalni dijalog s partnerima u vlasti u kojem ce traziti rjeSenja koja ¢ée
dovesti do novih zaposljavanja, a ne do umanjenja stecenih prava radnika. Predsjednik SSS BiH odbacio je i razne
tvrdnje medunarodnih financijskih institucija, udruZenja poslodavaca, kao i pojedenih predstavnika vlasti da su
osnovi uzroci nezaposlenosti u BiH zakon o radu i kolektivni ugovori.

"Vlasti i medunarodna zajednica govore da stitimo neradnike, no i po vaze¢em zakonodavstvu, sve one koji ne rade
svoj posao poslodavac moze otpustiti" — kazao je Bajramovi¢, naglasivsi kako ga bas zanima kako se po zakonu i
kolektivnim ugovorima radnici ne mogu otpustati kada je do sada u Federaciji bez posla ostalo 12 500 radnika.

Sto se tice najave o smanjenju najnize place i satnice, Bajramovié isti¢e kako bi, ukoliko dode do smanjenja najnize
satnice, mladi ljudi s fakultetskom diplomom trebali raditi mjesecno za oko 120 eura.

Naglasio je kako je poloZaj radnika i s vaze¢im zakonodavstvom teZak jer se propisi i kolektivni ugovori u praksi ne
primjenjuju.

Sto se tice kaznenog gonjenja poslodavaca koji redovito ne isplacuju place i doprinose radnicima, Bajramovi¢ istice
kako nase zakonodavstvo predvida kaznenu odgovornost za takve poslodavce, medutim, do sada je donesena samo
jedna i to nepravomocna presuda protiv vlasnika firme iz Kaknja, koji nije uplaéivao doprinose. Inace, u Mostaru je
odrzan sastanak predstavnika SSS BiH sa Hercegovacko-neretvanskim Zupanijskim odborom SSS BiH, nakon cega ¢e
Savez obici sve Zupanije gdje ¢e odrzati sastanke s predstavnicima granskih sindikata te raspravljati o izmjenama
zakona o radu i kolektivnim ugovorima.

Autor: Fena/Moj portal (14.05.2015.godine)
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Sindikati porucili: Ne¢emo prihvatiti
novi Zakon o radu koji srozava radnicka prava

“Poslodavci, a na neki nacin i vlasti, pokusavaju razbiti jedinstvo
sindikata i radnika. Moje je misljenje da, ko god kaze da se slaze sa
Zakonom o radu koji smanjuje radnicka prava, ne moze biti clan
sindikata”, rekao je Ismet Bajramovic.

DonoSenje novog Zakona o radu BiH trakavica je
koja traje vec skoro deceniju. No, uvjetovanje MMF-a, koji
prijeti da ¢e obustaviti stand by aranZaman, ubrzalo je
proces donosenja ovog zakona. lako jo$ uvijek nije poznat
cijeli nacrt zakona, sindikalisti su danas porucili da im zakon,
posebno dijelovi zakona o kojima se spekuliSe u javnosti,
nisu prihvatljivi.Prema informacijama koje su se pojavile u
javnosti, novim Zakonom o radu ukinuli bi se kolektivni
ugovori te ugovori na neodredeno, Sto, kako kazu iz Saveza
samostalnih sindikata BiH, dodatno srozava ionako mizerna
radnicka prava. Pero Obad, predsjednik sindikata Hrvatskih
telekomunikacija i predstavnik Saveza samostalnih sindikata
BiH u pregovorima s vlastima, smatra da je jasno u Cijem
interesu je donoSenje ovakvog zakona. “Najdirektnije
preporuke i mijesanje u takav zakon odgovara onima koji
traze ovaj zakon, a to je MMF, Svjetska banka, Brisel... Pa
imamo li mi domace pameti, pitamo li mi iSta nase gradane,
naSe radnike”, kaZze Obad koji naglasava da su osnovni ciljevi
novog zakona smanjiti otpremnine, cijenu rada i druga
radnicka prava.

Obad naglasava da oni nisu protiv donosenja zakona ali traze
da se stanje realno sagleda. “Sta je sa ostalim sistemskim
zakonima, $ta je s programima zbrinjavanja na svim nivoima?
Ne, o tome se ne govori, vec¢ se podvaljuje govoreci da ¢e svi
nasi problemi biti rijeSeni ako usvojimo zakon kako nam oni
predlazu”, kaze Obad.

Novi sastanak na kojem ¢e ucestvovati predstavnici
sindikata, poslodavaca i Vlade Federacije BiH, trebao bi biti
odrzan u ponedjeljak.

SSS BiH usvojio je i operativni plan kojim je predvideno da se
organiziraju sastanci svih granskih sindikata na kojem bi se
objasnilo Sta donosi novi Zakon o radu.

“Poslodavci, a na neki nacin i vlasti, pokuSavaju razbiti
jedinstvo sindikata i radnika. Moje je misljenje da, ko god
kaZe da se slaZe sa Zakonom o radu koji smanjuje radnicka
prava, ne moZze biti ¢lan sindikata”, rekao je Ismet
Bajramovic, predsjednik SSS BiH.

“Aktuelni sindikat ima velikih problema sa implementacijom
trenutnog Zakona o radu, odnosno kolektivnih ugovora u
dijelu koji se odnosi na visinu plata. A samo moZemo
zamisliti Sta bi bilo da se kolektivni ugovori u potpunosti
ukinu”, dodaje Bajramovic. On posebno
problematicnom smatra ¢injenicu da Vlada Federacije BiH
jo$ uvijek nije javno izasla sa nacrtom ili prijedlogom zakona
o radu. “Sramno je da ni mi u Sindikatu nemamo taj novi
nacrt zakona. Cas dobijemo jedan, ¢as drugi nacrt”, istice
Bajramovic.

Sto se tice akcija koje ¢e sindikat poduzeti ako vlasti
nastave proces usvajanja ovakvog zakona, saopéeno je da c¢e
biti poduzete sve mjere sindikalnog aktivizma, ukljucujudi i
proteste. “Ja vam garantujem da Ce protesta biti ako se bude
iSlo u tom smjeru da se usvoji ovakav zakon”, kaze
Bajramovic.

Sindikalista Saga Zivkovi¢ smatra kako su pri¢e da je sada3nji
Zakon o radu prepreka novim radnim mjestima netacne. “Da
je tako, onda bi zemlje treceg svijeta imale najveéi broj
zaposlenih. Ali, gle ¢uda, to nije tako”, kaZe Zivkovi¢. On je
pozvao sve ¢lanove sindikata, simpatizere, pa i sve one koji
nisu ¢lanovi SSS BiH da im se pridruze u sindikalnoj borbi.
“Ako zakon bude usvojen, mi ¢emo uskoro postati zemlja
treCeg svijeta za zapadne zemlje Ciji ambasadori guraju
usvajanje novog zakona. A ti ambasadori ovaj zakon guraju
jer je to u interesu njihovih kompanija”, istic¢e Zivkovié.

Ismet Bajramovié, predsjednik SSS BiH za Klix.ba je potvrdio
da povodom 1. maja nece biti organizirani protesti. Taj dan
sindikalisti ¢e obiljeziti sastankom svih predstavnika
sindikata, koji ¢e biti odrzan u Tuzli. Bajramovi¢ ocekuje
prisustvo najmanje 1.000 sindikalista.

Autor: Klix.ba (17.04.2015.godine)
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Sindikati: Predlozeni Zakon o radu

sveo bi BiH na nivo zemalja treceg
svijeta

Predsjednik Saveza samostalnih sindikata BiH Ismet Bajramovi¢ rekao je da nijedan ¢lan Saveza nema pravo kazati
da je prihvatljiv zakon o radu kojim se smanjuju otpremnine, ukidaju kolektivni ugovori i preferiraju ugovori o radu
na odredeno, smanjuje cijena rada.

Predsjednik Sindikata HT Mostar Pero Obad izjavio je danas u Sarajevu da sindikati nisu protiv donosenja novog
zakona o radu, ali Zele da budu dobro definirana najbitnija pitanja koja ée se ticati i bududih generacija radnika.

On je u Sarajevu, na konferenciji za medije "U susret novom zakonu o radu", odrzanoj u pauzi sjednice
Predsjednistva Sindikata HT Mostar, istakao da brojne zemlje EU, ali i nase regije koje su ukinule kolektivne ugovore
imaju velike stope nezaposlenosti Sto je dokaz da to nije uzrok nezaposlenosti kako tvrde pojedini predstavnici
ambasada, medunarodnih finansijskih institucija, bh. vlasti i udruZzenja poslodavaca.

Obad je naglasio da njih treba pitati odakle sada u BiH 560.000 nezaposlenih i istovremeno 90 milionera koji su se
obogatili preko leda radnika i gradana, a institucije nijednog od njih nisu pitale na koji nacin su dosli do bogatstva jer
je lakSe za sve ekonomske probleme okriviti radno zakonodavstvo i radnike.

Dodao je da Sindikat HT Mostar Zeli dati podrsku Savezu samostalnih sindikata (SSS)BiH i svim granskim sindikatima
u zajednickim aktivnistima putem Operativnog plana koji su pripremili kao odgovor na eventualne pokusaje da bez
konsultacija sa sindikatima bude usvojen novi zakon o radu.

Dopredsjednik Sindikata HT Mostar Sa$a Zivkovi¢ potcrtao je da bi, kad bi bilo istina da su prava radnika prepreka
zapoSljavanju i razvoju, zemlje treceg svijeta u kojima nema kolektivnih ugovora i zastite radnika bile najbogatije, a
ustvari su jako siromasne i nerazvijene sa stanovnistvom koje Zivi u bijednim uvjetima.

S druge strane, naveo je da jednu od najstabilnijih ekonomija u svijetu ima Njemacka u kojoj su zagarantirana prava
radnika, u odnosu na BiH, izuzetno visoka, Sto izaziva strah da bismo primjenom onoga Sto predvida novi zakon o
radu za 10 ili 20 godina mogli pasti na nivo zemalja treéeg svijeta.

Zivkovic¢ je rekao da je u ovom trenutku najbitnije jedinstvo sindikata u BiH, jer ako bude usvojen takav zakon o radu
nece biti bitno ko je u rukovodstvu sindikata ili SSSBiH jer éemo vremenom svi biti obespravljeni do te mjere da ce
strani vlasnici kapitala, kojima je u interesu takav ZOR, moc¢i s bh. radnicima raditi Sta hoce.

Istakao je da strani ambasadori insistiraju na usvajanju takvog ZOR-a, ne iz Zelje da bh. stanovnistvo bolje Zivi,
nego iz interesa da njihove kompanije imaju Sto veci profit i da njihovo stanovnistvo sto bolje Zivi, te da ako nismo
u stanju to shvatiti onda mozZda i ne zasluZujemo nista bolje.

Predsjednik Saveza samostalnih sindikata BiH Ismet Bajramovi¢ rekao je da nijedan ¢lan Saveza nema pravo kazati
da je prihvatljiv zakon o radu kojim se smanjuju otpremnine, ukidaju kolektivni ugovori i preferiraju ugovori o radu
na odredeno, smanjuje cijena rada.

Naveo je da predstavnici poslodavaca pokusavaju ubijediti predsjednike pojedinih granskih sindikata da je ZOR
dobar da bi zavadili radnicku klasu tvrdnjama da se on odnosi na organe uprave a ne na realni sektor.

Bajramovic je pojasnio da se zakon o radu viSe odnosi na realni sektor nego na organe uprave jer oni imaju poseban
zakon o placama i naknadama u organima vlasti, a da to potvrduje i ostro protivljenje sindikata rudara i metalaca
izmjenama ZOR-a, koji je radnicki ustav.

Autor: Fena/Abrasmedia (17.04.2015. godine)
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SAVEZ SAMOSALNIH SINDIKATA CONFEDERATION OF INDEPENDENT TRADE
BOSNE | HERCE G OVINE UNIOMNS OF BO SNIA AND HERZEG OVINA
KANTONALNI ODBOR CANTONAL BOARD OF THE
ZE - D0 EANTONA IE -DO CANTON
Fra Ivana Jukiéa br, 1 tel./fax: 38732/ 409-032

e-mal: smdikat zdk@hotnail <om

U vezi sa aktuelnim, vrlo ozbiljnim napadima na vaZece radno zakonodavstvo 1 ste¢ena prava radnika, s
krajnim ciljem donosenja novog Zakona o radu isklju¢ivo po mjeri poslodavaca, medunarodnih finansijskih i
drugih institucija koje su u sluzbi interesa kapitala, Kantonalni odbor Saveza samostalnih sindikata BiH
ZeniCko-dobojskog kantona u prosirenom sastavu na sjednici odrzanoj dana 24.04.2015. godine u Zenici

usvaja
PROGLAS

Kantonalnog odbora Saveza samostalnih sindikata BiH Zeni¢ko-dobojskog kantona

1. ZAKON O RADU JE RADNICKI USTAV i ne moZe biti donesen bez saglasnosti radnika i sindikata,

2. Zakon o radu nije samo Zakon o radu, on je mnogo vide od toga! Radni odnos, kao najvazniji institut
Zakona o radu, nije samo obicni ugovorni odnos izmedu poslodavea i radnika. Radni odnos je
drustveni odnos i kvalitet radnog odnosa kroz materijalno obestecenje za uloZeni umni ili fiziéki rad
radnika, odnosno placu, koji odreduje nadu egzistenciju i egzistenciju nadih porodica, nadeg drultva i
nase drZave. Radna mjesta, kvalitetan radni odnos i adekvatno pla¢en rad odreduju standard nase
zajednice, naSeg drustva i nade drzave.

3. Lazu svi oni koji kaZu da je vazeci Zakon o radu prepreka za poslovanje, investiranje, otvaranje novih
radnih mjesta 1 nova zaposljavanja. Zaboravljaju da su glavne prepreke u pravnoj, ekonomskoj i
soctjalno] nesigurnosti koju proizvode oni koji u nase ime vladaju, oni koji se ponasaju kao gospodari
Zivota 1 smrti. Glavna prepreka za razvoj i zapofljavanje je nasa neodgovorna, nesposobna i
korumpirana vlast koja u kontinuitetu proizvodi nestabilan politicki i ekonomski ambijent. To je nasa
vlast koja je kroz kriminalnu privatizaciju opljackala i jo3 pljacka nade fabrike i predaje ih u ruke
profiterima, bliskim politickim i rodackim tajkunima, vlast koja je ukinula na stotine hiljada radnih
mjesta istjerujuci radnike iz fabrika na ulice. Ista ta vlast godinama privileguje svoje moénike, &titi ih
od zakona svojim utjecajem na pravosudnu vlast i tuZilaitva, poreske uprave i inspekcijske organe i
dozvolja im da ne plaaju poreze i doprinose. Ista ta vlast, 3tite¢i svoje profitere i kriminalce stvara
nelojalnu konkurenciju i ubija sve postene privrednike i poduzetnike koji hoée da rade po zakonu,
namecuci im prevelike obaveze po razliitim osnovama, koje nisu u stanju izvriavati i koji kao takvi
budu zbrisani iz privrednog Zivota zemlje. To je nada vlast, to su nadi vlastodrici koji nas ne smatraju
svojima,

4. Obmanjuju javnost svi oni koji kaZu da su prepreka za nova zaposljavanja Koletivni ugovori, svi oni
koji kazu da su Kolektivnim ugovorima radnici previde zadticeni - zadti¢eni do te mjere da ih ne mogu
nikako otpustiti. To je Eista laZ, jer nikada na ovim prostorima nije otpusten veci broj radnika nego 3to
ih je otpudteno u posljednjih nekoliko godina. Obmanjuju javnost da je Koleketivnim ugovorima
definisana prevelika cijena rada. | to je laZ, jer je prema nadim Kolektivnim ugovorima prosjetna
dnevnica radnika manja od satnice radnika u Njemackoj, Italiji ili Austriji.

5. STA JE NJIHOV CILJ? Njihov cilj je da izmjenama Zakona o radu i ukidanjem Kolektivnih ugovora
ukinu pravne norme koje Stite radnike. Prosto re¢eno, oni hoce da razoruzaju radnicku klasu i da je
ostave potpuno obespravljenu. Oni hoce da novim Zakonom o radu ukinu radni odnos na neodredeno
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vrijeme, preferirajuci radni odnos na odredeno vrijeme. Jednostavnije i jasnije re¢eno - oni ho¢e radni
odnos pretvoriti u robovlasni¢ki odnos. Takvu namjeru planiraju realizirati uvodenem u Zakon tzv.
~Agencija za iznajmljivanje radnika”. Oni ho¢e sve slobode na ustrb sloboda i prava radnika, da
primaju kad hoce i koga hoce, a da otpustaju radnike po svom nahodenju bez bilo kakvih obaveza
prema njima. Oni zbog toga ho¢e Zakon o radu po svojoj mjeri i ukidanje Kolektivnih ugovora. Oni
viSe ne piSu i ne govore jezikom razumnim za svakog radnika i gradanina. Tako oni hoée, kako kazu,
za naSe bolje sutra, na putu prema Evropskoj uniji, uvesti fleksibilizaciju trziSta rada, na praznom
prostoru, koje zapravo kod nas i ne postoji.

Obzirom da smo mi radni¢ka organizacija, potrudili smo se da nadim radnicima, na$im ¢lanovima

sindikata i javnosti prevedemo na razuman jezik taj njihov termin fleksibilizacije i odStampali letak

koji ste danas imali priliku proitati. Zelimo da taj letak bude dostupan svakom ¢lanu nadeg sindikata,

a iste ¢emo u slucaju potrebe na ulicama nasih gradova podijeliti i svim gradanima.

6. Oni naravno imaju i svoju strategiju na putu do neljudskog i prljavog cilja - novcem iz nadih dzepova.
Politi¢ari rasipaju naSe pare iz BudZeta i stvaraju svoja li¢na bogatstva. Ovi drugi, njihovi bliski
prijatelji, profiteri koji su opljackali i prisvojili naSe fabrike takoder su stekli ogromna bogatstva. Oni
imaju mo¢ u prljavo stetenom novecu. Oni na$im novcem plaéaju razne samozvane i nadobudne
ekonomske analitiCare i cksperte, Hurti¢e i Murtice, da javno istupaju u njihovu korist i razvla¢e pamet
svima nama papagajskim pricama da su za teSko ckonomsko-socijalno stanje naSeg drustva krivi
radnici, Kolektivni ugovori i na kraju njihove interesne organizacije tj. sindikati. Oni hoée da nas
posvadaju izmedu razli¢itih sindikata, a idu i do te mjere da posvadaju roditelje i djecu na na¢in da
proturaju pricu kako se mladi ne mogu zaposliti zato $to njihovi roditelji imaju radni odnos na
neodredeno vrijeme. Oni ho¢e da posvadaju naSe ¢lanove sindikata sa njihovim sindikalnim
rukovodstvima.

7. Sta mi ho¢emo? IMAMO LI MI NASU STRATEGLIU? DA, IMAMO! Savez samostalnih sindikata
ima svoju strategiju! Mi nemamo novac, ali imamo najve¢u mo¢. Nasa najve¢a mo¢ su radnici, nasi
¢lanovi. Nasa mo¢ je masa udruZenih radnika. Mi se mobiliSemo za odbranu nasih prava, prava koja
nam niko nije dao i prava za koja su se borili nasi prethodnici. Mi se mobiliSemo i za odbranu prava
nase djece i buducih pokoljenja. I danadnji skup je mobilizacija.

8. U skladu sa naSom strategijom donijeli smo sljedece odluke:

- Imanovali smo komisiju eksperata iz oblasti radnog prava;

- Imenovali smo pregovaracki tim i definisali minimum ispod koga ne¢emo dati nasu saglasnost na
njihov Zakon o radu;

- Donijeli smo odluku o referendumu. Niko iz Saveza sindikata BiH nema pravo i neée potpisati
nikakav pristanak na Zakon o radu sve dok referendumom, na kojem ¢e se izjaSnjavati svi ¢lanovi
sindikata pojedinacno, ne budemo dobili neophodnu ve¢inu glasova;

- Mi imamo i strategiju za slucaj da pokusaju da nas prevare, kao 5to to obi¢no i rade: Ukoliko
samovoljno, bez saglasnosti sindikata, upute u parlamentarnu proceduru prijedlog Zakona o radu
na usvajanje, mi blokiramo Federalni parlament i organizujemo proteste i Strajkove.

Za uspjeh nadih akcija moramo biti budni i spremni. Pozivamo vas, drage kolegice i kolege, danas

prisutni na ovoj prosirenoj sjednici, i sve druge naSe ¢lanove koje Cete vi pozvati, da budemo budni i

spremni da na poziv Saveza samostalnih sindikata BiH u sluaju potrebe u najkra¢em mogucem

vremenu budemo pred Parlamentom i da sprijeimo donoSenje Zakona o radu koji nece biti po mjeri
radnika.

Zenica, 24.04.2015. godine KANTONALNI ODBOR SSS BiH
ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA
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PORUKA granskog predsjednika

Granski predsjednik Selvedin Satorovi¢ i dopredsjednik SSS BiH, po funkciji €lan delegacije SSS BiH u ESV FBiH, na
svom FB profilu u vecernjim satima u ponedjeljak, 04.05.2015. godine, napisao, citiramo: "Direktor UdruZenja
poslodavaca gdin. Pandurevic izjavi da, kada bi predstavnici Sindikata prihvatili prijedloge i stavove poslodavaca
po pitanju Zakona o radu, svi sindikalci bi morali podnijeti ostavke.

Satorovié je na svom FB profilu napisao citiramo “moZemo konstatovati da je direktor UdruZenja

poslodavaca FBiH Mladen Pandurevi¢, od veceras postao persona non grata za sve radnike u BiH. Mi éemo
doti¢nom gospodinu, osvjedocenom rusitelju radnickih prava u BIH, odgovoriti da smo spremni i¢i do kraja, bas kao
i 21. maja i to sa jasnom porukom:"NE! Novom Zakonu o radu kojim se umanjuju radnicka prava!!l".

Satoroviéev FB status prenesen je na web stranici Samostalnog sindikata osnovnog obrazovanja i odgoja FBiH -
Kantonalni odbor Samostalnog sindikata osnovnog obrazovanja i odgoja Kantona Sarajevo.

Mladen Pandurevi¢, persona non grata!

Objavijeno utorak, 05 Maj 2015 08:41  Autor webmaster

" E NOUOM ZAKONU 0 RADU
A0 SE UMARJJU RADHEHA PRAVA

Makon &to nad granski predsjednik Selvedin Satorovié | dopredsjednik SSS BiH, po funkciji £lan delegacije $SS BiH u ESV FBiH, na svom FB profilu
u vedernjim satima u ponedjeljak, 04.05.2015. godine, napisa, citiramo: "Direktor UdruZenja poslodavaca gdin. Pandurevié izjavi da, kada bi

predstavnici Sindikata prihvatili prijedloge | stavove poslodavaca po pitanju Zakona o radu, svi sindikalci bi morali podnijeti ostavke

Maoj Mladene, ako ikad ijedan sindikalac prihvati da se ukinu Ugovori o radu na neodredeno i da se ukinu Kolektivni ugovori, taj "sindikalac”™ ne treba
dati ostavku. Takvem sindikalnom Kwislingu ¢u liéno donirati 31 benzina da javno izwii samospaljivanje kao Jan Palah i take postane, ne simbal
savremene borbe, nego simbol savremene izdaje.” - i pregledom izjave g-dina Pandurevica (http:/fwww federalna.ba/bhsivijest/129725/video-oprecni-
stavovi-oko-zakona-o-radu), moZemo konstatovati da je direktor UdruZenja poslodavaca FBiH Mladen Pandurevic. od veceras postao persona non grata

za sve radnike u BiH

Mi ¢emo dotiénom gospodinu, osvjiedoenom rusitelju radnickih prava u BIH, odgovoriti da smo spremni ici do kraja, bas kao i 21. maja i to sa jasnom

porukom

"NE! Novom Zakonu o radu kojim se umanjuju radnicka pravalll”
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SINDIKATI | MMF:
Trajanje kolektivnih ugovora i dalje glavni

SARAJEVO - | nakon sastanka predstavnika Saveza
samostalnih sindikata BiH i MMF-a ostala su i dalje
suprotstavljena misljenja o potrebi donosSenja novog
zakona o radu o kojem ¢e se i dalje lomiti koplja u BiH.
Naime, predstavnici MMF-a i ovom prigodom prenijeli
su svoj stav kako je nasoj zemlji potreban novi zakon o
radu te kako kolektivni ugovori, kao kategorija koja vec
dugo na ovim prostorima stiti zaposlene na neodredeno
vrijeme, ubuduce vaZe na tri ili ¢etiri godine.

- Sindikat se ostro protivi propisima koji bi bili na Stetu
radnika i ne Zeli otvarati teme o bilo kakvim izmjenama
radnog zakonodavstva dok prethodno ne bude uredeno
zakonodavstvo o socijalnom zbrinjavanju ljudi koji su
ostali ili ¢e ostati bez posla, radnika kojima nije uvezan
radni staz da bi mogli i¢i u mirovinu, lijeciti se i sli¢no,
potvrdio je Ismet Bajramovi¢, predsjednik Saveza
samostalnih sindikata BiH.

Zastita prava radnika

Osim zakona o radu, jucer se razgovaralo i o potrebi
reforme poreznog sustava u BiH i drugim reformama,
borbi protiv sive ekonomije, korupcije i kriminala,
odnosno opcenito o potrebi provodenja reformi koje ¢e
voditi boljitku i zaposljavanju ljudi i nikada nece
djelovati na Stetu radnika.

- MMF je iznio svoje misljenje o tome Sto se treba
uraditi kako bi ova zemlja krenula naprijed, i s velikom
veéinom toga mi se, ali i vjerujem ogromna vedina
gradana, moZemo u potpunosti sloziti, kazao je Sinan
Husi¢, potpredsjednik Saveza samostalnih sindikata BiH

I i lider Sindikata radnika u rudarstvu
FBiH. | on nam je potvrdio kako
| predstavnici MMF-a nisu okoli3ali
3 oko potrebe novog zakona o radu u
kojem ¢e kolektivni ugovori biti
ograniceni. Kaze kako sindikati
nikada nece raditi na Stetu radnika,
donositi odluke koje ce
osiromasivati  radnike, ozakoniti
brutalniji odnos poslodavaca prema
radnicima, i sl.

- Medutim, uvijek smo bili i uvijek
éemo biti za razgovore, nikada
nismo pa niti ¢emo sada biti protiv svih onih mjera koje
¢e omoguditi ovoj zemlji ubrzani puta k EU-u,
zaposljavanju  mladih, ekonomskom  oporavka,
zaustavljanju iseljavanja,..., kategoricki je porucio Husié.

Kolektivni ugovori

Napomenimo kako je jucer i Upravni odbor UdruZenja
poslodavaca FBiH razmatrao amandmane koje ¢e uloZziti
na predloZeni tekst novog zakona o radu.

- Situacija je takva da je Savez samostalnih sindikata
protiv bilo kakvih izmjena zakona i osam godina
opstruiraju usvajanje. Ovo je vec Cetvrta vlada koja se
promijenila i svaki put se ofekuje da se mi i sindikat
dogovorimo u vezi s tim. Medutim, ni u jednoj drzavi
na svijetu se poslodavci i sindikat nisu dogovorili kada je
rijeC o zakonu o radu, pa vjerojatno ni mi to necemo
uspjeti, izjavio je Feni predsjednik UdruZenja
poslodavaca FBiH Mladen Pandurevi¢. Ukoliko
poslodavci i sindikat postighu konsenzus o jednom
broju pitanja, Pandurevi¢ smatra kako ce to biti veliki
uspjeh, te da je sada na Vladi Federacije da donese
prijedlog novog zakona o radu, a da potom u oba doma
Parlamenta FBiH bude usvojen. Poslodavci navode kako
su uvijek spremni na kompromise, ali ne i kod toga da
kolektivni ugovori neodredeno vrijeme,
pogotovo zato $to ne postoji nijedna zemlja na svijetu
gdje je to tako.

PiSe: Dragan Bradvica (DNEVNI LIST)

vaze na
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STA SE ZAPRAVO DESAVALO SA ZAKONOM
O RADU U POSLJEDNJE 4 GODINE?

Ot 28 X Nl RO 0

DATUM: 2.05.2015. u 06:40

Nacrt Zakona o radu FBiH u posljednje vrijeme uzrokuje velike debate. U ovom tekstu dajemo detaljam pregled sta
se deSavalo sa tim aktom u posljednje 4 godine. Zakon se u medijima pominje od momenta kada je Vlada FBiH je na
16. sjednici (24.08.2011.) razmatrala Prednacrt integralnog teksta zakona o radu i odlucila da tekst zakona prvo
treba biti upuéen u Ekonomsko — socijalno vijece za teritorij FBiH, koje je prihvatilo Prednacrt zakona na sjednici
odrZanoj 25. oktobra 2011. godine.

Vlada FBiH je na 30. sjednici, koja je odrzana 22.12.2011. godine, uputila Nacrt Zakona o radu u parlamentarnu
proceduru. Predstavnicki dom je na 11. sjednici, odrZzanoj 25.01.2012. godine, usvojio Nacrt Zakona i odredio
dvomjese¢nu javnu raspravu o ovom nacrtu. Dom naroda je takoder, na 9. sjednici odrZzanoj 07.03.2012, usvojio
nacrt Zakona, te odredio javnu raspravu o istom. Vlada je istakla da ovaj zakonski projekat uvazava obaveze
preuzete nizom domadih i medunarodnih dokumenata koji reguliraju oblast rada i zaposljavanja. U skladu s tim,
njime su predlozena normativna rjeSenja koja imaju za cilj ostvarivanje vedeg stepena socijalne pravde i bolju
prevenciju i zastitu od svakog oblika diskriminacije zaposlenih, kao i osoba koje traze zaposlenje. PredloZzenim
rjeSenjima osigurava se pojacan inspekcijski nadzor nad primjenom propisa o radu i daju veée ovlasti inspektorima
rada koji taj nadzor provode u borbi protiv zaposljavanja u neformalnom sektoru.

Na sjednici Ekonomsko-socijalnog vije¢a, odrzanoj 19.6.2012. godine, ESV je raspravljalo o Nacrtu zakona o radu.
U zapisniku sa sjednice navodi se da predstavnici poslodavaca smatraju da tekst Nacrta predstavlja odredeni
napredak, ali s obzirom na ¢lanove Nacrta koji uvode nova opterecenja za poslodavce, a koja se odnose na placanje
otpremnine, ljekarskih pregleda, noénog rada, godisnjeg odmora, placenog odsustva, bolovanja za trudnice i sl,
potrebno je napraviti dodatne konsultacije i usaglasavanja sa predstavnicima Sindikata i Vlade.

Predstavnici Sindikata su izjavili da u Nacrtu zakona o radu treba da postoji jasna definicija poslodavca, rjeSenje za
problem vakuuma koji nastaje prestankom vazenja kolektivnih ugovora do donoSenja novih, utvrdena obaveza
poslodavca da u slucaju otkaza ugovora o radu radniku isplati sva potraZivanja, posebno obradeno pitanje
kolektivnih ugovora i na koga se odnose, te predviden jak inspekcijski nadzor.
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Predstavnici Vlade i Sindikata sloZili su se s prijedlogom za zajednic¢ko rjeSavanje primjedbi Nacrta. Ekonomsko-
socijalno vije¢e je zakljuCilo da se socijalni partneri sastanu 25.06.2012. godine u prostorijama Federalnog
ministarstva rada i socijalne politike i usaglase neusaglasene stavove kako bi se Nacrt Zakona o radu $to hitnije
uputio prema Vladi FBiH radi utvrdivanja Prijedloga i upucivanja u parlamentarnu proceduru.

Predsjedavaju¢i Doma naroda Parlamenta Federacije BiH Radoje Vidovi¢ sastao se 10.10.2012. godine sa
predsjednikom Saveza samostalnih sindikata Bosne i Hercegovine (SSSBiH) Ismetom Bajramoviéem i
potpredsjednicima Avadom Bahtom i Salihom Kruscica. Na sastanku je razgovarano o nekoliko setova zakona koji
se trebaju usvojiti u najkracem moguéem roku, prije svega Zakon o uvezivanju radnog staza, Zakon o izmjenama i
dopuna Zakona o izvrSnom postupku, Zakon o stecaju i Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o prekrsajima i dr.
Na kraju sastanka dogovoreno je da ¢e se, u najkraéem moguéem roku, odrzati sastanak Kolegija Doma naroda na
ovu tematiku, te zajednicki sastanak kolegija oba doma Parlamenta FBiH sa rukovodstvom Saveza samostalnih
sindikata BiH.

Na 68. sjednici Vlade Federacije BiH, 14.11.2012., utvrden je Prijedlog zakona o radu, koji mozZete preuzeti na
ovom linku. U saopStenju sa sjednice navodi se da je, u skladu sa zaklju¢cima oba parlamentarna doma, o Nacrtu
zakona obavljen javna rasprava i date su primjedbe, prijedlozi i sugestije koje su se odnosile na jasniju i precizniju
formulaciju pojedinih odredbi i koje doprinose poboljSanju teksta prihvacene i ugradene u tekst Prijedloga zakona.
Prihvacdeni su zahtjevi da se u odredbama koje reguliraju primjenu najpovoljnijeg prava izbriSe tekst koji je davao
mogucnost da se kolektivnim ugovorom utvrde nepovoljnija prava od prava utvrdenih ovim zakonom. U cilju bolje
zastite mladih radnika koji se prvi put zaposljavaju u svojstvu pripravnika, prihvacen je prijedlog da se poslodavac i
pripravnik mogu dogovoriti o ve¢em iznosu place od iznosa utvrdenog u ¢lanu 32. stavak 3. Zakona. Prihvacena je i
sugestija da se, radi mogucih zloupotreba, umjesto pojma volonterskog rada, predvidi mogucnost struénog
osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa.

U saopstenju se takoder navodi da ovaj zakonski projekat uvaZava obaveze preuzete nizom domadih i
medunarodnih dokumenata koji reguliraju oblast rada i zaposljavanja, kao Sto su 68 konvencija Medunarodne
organizacije rada koje je verificirala nasa zemlja, Evropska socijalna povelja i Zakon o ravnopravnosti polova u BiH, a
harmoniziran je i sa evropskim principima i standardima radnog zakonodavstva. U skladu s tim, njime su predloZena
normativna rjesenja koja imaju za cilj ostvarivanje veéeg stepena socijalne pravde i bolju prevenciju i zastitu od
svakog oblika diskriminacije zaposlenih, kao i osoba koje traZze zaposlenje. Osigurava se pojacan inspekcijski nadzor
nad primjenom propisa o radu i daju veée ovlasti inspektorima rada koji taj nadzor provode u borbi protiv
zaposljavanja u neformalnom sektoru (rad na crno).

Zakonom se definira pojam radnika i poslodavca, ugovora o radu kao pravnog osnova radnog odnosa i primjene
najpovoljnijeg prava za radnika, diskriminacija u odnosu na uvjete zaposljavanja, uvjete rada i prava iz radnog
odnosa, obrazovanje i usavrSavanje, te otkazivanje ugovora o radu. Zabranjuje se uznemiravanje, seksualno
uznemiravanje, nasilje na osnovu spola i specifican oblik uznemiravanja na radnom mjestu (mobing) i predvida
duZnost poslodavca da zastiti dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla i osigura uvjete rada kojima se
eliminiraju mogucnosti bilo kojeg oblika diskriminatorskog ponasanja i uznemiravanja.

U saopstenju Vlade navodi se da ce tekst Prijedloga zakona, prije upucivanja u parlamentarnu proceduru, razmotriti
i Ekonomsko-socijalno vijeée za teritoriju FBiH.

Na sjednici ESV odrzanoj 11.12.2012. godine, ali na njoj nije bilo konkretnih zaklju¢aka o prijedlogu. Na sjednici
ESVodrzanoj 02.07.2013., na zahtjev delegacije sindikata, Vijece nije razmatralo inicijativu UPFBiH o nastavku
pregovora sa SSSBiH u vezi sa Opc¢im kolektivnim ugovorom za FBiH, kao ni informaciju o rezultatima pregovora
socijalnih partnera u vezi sa spornim odredbama Prijedloga zakona o radu, dok je Sef delegacije poslodavaca izjavio
da su pregovori prakticno zavrS$eni u momentu kada je Vlada utvrdila Prijedlog zakona o radu.

Problemi sindikata izloZeni su u saopStenju koje je Predsjednistvo Glavnog odbora SSSBiH objavilo nakon svoje 27.
redovne sjednice, odrzane 01. oktobra 2013. godine. Na ovoj sjednici se raspravljalo o najznacajnijim aktivhostima
vezanim za izradu Zakona o radu, te je navedeno da su sindikati prihvatili da se uklju¢e u proces izmjena Zakona o
radu joS 2008. godine, jer je postojala potreba da se u Zakonu o radu uvrste odredbe o mobingu i
reprezentativnosti, ali nisu smatrali da postoji potreba za usvajanjem novog zakona.

24



INFO BUSINESS NEWSLETTER

Ocijenjeno je da je, u ovom procesu, do pocetka septembra 2012. godine postojao korektan odnos izmedu
socijalnih partnera, Sto je rezultiralo usaglasenim stavovima i prihvatljivim kompromisnim rjesenjima. Medutim, u
novembru 2012. godine, Vlada FBiH i Udruzenje poslodavaca FBiH su usvojili drasticne promjene sadrzaja Nacrta
zakona o radu, bez konsultacija sa SSSBiH, iako je Vlada FBiH na sjednici odrzanoj u novembru 2012. godine
konstatovala da su promjene u sadrzaju Nacrta zakona o radu usaglasene sa SSSBiH.

Nakon toga je Nacrt pretvoren u formu Prijedloga zakona o radu, koja je potpuno neprihvatljiva za Savez
samostalnih sindikata BiH, odnosno za radnike i radnice u Federaciji BiH. Predsjednistvo SSSBiH je u saopstenju
navelo da je SSSBiH bio upoznat sa sadrzajem izmjena tek na sjednici ESV koja je uslijedila i ocijenio da se radi o
izmjenama koje umanjuju prava radnika/ca, narocito odredbe o prestanku vaZzenja kolektivnih ugovora u roku od
Sest mjeseci od donosSenja Zakona o radu u sluéaju njihovog neusaglasavanja, ali i brojne druge odredbe. U
saopstenju se navodi da su sve aktivnosti koje su uslijedile bazirane na pokus$ajima druga dva socijalna partnera da
SSSBiH prihvati da pregovara o tako izmijenjenom i neprihvatljivom Prijedlogu zakona o radu, zbog ¢ega svi naredni
pregovori nisu uspjeli.

Sljede¢a sjednica Ekonomsko-socijalnog vije¢a za teritoriju Federacije Bosne i Hercegovine, odrzana je
08.10.2013.,na kojoj je razmatranje Informacije o rezultatima pregovora socijalnih partnera o spornim odredbama
Prijedloga zakona o radu i Informacije o raspravi delegacije poslodavaca i sindikata u vezi Opceg kolektivhog
ugovora za teritoriju FBiH skinuto s dnevnog reda, jer je zakljuceno da ¢e delegacije socijalnih partnera dan kasnije
odrzati sastanak o ovim pitanjima. Clan delegacije poslodavaca u ESV-u Mladen Pandurevié izjavio je prije pocetka
sjednice da su prethodno delegacije poslodavaca i sindikata postigle kompromis u vezi sa spornim odredbama
Prijedloga zakona o radu i Opéeg kolektivnog ugovora za teritorij FBiH. Predsjednik delegacije Saveza samostalnih
sindikata BiH u ESV-u Ismet Bajramovi¢ naglasio je da oni ostaju pri stavu da u kolektivnom ugovoru bude zadrzana
definicija osnovne place, buduéi da ona moZe biti definirana ugovorima granskih sindikata kroz definiranje
koeficijenta.

Deset dana nakon odrZavanja sjednice, Predsjednistvo Glavnog odbora Saveza samostalnih sindikata traZilo je od
Vlade FBiH da Prijedlog zakona o radu FBiH stavi van snage i vrati ga u formu nacrta, najkasnije do 4. novembra
iste godine, te najavilo da ¢e se do tada prekinuti svi pregovori u vezi sa Zakonom o radu. Najavljeno je i da Ce,
ukoliko Vlada FBiH ne odgovori pozitivno na ovaj zahtjev, Savez samostalnih sindikata BiH na sjednici Glavnog
odbora, zakazanoj za 4. novembar, donijeti odluku o organizovanju masovnih protesta radnika pred zgradom Vlade
FBiH. Nasjednici odrzanoj 4. novembra 2013. godine, Glavni odbor Saveza samostalnih sindikata BiH formirao je
tim Saveza samostalnih sindikata BiH za pregovore sa socijalnim partnerima o Zakonu o radu Federacije BiH, te je
ponovljeno da ¢e pokrenuti proteste ukoliko Vlada Federacije BiH utvrdi Prijedlog Zakona o radu i uputi ga u
parlamentarnu proceduru bez pregovora sa Savezom samostalnih sindikata BiH, ili utvrdi rjeSenja koja Savez
samostalnih sindikata BiH ne prihvati jer se njima smanjuju prava zaposlenih.

07.11.2013. godine, kabinet predsjednika SSS BiH poslao je obavijest Samostalnim sindikatima grana i djelatnosti,
¢lanicama Saveza samostalnih sindikata BiH i Kantonalnim odborima Saveza samostalnih sindikata BiH, u kojoj se
navodi da je delegacija Saveza samostalnih sindikata BiH traZila od premijera i ministra rada i socijalne politike
objasnjenje o najnovijim izmjenama prijedloga Zakona. U saopstenju se navodi da im je odgovoreno da se izmjene
vrSe na zahtjev Svjetske banke i Medunarodnog monetarnog fonda, kao preduslov za dobijanje Cetvrte transe
kredita MMF (Stand by aranZman) i da bi zakon morao biti usvojen do 31.12.2013.godine. Navodi se, takoder, da je
usmeno dogovoreno da se Savezu samostalnih sindikata BiH dostavi tekst zakona ¢im isti bude salinjen i da
pregovori traju 15 dana od dana dostavljanja zakona.

Uslijedio je odgovor Vlade FBiH u vidu “Izjasnjenja Federalnog ministarstva rada i socijalne politike u vezi s
Prijedlogom zakona o radu — odgovor na stavove Saveza samostalnih sindikata BiH” objavljenog 05.12.2013. godine,
u kom je navedeno da se “U javnim istupima predstavnika Sindikata neutemeljeno, neargumentirano i
tendenciozno navodi da su prava radnika utvrdena novim Zakonom o radu umanjena, da su neka ranije stecena
prava ukinuta i sl., Sto stvara atmosferu nepovjerenja i neuvazavanja, Sto ne moze biti osnov za ozbiljne i kvalitetne
pregovore”, te da sindikati “odbijaju bilo kakve pregovore i nastoje zadrZati postojece stanje koje je, bez svake
sumnje, neodrzivo”.
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U februaru 2014. godine, Federalni ministar finansija Ante Krajina potvrdio je da je novi Zakon o radu jedan od
“zadataka” postavljenih od strane MMF-a, dok je Federalni ministar rada i socijalne politike Vjekoslav Camber izjavio
da je Vlada zauzela stav da u parlamentarnu proceduru nece slati prijedlog zakona bez stava sindikata, bez dogovora
sa socijalnim partnerima. Udruzenje poslodavaca ostalo je pri stavu da se novim zakonom mora ograniditi trajanje
kolektivnog ugovora, koji je za sindikate neprihvatljiv.

Prijedlog Zakona o radu se nije nasao u parlamentarnoj proceduri i dalje nepoznato da li ¢e i u kom obliku biti
usvojen.

Nakon Zaklju¢aka Savjeta za spoljne poslove EU iz aprila 2014. i njegovog poziva na prosirenje programa izmedu EU i
BiH, EUSR je organizovao veliku konferenciju na temu ekonomskog oporavka Bosne i Hercegovine, koja je odrzana
26.i27. maja 2014. godine. Forum za prosperitet i zaposljavanje okupio je predstavnike vlasti, poslodavaca i radnika
zajedno s medunarodnim i domacim ekonomskim strucnjacima i bh. gradanima koji poznaju procese poslovanja i
stvaranja novih radnih mjesta. Na konferenciji su predloZene konkretne i hitne mjere za rjeSavanje problema
nezaposlenosti i korupcije, vra¢anje ulaganja u poslovanje u BiH, te postizanje pravednijeg i ucinkovitijeg sistema
socijalne zastite.

Forum je organizovan u saradnji sa Medunarodnim monetarnim fondom, Svjetskom bankom, Evropskom bankom za
obnovu i razvoj i Ambasadom Sjedinjenih Americih Drzava.

Ovi prijedlozi su sada razradeni u okviru Sporazuma za rast i zaposljavanje, kao prakticnog plana koji je nedavno
predstavljen bh. javnosti, u kojem se navode potrebne mjere za ekonomske reforme i to: smanjenje poreza na rad
kako bi se olaksalo zaposljavanje novih radnika; povecanje otvorenost i konkurentnosti trzista rada kako bi mladi i
nezaposleni lakse pronasli zaposlenje i osigurali da se trud isplati; smanjenje zahtjeva i vremena potrebnog za
pokretanje poslovanja; usvajanje unaprijedenog stecajnog okvira za brze restrukturiranje preduzeda; izradu
transparentnih i javnih e-registara procedura za pribavljanje dozvola i odobrenja; smanjenje broja povlastenih
penzija i povedanje socijalne pomoci za one u stvarnom stanju potrebe.

Sest prioritetnih reformskih mjera trebaju provesti izabrane vlasti nakon op¢ih izbora u oktobru 2014. godine. Mjere
su odobrile medunarodne finansijske institucije i Europska unija, koji su u potpunosti predani pruzanju podrske u
njihovoj provedbi i finansijskoj pomoéi za ublazavanje njihovih kratkoro¢nih ucinaka.
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BOSNA I HERCEGOVINA: Zaklju¢na
izjava Misije po ¢lanu IV 2015. godine

Zaklju¢na izjava navodi preliminarne zakljucke clanova misije MMF-a na kraju zvani¢ne posjete (ili
“misije”) nekoj zemlji, najéesé¢e drzavi Clanici. Misije se provode u okviru redovnih (obi¢no godisnjih)
konsultacija na temelju ¢lana IV Statuta MMF-a, u kontekstu zahtjeva za koriStenje sredstava MMF-a
(zaduzivanjem kod MMF-a), kao dio rasprava o programima koje prate stru¢njaci MMF-a ili kao dio drugih
oblika pracenja ekonomskih kretanja koje provode uposlenici MMF-a.

Vlasti su pristale na objavljivanje ove Izjave. Stavovi predstavljeni u ovoj Izjavi su stajalista ¢lanova Misije
MME-a i ne predstavljaju neophodno stavove lzvrSnog odbora MMF-a. Na osnovu preliminarnih nalaza
ove misije, ¢lanovi Misije ée pripremiti izvjeStaj koji ¢e, ukoliko ga uprava odobri, biti predstavljen
IzvrSnom odboru MMF-a radi rasprave i donosenja Odluke.

Misija Medunarodnog monetarnog fonda (MMF) pod vodstvom Ron van Roodena posjetila je Banja Luku i
Sarajevo u periodu od 28. aprila/travnja do 12. maja/svibnja kako bi odrzala razgovore u okviru
konsultacija na temelju ¢lana IV za 2015. godinu. Zavrsni sastanci sa predstavnicima vlasti takoder su
obuhvatili procjenu Bosne i Hercegovine 2014. godine od strane tima koji je vodila Sonia Mufioz.Clanovi
Misije su zahvalni vlastima i svim drugim sagovornicima na odli¢noj saradnji i iskrenim i otvorenim
diskusijama. Na kraju Misije, gospodin van Rooden je dao sljedecu izjavu:

Znakovi ekonomskog oporavka nakon teskih godina

1. Bosna i Hercegovina je ostvarivala znacajan rast prije globalne finansijske krize. Znacajni prilivi u
bankarskom sistemu potakli su veliki rast kreditiranja, dok je uvodenje poreza na dodanu vrijednost
2006. godine omogucilo veliko povecanje zaposljavanja i pla¢a u javhom sektoru i rast socijalnih
davanja. Medutim, kako su rasli prihodi tako se povedéavala osjetljivost na unutarnje i vanjske
faktore. Nakon naglog pada ekonomije usljed globalne krize deficiti teku¢eg rac¢una i budzeta su
naglo porasli, kao i javni dug. Nakon krize rast je bio oskudan uz nekoliko zamaha i zaustavljanja, te
je odrazavao slabu ekonomsku aktivnost u cijeloj Evropi i smanjenje finasijske poluge banaka u
stranom vlasnistvu.

2. Vanjski i unutrasnji debalansi postepeno se smanjuju posljednjih godina uglavnhom putem fiskalne
konsolidacije, ali takoder odraZavaju i nizi nivo investicija i vece ustede. Privreda se pocela
oporavljati 2013. godine i rast je dostigao nivo od 2,5 posto. Ovaj napredak je prekinut prirodnom
katastrofom koja je pogodila Bosnu i Hercegovinu u maju/svibnju 2014. godine. Medutim, privreda
se pokazala otpornijom na utjecaj prirodne katastrofe nego sto se u pocetku ocekivalo. Proizvodnja i
izvoz su se oporavili brze nego Sto je ocekivano, te bez obzira na ogranicene isplate donatorske
pomoci — pored hitne pomoéi za vanredne situacije - procjenjeno je da je rast u 2014. godini bio vedi
od 1 procenta. Deficit teku¢eg raCuna i budzetski deficit su se povedali, ali u mnogo manjoj mjeri
nego Sto se predvidalo, dok je na kraju 2014. godine javni dug porastao na 45 procenata BDP-a.

3. U buducnosti, rast bi se mogao povecati na 4 procenta u srednjoro¢nom periodu ukoliko se ostvari
odrzivi napredak u provedbi strukturalnih reformi. Ukoliko se to ne desi, mogucnosti za rast ce
vjerovatno biti mnogo slabije nego u periodu prije krize. Takoder, buducée stanje i dalje ovisi o
sustinskim rizicima. U smislu eksternih faktora, rizici su uravnoteZeni jer stagnacija u Evropi,
potencijalni poremedaji na finansijskom trzistu ili geopoliticke tenzije mogu smanijiti rast, dok bi brzi
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oporavak u Evropi ili rjeSavanje trgovinskih pitanja izmedu Bosne i Hercegovine i EU mogli
predstavljati poticaj izvozu. Medutim, unutrasnji politicki rizici i dalje znacajno utjecu na prognozu
jer je rizik neprovodenja politika znacajan s obzirom na sloZeno politicko uredenje.

Kasnjenje u provodenju reforme sprecava rast prihoda i zaposljavanja

5.

Uprkos napretku koji je u posljednje vrijeme ostvaren, Bosna i Hercegovina jo$ uvijek znacajno
zaostaje za susjednim zemljama po pitanju priblizavanja prihoda naprednim evropskim
ekonomijama, sa prihodom po glavi stanovnika u prosjeku od tek cetvrtine prosjeénog nivoa
prihoda u naprednim evropskim ekonomijama. Nezaposlenost kontinuirano ostaje na veoma
visokom nivou, a posebno zabrinjava visoka stopa dugotrajne nezaposlenosti i nezaposlenosti medu
mladima. Kako u privatnom sektoru ima malo radnih mjesta a istovremeno je uvjetna nadnica
(najniza plata koju je radnik spreman prihvatiti) dosta visoka zbog znacdajnih doznaka iz inostranstva
i relativno visokih plata u javnom sektoru, oni koji traZe posao se okreéu inostranstvu ili ,,¢ekaju” na
posao u javnom sektoru.

Slabi rezultati trzista rada takoder predstavljaju odraz niskog nivoa privatnih nvesticija, posebno
direktnih stranih ulaganja, u poredenju sa susjednim zemljama. To je ogranicilo potencijalni obim
proizvodnje i otvaranje radnih mjesta u privatnom sektoru, a takoder je doprinjelo relativho niskom
nivou izvoza. Ovaj nedostatak investicija predstavlja odraz ne samo politickih rizika ve¢ posebno i
loSeg poslovnog okruzenja i rigidnosti trzista rada. Kompleksna struktura vlasti sa mnostvom
propisa i fragmentiranim ekonomskim prostorom stvara najvece prepreke poslovanju.

Reforme su hitno potrebne

7.

Neophodan je ambiciozan plan rjeSavanja problema da bi se ubrzao rast i smanjila nezaposlenost,
uz istovremeno odrzavanje makroekonomske stabilnosti. Politike ¢e se morati fokusirati na: (i)
intenziviranje reformi s ciljem unapredenja poslovnog okruzenja, privlaenja investicija i poveéanja
potencijala za ekonomski rast; (ii) nastavak fiskalne konsolidacije da bi se javni dug usmjerio ka
kontinuiranom smanjenju uz istovremeno poboljSanje kvalitete vladine potrosnje; i (iii) oCuvanje
stabilnosti finansijskog sektora i oZivljavanje kreditiranja banaka.

Unapredenje strukturalnih reformi da bi se potaknuo rast i otvaranje radnih mjesta

8.

U posljednjih nekoliko godina je ostvaren odredeni napredak u olakSavanju registracije i pocetka
poslovanja poslovnih subjekata, ali se joS puno toga mora uciniti. Slicno tome, pokazalo se da je
tesko ostvariti konsenzus izmedu socijalnih partnera o novom zakonu o radu koji bi pomogao u
otvaranju radnih mjesta. Da bi se privukle investicije i potaklo otvaranje radnih mjesta u formalnoj
privredi, od klju¢nog je znacaja sljedece:

Unapredenje poslovnog okruzenja putem: (i) daljeg smanjenja administrativnog optereéenja
preduzeca, ukljucujuéi usaglasavanje propisa izmedu entiteta i smanjenje parafiskalnih nameta; (ii)
ozivljavanja privatizacije preduzeéa u drzavnom vlasnisty; (iii) unapredenja sudskog sistema: i (iv)
finalizacije procesa pristupanja Svjetskoj trgovinskoj organizaciji i rjeSavanja trgovinskih pitanja sa
Evropskom Unijom.

Jacanje funkcioniranja trzista rada putem: (i) revitalizacije procesa pregovaranja kolektivhog
ugovora; (ii) omogucavanje boljeg povezivanja plata sa radnim ucinkom; (iii) smanjenje negativnih
poticaja za zaposljavanje; i (iv) povecanje inspekcijskog nadzora rada s ciljem smanjenja neformalnog
zapoS$ljavanja i bolje zastite prava radnika. To ¢e se morati popratiti jaCanjem sistema zaStite
nezaposlenih i aktivnim politikama na trzistu rada, ukljucujuci i prosirenje moguénosti za obuku i
edukaciju.
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Vladine finansije trebaju biti odrzive i efikasnije

9.

10.

Fiskalna politika ée morati uspostaviti ravnoteZzu izmedu osiguravanja kratkoro¢ne odrzivosti i
davanja podrske oporavku koji je joS u povojima. Za to je potrebno postepeno nastaviti sa fiskalnom
konsolidacijom jer su javni dug a posebno obaveze servisiranja duga jo$ uvijek veoma visoke.
Usvojeni budZeti centralnih vlada za 2015. godinu kojima se poku$ava ograniciti tekuc¢a potrosnja su
uskladeni sa ovim ciljem. Predvida se da ¢e ukupni budZetski deficit pasti na oko 2,5 posto BDP-a
ove godine, iako to takoder zavisi od sposobnosti kontroliranja prekomjerne potrosnje nizih nivoa
vlasti, vanbudzZetskih fondova i preduzeéa u drzavnom vlasnistvu.

Istovremeno, potrebne su sveobuhvatne fiskalne reforme da bi se osigurala odrzivost ove
konsolidacije, stvorio prostor za investiranje u infrastrukturu i da bi se poboljSala efikasnost javnih
finansija:

Naplata prihoda i porezne uprave se moraju ojacati putem: (i) jatanja saradnje izmedu Ccetiri
porezne uprave i jatanja ovlasti entitetskih poreznih uprava da bi se unaprijedila porezna disciplina;
(ii) provodenja kontrola i inspekcijskog nadzora koji je zasnovan na riziku, i (iii) jacanja napora u
smislu naplate poreznih i dugovanja po osnovu doprinosa.

Visoko porezno opterecenje rada moze se vremenom umanjiti snizavanjem stope obaveznih
doprinosa, Sto bi se kompenziralo prosirivanjem osnovice za obradun poreza i doprinosa, te
smanjivanjem potrosnje.

Jedinstvena stopa poreza na dodanu vrijednost koja se primjenjuje na Siroku osnovicu pokazala se
veoma efikasnom i potrebno ju je zadrzati.

Veli¢inu javne potrosSnje potrebno je smanjiti, a njenu strukturu i kvalitet unaprijediti putem: (i)
provedbe reforme javne uprave, (ii) pokretanja reforme zdravstva, (iii) osiguranja odrZivosti
penzionog sistema provodenjem reforme sistema penzija, te (iv) poboljSanja usmjeravanja socijalne

borackih naknada, izmedu ostalog putem zavrSavanja procesa revizije prava.

Potrebno je ojacati kontrolu nad nizim nivoima vlasti i vanbudzetskim fondovima kako bi se
osigurala potpuna odgovornost za i zaustavilo poveéavanje nepokrivenih obaveza, te pristupiti
rieSavanju problema preduzec¢a u drzavnom vlasnistvu koja proizvode gubitke. Potrebna je
sveobuhvatna strategija za rjeSavanje problema neplaéenih socijalnih doprinosa.

Zastita stabilnog finansijskog sistema koji moze podrzati rast

11.

12.

13.

AranZman valutnog odbora predstavlja kamen temeljac ekonomskih politika u Bosni i Hercegovini.
On pruZa stabilnost u inace neizvjesnom okruzenju. Zvani¢ne devizne rezerve su adekvatne, a realni
efektivni kurs je, kako se ¢ini, uglavnhom u skladu sa temeljnim ekonomskim cCiniocima.

Bankarski sektor je relativno dobro prebrodio globalnu finansijsku krizu i godine slabog ekonomskog
rasta koje su uslijedile, kao i proslogodisnje poplave. Na agregatnom nivou, sektor bankarstva i dalje
je likvidan i adekvatno kapitaliziran, iako su joS uvijek prisutne neke osjetljivosti. Neke banke sa
nedostacima u upravi i upravljanju rizikom i visokim omjerom koncentracije zajmova vjerovatno ¢e
zahtijevati dodatni kapital.

Krediti privatnom sektoru jos uvijek su na niskom nivou bududi da je potraznja za novim zajmovima
slaba i da banke i dalje popravljaju vlastite bilanse stanja. Kvalitet aktive banaka i njihova
profitabilnost oslabili su poslije krize. Ovo je, skupa sa neadekvatnim okvirom za rjeSavanje
problema i nesolventnost, rezultiralo trajno visokim nivoom nekvalitetnih zajmova - koji je na kraju
2014. godine iznosio 14 posto ukupnih zajmova, iako su za njih uglavnom izvrSena rezerviranja.
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14.

Potrebno je uloziti dalje napore s ciljem osiguranja stabilnosti finansijskog sektora i potpore
ozivljavanju kreditne aktitvnosti banaka:

Potrebno je snaznije djelovati u reguliranju pitanja slabijih banaka. To ée zahtijevati razradu
sveobuhvatne strategije - koja ¢e se oslanjati na temeljitu dijagnosticku procjenu - ukljuéujuéi i
pouzdan zastitni mehanizam za postupanje u bilo kakvim sistemskim slucajevima. Istovremeno, s
obzirom na visoke stope likvidnosti u sistemu, takoder bi se moglo razmotriti podizanje obavezne
rezerve za banke s ciliem ponovne izgradnje finansijskih rezervi, iako bi one mogle biti i bolje
prilagodene u prudencijalne svrhe.

Postignut je dobar napredak u izradi novih zakona o bankama s ciljem njihovog uskladivanja sa
direktivama EU i zahtjevima Bazela, i o¢ekuje se da ¢e ovaj proces uskoro biti zavrSen. Ocekuje se da
¢e ovi zakoni ojacati korektivne i provedbene ovlasti supervizora, uvesti konsolidiranu superviziju, te
unaprijediti upravljanje krizom i okvir za rjeSavanje problemati¢nih banaka. Planiranje djelovanja u
kriznim situacijama i pripravnost za krizu su unaprijedeni, ali ih je potrebno dalje jacati, a

makroprudencijalni okvir je potrebno prosiriti.

Takoder su potrebne zakonodavne i regulatorne promjene s ciljem unapredenja okvira za naplatu i
rieSavanje nekvalitetnih zajmova, izmedu ostalog putem omogucavanja vansudskog restrukturiranja
dugova i prodaje nekvalitetnih zajmova od strane banaka.

Potrebno je hitno djelovati kako bi se pravni i regulatorni okvir za sprec¢avanje pranja novca i
finansiranja terorizma u potpunosti uskladio sa medunarodnim standardima. lako je u tom pogledu
postignut napredak, ukoliko ovaj posao ne bi bio uspjesno zavrsen, to bi moglo rezultirati ozbiljnim
preprekama za prekogranié¢ne transakcije.

Buduci angazman MMF-a

15.

Osoblje MMF-a takoder vodi razgovore o budué¢em angazmanu MMF-a u Bosni i Hercegovini. Glavni
prioriteti ekonomskih politika vlasti blisko su uskladeni sa stanoviStima osoblja MMF-a, i misija
oCekuje da c¢e se uskoro vratiti u Bosnu i Hercegovinu radi detaljnijih razgovora o mogucéem
aranZzmanu koji bi naslijedio postojeéi. U meduvremenu, osoblje MMF-a takoder usko koordinira sa
drugim medunarodnim institucijama, ukljuéujuéi EU, Europsku banku za obnovu i razvoj i Svjetsku
banku, u pogledu pruzanja podrske ekonomskim politikama vlasti.

Bosna i Hercegovina: Odabrani ekonomski indikatori, 2011-15

011 212 2013 2014 2015
Proj.
Mominalni BDP (u milionima Kh) 25772 25734 26,282 16,585 #7193
(promjenz u procentimal
Realni BDP 10 -12 25 11 21
Indeks potrofackih cijena (prosjeéno za period) 37 20 =01 =09 05
Krediti privatom sektoru 42 28 23 18 21

{u procentirma BDP)

Bilans generalne vade 28 -27 -19 -28 =24
Ukuani javri dug /7 43.6 416 451 46.1
Bilans tekudeg raduna A6 -89 5.7 -8 -8.7

Irvari: vlast BiH; i procjens i projekeije asoblja MMF-a
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Podrzavamo...stipendiramo, investiramo,
stimuliramo inspiriramo... dajemo vise... BH
Telecom

BH Telecom d.d. je vodedi telekom operator u Bosni i Hercegovini koji stalnim razvojem
novih usluga i kvalitetom istih odgovara na zahtjeve trzista, te udovoljava potrebama
korisnika i preko njihovog ocekivanja. Takode, BH Telecom je kompanija koja posebnu
paznju posvecuje programu drustvene odgovornosti.

BH Telecom korporativnhu odgovornost, odnosno korporativnu filantropiju shvata kao vazan
sastavni dio poslovne filozofije i misije kompanije. Od prvog dana svog postojanja i
poslovanja u Bosni i Hercegovini, BH Telecom daje svoj doprinos: sportu, nauci,
obrazovanju, kulturi i umjetnosti, socijalnoj sigurnosti te o¢uvanju prirode i zdrave Zivotne
sredine.

Pored toga Sto Zelimo da budemo pouzdan partner privredi i stanovnistvu, a buduci da smo
dugorocno posveceni trzistu Bosne i Hercegovine, vidimo svoju ulogu u aktivhom i
konstantnom doprinosu razvoju bh. drustva.

Trudimo se da budemo cvrsto povezani sa zajednicom u kojoj djelujemo, doprinoseci
njenom daljem razvoju i stabilnosti.

h 000
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Indeksi cijena proizvodaca
industrijskih proizvoda
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INDEKS CIJENA PROIZVODACA
INDUSTRIJSKIH PROIZVODA

Indeksi cijena proizvodaca industrijskih proizvoda u Federaciji BiH od 2011. godine su
izraCunati u skladu sa Klasifikacijom djelatnosti BiH 2010 (Sluzbeni glasnik BiH br. 47/10) i
Nomenklaturom industrijskih proizvoda Bosne i Hercegovine 2010 (Sluzbeni glasnik BiH
br.12/11i41/11).

U saopcenjima i publikacijama u 2012. godini, koje se odnose na indekse cijena
proizvodaca industrijskih proizvoda, publikovani su samo indeksi za domade trziste, a od
januara 2013. godine se redovno mjesecno objavljuju: ukupan indeks cijena proizvodaca
industrijskih proizvoda, indeks za domace trziste i indeks za inostrano/ inozemno trziste.

Posmatrano po oblastima, najveéi rast indeksa cijena je registrovan/registriran kod
Proizvodnje i snabdijevanja/opskrbe elektrichom energijom, gasom/plinom, parom i
klimatizaciji za 9,5%. Najveli pad indeksa cijena je registrovan/registriran u oblasti
Proizvodnje tekstila za 9,2%

Ukupan indeks cijena proizvodaca industrijskih proizvoda u novembru/studenom 2013.
godine u odnosu na isti mjesec prethodne godine niZi je za 2,4%, a u odnosu na
decembar/ prosinac 2012. godine niZi je za 1,8%.

Anketa o radnoj snazi

B Ukupno
W Muski
m Zenski

Stopa Stopa Stopa aktivnosti
nezaposlenosti zaposlenosti

U 2013. godini stopa zaposlenosti je 30,3% (39,7% za muskarce i 21,3% za Zene), Sto je
vise za 0,3 procentnih poena u odnosu na 2012. godinu kada je iznosila 30,0% (40,4%
za muskarce i 20,3% za Zene). Stopa zaposlenosti je najvisa u starosnoj skupini 25 do
49 godina i iznosi 50,8%. Posmatrano prema djelatnostima najvedi broj osoba zaposlen
je u usluznim djelatnostima, 54,5% od ukupnog broja zaposlenih.

Stopa anketne nezaposlenosti zabiljeZila je pad za 1,8 procentnih poena u odnosu na
2012. godinu. Stopa nezaposlenosti za muskarce opala je za 0,6 procentnih poena, a za
Zene za 3,8 procentnih poena. Kao i do sada stopa nezaposlenosti najvisa je medu
mladim osobama starosti 15 do 24 godine i iznosi 58,9% (58,8% za muskarce i 59,1%
za Zene).

Stopa aktivnosti u 2013. godini je 41,8% (54,4% za muskarce i 29,8% za Zene) Sto je
nize za 0,6 procentnih poena u odnosu na proslu godinu kada je bila 42,4% (55,9% za
muskarce i 29,9% za Zene). Stopa aktivnosti je najvisa u starosnoj skupini 25 do 49
godina i iznosi 68,4%.

ANKETA O RADNOJ SNAZI

Investicije: Presjek 2011
2012 (km)
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INVESTICIJE, PRESJEK 2011-2012

Federalni zavod za statistku u ovom saopcenju objavljuje konacne podatke o
investicijama za 2012. godinu.

Podaci su prikupljeni putem sljedecih istrazivanja: - Godisnji izvjestaj o investicijama u
stalna sredstva (obrazac INV-01) za sve pravne osobe; - za oblast poljoprivrede
individualnog sektora (poljoprivredna gazdinstva) podaci su prikupljeni putem opéina,
a bazirani/temeljeni su na procjenama opiénskih komisija.

Nisu obuhvacena investiciona ulaganja samostalnih poduzetnika i domacinstava.

Podaci o investicijama prikazuju ukupne isplate za investicije po osnovnim oblicima
finansiranja/financiranja, ostvarene investicije (nova i polovna/rabljena stalna
sredstva) po tehncikoj strukturi i ostvarene investicije u nova stalna sredstva (nova i
polovna/rabljena uvozna stalna sredstva) po tehncikoj strukturi.

Svi podaci su iskazani po podrucjima Klasifikacije djelatnosti BiH 2010, koja je
uskladena sa evropskom klasifikacijom NACE Rev. 2, a pravne osobe su grupisane
prema sjedistu i preteznoj djelatnosti investitora (organizacioni princip).
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Federacija BiH je u novembru / studenom 2013. ostvarila izvoz u ukupnoj
vrijednosti 454.154 hilj./tis. KM, Sto je za 8.438 hilj./tis. KM ili 1,8% manje u
odnosu na oktobar / listopad 2013., odnosno za 4.741 hilj./tis. KM ili 1,0%
manje u odnosu na hovembar / studeni prethodne godine.

prethodne godine.

muvoz

mZvoz

U istom mjesecu ostvaren je uvoz u vrijednosti 812.002 hilj./tis. KM, $to je za
71.561 hilj./tis. KM ili 8,1% manje u odnosu na na oktobar / listopad 2013.,
odnosno za 4.196 hilj./tis. KM ili 0,5% manje u odnosu na novembar / studeni

U periodu januar — novembar 2013. izvoz je prosjeno svakog mjeseca rastao za
0,8% a uvoz je prosjeno rastao za 1,7%. UeSe Federacije BiH u ukupnom izvozu

b S
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INDEKS POTROSACKIH CIJENA

Bosne i Hercegovine za novembar / studeni 2013. je 64,5%, a u ukupnom uvozu
62,1%. U istom mjesecu procenat pokrivenosti uvoza izvozom u Federaciji BiH je
55,9% i vei je za 3,5% u odnosu na oktobar / listopad 2013. kada je pokrivenost
iznosila 52,4%. Trgovinski deficit Federacije BiH za novembar / studeni 2013.
iznosi 357.847 hilj./tis. KM. U novembru / studenom 2013. najvise se izvozilo u:
Njemacku 94.514 hilj./tis. KM ili 20,8% ukupnog izvoza; Hrvatsku 54.195 hilj./tis.
KM ili 11,9% i Italiju 49.235 hilj./tis. KM ili 10,8% ukupnog izvoza.

U novembru/studenom 2013. godine ukupan indeks cijena proizvodaca
industrijskih proizvoda visi je za 1,0% u odnosu na prethodni mjesec.
Posmatrano prema glavnim industrijskim grupacijama ukupan indeks cijena
energije visi je za 4,9%, a trajnih proizvoda za Siroku potrosnju za 0,2%. Pad
indeksa cijena je registrovan/registriran u grupaciji intermedijarnih proizvoda
osim energije za 0,7%, kapitalnih proizvoda za 0,5% i netrajnih proizvoda za
Siroku potrosnju za 0,4%. Posmatrano prema podrucjima KD-a, indeks cijena je
vi§i za 9,5% u podrucju Proizvodnje i snabdijevanja/opskrbe elektricnom
energijom, gasom/plinom, parom i klimatizaciji, a u podrudju Vadenja ruda i
kamena i podruéju Snabdijevanja vodom; uklanjanja otpadnih voda,
upravljanja otpadom te djelatnosti sanacije okolisa za 0,3%. U podrucju
Preradivacke industrije indeks cijena je niZi za 0,6%. Posmatrano po oblastima,
najveéi rast indeksa cijena je registrovan/registriran kod Proizvodnje i
snabdijevanja/opskrbe  elektrithom energijom, gasom/plinom, parom i
klimatizaciji za 9,5%.

[ w6.2012.(ukupno)
462013 (ukupno)
6.2012.(indeksi) 1002 10,1 | 1005
[=6.2013 (indeksi) 991 | 938 91 | 912

U mjesecu oktobru/listopadu 2013. godine
ukupan broj zaposlenih u Federaciji BiH
iznosio je 435.813, sto predstavlja smanjenje
broja zaposlenih za 0,1% u odnosu na
septemar/rujan 2013. godine. U odnosu na
godisnji prosjek broja zaposlenih u 2012.
godini dosSlo je do smanjenja broja
zaposlenih za 0,3%.

Zaposlenost po
sektorima: Presjek
6.2012/2013
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ZAPOSLENOST PO SEKTORIMA

nominalno je visa za 1,6%, a realno niZa za
0,5% u odnosu na prethodni mjesec. U
odnosu na isti mjesec prethodne godine
prosjecna mjesecna isplaéena neto-placa po
zaposlenom za oktobar/listopad 2013.
godine nominalno je visa za 0,9%, a realno
za 2,8%.

Prosjecne plate
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