Zi mjesecno

Potpisan ugovor izmedu
UPFBIiH, FZZ7 i kantonalnih

sluzbi za zaposljavanje

&
Tema broja; Opsti kolektivni ugovor O\){O\’M

ppterecuje poslodavce %o"'




Postovani c¢itaoci,

Pred vama je treéi broj naseg informativnog glasila BH
Bussines Info. Zelja nam je da vam u svakom broju
ponudlmo neku od na]aktuelnl)lh tema. Ovaj put, na
zahtjev nasih ¢lanica to je Opsti kolektivni ugovor.

Opsti kolektivnoi ugovor potisan je prije skoro 6 godina u
potpuno drugacijem ekonomskom i socijalnom okruzenju,
tako da je jasno da ne moze odgovoriti trenutnim
okolnostima.u kojima nasi poslodavci danas posluju. Naime
potpuno je izvjesno da'daleko najveci broj pdslodavaca nije

mogao bez ozbiljnih teskoda da postuje u cijelosti Opsti
kolektivni ugovor ni u vrijeme njegovog potpisivanja, a danas imamo situaciju -da najveci
broj privrednih subjekata ne moze ispostovati kolektivni ugovor ni uz najvece napore.
U takvoj situaciji poslodavci su stavljeni u sitaciju da postuju kolektivni ugovor uz
otpustanje veceg broja zaposlenih ili da izbjegnu otpustanje, smanjivanjem plata
zaposlenih. Treca solucija je da nepostu]u odredbe kolektlvnog ugovora §to za posl]edlcu
" ima‘suocavanjem sa tuzbama zaposlenih: . ' :
U takvoj situaciji Udruzenje poslodavaca FBiH, jo$ prije 18 mjeseci trazilo je da se pristupi
pregovorima o izmjenama i dopunama Opsteg kolektivhog ugovora. Mada SSS BiH nije
imao potrebu za njegovim mjenjanjem, pokazao je da drustvenu odgovornost, te kao
ozbiljan'socijalni partner pristao da se pristupi pregovorima.
Nakon dugih i mu¢nih pregovora, koji su se odvijali u dobroj V]eI‘I Sto'sa Zadovol]stvom
- moram istaci, imamo dobre vijesti za poslodavce. Naime vrlo blizu smo kona¢nog dogovora
i nadamo se da ¢emo tokom sljedeceg mjeseca i zvani¢no potpisati Kolektivni ugovor o
izmjenama i dopunama opsteg kolektivnog ugovora za podrucje FBiH. O tome viSe mozete
saznati iz teme ovog broja.
Pored teme, pruzi¢emo vam-i informacije iz nasih ¢lanica te vijesti o aktivhostima samog
udruzenja. Za nas je veliko . ohrabrenje da su nase ¢lanice prepoznale potrebu da
- 'informacije iz svoje ‘sredine ucine dostupnim javnosti i putem naseg magazina.- Nijhova
sradnja je pokézatelj da ovaj nas pfojekat ima smisao i da je koristan za one k'oji uostalom i
finansiraju njegovo izlazenje.
Ovaj.broj ce biti razaslan na hiljadu adresa, predstavnicima vlasti-privrednim udruzenjima,
kompanijama i medijskim ku¢ama, $to je Cetiri puta viSe u odnosu na prvi broj. Pored toga
on je dostupan i na nasem web portalu, tako da ¢e svi relevantni subjekti biti u mogucnosti
_-da se upoznaju sa vijestima i stavovima naseg udruzZenja. Sa zadovoljstvom mogu istaci. da
svaki mjesec imamo nekoliko zahtjeva za uvrtavanje na listu adresa za primanje naseg
magazina.
Zbog toga imamo obavezu da svaki nas sljedeci broj bude aktuelniji i kvalitetniji. U.tom
pravcu preduzeli smo odredene aktivnosti ali o tome, nadam se, vise u sljede¢em broju.



TEMA BROJA 4-20
Opsti kolektivni ugovor opterecuje poslodavce

Razgovor sa Mladenom Pandurev1cem Dlrektor Udruzen]a
poslodavaca FBiH

Razgovor sa Ismetom Ba)ramovmem Preds]ednlk SSS B1H

Razgovor sa Mustafom Mujezinovi¢em, Premijer Vlade FBiH...

NAJVAZNIJE POSLOVNE VIJESTI 20:38

Narugen ugled preduzeéa iizgubljeni milioni KM (Zeljezhice FBiH)

Potpisan ugovor o realizaciji projekta rehabilitacije i modernizacije
sistema’ za osmatranje brana HE Jablanica, HE Grabovica i HE
Salakovac

Inspe'l{t RGHu Kaknju 6tvo_ri0 laborat(il;ij za ekoloska iSISitivanja

Javna rasprava o primjeni ¢lana 13. Zakona o unutrasnjoj trgovini
FBiH - - -
Udruzenje poslodavaca FBiH u posjeti kompaniji Sisecam Soda
Lukavac

Potpisan ugovor izmedu UPFBiH, FZZZ i kantonalnih sluzbi za
zaposljavanje...

PRENESENO IZ MEDIJA 33

Mladen Pandurevi¢, Na svaku isplacenu marku zaposlenom u Federaciji
BiH /FBiH/ posladavci mora]u uplatiti u budzet 70 fenlnga fiskalnih
nameta
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Opéti kolektivni
ugovor opterecuje
poslodavce
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“Sustina nasih zahtjeva i onoga $to.bi mi
- Zeljeli promijeniti u Opstem kolektivnom
ugovoru je sadrzana u primjedbama koje
~smo dostavili Sindikatu ali i Federalnoj
vladi, te zvanic¢no otvorili pregovore o
~ njegovim izmjenama.”
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“Opstim

.

Brojni su primjeri, prije svega u

privredi Mcnostl po"*t"i‘fan]a
Opsteg kalekuf;pggf—‘ﬁgovora

-

kolektivhim  ugovorom

ureduju = se prava i  obaveze
poslodavaca i zaposlenika iz radnog
odnosa ili u vezi s radnim odnosnom,

plate i naknade °plata,

_najniza plata, djelovanje i uvjeti rada

sindikata, pravila o  postupku

kolektivhog - pregovaranja = i
zakljucivanja . kolektivnih ugovora,

sistem " i ‘nacin - postupanja tijela

ovlastenih * "za mirno Ttjesavanje
“kolektivnih - radnih = sporova, ‘te
Strajkovi.

Kolektivni ugovor je -obavezujudi i
vazi za sva privredna drustva bez
strukturu

obzira na: vlasnitku

‘kapitala u njima, organe uprave' i

sluzbe za wupravu, policiju, javne

ustanove i druge pravne subjekte.

posebno

Opsti kolektivni ugovor za teritoriju
FBiH potpisan je 2005. u potpuno
drugacijem ekonomskom okruzenju i
okolnostima u odnosu na ove koje
Pritisnuti

imamo danas.

ekonomskom krizom i teskom

politickom situacijom koja itekako
utjeCe na poslovanje kompanija,
poslodavci odredena rjesenja iz tog
jednostavno ne

Ugovora mogu

'|ispostovati, pa su sve cesSce tuzbe

zaposlenika koji uglavnom dobivaju
sudske sporove sto kompanije dovodi
u tezak polozaj i opasnost od
otpustanja radnika i zatvaranja firmi.

Takva situacija ne odgovara nikome, a

'|ponajmanje drzavi jer se povecanjem

nezaposlenosti smanjuje broj onih
koji pune budzetske i vanbudzetske
fondove, a povecava se broj njihovih
korisnika.




Brojni su primjeri, prije svega
u privredi, nemogucénosti

kolektlvnog ugovora Zenicki
samo su neke od kompanija
‘koje su optere¢ene brojnim i

neusaglasenim - odredbama
Opsteg kolektivnog ugovora.

velike poteskoce . u

: . . .ispunjavanju  obaveza . iz
Opsteg kolektlvnog ugovora, jer vedina odredaba nisu karakteristiéne za zemlje
potencijalne investitore u RS. Situacija u privredi je katastrofalna i nema moguc¢nosti da

poslodavci ispostuju ve¢ dio odredbl prvenstveno onih koji se ticu plata. Zbog toga Opsti - :
‘kolektivni ugovor trebao tretirati samo osnovnu platu, dok b1 granski ugovori r]esavalll

naknade na plate alii ostala prava uposlenlka

. 'Da Opsti kolektwm ugovor nije na]bltm]l za utvrdlvan]e prava radnika, veé da se sve rjesava
granskim ugovorlma govori i podatak da Hrvatska uopste nema Opsti kolektivni ugovor.
Slovenija ]e 2005. godine otkazala Opsti kolektivni ugovor, dok je u zapadnoevropsl<1m

zemljama na sceni decentralizacija kolektlvnlh ugovora $to znadi da se oni zakl;ucu;u na

: nlvou grana ili ¢ak preduzeca

Svi. ovi razlozi bili su - dovoljni. da. Udruzen]e poslodavaca FB1H inicira - pregovore sa
. 'Savezom samostalmh sindikata o Zakl;ucwan]u 1zm]ena i dopuna Opsteg kolektlvnog
ugovora FB1H ' ' '

HRVATSKA U Hrvatskoj ne postoji Opsti kolektivni

rg UDRUGA ugovor, kazu nam u Hrvatkoj udruzi
SISEEE poslodavaca.

-U zapadnoevropskim zemljama je trend decentralizacije kolektivnih
ugovora, sklapanja ugovora na razini sektora i na razini preduzeca. Isto
tako, u nekim zemljama je evidentno da postoje vec¢ i neke nove uloge

kolektivnog pregovaranja, odnosno, ugovora, npr. regulatorna funkcija

(odgovornost prilikom implementacije pravnih pravila). Kolektivni
ugovor moze biti i u funkciji fleksibilnosti itd., ali to jo§ dugo nece
zazivjeti na Balkanu, dok su poslodavci iz Slovenije su otkazali Opsti
kolektivni ugovor 2005. godine - kazu u HUP-u.

postivanja Opsteg

Arceloerttal i Me.talno'

S druge strane, i poslodavci u
Republici ~ Srpskoj 1ma]u-
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vladi,

-'U »  tom|.

osnovna

Z d

Na¢d¢in

Bruto i neto plata’

Sudtina nasih zahtjeva i onoga $to bi mi
" zeljeli promijeniti u Opitem kolektivriom

ugovoru je sadrzana u primjedbama koje
smo dostavili Sindikatu ali i Federalnoj

njegovim’
izmjenama.

zahtjevu
trazili smo

da . je
pla_ta osnov
utvrdivanje

svih druglh
plata

I'

utvrdlvan]a
drugih plata osim osnovne,
odredene

podrucle djelatnosti Mi u

principu nemamo niSta protiv, da se

~granskim ugovorom za podrudje odredene’

djelatnosti zadrzi takvo ‘rjesenje ‘ukoliko je

ono adekvatno za odredenu ,jdjel_atnost.'.
."Uod¢ili

smo da postoji razlika izmedu

realnog sektora, komunalne privrede,

administracije, zdravstva i nekih drustvenih

djelatnosti i jednostavno svako rjesenje koje.
de za te dj'elafnosti propisivati isti nacin
obrac¢una plata u praksi se pokazao kao lose:
,Znac1 za svaku d]elatnost e se, granska'

udruzenllma poslodavaca i granskl

sindikati, wuz ' resorno ministarstvo,

dogovoriti- na¢in na koji ¢e se te plate
-obracunavati - kaze direktor .UdruZenja

te zvani¢no. otvorili pregovore. o

‘treba  biti -
- predmet granskih ‘kolektivnih ugovora za

poslodavaca - FBiH, Mladen' Pandurevic.

Prema njegovim rije¢ima, UP FBiH je sa

Sindikatom  dogovorilo da nema

'smanjlvan]a ili ukldan]a stecenih prava
radnika, jer su svjesni da Sindikat nikada ne

bi pristao da se prava koja su oni izborili u

“ prethodnom periodu ukinu ili. smarije.

Medutim, mislimo da postoji nacin da se
kroz privremeno suspendiranje tih prava,

odnosno njihovo uman]wan]e na osnovu

dogovora
_sindikata "~ i

‘ |

' ‘poslodavaca, u

p,oslodalvca ~ili

konkretnom
| slucaju, zadrzi
postojeca:
zaposlenost pa
i . Novo
zaposljavanje.
Sustina naseg
prijedloga. je
da se, ukoliko
je jedna kompanija ili jedna grana u krizi, za

to vrijeme odredena prava, samo, za taj

period, mogu smanjiti ispod onih koja su u

Opc¢em - kolektivnom ugovoru. Takva

rjeSenja postoje u granskim kolektivnim
metalaca.

ugovorima  kod saobracaja i

“Predlozili smo' da takva rjeSenja budu

ukljucena u Opéti kolektivni ugovor. Imamo

‘ razumijevanje ‘Sindikata, ali je problem oko

formulisanja jer ni jedna strana ne zeli biti
prevarena. Ubijedena sam da ¢emo vrlo
brzo nadi. rjeSenje.- Najvjerovarnije c¢emo

- preuzeti formulaciju koja je u granskom

kolektivnom  ugovoru metalaca - “kaze

. Pandurev1c



Opsti  kolektivni  ugovor
zakljucen je na neodredeno
vrijeme. Strane u
pregovorima su vel
Opsti
kolektivni ugovor mora biti

dogovorile da

" na odredeno vrijeme, te je
dogovoreno da Ugovor traje
Cetiri godine.

- Sljededa stvar, a to je i

propust u = postojecem
Opstem ' kolektivhom
' 'ugovoru jer Zakon o radu
FBiH nalaze da Opsti
kolektivni ~ ugovor
mora imati
odredbe 0
otkazivanju,. - pa

.'smo. zahtijevali da.
se te odredbe ugrade i u
izmjene. © Sa  sindikatom
c¢emo najvjerovatnije
dogovoriti da otkazni rok
bude Sest mjeseci i to da
kona¢nu odluku o otkazu
" donosi nadlezni -sud, a
potpisnice Opsteg
kolektivhog = ugovora su
duzne u roku od Sest
mjeseci intezivno raditi na
rjeavanju  problema - ili
- uzroka koji su doveli ' do
toga da jedna od strana
zatrazi raskid kolektivnog
ugovora. Mislim da bi na taj
nacin objektivizirali
situaciju i ne bi doveli ni
_jednu stranu u nepovoljan
poloZaj - kaze Pandurevié.

Na pitanje zasto Udruzenje
poslodavaca trazi da Opsti
kolektivho ugovor bude na

8

odrédeno vrijeme i Sta’ e
biti poslije toga, Pandurevi¢
kaze da ce istekom roka od
Cetiri godine odredbe koje
su bile , u starom
kolektivnom ugovoru i dalje
biti na snazi, ali jednostavno
se radi o tome da se izmjene
vrie u odredenim
ekonomsko-socijalnim
okolnostima jer ‘niko ne
moze pretpdstavljati sta ce
se desiti za Cetiri godine.

- Sest mjeseci prije isteka,

ugovorne strane trebaju se
da li ¢e biti
promjena ili ¢e on nastaviti

dogovoriti

vaziti u obliku u kojem je
ranije bio na snazi. Bitno je
| Opéti
kolektivni ugovor mora biti

napomenuti ~ da

potpisan u dobroj vjeri, s
zeljom da se on zaista
Udruzenje
FBiH = ima

stav ' da je

posStuje.

poslodavaca
nedvosmislen
Opsti
neophodan i da se mora

kolektivni

potpisati u onom obliku koji
nece dovesti ‘da ni jedna od

bude u

privilegovanom poloZaju, te

strana

da radnici moraju
minimum zastite koja im se
mora garantirati.
Napominjem. da u roku od

12 mjeseci od donosSenja

ugovori -

imati .

-izmjena i do’puna. Opsteg

kolektivnog ugovora moraju
biti zakljuceni svi granski

ugovori. I+ u  sadasnjem
Opstem kolektivnom
ugovoru  postoje sli¢ne

* odredbe gdje je re¢eno da u

roku od Sest mjeseci od
dana njegovog potpisivanja
moraju uskladiti s njim i
granski -kolektivni ugovori.
Mi - danas. imamo sitliaciju

- 'da je to uradeno samo u Sest

slutajeva od mislim 26.
Nekada

“Udruzenje poslodavaca FBiH ima nedvosmislen stav PR eraleyal
da je Opsti kolektivni ugovori neophodan i da se mora P2y ne
potpisati u onom obliku koji nec¢e dovesti da ni jedna

od strana bude u privilegovanom polozaju .”

potpisivanje granskih
kolektivnih ugovora bili na
strani granskog' sindikata, a
nekada i na strani

poslodavaca. = Medutim i

“jedni i drugi moraju uciniti

dodatni
pravcu.

napor u tom
Pregovorima se
mora pristupiti - u dobroj
vjeri 1 ispostovati ono $to se
dogovorimo, te biti spreman
traziti kompromisno
rjeSenje. Zaklju¢ili smo da je
Sest mjeseci mozda kratak
period, ali je 12 sasvim
dovoljno. Tom poslu se
mora ozbiljno pristupiti i
zakljuditi graﬁski ugovori -
istakao je Pandurevic.
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- Izmjehe_ i
dopune -
| UgoVbra bi
trebale biti
zavr$enedo

- marta 2011.

Sljedec¢i problemi koji ¢e se morati rijesiti. izmjenama i dopunama Opsteg kolektivnog

‘ugovora ticu se definicije bruto i neto “plate, jer su se odredene zakonéke odredbe

promuemle u odnosu na zakonska r]esen)a ko;a su Vazﬂa u momentu kada ]e zakl]ucen

POStO]ECl kolektwm ugovor

- Sa Sindikatom smo dogovorili da neéemo umanjivati koli¢inu novca koju primaju
zaposleni, ali ¢emo ih morati definirati na drugi nadin. U postojecem kolektivnom ugovoru
se govori o da je neto plata ono $to se radniku isplati na ruke, dok bruto plata obuhvata

poreze i doprinbse drzavi. Nakon izinjen’e_prqpise; postoji jedan dio davanja koji se daje iz

plate, tako da neto plata sadrzava i taj iznos i tu situaciju ¢emo morati razrijesiti. Tu:nece

biti problema jer to ho¢emo da uskladimo s postoje¢im zakonskim rjesenjem - istice
" Pandurevié. : ' : '

Izmjene i dopune Ugovora bi trebale biti zavrsene do marta 20m. i direktor Udruzenja
poslodavaca kaze da su bili svjesni da ukoliko druga strana napravi odredene ustupke i

“poslodavci duzni saslugati argumente Slndlkata i razmotr1t1 na 1(0]1 nacin mogu pr1hvat1t1 .

z&ht]eve Slndlkata

.- Njihov zaht]ev je tretirao visinu mlnlmalne plate i mi smo-iskazali spremnost da se ta

plata poveca uz uslov da ona ne bude osnovica za utvrdivanje svih drugih plata. U toj
situaciji bi veliki broj poslodavaca doveli u tesku situaciju. Nama je jasno da ljudi ne mogu
zivjeti od 348 KM i mi smo spremni podic¢i minimalnu platu i preko 400 KM. Medutim,

“ukoliko bi se ta plata za sve druge mnotile s koeﬁ'cije'ntim'a masa za isplatu bi toliko

porasla da bi to malo kO]l poslodavac mogao podnijeti. Takoder smo dogovorili

'uskladlvan)e ]ednog ¢lana kO]l se ti¢e naknade za prekovrernem rad, rad ned]el]om 1 u
" vrijeme drzavnih praznika. Tu je sustina ista kao kod neto i bruto plata. Tu se govori o

odredenom procentu na bruto platu - kaze Pandurevi¢.



To znaci da poslodavci trenutno placaju dva
puta doprinose na tu satnicu. Naim, ako je

odredena satnica 2 KM, na tu satnicu se

' obracuna L4 KM poreza i doprlnosa drzavi i

ona ima znadenje bruta. To znaéi da osnova
vise nije 2 KM, nego 3,4 KM. Na'3,4 KM se |

" vrsi uvecanje od 30 ili 50 posto, pa onda ako
je 30 posto na 3,4 KM, onda je to ve¢ 4,5 KM
i na tih 4,5 KM ponovo se 70 posto

~doprinosa mora obracunati drzavi. Tada’
poslodavac placa 7,5 KM a od toga drzav1 :
placa tri KM-plus 1,4 KM $to je- 4,4 KM. .

- 'Zna¢i da drzava dva puta.tu satnicu naplati.

Postignut' je dogovor da ta koli¢ina novca
koju radnik primi za rad nocu, za rad u

~dane sedmi¢nog odmora ili drzavnih’
praznika, kao i za prekovremeni' rad, bude °
ista, ali da se izbjegne. placanje. tog dijela

. ‘dva puta drzavi.

Na pitanje zasto su krenuli u izmjene i
dopune Opsteg kolektivhog ugovora,

Pandurevic¢ kaze da su odredenom analizom"

dosli do zakljucka da ‘vise od' 70 posto

¢lanica UdruZenja péslodavaca; FBiH ne .

.'moZe ispoStovati odredbe  Opsteg
kolektivnog ugovora $to dovodi do toga da
radnici tuze firmu i uglavnom dobivaju
sudske sporove.

- Kompanije se nalaze u takvoj situaciji da
isplatom tih potraZivanja, kamata i trogkova .

.'sudskog postupka .odmah moze do¢i. do
njihovog zatvaranja. Sindikat je shvatio
nasu posStenu namjeru da omoguc¢imo

zadrzavanje istog broja zaposlenih u.

“kriznim_situacijama, odnosno da stvorimo

uslove da kroz manje opterecenje

,poslodavaca ali to ne moZze b1t1 samo kroz
Opsti kolektivni ugovor nego i Vlada FBiH
mora smanjiti doprinose, odnosno fiskalne i

parafiskalne namete, i stvoriti prostor za

-nova zaposljavanja — naglasava Pandurevic.
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Poslodavci u  Republici

Srpskoj imaju  velike
poteskoce u ispunjavanju
Opsteg
kolektivhog ugovora. Vecina

obaveza iz

odredaba koje se nalaze u
Opstem kolektivnom
ugovoru nisu karakteristicne
za zakonodavstvo zemalja
potencijalnih investitora u
Republici Srpskoj, odnosno

Bosni i Hercegovini.

- Najveéi problemi leze u
C¢injenici da je drzava
najveci dio socijalne politike
zakonskim rjeSenjima
prevalila na poslodavce, s

jedne strane i visokom

stepenu "stecenih prava" koja
su u suprotnosti s trziSnom
ekonomijom, a kojih se
Sindikat ne zeli odredé¢i, s
druge strane. Unija
udruzenja poslodavaca RS,
na zalost, nema podrsku
Saveza sindikata RS u
nastojanjima da se kreira
fleksibilno i trzisno
orijentirano trziste rada -
kazu wu Uniji wudruzenja
poslodavaca RS.
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'S " druge

~skladu
© pregovore,
‘Ugovora,

_-otkaze Opéti kolektivni.

“poslodavaca

“Mi smo oibiljni socij’alni
partnerl S Udruzen]em
poslodavaca FB1H i zeljeli
smo uciu 1zm]ene i dopune

Ugovora

‘strane,  predsjednik

samostalnih’ sindikata ‘Ismet Bajramovi¢

kaze nam. da-dio kolektivnog ugovora koji -
-'se -tiCe poslodavaca oni nikada ne. bi

mijenjali, ali da postoji nesporazum izmedu
ugovorenih strana u dijelu koji se tice

placanja prekovremenog i no¢nog rada.

- Mi smo bili za to da se ne ulazi u izmjene

Opsteg kolektivnog ugovora. dok se ne
. 'donese novi zakon o'radu, jer ¢emo svakako

kada se on donese, opet ulaziti u izmjene
kolektivhog ugovora. Novi nact zakona o

radu je u proceduri i kada dode nova vlast.
on ¢e biti usvdjen i ponovo c'e'mol morati |
m1]en)at1 Opsti kolektivni ugovor., Doduse;
neke odredbe iz kolektlvnog ugovora vec¢ su

ugradene u nacrt zakona, jer smo ga radili s
poslodavcima, pa ¢e vjerovatno biti lakse
donijeti i izmjene. U
. s = odredbama
radu FBiH
morali smo uédi u

Zakona o

jer ako ne’
prihvatimo raspravu i ne
krenemo  u izmjene
pravno |
gledano, mozemo do¢i u [
poziciju da. nam se
ugovor. Mi smo ozbiljni
socijalni - partneri s
Udruzenjem
FBiH i

m

-Saveza
" poslodavcima,

kolektivnom  ugovoru, a

treba

" definirati

Zeljeli smio uci u izmjene i dopune Ugovora.

Blizu smo dogovora da sve izmjene koje je

UdruZenje = poslodavaca "FBiH traZilo i

_ prlhvatlmo sve'do d1]ela gd]e oni traze da se

osnovna plata definira gransklm'

~ kolektivnim ugovorima, a ‘ne da osnovna
“placa bude osnov za obrac¢un svih drugih

plata. Osnovica je, prema  aktuelnom
kolektivnom  ugovoru, najniZa plata puta
koeficijent. pripadajuceg radnog mjesta Sto
kazu,

‘kako stvara,’ puno

problema. Ja nema nista. protiv da se

- naprave 1zm]ene kolektlvnog ugovora, ali je

potrebno definirati §ta je to osnovna plata i
da se ona u opstem obliku naglasi u Opstem
u granskim

_ kolektivnim  ugovorima treba  ostaviti
mogucnost da 'se  ona definira ' kroz
rmmmalnu platu pomnozenu S, neklm

koeficijentom. Potrebno j je sve definirati da
ne bi bilo samovolje bilo da je rije¢ o
privatnom ili drzavnom preduzecu i osnove
 definirati -
ugovorom, a konkretne stvari i ono §to je

Opstim  ‘kolektivhim

~ primjenjivo u praksi, od branse do branse,

granskim ugovorima ‘- kaze

Bajramovic.
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“Federalna vlada c¢e
uloziti napore kako

bi se poboljsalo
ukupno
ekonomsko stanje.”

4

Federalna vlada jo$ 10. juna prosle godine potpisala’ Protokol o ‘vodenju' pregovora radi
zaklju¢enja Kolektivnog ugovora o.izmjenama i dopunama Opsteg kolektivnog ugovora za

. ‘teritoriju FBiH, ¢ime je iskazala razumijevanje za ovu potrebu i spremnost da ucestvuje u
ovom procesu. Vlada FBiH je zajedno s poslodavcima, inicijator ovih izmjena i dopuna koje,
izmedu ostalog, imaju za cilj zastititi postojeca radna mjesta u Federaciji BiH i doprinijeti
stvaranju ambijenta za otvaranje novih.

- Okoncanje procesa dogovora: oko predlozenih izmjena i  dopuna ocekujem tokom
slijedeée sedmice, kada su Sindikat i UdruZenje poslodavaca najavili zajednicki sastanak o

.ovim pitanjima, u skladu sa zaklju¢cima Ekonomsko-socijalnog vijeca za teritorij Federacije
BiH. O njihovim medusobno usaglasenim stavovima, nakon toga, treba da se izjasni i
Vlada. Prema tome, nema nikakvog razloga da Federalna vlada ne podrzi ove izmjene
ukoliko budu napravljene u skladu s utvrdenim nacelima o kojima sam ve¢ govorio.. Tim
prije jer su Sindikat i Udruzenje poslodavca Vladini socijalni partneri i zajednicki im je
zadatak i interes da socijalna situacija u Federaciji BiH bude bolja - kaze nam premijer
FBiH Mustafa Mujezinovié. 3 - 3

On je napomenuo da ¢e i Federalna vlada uloZiti napore kako bi se pobolj$alo ukupno
ekonomsko stanje, te da se u tom kontekstu podrazumijeva da ¢e Vlada FBiH, u okviru
svojih ustavnih i zakonskih ovlastenja, koristiti sve mjere, ukljuc¢ujuci i one fiskalnog
karaktera kako bi se zastitio i stimulirao rad, a ne nerad, te da pri tome misli i na
stimuliranje za to odgovornih poslodavaca.

- Ovaj proces zahtijevat ¢e odredene poteze i na pripremi neophodne pravne regulative,
kao ‘$to je inoviranje federalnog zakonodavstva o radu, o zastiti na radu i o posredovanju
pri zaposljavanju, kao i propisa iz oblasti fiskalnog sistema - istakao je premijer
Mujezinovic.
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'MERCATOR

N

Da 1li vasa kompanija moze
ispostovati obaveze iz Opsteg

b

kolektivnog ugovora?

Mercator - Nase drustvo nastoji u cijelosti

ispostovati sve odredbe Opsteg
kolektivnog ugovora.

Sta po vama predstavl]a najveci problem u primjeni Opsteg kolektlvnog ugovora"

- Prlhkom implementacije Opsteg kolektivhog ugovora u nasem drustvu, problem

- predstavlja $to pojedine odredbe Ugovora ‘ostavljaju, mogucnost za njihovo $iroko

tumacenje i njihovu razli¢itu primjenu u praksi. Kao primjer navodim odredbe koje
definiraju pravo zaposlenika na ishranu u toku radnog vremena i pravo na prijevoz na
posao i sa posla.

Pravo na ishranu u toku radnog vremena (topli obrok)

Clan 17.

Poslodavac je obvezan zaposleniku osigurati ishranu u toku radnog vremena (topli
obrok). Ukoliko poslodavac ne osigurava ishranu, zaposleniku se ispladuje
mjesecna naknada u iznosu od najmanje 20 posto prosjec¢ne neto plate isplacene u FBiH,
prema posljednjim podacima Federalnog zavoda za statistiku.

Pravo na prijevoz na posao i sa. posla

 Clan 18.

Zaposlenik ima pravo na prijevoz ili naknadu troskova prijevoza na posao u skladu sa
pravilnikom o radu, odnosno ugovorom o radu. Dakle, u odredbi Opsteg kolektivnog
ugovora kojom' se definira ishrana zaposlenika, precizno je navedeno da je obaveza
poslodavca da obezbjedi ishranu zaposleniku, a u odredbi kojom se definira pravo na
prijevoz zaposlenika, ostavljeria ‘je moguc¢nost Sirokog tumacenja tog zaposlenikovog

" prava, obzirom da ‘'se istom odredbom ‘ne obavezuje poslodavac na naknadu tréskova

prijevoza, ukoliko to nije regulirano pravilnikom o radu ili ugovorom o radu i sto dovodi
do razlic¢ite primjene ove odredbe u praksi ali i razli¢itog sudskog tumacenja prilikom
donosenja presuda u eventualnim sudskim sporovima.

Daliza svo]e stavove imate podrsku sindikata u vaso; kompaniji?

- U nasem drustvu sve bitne odluke i stavove uprave a koji se neposredno ticu prava i

obaveza radnika, donose se uz prethodnu konsultaciju i odobren]e od strane sindikata, iz
Cega proizlazi da je podrska i saradnja sa sindikatom na zavidnom i visokom nivou.
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" ARCELORMITTAL
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Arcelormittal

Da li vasa kompanija moze ispostovati
obaveze iz Opsteg kolektivnog ugovora?

- ArcelorMittal Zenica primjenjuje Opsti
~ kolektivni ugovor iako on predstavlja veliko
finansijsko

opterecenje za kompaniju.

Dodatak po osnovu nocnog,

prekovremenog i minulog rada kompanija

primjenjuje na nacin opisan u tacki 2.1.

Sta po vama predstavlja najve¢i problem
" u primjeni Opsteg kolektivnog ugovora?

- Problem kod primjene Opsteg kolektivnog
ugovora predstavlja razli¢ito tumacenje u
primjeni odredbe ¢lana 12. i 13. Clan 12. kaze
da zaposlemk ima pravo na povecanu placu
za prekovremenl rad najmanje 30 posto od
~ bruto satnice; za no¢ni rad najmanje 30
posto od bruto  satnice, za rad na dan
sedmi¢nog odmora najmanje 20 posto od
bruto satnice, za rad u dane praznika koji su
po Zakonu neradni hajmanje 50 posto od
bruto satnice. Dodaci-se medusobno ne
- 'iskljucuju. Primjena ove odredbe je sporna
zbog propisivanja obra¢una navedenih
dodataka po bruto satnici. Bruto satnica
uklju¢uje doprinose iz . plate, porez na
dohodak i neto platu, te kada se bruto
satnica uveca, za 30 ili'20 posto ovisno koji
~se . dodatak na. pla¢u obracunava
zaposleniku, na tako obracunat’ dodatak
poslodavac ponovo mora da obracuna
znaci

doprinose ' i poreze, S§to

Takode,

duplo

oporezivanje. sudovi ‘i vjestaci

1

tumace tu odredbu na nacin da cjelokupan
iznos obracunate naknade bez ikakvog
umanjenja poreza i doprinosa pripada

zaposleniku, $to je nelogi¢no, jer bruto
obrac¢unata naknada plac¢e sadrzi doprinose
i poreze koji ne pripadaju zaposlenlku Az
navedenag pr01zﬂa21 da nema logike
propisivati obra¢un ovih dodataka na placu
po bruto satnici, nego samo po neto satnici.
Opstim kolektivnim ugovorom je trebao biti
propisan obra¢un dodatka’ na platu ° za
no¢ni rad i prekovremeni -rad po ‘neto
satnici, a ako' je .vec propisan -obra¢un
dodatka na platu po bruto satnici u tom
slucaju je bilo potrebno da se uvede nova
odredba kojom bi se preciziralo $ta se
podrazumjeva pod bruto satnicom i koji dio
tako obracunate naknade plate poslodavac
je duzan da isplati zaposléniku. Clan 13.
kaze da 'se osnovna plata povec’a{fa se za
svaku godinu radnog staza kod tog
poslodavca za 0,6 posto, s tim da ukupno
povecanje ne moze biti vece od 20 posto.
Pod radnim stazom u smislu stava 1. ovog
¢lana podrazumjeva se i radni'staz proveden
kod poslodavca ‘u slucaju promjene
poslodavca ili njegovog pravnog polozaja
npr. zbog prodaje, nasljedivanja, spajanja,
pripajanja,. promjene oblika drustva i dr.
Ova odredba je neprecizno regulirana sto je
dovelo . do razli¢itog tumacdenja njene
primjene, kako od strane poslodavaca i
Komisije za primjenu, provodenje i
tumacenje odredaba Opsteg kolektivnog
ugovora, tako i od strane sudova u Zenici.
ArcelorMittal Zenica obracunava dodak za
minuli rad uzimajudi u obzir staz ostvaren u
kompahfji , a ne i staz ostvaren u Zeljezari
“Zenica” jer kompanija nije pravni sljednik
Zeljezare.

viodd VINAL




TEMA BROJA

Medutim, uslijedle su tuzbe zaposlenika po

kojima je Sud u nekim.predmetima usvojio
tuzbene zahtjeve zaposlenika a u nekim
odbio, po istom pravnom osnovu. Opstim

kolektivnim ugovorom trebalo je precizirati

ovu odredbu kako bi bila jasna za primjenu.

Problem predstavlja i njegova
neuskladenost sa Zakonom o doprinosima
(“Sluzbene BiH”,
broj:35/98, 54/00, 16/01, 37/01, 1/02, 17/06,

14/08), Zakonom o porezu na "dohodak

novine Federacije

- (“Sluzbene novine* 'Federacije BiH”, broj:

(“Sluzbene BiH”,
broja1o/08) i Zakonom o radu (“Sluzbene

novine Federacije
novine Federacije BiH”, broj:43/99, 32/00,
29/03)

Neuskladenost sa Zakonom o
_doprinosima

Zakonom o doprinosima je propisano da je

osnovica -za obracun doprinosa plata
(bruto), s tim da osnovica za obracun
doprinosa ne moze biti niZza od najnize plate

utvrdene Op¢im kolektivnim ugovorom za

- teritriju Federacije BiH.

Clanom 8. Opc¢eg kolektivnog ugovora
propisan je iznos bruto satnice definirane
kao zbroj doprinosa iz plate, doprinosa na

15

' placu i poreza na platu $to
je u suprotnosti definiciji
bruto plate kao
ekonomske kategorije i

definiciji bruto plate iz

¢lana 6a  Zakona o
doprinosima. ;

Clanom 6a Zakona o
doprinosima  plata (a

analogno - s tim i
utvrdivanje bruto satnice)
definira se kao zbirni iznos
doprinosa iz. plate’,' poreza
na dohodak i neto plate Sto odgovara i
definiciji datoj u c¢lanu 19. Pravilnika o
nacinu obrac¢unavanja i uplate doprinosa.

Sustina je dakle u tome $to prema Opstem
kolektivnom ugovoru ,doprinosi na plate tj.
doprinosi na téret poslodavca® ulazé u bruto
placu, a prema Zakonu o doprinosima
»doprinosi na platu“ ne ulaze u bruto platu ,
zbog Cega se trazi ponistenje Opsteg
kolektivnog ugovora.

Neuskladenost sa Zakonom o porezu na

* dohodak

Zakon o porezu na dohodak definira bruto
satnicu na nacin da se neto satnica uvecava
za 5,263 posto u skladu sa ¢lanom 49.
Zakona o porezu na dohodak. Na, tako
obra¢unatu osnovicu dodaju se doprinosi iz
plate. U toj brito osnovici, odnosno satnici,
sadrzan je i porez na dohodak. Postojeci
Opsti kolektivni ugovor za teritoriju FBiH
ne sadrzi .navedene- odredbe iz Zakona' o
dohodak i
doprinosima , zbog ¢ega se trazi ponistenje

porezu’ na Zakona * o

Opsteg kolektivnog ugovora.



Neuskladenosf sa Zakonom o radﬁ

Op¢i kolektivni ugovor nije = zakljucen u
skladu sa odredbama ¢lana 112. Zakona o
radu. Clanom 12. Zakona o radu je
propisano da na strdani zaposlenika kod
~.zakljucivanja kolektivnog ugovora moze biti
sindikat ili viSe sindikata, a na strani
poslodavca moze biti poslodavac ili vise
poslodavaca ili udruzenje poslodavaca. Kod
zakljucdivanja kolektivhog ugovora mogu
pregovorati samo oni sindikati, odnosno
poslodavci ‘koji su dobili punomoé¢ od
"svakog pojedinaén’dg sindikata, .odndsno
poslodavca, u skladu sa njihovim statutom.
Sindikat i Udruzenje
Opsti
punomodi propisanih ¢lanom 2. Zakona o

poslodavaca su

zakljudili kolektivni ugovor bez
radu, zbog Cega se trazi ponistenje Opc’eg
- 'kolektivnog ugovora. Posljedice koje ima
ArcelorMittal Zenica jesu da je do sada 2.739

zaposlenika podnijelo tuzbe sudu iz osnova
naknade za noc¢ni, prekovremeni i minuli
rad. * Ukupna
4.746.663,00 KM, te ako se tome dodaju

vrijednost spora iznosi
troskovi postupka i kamate, te da slijede i
nove tuzbe, to ¢e kompaniju kostati vise
miliona KM, " ako” Ustavni . sud” BiH u
postupku po izjavljenoj Apelaciji ne zauzme
drugo stanoviste u odnosu na prvostepeni i
drugostepeni Sud u Zenici.. Tuzbe su
posljedica razli¢itog tumacenja u primjeni
¢lana 12. i 13. Opéteg kolektivnog ugovora i
njihovoj nepreciznosti i -koliziji .sa gore
navedenim Zakonima. Ovo moZe da se desi
i drugim kompanijama.

Da li za svoje stavove imate podrsku
sindikata u vasoj kompaniji?

- Nemaimo. Naprotiv, Sindikat podstrekuje
zaposlenike na podnosenje tuzbi Sudu.

METALNO ZENICA

.Mectalnos J.J, - 2cnica

Da li vasa kompanija moze ispostovati.obaveze iz Opsteg kolektivhog ugovora?

- Nasa kompanija, a misljena smo da nijedna druga u FBiH, ne moze u cijelosti ispostovati

odredbe Opsteg kolektivnog ugovora.

- Sta po vama predstavlja najveéi problem u primjeni Ops$teg kolektivnog ugovora?

- Najveci problem u primjeni Opsteg kolektivhog ugovora predstavlja previse normative

kao $to su Zakon o radu, Opsti kolektivni ugovor, granski kolektivni ugovor, Pravilnik o

radu i Ugovor o radu. Stoga, a radi efikasnosti i ujednacavanja prava i obaveza iz radnih

odnosa, na nivou FBiH, predlazemo da se, ukinu svi kolektivni ugovori. Nema nikakvih

pravnih ili drugih prepreka da se sve uredi Zakonom o radu i Pravilnikom o radu.

Ovakve odredbe kolektivnih ugovora su suvisne i jako opterecuju poslodavce i veoma

mnogo prostora daju neradnicima da vode dugotrajne sudske sporove protiv poslodavaca,

da se u ovakvim prilikama poslodavci ne mogu odbraniti od neradnika i provokatora.

.16
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.‘duzan®,

Sve to iziskuje ogromne novcane’ naknde,
sporovi prosjecno traju od 5 do 10 godina.
Za primjer losih rjeSenja iz kolektivnhog
ugovora navodimo' podatak da je pred
radnika

sudovima FBiH po, tuzbama

doneseno ' desetine hiljada presuda protiv

' 'poslodavaca. Dalje,'bdredbom ¢lana 3., 4., i

5. Opsteg kolektivhog ugovora propisana su
prave i obaveze poslodavaca i radnika.
Medutim, citanjem tih odredbi nedvojbeno
se vidi da su isklju¢ivo' navedene obaveze
poslodavaca, - u smislu: ,poslodavac je
,poslodavac. je obavezan®,

,poslodavac  mora“.. navedeni tekst,
donosno ¢lan 6. i dalje je u istom smislu -
sve same obaveze poslodavaca, odnosno
prava radnika. U sustini, cijeli tekst Opsteg

klektivnog ugovora ‘sadrzi odredbe:

poslodavac je obavezan®, ,zaposlenik ima

pravo“. U takvim odnosima, poslodavac je u
svemu u podredenom polozaju jer nema
nacina i moguénosti da izade na kraj i da se
rijesi neradnika. Zbog toga se ni ugovor o
radu ne moze tretirati kao obligacioni odnos
dvije ravnopravne strane, jer je poslodavac

" uvijek u podredenom poloZaju. Logi¢no je

da se dobar radnik ne treba plasiti za svoj
status, jer dobar domacin - poslodavac,

nikada nece . uskratiti- prava dobrom

radniku; problem su ‘neradnici kojima

kolektivni, ugovori pruzaju punu. zastitu na

_teret i Stetu poslodavca,.tako da neradnike

moraju trpjeti do penzije. Smatramo da
pravo na povecanu placu iz ¢lana 12. treba
utvrditi u navedenim . procentima, ali na
neto satnicu, te da se dodaci medusobno
isklju¢uju. Na primjer, ako radnik radi u

‘dane praznika, sasvim je dovoljno povecanje
neto satnice od 50 posto, bez obzira da li se

rad odvija no¢u ili danju. Treba ukinuti
naknade za prevoz. Clanom 14. Opsteg
kolektivnog ugovora utvrdena je nadokanda
palée radniku sa promijenjenom random
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sposobnosc¢u. Tako kod poviede na radu
poslodavac je obavezan da i pored plac¢enih
doprpinosa za zdravstveno osiguranje, u
cijelosti snosi  troskove lijecenja i placa
radniku 100 posto naknade, kao da,radi.
Obi¢ho' se takva bolovanja razvuku i po
nekoliko godiria, i sve o na teret poslodavca.
Dakle, u takvim prilikama, zdravstveno
osiguranje poslodavcu ne znadi nista. Ista je
stvar i sa .bolovanjem do 42 dana. Stoga,
Udruzenje poslodavaca 'mora  odmah
pokrenuti inicijativu i postupak da - sve
naknade zbog. bolovanja isklju¢ivo idu:na
Svako

osiguranja

zdravstvenog osigufanja.
bilo

podrazumijeva da-se osigura onaj ko plata.

teret
placanje kojeg

Ovako , poslodavci  pladaju  previsoko

zdravstveno osiguranje koje u praski

poslodévcu ne znadi nistajer tim
osigiranjem nisu obuhvac'ena'bolo.vanja do
42 dana, koja su najcesca i bolovanja zbog
povrede na radu. Imao primjer gdje nam
radnici zbog povrede na radu, povrijedili su
se svojom krivicom, boluju do 3 do 5 godina,
a Kantonalni zavod zdravstvenog osiguranja
nec¢e da refundira isplate placa. Zbog ovog
smo pokrenuli i izgubili sudski spor. Imajuci
u vidu sve izneseno, predmetni = Opsti
kolektivni .ugovor se ne moze ni smatrati
ugovorom dvije ravnopravne strane, vec¢ je
to vise. nepodnosljivi diktat. samo jednoj
strani, odnosno poslodavcu.

“Nasa kompanija, a misljena
smo da nijedna druga u.
FBiH, ne moze u éijelo,sti
ispoéfovati odredbe Opsteg
kolektivnhog ugovora. “



Da li za svoje stavove imate podrsku sindikata u vasoj

kompaniji?

- Za nase logi¢ne i opravdane stavove koje

smo d1]elom naveli i imamo potpunu podrsku

" sindikata. Naime, predstavmc:lma sindikata

je jasno da - nerazumnom  zastitom

pojedinaca-neradnika, dolazi do

-ugroZavanja ravnopravnog - statusa- vecine

dobrih radnika. Ukazat ¢emo i na praksu da

svojih prava i interesa pred sindikatom,

1nspe1<c1]om rada, opcmsklm sudom itd.,

“dok se poslodavac ne moze nikomé obratiti

da se =zadtiti od javasluka i nerada

po;edmaca Ako mu da otkaz, u 99 posto
slu¢ajeva, sud ga vrati nazad uz basnoslovne

' novcaneé naknade, pa seposlodavci ne smiju -

ni upustati u takve rizike. . - -

radnik u svakoj prilici moze zatraziti zastitu -

Ar{:EIﬂrMIﬁul

Sluca] Arceloerttala

Prema njegvim rije¢ima, veliki problem ima i ArcelorMittal Zenica koji trazi da se naknade
za no¢ni i prekovremeni rad od 30 posto eliminiraju iz bruto i da se stave u neto placu j ]er se
_doprinosi placaju dva puta. '

- Mi smo rekli da nema nikakvih problema, ali ¢e onda ta naknada iznositi 50 posto neto

plate. Ako UdruZenje poslodavaca to prihvati, ne znam kako ¢e ArcelorMittal reagirati. Nije
- ‘ovdje problem $to se oni dva puta oporezuju, ve¢ Zele da 30-posto ostane na neto iznosu.
To ne¢e mo¢i. Oni idu na to da sa $to manje prava radnika imaju $to visu proizvodnju. Moja
generalna poruka svima je da je zadovoljan radnik najveéi garant produktivnosti bilo koje
firme. Radnici trebaju biti u prvom planu. Stalno se susre¢em's- primjerima gdje razni

kapitalisti zele uskratiti sva prava radnlclma alii. prevarltl drzav1 kroz-neplacanje poreza -

naglasava Bajramovic.

- Sindikat je i protiv usaglasavanja granskih s Opstim kolektivnim ugovorom. Oni Zele da se
ugovorene strane obavezu na potpisivanje i novih granskih kolektivnih. ugovora jer, kako
kaze Bajramovié, ukoliko bi se Opsti kolektivni ugovor samo uskladio s granskim, onda bi

‘moglo do¢i do umanjivanja prava u nekim bransama. '
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TEMA BROJA

UNLA POSLODAVACA

UNIJA POSLODAVACA CRNE
GORE

1. UPCG ne raspolaze podacima u kojoj
mjeri ugovorne . strane postuju odredbe
OKU.

Generalno, mnoga crnogorska preduzeca su
se' nasla na udaru finansijske krize, te se

dovelo u pitanje, ne samo da li ée mo¢i da
" ispostuju odredbe KU u dijelu ﬁnan51]sl<1h

obaveza, - ve¢ je postojala  opasnost i
otpustanja radnika-proglasenja tehnoloskih
viskova, usled otezane likvidnosti istih.

S obzirom da je Zakon o radu stupio na
snagu u osmom mjésecu 2008, godine,

i pored upucujuce norme da se OKU uskladi
" sa odredbama: Zakona o radu u roku od 12

mjeseci od dana stupanja na snagu Zakona,
to se desilo tek krajem 2010. godine usled
dugog trajanja procesa- pregovaranja, te su
se ~u pojedinim pitanjima javljale
nedoumice, ili pak pravne praznine, a $to je
moglo imati utlca]a na njegovu doslednu

© primjenu.

2. Za sadau CG jos uvijek postoji potreba za
drugacdijjim . shvatanjem novog ‘ nacina
privredivanja’ u uslovima * trZi$ne ‘ekonomije,
a koje se odnosi i na  zapo$ljavanja 1

_.ostvarivanje prava iz radnog odnosa.

Recimo, kada su u pitanju povrede radnih
obaveza, poslodavci-¢lanice UPCG su upudivale
intervencije u pogledu pojednostavljivanja
disciplinskog. postupka (Odeljak: VII ‘OKU -
Povrede radnih obaveza i postupak za
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utvrdivanje - povreda radnih - obaveza)
odnosno njegovog prilagodavanja mikro, mailim
i srednjim preduzedima, s obzirom da oni,
najces¢e, nemaju sluzbe koje ¢e voditi
predmetne poslove.

Ovo posebno iz razloga sto ¢l. 143 Zakona o radu
prepoznaje - slucajeve otkaza od - strane
poslodavca, bez sprovodenja’ disciplinskog
postupka (izja$njavanje po osnovu pisanog
upozorenja), $to je poslodavce Cesto dovodilo
u zabunu koje odredbe da primjene.

Izmjenama i dopunama OKU, koje su se pocele
primjenivati  23.11.2010god:, - 'su na nase
insistiranje, izmijenjene pomenute odredbe; ali
mi smatramo da i dalje ima prostora njihovim
korekcijama.

Takode, smatramo .potrebnim uvodenje . dva
Opsta  kolektivna ugovora (dva instituta)-za
privredu i vanprivredu, imajuci u vidu razli¢itost
njihovog * trziSnog -~ ambijenta, na ¢emu
iinsistiramo, kae' predstavnici Radne grupe, koja
upravo radi na izradi Izmjena i dopuna Zakona
oradu.

3. Kao Sto i sami znate u pocetnoj fazi

kolektivnog pregovaranja: ugovorne strana
(u ovom slu¢ajuza. OKU: reprezentativho
udruZenje  poslodavaca, reprezentativna
organizacija sindikata - i = Vlada),brane
poziciju” sa svog stanovista opravdanim, ali,
moze se reci, ekstremnim zahtjevima, a za
koje se' kasnije, tokom' pregovora, postizu
kompromisi, a koji se verifikuju potpisima
ugovornih strana.

Primera radi, postojala su opre¢na misljenja
sa ~drugom ugovornom stranom,
Sindikatom, u pogledu tacaka, kao $to su:
koeficijenti za utvrdivanje zarade po osnovu
potrebne stru¢nosti i slozenosti poslova (da
li se isti trebaju uredivati. OKU-om ili
drugim aktom niZe pravne _.snage),
disciplinski postupak itd.



Posljedice ne’legal.ne obustave rada od 12.12.do 17.12.2010. .godine
‘Narusen ugled preduzeca i izgubljeni milioni KM

INezakomtom obustavom rada masmovoda stro]ovoda Zel]eznlce FB1H i bh. prlvreda
" pretpjele su $tete od cca 6-8 milona KM ° '

Nelegalni prekid Zeljeznickog saobracaja izazvan od strane masinovoda u decembru prosle
godine, ostavio je vrlo ozbiljne i dalekosezne posljedice sa kojima se ZFBiH ve¢ sada
_suocavaju. Ne samo da je u tih Sest dana nelegalne obustave rada transportni prihod po

osnovu ugovorenih koli¢ina i dnevne dinamike prijevoza robe umanjen, ve¢ su u vrijeme -

sklapanja nov1h ugovora ZFBiH sta,vl]ene u izuzetno nepovol]nu pregovaracku poziciju.

. -Izgubili smo povjerenje nasih komltena.ta Sto je nesto najgore $to se moze desiti u ovom

poslu. Korisnici nasih usluga pretrpjeli su znac¢ajne gubitke. Naporom Uprave, uspjeli smo
obnoviti ili produziti ugovore sa skoro svim komitentima, medutim, svaki ima poseban
dodatak u kojima je eksplicitno naglaseno da ¢e u sludaju ponovne obustave rada sve
troskove i gubitke . snositi - direktno 7FBiH- kaze Esad Pizovi¢, direktor- Sektora za
1stra21van]e trzista, proda]u i promociju. o o

Pored gubljenja povjerenja komitenata, samo uman)en]e transportmh prihoda iznosi cca 1,6
- 'miliona KM, nelegalna obustava rada masinovoda zacementirala je ionako niské cijene
prevoza. Da gubitak bude ve¢i, ZFBiH su prije dramati¢nih zbivanja ostvarile sve
preduslove za blago povecanje cijena transporta. Medutim, to je palo u vodu jer je
prvenstveni cilj ZFBiH vratiti povjerenje korisnika svojih usluga i i iznadi mogucnost da se
_kroz pojadan prevoz roba nadoknade nastale $tete.

Obustava rada izazvala je u preduzec’u i druge posljedice. Veéina zaposlenika osjeca se

nesigurno' i ponizeno, jer je Sestodnevna nezakonita obustava rada masinovoda direktno
- ‘ugrozila egzistenciju zaposlenika, bh. :privredu i drZzavu u cjelini. Budu¢nost 'ZFBiH,
umjesto da bude prosperitetna i uspje$na, ovim nezakonitim c¢inom masinovoda je
znacajno - otezana zato $to se nastale Stete direktno odrazavaju na finansijski rezultat
poslovanja za 2010. godinu i bitno ¢e uticati na rezultat poslovan]a u ovoj godlm

Poslovni 1m1dz i stedeni ugled
ZFBiH bitno je 'narusen kod
korisnika ‘prevoza rtoba i putnika.
- Posebno su ga pogorsale izjave
sindikalnih lidera i pojedinih
masinovoda - strojovoda o
navodnoj opasnosti po
'bezbuednost prometa na prugama
u FBiH, $to svakako ne odgovara
istini. Naprotiv, nase preduzece nije
.imalo  prometnih.© nesreéa - ili
havarija ~ koje su uticale na
bezbijednost prometa na prugama
ZFBlH
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Potencijalni troskovi

Radi nelegalne obustave rada masinovoda - strojovoda kod korisnika prevoza izazvane su
Stete u proizvodnji radi smanjenja obima proizvodnje i izvoza koje su usko povezane sa
koris$tenjem vlastitih kapaciteta i angazovanja zaposlenih posebno kod velikih korisnika:

-Global Ispat koksna.industrija Lukavac,
-Termoelektrane Tuzla i Kakanj
- Arcelor Mittal Zenica

- Arcelor Mittal Prijedor

- Sisecam soda Lukavac

- Rudnici uglja Banovidi

- Rudnici-uglja Kreka

- Natron Hayat Maglaj

- Luka Ploce

- Justell Smederevo

- Hrvatske Zeljeznice

- Zeljeznice Republike Srpske

- Gorenje Sarajevo

- Holdina Sarajevo’

- Klas Sarajevo _-

- Grijanje Zenica

Ove troskove mozemo procjeniti na milion KM pod uslovom da nije bilo havarija kod .ovih
komitenata.

Ugovaranje prevoza za 2011. godinu

. ‘Pozicija ZFBiH kod.ugovaranja za 2011. godinu, posljednjom obustavom rada kao i najavom

novih obustava rada, Upravi je bitno otezala realizaciju planiranih aktivnosti i ciljeva po
slijede¢im zahtjevima.

Povecanje obima prevoza za 10%
Povecanje cijena prevoza za 5-10%

Davanje garancija za dobro izvr$enje ugovor

- 'Smanjenje interesa Federacije za rjesavanje problema na Zeljeznicama Federacije BiH.

Nelikvidnost na duzi period

Obustava rada je promjenila aktivnosti Uprave i ostalih zaposlenika da se ne bave svojim
poslovima, ve¢ obustavom rada $to ¢e imati posljedice u narednom periodu.

Zauvijek je izgubljen, prevoz koji nije .ostvaren. Troskove , obustave rada niko JP
Zeljeznicama Federacije Bosne i Hercegovine nece nadoknaditi. Radi neostvarenih prihoda

- 'i stvorenih troskova stvorena je nelikvidnost koja ¢e biti prisutna duzi period, $to-znaci da

preduzece nece modci iz vlastitih sredstava finansirati obaveze zaposlenicima, placati
obaveze prioritetnim povjeriocima za energiju i rezervne dijelove.

Dakle, ukupne procjenjene Stete iznose cca 6-8 miliona KM.

Izvor; ZFBiH Info
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In'speict RGH u Kalcﬁju
otvorio laboratorij za
ekoloska ispitivanja

+ “Inspekt - RGH” d.0.0. Sarajevo je
.v renomirana kontrolna, kuca “sa
| viSedecenijskim iskustvom na poslovima
| kontrole kvaliteta i kvantiteta roba. Kao
takva je najveca i najbolja u Sirem
¢ okruzen]u a u Europi se nalazi medu prvih
| pet firmi u | djelatnosti
R laboratorijskih  ispitivanja® svih  vrsta
@ ugljeva, mineralnih sirovina, uzorkovanja,
analize i izrade - elaborata o kvalitetu
o rudnih nalazista, nafte, naftnih proizvoda,
otpadnih voda, biomase itd.

U drugOJ polovml ]anuara 2011 godlne u Kakn]u pusten je u rad novootvorem laboraton] za

ekologka ispitivanja, koji je u mogucnost1 vr$iti monltormg otpadmh voda odredlvan]e EBS

-a i ispitivanje zraka.

" Naime, krajem 2010. uloZeni su. znadajni napori na izgradnji prostora.i opremanju
laboratorija opremom nabavljenom od renomiranih svjetskih proizvodaca. Takode, ulozena
su znatna sredstva u edukacije postojecih i prijem novih kadrova. Sve navedeno upucuje da
ovaj laboratorij ima sve predispozicije da bude medu vode¢im srodnim laboratorijama u

'BiH i u Sirem okruzenju. Bitno je naglasiti da u Inspekt - RGH ve¢ godinu dana veoma

uspjesno radi laboratorj za ekoloska ispitivanja u Tuzll sa ogrommm profesmnalnlm
iskustvom ko]e ce prem]etl iu laboraton] Kakan] -

Najug_lednije kompa_nijé u BiH

'Na osnovu ranije provedenih istraZivanja’

kontrole i

agencija Valicon je dosla do 12 uspjesnih -

kompanija u BiH (ASA Prevent, BH
Telecom, Bosnah)ek Eronet, FDS, Hypo
" Alpe Adria bank, Klas, m:tel, Raiffeisen
banka, §irbegovic’, UniCredit banka i
Violeta), te je izmjerila njihov korporativni
ugled u javnosti.

Bilo je. ovo prvo opsezno
kdrporatlvne reputacije u BiH  koje ¢é
agencija Valicon nastaviti, kontlnulrano
" provoditi i to.dva puta godignje, priopéeno
je iz te agencije.

Glavni rezultat istraZivanja  je
_korporativne reputacije (CRI) koji

22

istrazivanje -

ihdeks_

fokusom na

omogucava usporedivanje u vremenu, medu
~ tvrtkama i medu. razli¢itim javnostima.
. Kompanije s najve¢im CRI su najuglednije.

Najuglednija kompanija. u BiH je BH
Telecom (indeks korporativne reputacije
CRI iznosi 88), slijede ga Bosnalijek (s
indeksom ~78) i Raiffeisen banka (s

indeksom 63). Medu najuglednijim (s CRI
- ve¢im od 50) nalaze se jo§ m:tel (CRI 60) i
'FDS (CRI'50). . |

Valicon je jedna od Vodec1h agencija za
trziSno savjetovanje i istrazivanje na
podrudju jugoisto¢ne Europe, s posebnim
‘zemlje bivie

Jugoslavije.

~
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NAJVAZNIJE POSLOVNE VIJESTI

VIA MEDIA, marketing i komunikacijskaagencija, slavi 14 godina
uspjesnog rada sa kontinuiranim rastom i vodecom pozicijom na trzistu
BiH

ST “'f /

Ovog mjéseca Via Media obiljeiava 14 godina uspjeénog rada. Od svdg osnivanja pa do

~danas, prolazila je kroz razlic¢ite faze, ali ostala dosljedna viziji koju slijedi i ciljevima prema

drustvu-u kojoj radi i zivi. U. potpunosti orljentlsana ka ° kll]entu kao partneru” i n]1h0V1m :
blans potrebama

“Trudimo se zajedno sa nasim kll}etzma dostignuti njlhove marketinske CII]eve koristeci se

tradicionalnim i novim - komunikacijskim i marketinskim kanalima. Drugaciji smo jer
poznajemo trziste i potroSace, imamo specifi¢na znanja i unaprijed djelujemo. “ rekla je
Vesna Beganovic, CEO, V1a Media.

'Usluge agencue su konc1p1rane u skladu sa ]edlnstvemm potrebama kh]enata 0r1]ent1sane

ka rezultatima.

U prilog tome govore rezultati ostvarem u u 2010 godlnl za kampanje i pro;ekte kao $to su
" brand Aura FDS-a, koja je 2010 proglasena za Superbrands, rebranding igre Lota, Lutrije

BiH koja je imala 10% porast prodaje, kampan]a Kontas - HT Eronet koja je jedna od
najuspjesnijih za brand 'hej.

Via Media je ove godine pocela novi projekat sa televizijom Al Jazeera, a zadovoljila-je

njihove visoke profesionalne standarde. Kontinuirano podsti¢e drustvene odgovornostl u-
BiH kroz pro]ekat UNICEF-a i UNDP-a VatreNO OI‘UZ]e Ko je sljedeca zrtva?,

. "Via Media je posebno ponosna $to svoju 14 godinu zove "godina novih Vr1]ednost1 [ znanja”,

Sto uposljava’ veliki broj profesionalaca, slavi uspjeh svojih uposlenika,” I promovise
vrijednosti marketmg [ advertising 1ndustr1]e u BIH i regiji.

Nakon 14 godina Via Media reafirmise svoj identitet, svo;u posebnost [ razhc1tost kao

‘vodeca komumkacuska agencija u BiH.
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Potpisan ugovor o realizac

projekta rehabilitacije i

- modernizacije sistema za :

‘osmatranje brana HE Jablanica, HE
Grabovica i HE Salakovac

Predstavnik austrijske kompanije "Strabag"

Zoran Stoji¢, direktor regije jugoistocne -

.‘Evrope, i generalnidirektor EPBiH Amer
Jerlagi¢, potpisali su- juéer ugovor o
realizaciji ~projekta rehabilitacije i

modermzacue sistema za osmatran]e brana

- Evropske

sigurnost brana

s sastavu
| primjenice  se
monitoring na

_eventualna

HE Jablanica, HE Grabovica i HE Salakovac.

Vrijednost ugovora, koji ¢e se realizovati
tokom 16 mjeseci po sistemu "klju¢ u ruke”,
je 2,08 miliona eura, a finansira. se iz kredita
investicione . banke,
Power 1V,

projekta, podkomponenta

"Rije¢ je ‘o izuzetno znacajnom pro;ektu s
aspekta sigurnosti brana, a sto je i nasa
zakonska obaveza. Realizacijom = ovog
projekta na sve tri brane koje se nalaze u
Hidroelektrana - na
trenutno _ najsavremeniji
brana'ma.' Potpuno
digitalizirana oprema omogudit Ce
sveobuhvatan nadzor svih promjena koje se
desavaju na branama hidroelektrana
Jablanica, Grabovica.i Salakovac kao $to su
‘pomjeranja,
temperatura...", kazao je tehnicki direktor
HEN-a 'Adis Bubalo naglasavajudi da ¢e i

“sadasnji, izuzetno visoki stepen sigurnosti

brana biti podignut na jo$ veéi nivo.
(preneseno sa www.bizon.ba)

SVE SMO SKONTALI'

Da komunikacije nemaju granice bez obzira na lokalna trzista
- 'dokazuje i razumjevanje: koncepta Kontas od strane tima-za
komunikacije Intercontinental Advertising Cup-a.

Via Media u martu planira internacionalnu prezentaciju
branda  'hej.
“podjeliti lokalno isustvo na smotri gdje se okupl]a]u reglonalm i

komunikacijske platforme «Kontas»,

internacionalni profes1.ona1c1

Na pltan]e kako pronaa prav1 ton u komun1kac1]1 V]erovatno
" postoji jako puno odgovora. Znanje, kojé steknete kroz iskustvo
sigurno ¢e vas usmjeriti i odrediti ton vase komunikacije prema

ciljnim skupinama.

«Naravno ovo je samo pocetak price, jer ono $to je pred nama
uvijek i-iznova je novi 1zazov», izjavio je Harls Kulovi¢, Client

Director,

\meanet " ¢

Cilj je \

- 'Pravi omjer iskustva i poznavanja ciljnih skupina nam je' dao odgovor na izazov u
repoziciniranju branda Hej! Kroz jednostavnost «jezika» i vizualnih elemenata, uz podrsku

tima HT Eronet-a,
godlm

‘Rezultat komumkacue «svi su skontah» ]e ostvaren trend je pokrenut i Thej postaje ponovo .

in!
24

kampanja Konta$ je postala «benchmark» komunikacije u prosloj

u okviru .

Neretvi -

vlaznost,

~
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{1z mesne industrije Ovako, u jednom danu
izvezeno 80 tona mesnih preradevina. Primjer
pozitivnog bh. izvoza zabiljezen je u M.I: Ovako
iz ¢ijih pogona je u samo jednom danu
isporu¢eno po 20 tona mesnih preradevina
prema Srbiji, Crnoj Gori, Hrvatskoj i Kosovu.
Imamo izuzetno visok rast izvoza u zemlje iz
_reglona : '

No u izvozu'prema zemhama koje nisu iz regue
|} imamo barijere koje seticu zakonskih propisa
" naSe drzave, nepriznavanja nasih veterinarskih

instituta u inostranstvu i sli¢cno. M.I. Ovako posjeduje sve certifikate o sanitarno higijenskoj
ispravnosti proizvoda (ISO 14001, ISO goo1, HALAL i HACCP) ¢ime 'smo ispunili sve
_obaveze prema trzi$tu. Za dalja pobolj$anja izvoza o¢ekujemo $to ve¢u podrsku drzave. Za
sada je nemamo, ali se nadamo pozitivhim promjenama - rekao je Jasmin Dzafi¢, dlrektor -
prodaje M.I. Ovako. (preneseno sa www.kupujmodomace.ba)

Eco comDanV Dredstavm novu
kolekCuu nam]esta]a

mslde@

E¢o Company uspjesno je predstavio novu

kolekciju namjestaja 'inside’ na sajmu IMM-

u njemackom gradu Kelnu od 18. do 23.
januara ove godine, -saopceno ]e iz ove
kompam]e '

Ovim sajmom, k011 predstavl]a ]ednu od

najvec¢ih = svjetskih  izlozbi = namjestaja,
kuhinja, kucanskih = aparata i pratece
~opreme, tradicionalno’ je zapocela nova’

godina .dizajna namjestaja i odredeni su

trendovi 1duc1h

m]esec1

k0]_1 ¢e preovladavati

Kolekcija "inside by Eco koju potpisuje-tim
mladih dizajnera iz Sarajeva, bila je dio
postavke Sest renomiranih izlagaca iz BiH

_koji su zajedno. nastupili na ovoj prestiznoj’
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izlozbi.

‘u - dizajnu.
_ uspostavili
~dogovorili

Suad Eco, direktor i vlasnik firme
E¢o Company koja je svoju inovativnu
kolekciju  prvi put predstavila svjetskoj
- javnosti, izrazito je zadovoljan reakcijama

- posjetilaca i interesovanjem koje su pokazali -
: predstavnici
brendova iz ove, branse

najznaca]nmh svjetskih

,Nasa kolekcija pobrala je ' simpatije
posjetilaca i svojim modernim linijama,
kvalitetom izrade i funkcionalnoéu
uspjesno se uklopila u ovogodi$nje trendove
Razmijenili 'smo iskustva, -
kontakte i . .preliminarno
saradnju s odredenim
kompanijama. Oc¢ekujemo da u narednim
danima finaliziramo jedan dio dogovorenih
poslova®,  izjavio ]e E¢o po povratku sa
Sajma. -

OVOgOdlSl‘l]l Sa]am IMM u Kelnu pos]etllo je

- 138.000 ljudi iz 128 zemalja svijeta gdje je na
.300.000 m2 svoje proizvode izlozilo 1.213

kompanija iz 48 razli¢itih zemalja. Sajam je
ponudio niz noviteta pocevsi od oblikovanja
do upotreba i kombinacija boja i materijala,

rasvjete i tehnologije: (FENA)


http://www.kupujmodomace.ba/index.php?option=com_content&view=article&id=3901:iz-mesne-industrije-qovakoq-u-jednom-danu-izvezeno-80-tona-mesnih-preraevina&catid=5:izdvojene-vijesti&Itemid=11
http://www.kupujmodomace.ba/index.php?option=com_content&view=article&id=3901:iz-mesne-industrije-qovakoq-u-jednom-danu-izvezeno-80-tona-mesnih-preraevina&catid=5:izdvojene-vijesti&Itemid=11

Spremni smo preuzeti samo kvalitetnu psenicu iz

robnih rezervi

KUNAS

Klas je spreman preuzeti ponudene koli¢ine
. 'pSenice iz robnih ' rezervi, uz uvjet. da
zadovoljava minimum kvaliteta te da se
samostalno moze koristiti u proizvodnji
hljeba, saopceno je u srijedu iz Klasa.

Iz ove kompanije isticu da bi "bili sretni da
su direkcije robnih rezervi u moguc¢nosti
isporuciti -daleko vece koli¢ine psenice od
. ‘ponudenih. ' '

Klas se, tvrde iz ove kompanije, viSe puta
obracao . Vladi Kantona Sarajevo (KS)
Federacije BiH, informisu¢i ih o situaciji na
trzistu u pogledu nestasice psenlce i njenih
enormno visokih cijena.

. Medutim, vlade KS-a i FBiH nisu .ponlidile
konkretan odgovor, valjda mislec¢i da to nije

njihov posao, tvrde iz Klasa.
Tek je, navedeno je u saopcenju,
proslosedmi¢na odluka Vlade KS-a "o

pozajmici’ 4:500 tona psenice, od cega je
-'1.000 tona iz robnih: rezervi Kantona
Sarajevo (koli¢ina dovoljna za tri dana
proizvodnje Klasa), a 3.500 tona iz robnih
rezervi FBiH, bila prvi korak u rjesavanju
ove problematike.

-Analizom = kvaliteta . dijela te pSenice
(uskladistene do 27. januara 20i1. u silose
- Klasa), koju je provela Klasova laboratorija,
utvrdeno je da 1.000 tona pSenice iz
kantonalnih  robnih  rezervi odgovara
kvalitetom, dok psenica iz federalnih robnih
rezervi ne zadovoljava parametre kvaliteta,

Iz6

SARAJEVO
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propisane ]avninﬂ tenderom FDRR. za

nabavku pSenice.

Klas. godisnje u kontrolu kvaliteta
ulozi milion KM. U njegovoj savremenoj
laboratoriji rade eksperti s dugogodi$njim
iskustvom, a Klas d.d. Sarajevo za svoje
potrebe godi$nje nabavi oko 90.000 tona
pSenice, *¢iji kvalitet se utvrduje uzimajudi
uzorak sa svake. pristigle transportne
jedinice. '

.-Cijena pSenice dostigla je cjenovni
maksimum, pa su trenutno daleko veca

-finansijska izdvajanja Klasa za njenu
nabavku u odnosu na proslu godinu.
Naglasavamo da direkcije robnih rezervi ne
poklanjaju  pSenicu Klasu i - ostalim
pekarima, nego se radi o pozajmici ¢iji bi
neophodni = parametri - bili definirani
ugovorom, pojasnjeno je u saopcenju.

Svjesni ' odgovornosti prema gradanima u
smislu . .osiguravanja dovoljnih  koli¢ina
brasna i hljeba u prihvatljivom kvalitetu,
Klas ulaze maksimalne napore da osigura
potrebne koli¢ine psSenice za kontinuirano
snabdijevanje trzista mlinsko-pekarskim
proizvodima.

- Medutim, treba biti svjestan ¢injenice da
postoji realna mogucénost nestasice, ¢ak i
zaustavljanja  proizvodnje, radi - ukupnog
stanja na trzistu, a to ne moZe biti
odgovornost Klasa. (FENA)
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NAJVAZNIJE POSLOVNE VIJESTI

Posjeta ﬁovog mandatara Vlade ZDK Fikreta Plevljak-a

" kompaniji Prevent:

" Novi mandatar Vlade Zenicko- d.obojskog kantona Fikret Plevljak i nacelnik op¢ine Visoko

Munib Alibegovi¢ posjetili su pogone kompanije Prevent u Topuzovom pol]u pored
Vlsokog

“Cilj, posjete je upoznavanje sa proizvodnim procesima kompanije Prevent, kao i budude

saradnje izmedu privrednika i nove Vlade ZDK u cilju uspostavljanja $to boljeg poslovnog

ambljenta za 1nvest1ran]e i otvaran]e nov1h radnlh rn]esta u Zemcko dob0]skom kantonu

,2Fasciniran sam onim $to sam vidio prilikom danaénje posjete, a ovakvi pogoni su me
podsjetili na pogone koje vidamo u zapadnim zemljama. Moja posjeta je organizirana u
saradnji sa nacelnikom Op¢ine Visoko, a na ovaj nacin Zelio sam se upoznati sa privrednim

‘potencijalima ovog: kra]a kao i sa na]usp]esm]lm kompam]ama iz Vlsokog rekao je

Prevljak.

- ‘Almir ]azvih, predsjednik Upravé Preventa BiH, ovom prilikom je istaknuo kako je'posjeta

novog mandatara  Vlade ZDK za  kompaniju = Prevent jako  bitna.

,5a mandatarom Plevljakom smo razgovarali o aktuelnim temama koje su vezane za

_privredu ovog kraja, a prezentirali smo i neke projekte na kojima radimo, te smo se dotakli

i problema 'sa kojima se Prevent susretao i susreée u svome radu”, rekao je ]azvin.-

_ On j je dodao kako se nada daj ]e ova pos1eta samo ]edna u nizu i da deu buducnostl biti

prilika za susrete sa ‘buduéim premijerom.

»Mandataru Plevljaku smo skrenuli paznju i na administrativne prepreke u vezi sa nasim
poslovanjem. Takoder, prezentirali smo i nekoliko konkretnih projekata koje ¢emo uskoro

_pokrenuti, medu kojima se posebno-izdvaja projekat izgradnje spalionice, jednog od ve¢ih

projekata koje Prevent planira realizirati u ovoj godini®, istaknuo je Jazvin. (FENA) =
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| Potplsan ugovor 1zmedu UPFB1H FZZZ i kantonalmh sluzbl Za

zaposl) avanje

Predstavnici- UdruZenja
_Federacije BiH /FBiH/ i federalnog Zavoda,
odnosno kantonalnih sluzbi za

zaposljavanje potpisali su u Sarajevu ugovor

o organizovanju dvodnevnih sajmova za

~zapoSljavanje u svih deset kantona.
Direktor UdruZenja poslodavaca FBiH
Mladen Pandurevi¢ rekao
. ‘'udruzenje nije bilo'zadovoljno nacdinom i
rezultatima organizovanja sajmova u
protekle - Cetiri godine, isticu¢i da ce

ubuducde ovakvi skupovi biti besplatni i za

“one koji traze posao i za poslodavce.

"Prvi dan sajma biée, posvecéen iskljucivo

poslodavcima; koji ¢e vlastima na lokalnom

-'i kantonalnom niveu iznijeti svoje potrebe
za kadrovima, a vlast ¢e iznijeti na¢ine na
koje im moZe pomoc¢i da otvaraju nova
radna mjesta.
~organizovan direktan - kontakt izmedu
poslodavaca i onih Kkoji ‘traze posao” )
precizirao, je. Pandurevic.

-'Onje ukazao na d1sproporc1]u izmedu
obrazovnog sistema i potreba poslodavaca u
FBiH, jer se skoluju kadrovi koji godinama

ne mogu da nadu posao, i naglasio da je to

-)edna od tema' o kojoj poslodavc1 Zele: da
razgovaraju sa vlastima. -

28

poslodavaca -

je *da ovo-

Drugog dana sajma bice

opstati  sa .

Pandurevi¢ je istakao da je potrebno da se

.ta¢no utvrde potrebe poslodavaca, navodeci

da u zavodima za zaposljavanje imaju bazu
podataka o licima koja traze posao, ali ne i
bazu podataka o potrebama poslodavaca,
koja bi posluzila za odredena pobol]san]a u

‘ obrazovnom 51stemu

Direktor Fede-ralnog . zavoda - za

-zaposljavanje Miralem Sari¢ rekao.je da je

"kljuc¢" zaposljavanja u rukama poslodavaca,
a da je Zavod tu da pomogne podsticajnim
sredstvima da zaposljavaju prlpravnlke hca
sa invaliditetom, Zene. :

Prema njegovim rije¢ima, do sada je na

sajmovima zaposleno oko 60 odsto lica koja

-su prisustvovala tim:skupovima.

Na evidencijama kantonalnih sluzbi za
zaposljavanje je 364 ooo nezaposlenih, sto
govori da je stopa nezaposlenostl oko 45

~odsto, ali to nije 1 realno.

"Ne postoji ekondml]a u svijetu koja moze
tolikim procentom
nezaposlenosti, tako da se procjenjuje da je
ona duplo manja, a ostalo je siva ekonomija
i rad na crno", dodao je Saric.
(www.capital.ba)
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Javna rasprava o primjeni ¢lana 13. Zakona o unutrasnjoj
trgovini FBiH

Dana 17. februara u organizaciji UdruZenja -poslodavaca
| FBiH i Privredne/Gospodarske komore FBiH odrzana je
Javna rasprava o primjeni ¢lana 13. Zakona o unutrasnjoj
trgovini FBiH".

Clana 13. ovog Zakona odnosi se na zamisao da u FBiH
trgovine c¢ija je povrsina veda od 1.000 kvadratnih metara
| na svojim policama moraju imati minimalno polovinu
proizvoda nastalih u nasoj zemlji.

Na poziv se odazvalo preko 50 predstavnika najvecih
trgovackih - kompanija, predstavni¢i = resornih
ministarstava, sindikata, inspekcija i mnogi drugi.-

Kroz = interaktivnu = diskusiju ucesnici su pokusali
identificirati probleme u primjeni ¢lana 13., te donijeti
konkretna rjeSenja. S tim u vezi sa ovog sastanka su
proizasli slijede¢i zakljucci;

U skladu sa ¢lanom 13. Stav 2) Zakona o-unutrasnjoj trgovini (Sluzbene novine FBiH,
broj; 40/10), pod ‘domac¢im prehrambenim proizvodom podrazumijeva se onaj
proizvod koji na svojoj deklaraciji ima oznaku (Proizvedeno u Bosni i Hercegovini”.

Zastupljenost domacih prehrambenih proizvoda utvrduje se prema koristenim
kapacitetima proizvodnje i prerade privrednih subjekata u Bosni i Hercegovini, a u
skladu sa Standardnom klasifikacijom djelatnosti u BiH.

Zajedni¢ka radnja grupa formirana od predstavnika Privredne komore FBiH,
UdruzZenja poslodavaca FBiH, Fedrralnog ministarstva trgovine .i Federalnog
ministarstva poljoprivrede, vodoprivrede i Sumarstva, u skladu sa koristenim
kapacitetima proizvodnje i prerade privrednih subjekata u BiH, kvalificirat ce
zastupljenost domacih prehrambenih proizvoda u trgovini.

Vlada FBiH ¢e u skladu sa tackom 2. ovog Zakljucka donijeti odgovarajuci akt kojim
¢e blize urediti postupak provodenja' i implementacije ¢lana 13. stay 2) Zakona o
unutrasnjoj trgovini

U skladu sa zaklju¢cima, primjedbama i sugestijama sa ovog sastanka Radne grupe iz
tacke 3. ovog Zakljucka, a koji se odnose na ¢lan 13., ¢lan 3. i ¢lan 4. Zakona o
unutrasnjoj trgovini, Federalno ministarstvo trgovine ¢e pripremiti Prijedlog [zmjena
i dopuna Zakona o unutrasnjoj trgovini i isti uputiti u dalju proceduru.

Nakon normativnog uredivanja postupka provodenja i implementacije ¢lana 13, stav
2) Zakona o unutra$njoj trgovini iz tacke 4. ovog Zakljucka od strane Vlade FBiH,
Federalno ministarstvo trgovine ce- periodi¢no analizirati primjenu ¢lana 13. Zakona i
poduzimati odgovarajuce mjere. ' '

Privredna komora FBiH i Udruzenje poslodavaca FBiH ¢e u roku od 30 dana
predloziti nac¢ine podsticaja domacoj proizvodnji.



Udruzenje poslodavaca FBiH u posjeti kompaniji Sisecam Soda

Lukavac

Delegacija UP FBiH i AP BiH, u sastavu
Mladen Par;durevic’ . direktor UPFBiH;
Remzo Baksi¢ direktor AP BiH i Eldin
" Bréaninovi¢ ¢lan U.O. UP FBiH posjetili su
d.o.o. Sisecam Soda Lukavac. Tom prilikom
razgovarali su sa gospodinom. Umut Baris
Donmez-om, generalnim - direktorom. i

njegovim saradnicima.

~,SSL ,, je firma kéerka mati¢ne kompanije iz

Turske, koja se prevashodno bavi
proizvodnjom stakla. Sisecam iz turske se
nalazi medu 10 njavec¢ih kompanija u svijetu
po proizvodnji stakla i sode, koja je osnovna
sirovina za proizvodnju stakla. Prema
rje¢ima generalnog direktora, mati¢na firma
" je investirala. preko 45. miliona. Eura u
modernizaciju proizvodnje u ,SSL doo
,Lukavac i spremna je da izvrsi sve svoje

obaveze iz kupoprodajnog ugovora.

Sisecam doo zaposljava preko 600 radnika i
trenutno je 7 kompanija po izvozu iz Bit, a
u tekucoj godini béekuju da se ‘nadu na
trecem mjestu. Inace gotovo 100% svojih
proizvoda ‘izvoze i to u zemlje Evropske
Unije. Nadaju' se da ¢e u skladu ' sa

usvojenim  srednjoro¢nim  planom
poslovanja uspjeti da ovu godinu posluju

* pozitivno.

Prilikom - razgovora, generalni direktor i
njegovi saradnici su ukazali na ¢itav niz
susrecu: od

problema sa kojima se

30

prevelikih fiskalnih i parafiskalnih nameta
privrednim subjektima do (zatrazili ' su
pomo¢ od strane delegacije poslodavaca na
rjeSavanju- brisati) problema koji se ti¢u
postojeceg Zakona o boravku i kretanju
radnih  dozvola : za

stranaca, izdavanja

strance, . manipulacija sa. koriStenjem
bolovanja i cijene prevoza njihovih roba
Zeljeznicom, kao i izraZen interes da se kroz
asocijacije poslodavaca ta pitanja konac¢no

pocnu rjesavati.

Predstavnici UPFBiH su prilikom razgovora
izrazili .spremnost -da svaki argumentovan
prijedlog od strane ,SSL doo®, putem svojih
predstavnika u ESV FBiH zastupaju pred
predstavnicima Vlade FBiH, kao i pruzanje
logisticke pomo¢i Udruzenju hemije i
nemetala prilikom, formulisanja njihovih
zahtjeva.,

Gospdin Umut Baris Donmez je izrazio
spremnost da njegova kompanija postane
direktan ¢lan UP FBiH te da pomogne u
kvalitetnijem predstavljanju kompanije- i

cijele grupacije u organima Udruzenja.
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VIJESTI IZ UPFBiH/APBiH

25. siedhic_a U.O. UPFBiH .

Tokom februara odrzana je 25 sjednica

Upravnog odbora Udruzenja poslodavaca u -
-.'FBiH. Na pomenutoj sjednici razmatran' je

prijedlog Sporazuma o izmjeni Sporazuma o
osnivanju Ekonomsko-socijalnog vije¢a za
teritoriju - FBiH. = Sporazum - o izmjeni

_sporazuma o osnivanju ESV-a za teritoriju

FBiH je usvojen u predloZenom obliku' i

UPFBiH je don]elo zakljucak da pristupi .
_ .potp1s1van]u istog. .

Obzirom da c'e nakon  potpisivanja
Sporazuma delegacija UPFBiH brojati 7

¢lanova UO je jednoglasno usvojio prijedlog
~da se za 7-mog ¢lana imenuje predsjednik
UO' gdin. Nihad Imamovi¢ a 6-i ¢lan je
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'tel<uc1m pltan;lma se
~Formiranju, skladistenju, strukturl roba i

POUZDAN | EFEKTAN
JAVNI PRIJEVOZ

sukladno Odluci Sl_(,upétinellgdi'n. Tomislav
- Sligkovi¢

( Sarajevski kiseljak = doo) . iz
Kiseljaka. S

_ Upravni odbor je u skladu sa Statutom -

razrje$io duznosti Clana UO gdina. Amira

~ Jahijaefendica, Silvane Mari¢ i gdina. Fehim
- Skalji¢.. Umjesto pomenutih. ¢lanova UO je
.imenovao nove c¢lanove UO i to gdina.
‘Harisa Kuskunovi¢ ( Merkator doo) iz

Sarajeva, Josipa Milosa ( House Milos doo)
iz Kiseljaka, te gdina. Antu Sutona ( Suton :

" doo) iz Sirokog Brijega.
- Pored ‘navedenih tacaka na s;edn1c1 se .

takoder raspravlja'lo i o utvrdivanju datuma
i dnevnog reda za X redovnu Skupstlnu

“ UPFBiH.-

Vezano za ovu tacku dnevnog reda Upravni
odbor je predlozio da se Skupstina odrzi u

drugoj polovini marta tekuce godine u
- prostorija ASA-Holding u Sarajevu.

Na dnevnom redu Upravnog odbora pod
raspravl]alo )

nacinu formiranja robnih rezervi kao i o
,Pravilniku * o wupravljanju ambalazom i

ambalaznim otpadom Federacije BiH". "



Udruienje pdslodavaca FBiH u pc;sjeti ko'mpeiniji Solani d.d. Tuzla

B Delegacija UP FBiH i AP BiH, u sastavu Mladen

direktor AP BiH.i Eldin Bréaninovi¢ .Clan U.O. UP
FBiH posjetili su d.d. Solana u Tuzli. Tom prilikom
direktor Solane’ gospodin Izudin® Kapetanovic¢
upoznao je goste sa poslovanjem svoje kompanije.
Solana je wu proteklim godinama sopstvenim
snagama uspjela da fizi¢ki obim proizvodnje poveca

izmedu 12. i 15. miliona Eura, zavisno o cijeni soli na
trzistu. Kompam]a zaposl]ava vise od 400 radmka

Prilikom razgovora, naglasak je bio na problemima iz poslovnog okruZenja, koji ovu inace
veoma uspje$nu kompaniju, sprecavaju da ostvari jo§ bolje poslovne rezultate i novo
zaposljavanje. Osnovni problemi sa kojima se Solana susrece su:

- Problem sa povratom PDV-a, jer Uprava za indirektno oporezivanje veoma sporo vrsi .

p0vrat uplacenog PDV:a, tako da u ovom trenutku Solana potraZuje po ovom osnovu vise
od 300.000 KM, §to ima dlrektne posljedice na likvidnost kompam]e - Problem nelojalne
" konkurencije koji sé ogleda u tome.da pojedine kompanije uvoze industrijsku so koju onda
preraduju i prodaju kao konzumnu, ne pladajuci adekvatne akcize i poreze, a da vlast pri
tome uopste ne reguje. - Primjena starog pravilnika, jo$ iz vremena SFR], o granulaciji soli
za posipanje puteva, $to za posljedicu ima da na tenderima u BiH, Solana teSko moZe dobiti

“posao i ako istu takvu so i za te nam]ene izvozi u Austruu - Odnos1 sa Elektroprlvredom u

vezi 1sporuke pare.

) -Predstavn1c1 delegacue poslodavaca 1zra2111 su spremnost da se ukl]uce u rjesavanje
navedenih problema, na osnovu argumentovanog prijedloga od strane Solane. Gospodin
Kapetanovi¢ se pohvalno izrazio o aktivnostima UP FBiH i izrazio spremnost ne samo da se
Solana d.d. direktno uclam u Udruzenje, nego ]e izrazio spremnost na veci liéni- angazman

~u radu Udruzenja. '

Nove ¢lanice Udruzenja poslodavaca FBiH

FBIiH

Tokom mjeseca februara u UPFBiH se
uclanilo nekoliko velikih kompanija kao sto

" Perutnina Ptuj B d.o.o. Breza.

‘Prepoznavsi ulogu’ i znadaj UdruZenja
U _ _
poslodavaca ucestvuju u radu, te na taj nacin doprinesu

ruzen je izrazili su interes i spremnost da aktivno

stvaranju boljih uslova za poslovanje u
" cijeloj Bosni i Hercegovini. A
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Pandurevi¢ direktor . UPFBiH, Remzo  Baksi¢-

za gotovo 100%. Godisnji prihod kompanije. iznosi .

“su .House Milos, Solana: d.d. Tuzla i.
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* namiete i uzimaju od onih od kojih misle da

~da’ smanji plate ili da otpusti jedan broj

_-radnih m}esta naveo je Pandurev1c

nameta.”

Na svaku ispla¢enu marku zaposlenom u Federaciji BiH /FBiH/ posladavci moraju uplatiti

~u budZet 70 feninga fiskalnih nameta i zavisno do kantona i opstine, jo$ cetiri do pet

feninga - paraﬁskalmh - ‘izjavio je Srni d1rektor Udruzen]a poslodavaca FBiH Mladen-
Pandurevié. -

"To je ogromno opterecenje koje zaista onemogucava novo zaposljavanje i razvoj. Mi smo

ranije, prije povecanja poreza i doprinosa, u nasim aktivnostima i razgovorima sa federalnom
Vladom, isticali dobar prlm]er iz Republike Srpske /RS/ i trazili da se ujednace ti uslov1 ,

: rekao ]e Pandurev1c

Prema njegovim r1]ec1ma poslodavci iz FBlH pred kraj prosle godine ostali su fraplranl

_dinjenicom da su u RS-u ti nameti - porezi i doprm051 povecani, uz protlvl]en]e i Unije

poslodavaca RS, a i sindikata.

"Uprkos hegativnOm stavu Ekbnomsko—socijalnog Savjeta RS, Vlada je iaj zakon pustila u

_proceduru i on je izglasan. Mislim da je to pogubno, i sigurno je da ce se Stetne posljedice toga

osjetiti ve¢ tokom ove godine", smatra Pandurevic:

" On jre istakao da javhu portroénjli u BiH treba staviti p.od kontroly, a ne da svakih peir godina

zemlja pozajmljuje novac od Medunarodnog monetarnog fonda, da bi se "krpile" rupe u
budzetima, te dodao da svaka odgovorna vlada mora o tome voditi ra¢una.

"Javna potrosnja je jedna vreéa bez dna.
Njima kad zatreba novca, oni povecaju

mogu uzeti, ali ne razmisljaju da ce
poslodavac, da bi sebe zastitio, morati ili

zaposlenih, a da ne govorimo o drustvenom:
i ekonomskom razvoju i stvaranju novih

(SRNA)

Udruzenje poslodavaca u FBiH / Asocijacija poslodavaca u BiH. Sva prava pridrZzana,
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