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Udruzenje poslodavaca FBiH od Vlade trazi
nastavak rada Ekonomsko-socijalnog vijeca

Upravni odbor Udruzenja poslodavaca FBiH na svojoj zadnjoj sjednici odrzanom u Posusju, uz ucesSce 35
predstavnika kompanija iz ZHK, jednoglasno je zaklju¢io da se zastoj u radu ESV negativho odrazio na status
privrednih subjekata i narusio poslovni ambijent.

Zadnja sjednica ESV-a za podrucje FBiH, odrZzana je prije gotovo 4 mjeseca. U tom periodu dva puta UdruZenje je
traZilo nastavaka rada ESV-a, ali smo od strane Predsjednika ESV-a obavijeSteni da Delegacija Vlade FBiH u ESV,
smatra da se nisu stekli uslovi za nastavak rada.

Trudedi se razumjeti okolnosti u kojima trenutno djeluje Vlada FBiH, te problemi sa zapocetim i nezavrsenim
postupkom rekonstrukcije Vlade FBiH, duboko smo ubijedeni da ekonomsko-socijalni odnosi ne bi smjeli da, zbog
toga, trpe.

Dosadasnji uspjesan rad ESV-a, dao nadu da ¢e pozitivni tokovi reformi, u oblastima koje su u nadleZznosti ESV-a
FBiH, dobiti novi zamah i time znacajno doprinijeti drustvenom i ekonomskom razvoju u FBiH. Na Zalost taj
pozitivan trend, je Cetveromjesecnim zastojem u radu ESV-a, zaustavljen.

Ukoliko bi se ovakva situacija nastavila i u narednom periodu, s pravom moZiemo ocekivati da ¢e dostignuti
napredak u cijelosti biti devalviran.

UdruZenje poslodavaca FBiH ocekuje da ée sjednica Kolegija ESV-a za podrucje FBiH biti hitno zakazana, te da se
nadi nacin za deblokadu rada ESV-a. Sigurni smo da bi hitan nastavak rada ESV-a, makariu reduciranom obliku,
bio veoma pozitivan signal, ne samo poslodavcima i radnicima nego i najsiroj javnosti.
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Odrzana Xil prosirena sjednica Upravnog

odhora UP FBIH u TeSnju

Pocetkom juna mjeseca odrzana je Xl proSirena sjednica Upravnog odbora UdruZzenja poslodavaca Federacije BiH.
Sjednica je odrZana u prostorijama kompanije “Koteks” u TeSnju. Pored predstavnika U.O. UP FBiH i ¢lanova
Ekonomsko socijalnog vijec¢a FBiH sjednici su Srisustvovali i predstavnici lokalne vlasti, predstavnici poslodavaca iz
lokalne sredine, te mediji. Samo organizaciju Xl proSirene sjednice pomoglo je Udruzenje privrednika Biznis Centar
Jelah/Tesanj, kolektivni ¢lan UP FBiH.

Na sjednici se raspravljalo o slijede¢im tackama; Zakon o Strajku, Zakon o sigurnosti i zdravlju na radu, Zakonu o
porezu na dobit, Zakonu o rokovima ispunjenja novcanih obveza FBiH, te o tackama koje je kandidovalo Udruzenje
privrednika Biznis Centar Jelah/Tesan;.

Prije odrzavanja i zvani¢nog pocetka sjednice, vlasnik kompanije “Koteks” d.o.o. Iz TesSnja je uprili¢io kratku
prezentaciju proizvoda i aktivnosti kojim se bavi ova kompanija

’ Vejsil Huremovié, ¢lan Radne gurpe za izradu Nacrta
‘ Zakona o Strajku prisutnima je prezentirao lzvjestaj o radu
ove Radne grupe.

Federalno ministarstvo rada i socijalne politike je u skladu
sa zaklju¢kom ekonomsko-socijanog vijeéa, prvu raspravu
o prednacrtu Zakona o Strajku zakazalo 12.02.2013. godine
u prostoriama ministarstva. Na sastanku je pored
predstavnika ministarstva, bila prisutna i petoclana
delegacija sindikata, dok je ispred UdruZenja poslodavaca
FBIH bio prisutan jedan clan.

Predstavnici sindikata su na samom sastanku iznijeli svoje
primjedbe na ponudeni tekst novog Zakona o Strajku i
prakti€no su imali primjedbe ili konkretne prijedloge za
izmjenu i dopunu skoro svih ¢lanova. Osnovna intencija u
navedenim stavovima sindikata bila je da se radnicima
omoguci Sto lakSe organizovanje Strajkova, kao i da se pri
tome obaveze poslodavaca povecaju u pogledu nekih
naknada.

Ispred udruZenja poslodavaca su iznesene konkretne
primjedbe koje su ranije verifikovane na sjednici Upravnog
odbora i svaka je detaljno obrazloZena, tako da ni
predstavnici sindikata nisu imali valjanih
e . kontraargumenata. Medutim, s obzirom na brojnost
Vejsil Huremovié, &lan U.O. UPFBiH sindikalnih primjedbi zaklju¢eno je da se iste ne mogu

tretirati na ovom sastanku ve¢ da se iste dostave svim
ucesnicima,kao i primjedbe udruZenja poslodavaca, da bi se naknadno organizovala jo$ jedna rasprava po svim
prijedlozima.

Ministarstvu su dostavljene primjedbe iznesene na samom sastanku dok je kolega Mirsad Colakovi¢, naknadno
dostavio mnogo detaljnije primjedbe na isti tekst zakona, pa su i one proslijedene u Ministarstvo.
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Tacku dnevnog reda koja govori o Zakonu o sigurnosti i
zastiti na radu prezentovao je Hazim Zecevi¢, Generalni
sekretar Udruzenja poslodavaca komunlane privrede
FBiH. Hazim Zecevic¢ je ¢lan Radne grupe ispred UP FBiH
koja radi na pripremi donosenja Zakona o sigurnosti i
¥ zdravlju na radu

Na Nacrt Zakona o sigurnosti i zdravlju na radu, Strucni
tim UPKP FBiH je sacinio i dostavio ESV-u i UPFBiH, svoj
komentar i primjedbe, koji su razmatrani na sjednici ESV.

S obzirom na znacaj ovog Zakona, na broj i sustinu
primjedbi i Udruzenja poslodavaca FBiH, dogovoreno je
da se formira Radna grupa od predstavnika Ministarstva,
Sindikata, UPKP FBiH i UPFBiH, radi sagledavanja stavova
i poboljsanja teksta Zakona.

Prvi sastanak Radne grupe odrZan je 18.01.2013. godine
u Federalnom ministarstvu za rad i socijalnu politiku. Na
sastanku smo dosli do zakljucka da Ministarstvo nije
imalo stav po pitanjima i prijedlozima ostalih ¢lanova
Radne grupe, te je dogovoreno da Ministarstvo do
narednog sastanka definiSe svoj stav.

Termin sljedeceg sastanka Radne grupe je tri puta
odgadan, ali je Ministarstvo dostavilo novi tekst Zakona
sa obrazloZenjem da su usvojili vec¢inu nasih primjedbi i
unijeli u Zakon.

Hazim Zecevi¢, Generalni sekretar UPKP FBiH
Nakon pregleda novog teksta Zakona, ustanovili smo da
su samo dvije, od nasih 16. primjedbi i prijedloga prihvacene.

Posebno naglasavamo da, u pogledu rasporeda radnika na radno mjesto koje odgovara njegovim zdravstvenim
sposobnostima i vrlo visokim kaznama za poslodavca je materija koju regulira Zakon o radu i ne moZze se regulisati u
dva Zakona na razli¢ite nacine.

Radna grupa formirana na zahtjev ESV-a, da bi se usaglasile primjedbe socijalnih partnera, odrzala je svoj drugi
sastanak 11.4.2013. godine u prostorijama Ministarstva rada i socijalne politike FBiH.

Dio primjedbi i prijedloga koje su dostavljene ispred UP FBiH su usaglasene i prihvaéene. Medutim, najbitnije
primjedbe koje se odnose na ¢lan 22. tacka 5. i na ¢lanu 33. tacka 2. i ¢lan 52. tacka 3., nisu prihvacene.

Ovi ¢lanovi se odnose na napustanje radnika s radnog mjesta, ako ocijueni da mu prijeti opasnost. Posebno smo
insistirali da se ¢lan 58 preformuliSe. Kako da poslodavac rasporedi radnika na drugo radno mjesto ako takva
moguénost u preduzeéu ne postoji. Sindikat je insistirao da ostane ovaj ¢lan, pa i po cijenu da se ovaj Zakon ne
usvoji.

Mi smo insistirali da Ministarsvo preispita ¢lanove od 80. do 83., odnosno visinu kazni za pojedine prekrsaje, jer su
predloZene kazne previsoke.

Ministarstvo je ostalo u obavezi da izradi precis¢eni tekst Nacrta Zakona i da unese usaglasene stavove. Do danas
nismo dobili od Ministarstva nista, a nakon telefonskog razgovora dobili smo obecanje da ¢e novi tekst ovog Zakona
izraditi idu¢e sedmice. Mi ¢emo u svakom slucaju, nakon $to nam se dostavi novi tekst Zakona, zauzeti nas stav i
obavijestiti Upravni odbor UPFBiH, naveo je na kraju Zecevic.
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UdruZenje poslodavaca FBiH je osposobilo svoju novu web stranicu na kojoj je ostavljen prostor za banere koji ¢e se
u buduénosti korsitit kao prostor za reklamiranje kompanija. Ovom prilikom Mladen Pandurevi¢, direktor UP FBiH
je napravio kratku informaciju o nacinu na koji ¢e to biti realizovano.

Baneri o kojima se govori se nalaze na web stranici Udruzenja poslodavaca Federacije Bosne i Hercegovine:
http://www.upfbih.ba i to:

1. Glavni baner sa pozicijom na desnoj front strani web sajta. Veli¢ina banera je 7cm x 10cm (252px x 345px);
Glavni baner bi sadrZavao logo i osnovnu informaciju o kompaniji koja se reklamira. Klikom na baner ulazi se na
posebnu stranicu koja ima informacije i sadrZaj koje Zeli narucilac, kao i hiperlink koji sa stranice UPFBiH jednim
klikom posjetioca salje na oficijelnu web stranicu narucioca banera.

2. Manji LOGO sponzorski baner — veli¢ina ovih banera varira u zavisnosti od preporucene velicine logo-a
narucioca, a maksimalno 5cm x 2cm.

LOGO sponzorski baner ima za cilj da promovise ¢lanice UPFBiH, a jednim klikom na LOGO posjetilac ¢e biti
prebacen na oficijelnu web stranicu kompanije sa Cijeg se logo-a klikom trazio odziv.

Cijene koje stoje u odluci su paZljivo odredene nakon istraZivanja trziSta za oglasavanje na web stranicama koje
imaju indikator posjete, te je u svrhu promovisanja kako UPFBiH, tako i njegovih ¢lanica odredena cijena koja je na
web marketing i PR trzistu apsolutno konkurentna i najpovoljnija, a po indikatoru broja pregleda web stranice na
dnevnoj, sedmicnoj i mjese¢noj osnovi.

Clanovi XII prosirene sjednice Upravnog odbora UP FBiH
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Predsjedavajuci sto Sjednice Upravnog odbora UP FBiH

Na sjednici je pristvovao i Sefkija Botonji¢, Predsjednik Privredne komore ZE-DO konatona koji je prisutnima
prezentirao Novi Zakon o rokovima ispunjenja nov¢anih obveza FBiH koji je sacinila Privredna/gospodarska komora
FBiH. Zakon uraden po uzoru na Zakon o izmirivanju nov€anih potraZzivanja u Republici Hrvatskoj i isti uputila
nadleznim organima na razmatranje.

Europski parlament i Vije¢e Europske Unije donijeli su direktivu br. 2011/7, koja se odnosi na kasnjenja u
izvrSavanju obaveza u komercijalnim transakcijama 23.02.2011.godine, s tim da su drZave clanice duZne
implementirati istu u nacionalna zakonodavstva do 16.02.2013. godine.

Cilj direktive je sprecavanje zloupotrebe slobode ugovaranja na ra¢un vjerovnika i pomodéi posebno malim i
srednjim poduzetnicima na unutarnjem trziStu. U BiH evidentirano je cca 60.000 blokiranih rac¢una, od toga se na
FBiH odnosi cca 65%. Dug prema malim i srednjim poduzeéima, kojih u FBiH ima preko 99%, glavni je problem
poduzetnicima u prevladavanju krize.

Clanovi Upravnog odbora su raspravljali o prijedlogu ovog Zakona i navedeno je da uz manje izmjene Udruzenje
poslodavaca FBiH podrzava aktivnosti i nastojanja Privredne/gospodarske komore FBiH.

Predsjednik Upravnog odbora UP FBiH je nakon izlaganja Predsjednika Privredne komore ZE-DO kantona prisutne
informisao o procesu izrade Prednacrta Zakona o porezu na dobit. Zadnja verzija Zakona je uradena 21. maja 2013.
godine koja je distribuirana svim ¢lanovima UdruZenja. Takoder je naveo da je na posljednjem sastanku
prisustvovalo preko 30 predstavnika velikih kompanija u Federaciji BiH koji su Ministarstvu finansija prezentovali
primjedbe na ovaj zakona, te raspravljali o ¢lanu 34. ovog Zakona koji se tice Ukidanje ¢lanka u vezi poticaja
izvoznika preko 30% ostvarenog prihoda je suprotno ozdravljenju cijele privrede.

Smatramo da bi ukidanje trenutno vaZeéih poreznih olakSica imalo viSestruko negativnhe i nenadoknadljive
posljedice na ukupnu privredu Federacije Bosne i Hercegovine.

Nakon odrzane sjednice prisutni su posjetili proizvodne pogone kompanije Koteks d.o.o. Iz Te$nja.
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Okrugli stol - Kolektivno pregovaranje i
kolektivni ugovori -

N\

~lr N

Udruzenije
poslodavaca

International
Labour
Organization

UdruzZenje poslodavaca FBiH i Medunarodna organizacija rada (ILO) organizuju Okrugli stol na temu ,Kolektivho
pregovaranje — kolektivni ugovori“. Okrugli stol ¢ée se odrzati 20. juna 2013. godine u hotelu ,,Hollywood“ (Dr.
Pintola 23) u Sarajevu sa pocetkom u 10:30 ¢asova.

Ovom prilikom ¢e aktivho uces¢e na ovom dogadaju uzeti gdin. Dragan Radi¢, visi expert za poslodavacka pitanja u
Medunarodnoj organizaciji rada (ILO).

Okrugli sto je namjenjen predsjednicima i ¢lanovima uprava, odnosno osobama nadleznim za donosenje odluka.
Ovo ¢e biti izvanredna prilika da se ova kategorija menadZera upozna sa iskustvima iz zemalja Evropske Unije i
zemalja okruZenja koja se odnose na kolektivno pregovaranje i kolektivnhe ugovore.

UdruZenje poslodavaca FBiH je na svojoj Xl prosirenoj sjednici Upravnog odbora donijelo Odluku o pokretanju
inicijative za raskid svih granskih kolektivnih ugovora koje nije potpisalo ovo Udruzenje. Zbog vaznosti teme i same
inicijative UdruZenja poslodavaca bilo bi dobro da prisustvujete ovom Okruglom stolu na kojem ¢emo vam
prezentovati pregled stanja svih kolektivnih ugovora na podrucju Federacije BiH.

Ovi ugovori koji su, naj¢esce, zakljuceni bez uceséa poslodavaca, uz priznavanje prava zaposlenicima koje gotovo ni
jedan poslodavaca ne moZe ispuniti, jedan su od glavnih razloga izuzetno teskog poloZaja najveéeg broja
poslodavaca. Ovakovo stanje, ukoliko se brzo ne promijeni, rezultirace zatvaranjem velikog broja privrednih
subjekata i enormnim gubitkom radnih mjesta.



Sastanak sa predstavnicima

Energopetrola d.d. Sarajevo

Predstavnici Energopetrola d.d. Sarajevo i UdruZenja poslodavaca FBiH

U petak 31.05.2013. je odrzan sastanak izmedu predstavnika UdruZenja poslodavaca Federacije Bosne i

Hercegovine sa jedne i predstavnika Energopetrola d.d. Sarajevo ( ¢lanica Mol grupacije) sa druge strane.

Ispred UdruZenja poslodavaca sastanku su prisustvovali Mladen Pandurevi¢, direktor , Haris Musli¢ ¢lan upravnog
odbora UP FBiH i Seid Fijuljanin, koordinator za marketing i ¢lanstvo u UP FBiH, dok su ispred kompanije
Energopetrol d.d. Sarajevo sastanku prisustvovali Miroslav Polak, izvrsni direktor i Dino Durakovié, rukovoditelj

pravnih poslova.

Cilj ovog sastanka bio je da UPFBiH prezentuje svoje rezultate i napredak koji je ucinjen u poslednjih nekoliko
godina, te kroz konkretne primjere i aktivnosti u vidu izmijenjenih pravnih akata, propisa i primjedbi na aktuelne
zakone koji se ti€u privrednog sektora u Federaciji BiH. Predstavnici Udruzenja svojoj firmi ¢lanici ukazala na

potrebu da se aktivno ukljuci u rad UdruZenja, iako je Energopetrol d.d. ¢lan UPFBiH od 2007. godine.

Spomenuta je Cinjenica da ¢e uskoro biti pokrenuti pregovori o raskidanju granskog kolektivhog ugovora za
djelatnost preradivaca nafte i naftnih proizvoda, te da bi u cilju ostvarivanja opsteg interesa poslodavaca iz ove
grane, ali i poslodavaca uopste, bilo poZeljno da predstavnici Energopetrola d.d. budu vodedi pregovaraci prilikom

vodenja kolektivnih pregovora.

Nakon izraZzenog obostranog zadovoljstva i interesa na temu buduce aktivne saradnje dogovoreno je da se uskoro

odrzi josS jedan sastanak na kojem ce se preduzeti sljedeci koraci na temu spomenutih akcija.
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Odrzan sastanak i prezentacija amandmana
na Zakon o radu

Dana 13. juna 2013. godine u Sali Opéine Gracanica
odrzan je sastanak na kojem je uprilicena prezentacija
amandmana na Zakon o radu, koje je pripremo tim
diplomiranih pravnika.

Upravni odbor Udruzenja poslodavaca Gracanica,
zakljucio je da postojeéi Prijedlog Zakona o radu F BiH
ima dosta odredbi koje su nepovoljne za poslodavce,
koje ukoliko budu usvojene mogu negativno uticati na
interes poslodavaca za zaposljavanjem novih radnika i
otvoriti mogucnosttza otpustanjem velikog broja
zaposlenih radnika.

Ovom prilikom se UdruZenje poslodavaca opdcine
Gracanica obratilo UdruZenju poslodavaca FBiH
traze¢i stav i primjedbe na navedeni Zakon.
Predsjednik Udruzenja poslodavaca FBiH Safudin
Cengi¢ je prisustvovao ovom sastanku na kojem je
iznio stavove i primjedbe koje je UdruZenje
pripremilo.

Sastanku su pored nasih predstavnika bili prisutni i
privrednici opéine Gracanica i druga relevantna lica i
institucije za koje se smatralo da mogu pomodi u
realizaciji pripremljenih amandmana.

Prezentacija aktivhosti Medunarodne
finansijske korporacije (IFC) u Sarajevu

Prezentacija  aktivnosti  Medunarodne finansijske

'Q‘ Intel’national korporacije (IFC), ¢&lanice Grupacije Svjetske banke, u
: : Bosni i Herzegovini. Prezentacija ¢e se odrzati u
& ‘ Flnance corporatlon Sarajevu, 5.6.2013. godine, u prostorijama UN House

ond Bank Growg Sarajevo , Zmaja od Bosne bb, sa pocetkom u 11 sati i
fokusirat ¢e se na pregled investicijskog ciklusa IFC-a,
kriterije za investiranje, kao i detaljniji opis metodologije

za unaprijedenje korporativnog upravljanja u dioni¢kim drustvima i porodi¢nim firmama.

IFC je u Bosni i Hercegovini prisutan od 1996. godine. Do sada je investirao znacajna sredstva u razvoj realnog i
finansijskog sektora, i podrZao brojne inicijative vazne za stvaranje boljeg poslovnog ambijenta, poput reforme
politike direktnih stranih investicija, pojednostavljenja uvozno/izvoznih procedura i eliminacije ne-tarifnih barijera,
do ja¢anja mehanizama trgovinske logistike u svim zemljama regiona. IFC ima za cilj da u buduénosti poveca obim
investicija u BiH, oja¢a domacdi privatni sektor i doprinese stvaranju novih radnih mjesta.



VUESTI 1Z UDRUZENJA

Informacija sa sastanka radne grupe za izradu
Zakona o privrednim drustvima u organizaciji
IFC-a

U Konjicu je 29. i 30.05.2013. godine u organizaciji IFC-a organizovana radna grupa koja je nastavila sa radom na
novom Zakonu o privrednim drustvima Federacije Bosne i Hercegovine. Pored odabranih predstavnika iz
Ministarstva finansija, Ministarstva privrede, Ministarstva poljoprivrede, vodoprivrede i Sumarstva, Ministarstva
energije, rudarstva i industrije, Ministarstva trgovine, Ministarstva razvoja, poduzetniStva i obrta, Minsitarstva
pravde, Inspekcijske sluzbe Federacije BiH, bili su prisutni i predstavnici UdruZenja poslodavaca Federacije Bosne i
Hercegovine, te svojim inputom znacajno doprinijeli diskusiji o zakonu i to u najvise u dijelu koji se tice
svakodnevnih problema sa kojima se privrednici, investitori i buduéi privrednici susre¢u i mogu susretati prilikom

registracije i upravljanja privrednim drustvom.

Postojedi Zakon o privredim drustvima FBiH je sadrzavao niz otezavajudih okolnosti za razvoj privrede u Federaciji,
no prema potrebi da se isti zakon poboljSa kako zbog opsteg poboljSanja stanja u privredi, tako i zbog
medunarodnih obaveza koje uklju€uju i izmjenu principa i standarda u ovom zakonu. Radna grupa je nakon

dvodvnevne sesije i znacajnog dijela koji je preraden zakazala novi sastanak polovinom juna, na kojem ce se

nastaviti sa radom na zakonu sve dok u konacnici Zakon ne krene u procedure rasprave i usvajanja.

9
Clanovi Radne grupe za izradu Zakona o privrednim drustvima
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Memorandum o razumjevanju i
saradnji o pitanjima bitnim za
djelatnost trgovine i usluga u FBiH

s Vama kroz Zivot

NOMTU
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Predstavnici UP FBiH, Sindikata trgovine BiH, Konzuma d.d. Sarajevo i Agrocor-a

Dana 27.maja 2013. godine u Sarajevu UdruZenje poslodavaca FBiH i Sindikat trgovine BiH potpisali su
Memorandum o razumijevanju i saradnji o pitanjima bitnim za djelatnost trgovine i usluga u FBIH. Potpisivanje

memoranduma uprili¢eno je u prostorijama ,Konzuma“ d.d. u Sarajevu.

Ovim potpisivanjem UdruZenje poslodavaca i Sindikat trgovine BiH ¢e u buduéim aktivnostima u okviru svojih
nadleZnosti raditi na kvalitetnijem ostvarivanju interesa svojih ¢lanova, poboljSavanju poslovnog ambijenta, a sve u

cilju jacanja dobrobiti svog ¢lanstva.

Pored potpisnika memoranduma Mladena Pandurevica, direktora UP FBiH i Mersihe Besirevi¢, predsjednice ST BiH
dogadaju su pristvovali i David Dolinar, direktor Konzuma d.d. Sarajevo, Mato Gregani¢, izvr$ni direktor Agrokor-a,

Safudin Cengi¢, predsjednik U.O. UP FBiH te predstavnici medija.

,,Ovo je prvi korak ka pripremama za kolektivno pregovaranje. Udruzenje trenutno radi na uspostavljanju Grupacije
poslodavaca iz oblasti trgovine i nadamo se da ¢e sve buduce dokumente za ovu granu potpisivati predsjednik te

Grupacije”, istakao je Mladen Pandurevi¢, direktor Udruzenja poslodavaca FBiH.

Organizator samog dogadaja bio je Konzum d.d. Sarajevo koji je aktivan ¢lan UdruZenja poslodavaca FBiH i u
privrednom svijetu je prepoznat kao socijalno osjetljiv i drustveno odgovoran poslodavac.
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VUESTI I1Z UDRUZENJA

Posjeta Dragana Radica, viseg experta za
poslodavacka pitanja u Medunarodnoj
organizaciji rada (ILO)

Dana 19. juna 2013 godine u posjetu Udruzenju dolazi
Dragan Radi¢, visi expert za poslodavacka pitanja u
Medunarodnoj organizaciji rada (ILO).

Razlog posjete jeste razgovori o kolektivnom
pregovaranju i kolektivnim ugovorima u Federaciji
Bosne i Hercegovine., te pripreme za okrugli stol koji ¢e
se odrzati dan kasnije.

Radi¢ ¢e takoder posjetiti i kompanije Lutrija BiH
Sarajevo, Hidrogradnju Sarajevo i Arcerol Mittal Zenica i
posjetu c¢e iskoristiti za razgovore o kolektivnim
ugovorima i njihovoj primjeni u tim kompanija.

UdruZenje poslodavaca FBiH je na svojoj XI proSirenoj
sjednici Upravnog odbora UP FBiH donijelo odluku za
raskid svih spornih granskih kolektivnih ugovora na
teritoriji Federacije BiH. UdruZenje poslodavaca FBiH je
napravilo pregled i analizu svih spornih granskih
Kolektivnih ugovora na podru¢ju FBiH koje nije
potpisano od strane UdruZenja. Na nivou Federacije
BiH postoji potpisano 18. granskih Kolektivnih ugovora i
Opsti kolektivni ugovor za teritoriju FBiH.

Na sjednici je zaklju¢eno da sa raskidom granskih

.:‘LUTRIJA

BOSNE | HERCEGOVINE

kolektivnih ugovora treba poceti nakon Sto UPFBiH
izvrSi konsultacije sa Clanstvom i pripremi spisak
prioriteta, pripremi obrazlozene zahtjeve za raskid svih
spornih kolektivnih ugovora.

Potrebno je u dogovoru sa vladom i sindikatom
dogovori rokove vazenja starih KU i rokove za
potpisivanje novih, te ubrzti aktivnosti na formiranju
preostalih grupacija unutar udruzenja. Pored navedenih
aktivnosti predstavnici UdruZenja ¢e insistirati da
SSSBiH potpiSe usaglaseni tekst izmjena i dopuna
spornih kolektivnih ugovora.

Ukoliko socijalni partneri ne pokaZzu kooperativnost
UdruzZenje poslodavaca u FBiH ¢e pripremiti zahtjeve za
sudsko raskidanje KU uklju¢ujuéi i opsti, uz
obezbijedenje sredstava za vodenje sudskih sporova,
napraviti izvjeStaj za VijeCe Evrope o neuskladenosti
domaceg zakonodavstva sa konvencijama ILO, te
zatraziti intervenciju ILO.

Sa Radicem ¢e se ovom prilikom razgovarati i o
navednoj inicijativi UP FBiH.

ArcelorMittal

HIDROGRADNJA
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AKTUELNO

Odrzana Prva konferencija na temu
yotrateski razvoj visokog obrazovanja i
standardi kvalifikacija*

Dana 12. juna 2013. u Sarajevu odrZana je Prva
konferencija zajednickog projekta Evropske unije i
,Strateski visokog

Vije¢a Europe na temu razvoj

obrazovanja i standardi kvalifikacija“.

Na konferenciji su bili prisutni predstavnici Europske
Komisije, Vijeéa Europe, Ministarstva civilnih poslova
BiH, predstavnici univerziteta, te drugih relevantnih
institucija u Bosni i Hercegovini.
U svom uvodom izlaganju predstavnica Ministarstva
civilnih poslova Daria Duilovi¢ je prisutnima predstavila
dosadasnje rezultate i razvojne programe koji su
provedeni kada je u pitanju visoko obrazovanje i
standardi kvalifikacija.
Sam cilj Konferencije jeste da se napravi pregled
ucinjenog napretka, najveéih prepreka i problema u
reformi visokog obrazovanja do danas, te da se odrede
prioriteti za buduce akcije koje se trebaju tretirati u
novom projektu koji finansiraju Europska unija i Vijeée

Europe. Projekt bi trebao pomoci BiH da ostvari jedan

od deklariranih ciljeva u strateSkom planu razvoj za
obrazovanje 2008-2015. - puno pristupanje Evropskom

prostoru visokog obrazovanja (EHEA).

Fokus ovog projekta bit ¢e izrada prioriteta za strateski
razvoj visokog obrazovanja u BiH nakon 2015. godine,
na osnovu analize sektora koja ¢e se uraditi u projektu
te izrada predmetnih  deskriptora (benchmark
statements) i standarda zanimanja u pet naucnih polja

za niz zanimanja.

Jedan od zakljuéaka ove Konferencije jesu bolje i

efikasnije promoviranje uspostavljanja boljih
mehanizama za povezivanje obrazovnih instistucija i
trzista rada, te da se pokusaju iznaci instrumenti za
bolju zaposljivost. Navedeno je da ova Prva konferencija
treba biti platforma za konsultacije izmedu razli¢itih
aktera i partnera: akademske zajednice, studentskih
unija, ministara obrazovanja, biroa za zaposljavanje,
statistiku,

agencija za medunarodnih organizacija,

trgovinskih komora i sindikata.
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AKTUELNO

Odrzavanje Okruglog stola na temu
Jprestrukturiranje kompanija metalnog sektora™ u

Banja Luci

Q

Forum metalne industrije BiH
@®opym meTtanHe nugycrpumje buX

Forum metalne industrije BiH Cine
kompanije metalnog sektora BiH,
Privredne komore u BiH, obrazovne,
nauéne i razvojne institucije, te
referentni djelatnici u ovoj oblasti. Forum
djeluje kroz Akcioni plan u realizaciji
ciljeva definisanih Manifestom FMI BiH iz
2011. godine, prvenstveno na
poboljsanju poslovnog ambijenta u BiH,
te jacanja i razvoja metalnog sektora kao
okosnice razvoja industrije u BiH.

Tematika Okruglog stola je
prestrukturiranje kompanija kao znacajni

pozitivni faktor uspjesnog razvoja metalne industrije u BiH i u Sirem smislu tretira pozitivhe promjene kompanija u

oblastima: vlasnickih i organizovanih transformacija; tehnickih, proizvodnih i tehnoloskih modernizacija; razvoja

kapaciteta, asortimana, kvaliteta i certifikacije proizvoda; trZiSne, marketinske, izvozne orijentacije; kadrovsko

osposobljavanje; razvoj konkurentskih prednosti; zaposSljavanja; ekonomsko i finansijsko pozitivno poslovanje i

drugo.

Okrugli sto ¢e razmotriti uticajne faktore na provodenje uspjeSnog prestrukturiranja kompanija, kao Sto su globalni

eksterni faktori, interni faktori u nadleznosti drzavnih organa, faktori u domenu uprava i menadZmenta kompanija,

inovativni faktori, angazman strucnih i naucnih institucija i drugo.

e CILJEVI OKRUGLOG STOLA:

Realna ocjena stanja u kompanijama metalnog sektora, uzroci i posljedice zastoja u procesima prestrukturiranja
kompanija, prijedlozi za podsticaj aktivnosti u ovoj oblasti, zasnovan na stru¢nim, nau¢nim saznanjima i pozitivnim

primjerima u praksi.

Zakljucci i preporuke Okruglog stola ¢e biti upucene direktno i putem medija, svim akterima u provodenju

prestrukturiranja kompanija metalne industrije.

e POZIV ZA SUDJELOVANJE NA OKRUGLOM STOLU upucen je:

e Reprezentativnim kompanijama metalnog sektora u BiH

e Relevantnim ministarstvima Vlada u BiH

e Privrednim komorama u BiH

e Univerzitetima, fakultetima i institutima

e UdruZenju poslodavaca FBiH i Uniji udruZenja poslodavaca RS
e Agenciji za privatizaciju FBiH i Agenciji RS

e Operativnom timu Foruma metalne industrije BiH
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AKTUELNO

Sor$ 2013: Osiguravajuca
drustva iz cijelog svijeta u Sarajevu

Na SorS-u ce biti prezentirano i
stanje na trZiStima osiguranja u

BiH, Crnoj Gori, Hrvatskoj,
Makedoniji, Sloveniji i Srbiji.

Ovogodisnji SorS, koji se odrZava u
sarajevskom hotelu Bristol, okupice
preko 150 predstavnika
osiguravajuéih drustava iz zemalja
regiona, a poseban  znacaj
konferenciji daje i sudjelovanje
veéeg broja inostranih gostiju iz
Velike Britanije, Njemacke,
Austrije, Ceske, Danske, Svicarske,
Turske i drugih zemalja. Osim
osiguravatelja, oCekuje se prisustvo
i predstavnika vlasti BiH, zatim
institucija koje nadziru rad drustava
za osiguranje te udruZenja
osiguravajucih drustava iz zemalja

regiona.

u okviru osnhovne teme
ovogodisnjeg SorS-a bit ¢e odrzana
predavanja o drustvenoj
odgovornosti djelatnosti
osiguranja, liberalizaciji ~ trZista
osiguranja automobilske

odgovornosti te banko osiguranju u
funkciji razvoja trziSta osiguranja.
Ve¢ tradicionalno na otvaranju

konferencije SorS predvidena je
prezentacija stanja na trZiStima
osiguranja zemalja regiona te
komparacija sektora osiguranja u
zemljama nastalim na teritoriji
bivie Jugoslavije. Zadnji dan
konferencije odrzat ¢e se dva
okrugla stola na teme
,Osiguravaju¢a zaStita putnika,
pjeSaka i biciklista u cestovnom
prometu” te ,,Reosiguranje”.

"SorS je prilika da se na jednom
mjestu susretne velik broja
strucnjaka iz djelatnosti
osiguranja. Tu su uvijek

predstavnici najvecih drustava za
osiguranje i reosiguranje iz Evrope
i regije. Jedno je sigurno, to je
susret na kojem se u tri dana
koncentrira gotovo cjelokupno
znanje iz osiguranja i reosiguranja
regije, ali i iz EU. Zelite li upoznati
ljude koji znaju svoj posao, ljude
koji se osiguranjem bave kao
univerzitetski profesori, ljude koji
su doktorirali i magistrirali na
teme iz osiguranja, onda to
mozete uciniti na SorS-u",A izjavio
je generalni sekretar SorS-aA

Drustvena odgovornost djelatnosti
osiguranja, liberalizacija trzista
osiguranja automobilske
odgovornosti te banko osiguranje
u funkciji razvoja trzista osiguranja
su glavne teme 24. SorS-a,

tradicionalnog skupa

osiguravajucih i reosiguravajucih
drustava,A koji ¢e se odrzati od
19. do 21. juna 2013. godine u

Sarajevu.

Damir Lacevic.

Prvi Susret osiguravaca i
reosiguravaca je odrzan 1980.
godine u Splitu, da bi ve¢ 1981.
godine, uz isti naziv, susret odrzan
u Sarajevu gdje je SorS odrZavan
sve do 1990. godine. Nakon rata,
SorS je obnovljen 2000. godine, a
2006. godine osnovano je
UdruZenje druStava za osiguranje
SorS, sa sjedistem u Sarajevu. Uz
UdruZenje druStava za osiguranje
SorS, organizator i  medijski
pokrovitelj SorS-a je tvrtka Tectus
d.o.0.,, odnosno casopis "Svijet
osiguranja". Upravni odbor
Udruzenja SorSA ¢ine predstavnici
14 drustava iz Bosne i Hercegovine,
Crne Gore, Hrvatske, Makedonije,
Slovenije i Srbije.

Predsjednik  Upravnog odbora
UdruZenja osiguravajucéih drustava
SorS u ovoj godini je Vladimir

Tosevski, generalni direktor
Osiguritelne Polise, a generalni
sekretar UdruZenja je Damir

Lacevic, direktor Bosna Re.
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AKTUELNO

(fena)Vanjskotrgovinska komora Bosne i
Hercegovine (VTKBiH) , u partnerstvu sa USAID-
Sida FIRMA projektom, planira organizirati
zajednicki nastup bosanskohercegovackih firmi -
proizvodaca namjestaja na Medunarodnom sajmu
namjestaja, unutarnjeg uredenja i pratede
industrije "AMBIENTA 2013", koji ¢e biti odrzan od
16. do 20. oktobra ove godine u Zagrebu.

"AMBIENTA" se odrZava na izlozbenom prostoru
Zagrebackog velesajma. "AMBIENTA" je
okupljaljiSte  svih  znadajnih  subjekata iz
drvopreradivacke industrije i industrije namjestaja
u Hrvatskoj i Sire. ProsSle godine na sajmu
"AMBIENTA" je izlagao 341 izlagac iz 25 zemalja.

Kako isti€u iz VTKBiH, bh. kompanije koje su
izlagale na zajednickom Standu Bosne i
Hercegovine na sajmu "AMBIENTA 2012", u prvih
Sest mjeseci nakon nastupa ostvarile su izvoz u
vrijednosti visoj od 300.000 KM, a do kraja godine
ocekuju realizaciju prodaje u vrijednosti od jos
510.000 KM.

Na ovogodisnjoj "AMBIENTI", na zajednickom
Standu BiH, od 200 kvadratnih metara, planirano
je izlaganje do sedam bh. firmi, a koje
zadovoljavaju odredene kriterije.

Firme zainteresirane za uce$¢e na ovom sajmu ,
prije svega, treba da su proizvodaci namjestaja od
punog drveta, tapaciranog, plo¢astog, metalnog ili
namjestaja od nekonvencijalnih materijala, te da
imaju iskustvo u izvoznim poslovima i da su
strateski opredijeljene za izvoz.

OdrZavanje manifestacije Lietni
Univerzitet Tuzla- LIUT 2013

EE TRV
MV
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Univerzitet u Tuzli organizira tradicionalnu manifestaciju
Ljetni Univerzitet Tuzla - UUT 2013, koja ¢e se odrzati od
20. do 30. juna 2013. godine u Tuzli, BiH. Centralna tema
ovogodisnjeg LIUT-a je "Visoko obrazovanje - trZiste rada",
koja ¢e okupiti stru¢njake iz zemlje i inostranstva.

Od samog osnivanja 1996. godine, LIUT promovise ideje
kulturne razmjene i akademske izvrsnosti, te stvara Siroku
mrezu entuzijasta koji nastavljaju saradivati i nakon ove
manifstacije. | ove godine LUUT nudi zanimljiv sadrzaj koji
¢e omoguditi razmjenu informacija i akumulaciju znanja,
kako za studente, tako i za akademsko osoblje iz zemlje i
inostranstva.

Obavjestavamo Vas da Univerzitet u Tuzli u okviru
centralne teme Ljetnog Univerziteta organizira okrugli sto
"Visoko obrazovanje - trziste rada", koji ¢e se odrzati
21.06.2013. godine. Bili bismo pocastvovani ukoliko biste
na navedenom dogadaju prezentirali dosadasnja iskustva
u saradnji sa univerzitetima, ali i izlozZili viziju nastavka i
poboljsanja iste.
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AKTUELNO

U Mostaru odrzana konferencija o
povoljnom poslovhom okruzenju u FBiH

(fena)U organizaciji Federalnog ministarstva razvoja,
poduzetniStva i obrta, i u suradnji s Nacionalnom
alijansom za lokalni ekonomski razvoj iz Srbije (NALED)
te Njemackim fondom za razvoj (GIZ) juce je u Mostaru
odrzan prva godisSnja konferencija pod nazivom
"Povoljno poslovno okruzenje u Federaciji Bosne i
Hercegovine" (BFCFBiH).

Konferenciju je otvorio drzavni ministar vanjske
trgovine i ekonomskih odnosa Mirko Sarovi¢ isti€udi
vaznost ove konferencije za stvaranje poslovnog
okruzenja kako u FBiH, tako i u BiH.

"Ova konferencija je vrlo vazna, jer stvaranje poslovnog
okruZenja nije samo aktivnost jedne razine vlasti, vec
viSe razina. To je stalni proces u koji su ukljucene
opcine, Zupanije, entitet te sama drzava", kazao je
Sarovi¢, ocijenivéi kako se pozitivno poslovno okruZenje
moze stvoriti ako je drustvo u cjelini stabilno.

"Privla¢ni poslovni ambijent moZe se stvoriti ako je
drustvo u cjelini stabilno, pocevsi od stabilnih institucija
pa do politicke stabilnosti. Te stvari izravno uti¢u na
atraktivnost BiH za investicije i na njima trebamo svi
raditi, od lokalne do drzavne vlasti", kazao je Sarovi¢.

Federalni ministar razvoja, poduzetnistva i obrta Sanjin
Halimovi¢ u izjavi za novinare kazao je kako je ova
konferencija vrlo bitna radi promocije svega onoga Sto
je dobro u stvaranju dobrog poslovnog okruZenja u
FBiH.

"Mi smo tome dali doprinos i danas smo zajedno s
nasim partnerima otvorili moguénost novih projekata,
prije svega za mlade i to omogucéavanjem pogodnih
start-up paketa financijske podrske za zapodinjanje
poduzetnicke aktivnosti", kazao je federalni ministar,
istaknuvsi kako je njegovo ministarstvo u zadnjih godinu
dana uradilo na unapredenju poslovnog okruzenja i vise
nego Sto je ocekivano.

Na novinarski upit Sto podrazumijevaju ti start-up
paketi, ministar je kazao da se to odnosi na
pomaganjem mladih poduzetnika kroz placanje
doprinose za njihove uposlenike, preuzimanja teret
obveza kod registracije tvrtki te subvencioniranja
kamata na kredite.

Na konferenciji u Mostaru sudjeluje i ministrica uprave i
lokalne samouprave RS-a Lejla Resi¢ koja je naglasila
ulogu lokalnih zajednica u stvaranju pozitivhog
poslovnog okruzenja.

"Vrlo je vaino raditi s lokalnim zajednicama jer, koliko
su jake lokalne zajednica, toliko nam je jaka BiH. Sve
privredne aktivnosti deSavaju se u lokalnim zajednicama
i na nama je da im pomognemo da stvore dobar
ambijent da rade i otvaraju nova radna mjesta", kazala
je Resié.

U sklopu konferencije uprilicena je i promocija projekta
certificiranja gradova i opcina s povoljnim poslovnim
okruzenjem u Federaciji BiH s ciliem uvodenja
jedinstvenog standarda u tom entitetu i cijeloj regiji
kojim ¢e se poboljsati djelotvornost lokalnih uprava.
Tom je prigodom nacelniku Sanskog Mosta Mustafi
Avdagi¢u urucen certifikat, ¢ime je njegova opcina
postala prva opcina u FBiH koja je dobila certifikat
opcéine s povoljnim poslovnim okruzenjem.

"lzuzetna je stvar biti prvi u FBiH u ne¢em pozitivhom, a
posebno biti prvi u FBiH s jednim ovakvim certifikatom.
Opcina Sanski Most je u zadnjih godinu i pol dana, od
kada smo kandidirani za ovaj prestizni certifikat, ucinili
mnogo na poboljsanju poslovnih uvjeta. Procedure oko
gradevinskih dozvola i otvaranja poduzeda su
izbalansirane, mnogo smo ucinili u vezi industrijske
zone, a komunikacija s gospodarstvenicima je dostigla
vrlo visoku razinu. Takoder, formirali smo savjetodavno
gospodarsko vijeée nasSe opdcine i donijeli smo niz
povlastica za buduce poduzetnike koji ¢e investirati",
naveo je Avdagic.

Na danasnjoj konferenciji predvideno je i potpisivanje
Sporazuma o uspostavljanju mreZe za lokalni ekonomski
razvoj u Federaciji BiH, koja ¢e biti nositelj aktivnosti
vezanih za certificiranje u entitetu. Clanovi Mreze bit ce
Federalno ministarstvo razvoja, poduzetniStva i obrta,
Gospodarska komora FBiH, Ccetiri regionalne razvojne
agencije iz FBiH (REZ, NERDA, SERDA i REDAH) i Savez
gradova i opcina FBiH.
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CLANICE UDRUZENJA POSLODAVACA

Mesna industrija ,,Ovako“ podijelice
30.000 kilograma hrane

Tradicionalno, ve¢ osam godina zaredom, Mesna industrija Ovako u toku mjeseca Ramazana organizira podjelu
donacija u mesu i mesnim preradevinama za podjelu obroka socijalno ugroZenim kategorijama stanovnistva.
Ove godine bi¢e podijeljeno 30.000 kilograma hrane, a viSe informacija o nacinu prijave bice dostupno na zvani¢noj
web stranici Mesne industrije “Ovako” (www.ovako.ba).

“Interesovanje za akciju podjele donacija Mesne industrije “Ovako” raste iz godine u godinu kao i, nazalost, broj
nasih sugradana koji su u stanju socijalne potrebe. Iz tog razloga, odlucili smo da ove godine podjelu organiziramo
na nesto drugaciji nacin, putem javnog poziva na koji se mogu prijaviti sve organizacije, institucije i udruzenja iz
Bosne i Hercegovine ¢ija djelatnost je briga o socijalno ugrozenima. Zelja ham je da cijeli proces bude maksimalno
transparentan i da svi dobiju podjednaku priliku za dodjelu donacije u hrani” — rekao je NedZad Biberovi¢,
koordinator marketinga Mesne industrije “Ovako”.

Zasluge za moguénost podjele ovih donacija, iz Mesne industrije “Ovako”, prvenstveno pripisuju svojim vjernim
kupcima i uposlenicima.

“Bez vjernih kupaca proizvoda Mesne industrije “Ovako”, sigurno ne bismo bili u mogucnosti dobro poslovati, a
samim tim ni organizirati ovu akciju. Stoga, se od srca zahvaljujemo nasim kupcima koji su sustinski donatori u
ovom projektu. Takoder, veliko hvala i nasim uposlenicima koji su uloZili dodatne napore kako bi uspjeli proizvesti
kolicine proizvoda potrebne za donaciju” — naglasava Tarik Muteveli¢, menadzer izvoza M.l. Ovako.

Iz Mesne industrije “Ovako” izrazili su nadu da ¢e i ostale bh. komapnije slijediti njihov primjer i nekom slicnom
akcijom pomoci onima kojima je to najpotrebnije.
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CLANICE UDRUZENJA POSLODAVACA

Agrokor preuzeo vecinski udio u

Mercatoru

KONZUM

Agrokor ¢e za dionicu Mercatora
platiti 120 eura, pod uslovima koji
su odredeni Ugovorom, sto ¢ini 240
miliona eura za 53,12% dionica
Mercatora odnosno 452 milioa eura
za 100%-tni udio u kompaniji.

Realizacijom Ugovora, zajedno s
Mercatorom Agrokor ¢e ostvarivati
godisnje prihode od 7 milijardi eura
te zaposljavati 60 hiljada ljudi. Ovo
povezivanje ide u korist i na
dobrobit kupaca, zaposlenika,
proizvodaca, zajmodavaca kao i
ostalih dionika, te ée njime nastati
najveca maloprodajna kompanija u
Centralnoj i Isto¢noj  Evropi.
Komplementarnost kompanija
dodatna je snaga i potencijal koji ¢e
omoguciti poboljsanje
profitabilnosti kao i dodatnu
finansijsku stabilnost te time ujedno

omoguciti i daljnje Sirenje na
trzistima regije, uz otvaranje
mogucénosti za ulazak na nova
trzista.

Prigodom potpisivanja Ugovora lvica

Todori¢, predsjednik Agrokor
koncerna, kazao je: ,Zahvaljujem
poslovnim  ljudima, vlasnickom

konzorciju Mercatora, koji su
odlucili iskazati nam povjerenje i
dati  priliku da zajedno s
Mercatorom, koristeéi zajednicku
poziciju, podignemo efikasnost
poslovanja i o¢uvamo zaposlenost
te unaprijedimo konkurentnost u
regiji i $ire, na triistu EU. Cestitao
bih zaposlenicima Agrokor koncerna
koji su svojim poslovnim iskustvom,

motiviranoscu, razvojnim
ambicijama, a posebno Vvizijom
stvorili  temelje za istorijske
iskorake.

Nova zajednicka platforma znanja
Konzuma i Mercatora, iskustva i
predanosti  ponudit ¢e nasim
kupcima veéu vrijednost Sirenjem
asortimana, najboljim cijenama,
boljom kvalitetom usluge i dr.
Ovom odlukom najutjecajniji
poslovni ljudi regije pokazali su da u
potencijalu koji se stvara spajanjem
ovih dviju kompanija vide zamah
budu¢eg ekonomskog rasta i
uvjeren sam da ¢e to biti odli¢na
poslovna prica, ne samo za Sloveniju
i Hrvatsku nego i za cijelu regiju.”

Gilles Mettetal, ¢lan Nadzornog

s Vama kroz zivot

odbora Agrokora u ime EBRD-a,
dionicara Agrokora, izjavio je:
"Agrokor podrzavamo od kraja
1990-tih godina. Agrokor je pouzdan
partner Banke zbog  svojih
vrijednosti i snaznog menadZmenta.
Drago nam je da se vlasnicki
konzorcij odlucio za Agrokor kao
najboljeg kupca. Agrokor je veé
realizovao niz uspjeSnih transakcija
u regiji i vjerujemo da ¢e se ovom
transakcijom stvoriti nova
vrijednost, kako kroz sinergije tako i
kroz dodatna ulaganja. Siguran sam
da ¢e EBRD i dalje s naklono$éu
razmatrati podrsku budué¢em
razvoju ovog uspjesnog pothvata."

DovrSenje transakcije  podlijeze
mjerodavnim regulatornim
odobrenjima, uspjeSnom

restrukturiranju Mercatorovog duga
i drugim ugovorenim uslovima.
Ocekuje se da ¢e transakcija biti
dovrsena u ovoj godini. Nakon toga,
Agrokor ¢ée u skladu sa Zakonom o
preuzimanju objaviti  obaveznu
javnu  ponudu za  preostale
nepreuzete dionice. (Klix.ba)
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Proces glasanja Superbrands Bosna i Hercegovina

CLANICE UDRUZENJA POSLODAVACA
2013/2014 uspjesno je zavrSen i Energoinvest je izabran

Energoinvest izabran medu L Lo e
medu vodede trziSne marke u nasoj zemlji. Ovo glasanje je

vodece trziSne marke u BiH  ganizirao Superbrands, globalni i nezavisni branding
autoritet koji provodi promociju i imenovanje najjacih
trziSnih marki u 88 zemalja svijeta.

U ovogodiSnjem izboru Superbrandova u nasoj drzavi,
pored dosadasnjih glasova struénog vijeéa, ucestvovalo je
viSe od 20.000 potrosaca, Sto daje dodatnu vrijednost
izabranima. Za najbolje se glasalo na osnovu kvalitete,
prepoznatljivosti, dosljednosti i emotivnog naboja.

"Vaino je naglasiti da ¢e, zahvaljuju¢i ovom priznanju,
nasa kompanija biti u prilici da svoje poslove predstavi i u
nasoj regiji", saopstavaju iz Energoinvesta.

Turci pokazali
interes za
ulaganje u

Rudnik soli Tuzla

Premijer Tuzlanskog kantona Sead Causevi¢, ministar industrije, energije i rudarstva Zeljko KneZi¢ek i savjetnik
Premijera Igor Rajner danas su primili generalnog direktora fabrike "Sisecam soda" Lukavac d.o.o. prof. dr.
Ahmeta Kirmana sa saradnicima. Stabilno snabdijevanje i cijena slanice iz Rudnika soli Tuzla bili su u fokusu
razgovora.

Predstavnici uprave jedine fabrike sode u regiji ovom su prilikom izrazili Zelju za prosirenjem proizvodnje u koju
su do sada na podrucju Tuzlanskog kantona uloZili 100 miliona eura. Preduslov za ovo, re¢eno je ovom prilikom,
su i alternativna nalazista slane vode ¢ime bi dugoroéno bio osiguran kontinuitet snabdijevanja osnovnom
sirovinom.

Gosti iz Turske pokazali su interes za ulazak u pregovore o dokapitalizaciji Rudnika soli Tuzla u kojem je 67 %
drzavnog kapitala.

Delegacija Vlade TK pozitivno je ocijenila ovakvo rjesavanje vlasnicke strukture Rudnika soli Tuzla Sto bi u
konacnici, prema rije¢ima premijera Causeviéa, rijesilo i problem cijene slanice. ,Nemamo veliku korist od
Rudnika soli osim $to je on preduslov za rad Sisecama®“, kazao je Causevié¢ i potvrdivsi da bi trebalo otvoriti temu
dokapitalizacije Tetime.

Ovom prilikom bilo je rijeCi i o tome $ta je do sada ucinjeno i kakvi su planovi za deminiranje prostora oko
Rudnika krecnjaka Vijenac.
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Aluminij prodaje udio u FE-AL-u

a %

Mostarski Aluminij objavio je javni poziv za prodaju
svog udjela u poduzedéu FE-AL d.o.0. Mostar te ¢e na taj
nacin izi¢i iz suvlasniStva u ovom gospodarskom
drustvu. Kako nam je kazao Darko Juka, predstojnik
Ureda za odnose s javnoséu Aluminija, njihov udio u FE-
AL-u iznosi oko devet posto te je startna cijena
1,738.232 maraka.

"Nas udio u FE-AL-u, kao i startna cijena odredeni su
struénim vjestacenjem Nenada Krcuma, ovlastenog
sudskog vjestaka. Kako smo objavili u javnom pozivu,
svi zainteresirani mogu se javiti u roku 15 dana. Nakon
toga slijedi nadmetanje i postizanje najbolje cijene.
Sukladno zakonskim odredbama o pravu prvootkupa,
najprije éemo tu cijenu ponuditi FE-AL-u, a ukoliko oni
to ne prihvate, trazZit éemo drugog kupca", pojasnio
nam je Juka.

Prihodovna strana
Isto tako, u intervjuu koji je dao sluzbenom casopisu
Aluminija, direktor ovog Drustva Ivo Bradvica kazao je
kako su razlozi prodaje udjela u FE-AL dvojaki.

"Prvo, Aluminij od te zajednicke tvornice, tijekom svih
ovih godina, nikada nije imao nikakvu korist s
prihodovne strane. Drugo, prvi ljudi nekolicine nasih
drugih poslovnih partnera isticali su nam, u viSe
navrata, kako favoriziramo Sirokobrijeski FE-AL i jedino
s njima, u mnosStvu otkupljiva¢a, imamo zajednicku
tvornicu, a od nje svejedno ne bastinimo konkretnu

korist", istaknuo je Bradvica. Nadalje, napominje da su
shvatili kako se uistinu mogao steéi takav dojam pa je
na Nadzornom odboru Aluminija i donijeta odluka o
izlasku ovog poduzeca iz suvlasniStva u mostarskoj
tvornici FE-AL.

"Nase ulaganje u taj projekt bilo je zemljiste na kojem
je tvornica izgradena i slijedi nam strucna procjena
vrijednosti naseg udjela", kazao je, izmedu ostalog,
Bradvica.

Gasenje proizvodnje

Uz ovo, podsjeanja radi, napomenimo kako se
mostarski gigant nalazi u izuzetno teskoj situaciji te su
za 17. lipnja najavili potpuno gasenje proizvodnje.
Naime, Celnici Aluminija jednoglasni su u ocjenama oko
nemogucnosti poslovanja pod sadasnjim uvjetima
visokih cijena struje i niske cijene aluminija. Nakon
objave te odluke, pozitivni signali dolaze sa svih strana,
vode se intenzivni pregovori, ali joS uvijek nista od toga
nije konkretizirano. Inace, samo u Aluminiju zaposleno
je oko 900 ljudi, a u poduzec¢ima koja su naslonjena na
njega joS nekoliko tisuéa radnika. Uz to, Aluminij
isporucuje sirovinu za vise poduzeca u Hrvatskoj koja su
izravno naslonjena na njega medu kojima TLM, dijelom i
Aluflexpack, pa bi zatvaranje Aluminija rezultiralo
zatvaranjem tvornica u Sibeniku, Drni$u, Umagu, Zadru i
Omisu.
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INDEKS POTROSACKIH CIJENA

U martu 2013. godine opdi indeks potrosackih cijena
porastao je za 0,1%.

Cijene proizvoda i usluga koje se koriste za li¢nu
potroSnju u Bosni i Hercegovini mjerene indeksom
potrosackih cijena, u martu 2013. godine u odnosu na
februar 2013. godine, u prosjeku je visi za 0,1%.

Vise cijene u odjeljcima odjede i obude, rekreacije i
kulture, alkoholnih pida i duhana, ostalih dobara i

usluga, hrane i bezalkoholnih pida, namjestaja,
kucanskih uredaja i redovnog odrzavanja kuce i
prijevoza.

Posmatrano po odjeljcima prema namjeni potrosnje
(COICOP), u martu 2013. godine u odnosu na februar
2013. godine, u prosjeku je zabiljezen rast u odjeljcima
Odjece i obuée za 1,2%, Rekreacije i kulture za 0,5%,
Alkoholnih pi¢a i duhana za 0,2%, Ostalih dobara i usluga
za 0,2%, Hrane i bezalkoholnih pida, Namjestaja,
kucanskih uredaja i redovnog odrzavanja kude, te
Prijevoza za po 0,1% u svakom.

NiZze cijene u odjeljcima stanovanje, voda, elektri¢na
energija, plin i drugi energenti i zdravstvo. Posmatrano
po odjeljcima prema namjeni potrosnje (COICOP), u
martu 2013. godine u odnosu na februar 2013. godine, u
prosjeku je zabiljeZen pad nivoa cijena u odjeljcima
Stanovanje, voda, elektricna energija, plin i drugi
energenti za 0,4% i Zdravstvo za 0,3%.

U ostalim odjeljcima prema namjeni potrosnje (COICOP),
za isti period nisu zabiljeZene prosjecne mjesecne
promjene nivoa cijena ostalih nemetalnih mineralnih
proizvoda za 1,6%.

U ostalim oblastima indeksi cijena se nisu znacajnije
mijenjali.

GODISNJA INFLACIJA U FEBRUARU 2013.

Cijene u martu 2013. u odnosu na mart 2012. godine u
prosjeku su vise za 0,6%.

Prosjecni rast cijena je zabiljezen u odjeljcima Alkoholna
pi¢a i duhan za 6,6%, Hrana i bezalkoholna pi¢a za 1,4%,
Stanovanje, voda, elekktricna energija, plin i drugi
energenti za 1,1%, Obrazovanje za 1,8%, Rekreacija i
kultura za 0,9%, Ostala dobra i usluge za 0,7%, Restorani i
hoteli za 0,3%, Komunikacije za 0,1%,

Namjestaj, kudanski uredaji i redovno odrzavanje kude

za 0,1%. SniZenja cijena u prosjeku su zabiljeZzena u
odjeljku Odjeée i obuce za 5,6% i Zdravstva za 1,7% te
Prijevoza za 0,9%.

INDEKS OBIMA INDUSTRIJSKE PROIZVODNIJE

Ukupna industrijska proizvodnja u Bosni i
Hercegovini u februaru 2013. manja je za 5,6% od
prosjeCne mjesecne proizvodnje u baznoj 2010.
godini.

Proizvodnja u februaru u odnosu na prosjecnu
mjesecnu proizvodnju iz 2012.manja je za 4,5%, a u
odnosu na proizvodnju iz februara 2012. veda je za

11,1%. Ukupna industrijska proizvodnja u periodu
januar—februar u odnosu na isti period 2012. godine
veca je za 6,3%.

U podrudju "Vadenje ruda i kamena'" proizvodnja u
februaru 2013. manja je za 12,6% od prosjecne
mjesecne proizvodnje u baznoj 2010. godini.

Proizvodnja u februaru u odnosu na prosjecnu
mjesecnu proizvodnju iz 2012.manja je za 20,4%, a u
odnosu na proizvodnju iz februara 2012. manja je
za0,5%. Ukupna industrijska proizvodnja u periodu
januar—februar u odnosu na isti period 2012. godine
manja je za 3,3%.

U podrucju "Preradivacka industrija" proizvodnja u
februaru 2013. manja je za 11,2% od prosjecne
mjesecne proizvodnje u baznoj 2010. Proizvodnja u
februaru u odnosu na prosjeénu mjesecnu
proizvodnju iz 2012. manja je za 9,8%, a u odnosu na
proizvodnju iz februara 2012. veéa je za 17,6%.

Ukupna industrijska proizvodnja u periodu januar —
februar u odnosu na isti period 2012. godine veca je
za 11,9%.

U podrucju "Proizvodnja i snabdijevanje elektricnom
energijom i plinom" proizvodnja u februaru 2013.
veda je za 16,6% od prosje€ne mjesecne proizvodnje
u baznoj 2010.

Proizvodnja u februaru 2013. u odnosu na prosjecnu
mjesecnu proizvodnju iz 2012. veca je za 24,7%, a u
odnosu na proizvodnju iz februara 2012. veca je za
12,7%. Ukupna industrijska proizvodnja u periodu
januar — februar u odnosu na isti period 2012. godine
veca je za 7,6%.
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INDEKS POTROSACKIH CIJENA

Ukupan indeks potrosackih cijena u martu/oZujku
2013. godine visi je za 0,1% u odnosu na prethodni
mjesec.

Posmatrano po odjeljcima COICOP klasifikacije
(Classification of Individual Consuption by Purpose),
rast cijena registrovan je u odjeljcima: Odjeca i obuca
za 2,8%, Rekreacija i kultura za 0,5%, Prevoz za 0,3%,
Alkoholna pic¢a i duhan i Namjestaj, kuéanski uredaji i
redovno odrzavanje kuce za 0,2%.

Cijene su nize u odjeljcima: Zdravstvo za 0,7%,
Stanovanje, voda, elektricna energija, plin i drugi
energenti za 0,4%, Ostala dobra i usluge za 0,2% i
Restorani i hoteli za 0,1%.

U ostalim odjeljcima cijene se nisu mijenjale u ovom
mjesecu. Ukupan indeks potrosackih cijena u
martu/ozujku 2013. godine visi je za 0,3% u odnosu na
isti mjesec prethodne godine kao i u odnosu na
decembar 2012. godine. Za tri mjeseca ove u odnosu
na isti period prethodne godine ukupan indeks
potrosackih cijena je viSi za 0,6%, a u posljednjih
dvanaest u odnosu na prethodnih dvanaest mjeseci
visi je za 1,6%.

Ukupan indeks potrosackih cijena u martu/oZujku
2013. godine je visi za 0,5% u odnosu na prosjek 2012.
godine a u odnosu na prosjek 2010. godine visi je za
6,2%.

INDEKS INDUSTRISKE PROIZVODNIJE

Industrijska  proizvodnja u Federaciji Bosne i
Hercegovine u mjesecu martu/oZzujku 2013. godine u
odnosu na prosjeRinu mjesecnu proizvodnju iz 2012.
godine veca je za 9,1%, u odnosu na proizvodnju iz istog
mjeseca prosle godine veca je za 11,3%, dok je u odnosu
na februar/veljacu ove godine veca za 11,1%.

Ukupna industrijska proizvodnja u periodu
januar/sije¢anjmart/ozujak 2013. godine u odnosu na
isti period 2012. godine veéa je za 9,4%, u podrucju
Vadenja ruda i kamena manja je za 7,1%, u podruBju
Preradivacke industrije veca je za 9,5%, i u podrucju
Proizvodnje i snabdijevanja/opskrbe elektricnom
energijom i plinom veca je za 22,9%.

Prema glavnim industrijskim grupacijama industrijskih
proizvoda u periodu januar/sije@anj-mart/ozujak 2013.
godine u odnosu na isti period 2012. godine,
proizvodnja biljezi povecanje energije za 15,8%,
kapitalnih proizvoda za 36,1% i netrajnih proizvoda za
Siroku potrosnju za 6,6%, dok je zabiljeZzeno smanjenje
intermedijarnih proizvoda osim energije za 2,7% i
trajnih proizvoda za Siroku potrosnju za 7,5%.

INDEKS PROIZVODACKIH CIJENA INDUSTRIJE

Indeksi cijena proizvodacda industrijskih proizvoda u
Federaciji BiH od 2011. godine su izracunati u skladu sa
Klasifikacijom djelatnosti BiH 2010 (Sluzbeni glasnik BiH
br. 47/10) i Nomenklaturom industrijskih proizvoda
Bosne i Hercegovine 2010 (Sluzbeni glasnik BiH br.
12/11i41/11).

Indeks cijena proizvodaca industrijskih proizvoda se
izraCunava na bazi prodaje proizvoda proizvedenih u
Federaciji BiH, a prodatih na teritoriji Bosne i
Hercegovine (domade trziste) i izvezenih na inostrano
trziste.

U saopcenjima i publikacijama u 2012. godini, koje se
odnose na indekse cijena proizvodaca industrijskih
proizvoda, publikovani su samo indeksi za domacde
trziSte, a od januara 2013. godine se redovno mjesecno
objavljuju:  ukupan indeks cijena proizvodaca
industrijskih proizvoda, indeks za domace trziSte i
indeks za inostrano trziste.

Ukupan indeks cijena proizvodaca industrijskih
proizvodal martu/oZujku 2013. godine ukupan indeks
cijena proizvodaca industrijskih proizvoda niZi je za
2,2% u odnosu na prethodni mjesec.

Posmatrano prema glavnim industrijskim grupacijama
ukupan indeks cijena energije niZzi je za 5,7%,
intermedijarnih proizvoda osim energije za 1,5%,
kapitalnih proizvoda za 0,2% i trajnih proizvoda za
Siroku potrosnju za 0,1%.

Rast indeksa cijena je registrovan u grupaciji netrajni
proizvodi za Siroku potroSnju za 0,1%. Posmatrano
prema podrucjima KD-a, indeks cijena je nizi za 8,4% u
podruéju  Proizvodnje i  snabdijevanja/opskrbe
elektricnom energijom, gasom/plinom, parom i
klimatizaciji, a u podrucju Preradivacke industrije za
1,2%. U podrucju Vadenja ruda i kamena indeks cijena
je visi za 0,1%. U podrucju Snabdijevanja vodom;
uklanjanja otpadnih voda, upravljanja otpadom te
djelatnosti sanacije okolisa indeks cijena se nije
mijenjao u ovom mjesecu.

Posmatrano po oblastima, najvedi pad indeksa cijena je
registrovan kod Proizvodnje elektricne opreme za
11,8%, Proizvodnje i snabdijevanja/ opskrbe
elektricnom energijom, gasom/plinom, parom i
klimatizaciji za 8,4%, Proizvodnje koksa i rafiniranih
naftnih proizvoda i Proizvodnje hemikalija/kemikalija i
hemijskih/kemijskih proizvoda za 6,8% i
Stampanja/Tiskanja i umnoZavanja snimljenih zapisa za
4,2%.
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Udruzenije
poslodavaca

Mula Mustafe Baseskije 12/3, 71 000 Sarajevo
Tel; +387 33 264 830
Fax; +387 33 264 831
E-mail; info@upfbih.ba
Web; www.upfbih.ba
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