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JAVNI POZIV

ZA ISKAZIVANJE INTERESA ZA
DOKAPITALIZACIJU JP "B&H AIRLINES" D.O.O.
SARAJEVO

Vlada Federacije BiH kao vecinski vlasnik JP "B&H Air-
lines" d.o.0. Sarajevo, poziva sve zainteresovane kompanije da
iskaZu interes ("Pismo namjere") za ulaganje u Drustvo ¢ime bi, u
skladu sa Zakonom o privrednim druStvima, stekli odredeni
procenat vlasnistva.

Javno preduzeée "B&H Airlines" d.o.o. Sarajevo osnovano
je pod nazivom Javno preduzece "Air Bosna" p.o. Sarajevo
12.08.1994. godine. Dana 11.10.2006. godine izviSena je
preregistracija, odnosno postupak uskladivanja sa Zakonom o
javnim preduzeéima, a na osnovu Rjesenja UF/I-673/05, od kada
Drustvo posluje pod nazivom Javno preduzece "B&H Airlines”
d.o.o. Sarajevo.

Osnivadéi JP "B&H Airlines" d.o.o. Sarajevo su Vlada
Federacije BiH, kao vecinski vlasnik i Energoinvest d.d.
Sarajevo.

Drustvo ima ukupno 86 zaposlenih od ¢ega 31 sa visokom i
viSom stru¢nom spremom, a 55 sa srednjom stru¢nom spremom.
U organizacionoj strukturi Drustva nalaze se i predstavniStva u
Republici Turskoj i Republici Hrvatskoj.

Osnovnu djelatnost, "usluge medunarodnog transportarobe i
putnika”, drustvo obavlja sa dva aviona ATR 72 uzeta na
finansijski lizing, kao i dva aviona u vlasnistvu: avion CASSA
212 za transport robe i avion PIPER SENECA za transport robe i
putnika.

Drustvo je u periodu juni - decembar 2005. godine prevezlo
24.906 putnika, au 2006. godini 59.792 putnika, $to je ostvarenje
plana za 2006. godinu od 110%. Pored toga, izvrSeno je preko 50
Carter letova za turisticke agencije, ¢ime je dodatno poboljSalo
ukupni rezultat u proteklom periodu.

Kompanije koje iskazu interes za ulaganje u drustvo trebaju
biti spremne ispuniti kriterije, koje Vlada Federacije BiH, kao
veéinski vlasnik, preferira u buduéem izboru novog partnera,
kako slijedi:

1. Nabavka mlaznog aviona (kapaciteta 120 - 140 mjesta)

2. Investicije i razvoj:

— implementacija elektronskog ticketing-a i kupovina
software-a "Monaliza" za pradenje rezervacija
karata, prodaje, naplate i obracuna prihoda,

— audit i izdavanje certifikata,

— efikasan marketinski pristup i otvaranje novih linija

3. Kredibilitet ponudaca (osnovni finansijski pokazatelji,

registracija i sl.)

4. Reference ponudaca s dokazima o iskustvu u avio-

saobracaju

5. Program upoSljavanja i edukacije

6. Cijena za preuzimanje Drustva.

Redoslijed gore navednih kriterija odrazava njihov znacaj.

Vlada Federacije BiH ima namjeru da kvalifikovanim
kompanijama uputi direktan poziv za podnoSenje ponuda na
osnovu kojih ¢e biti odabran novi partner. Procedure izbora
novog partnera, koje ¢e ukljucivati i kriterije vrednovanja
ponuda, bit ¢e utvrdene prije upucivanja poziva odabranim
kompanijama za podnoSenje obavezujuéih ponuda. Sa najbolje
vrednovanim ponudafem otvorit ¢e se proces pregovora O
ulaganju u Drustvo, koji ¢e znafiti i sticanje odgovarajuéeg
procenta vlasnistva.

"Pismo namjere", na jezicima koji su u sluzbenoj upotrebi u
BiH ili engleskom jeziku, sa naznakom - Pismo namjere za
iskazivanje interesa za dokapitalizaciju JP "B&H Airlines"
d.o.0. Sarajevo (uz dokaze navedene pod tatkama 3. i 4.
kriterija), zainteresovani ulagaci trebaju dostaviti najkasnije
15.09.2007. godine do 16 sati na adresu:

Federalno ministarstvo prometa i komunikacija

Brace Feji¢a bb,

Mostar

e-mail: fmpiksa@gmail.com

Detaljnije informacije o JP "B&H Airlines" d.o.o. Sarajevo
mogu se dobiti na slijede¢oj adresi:

JP "B&H Airlines" d.o.o. Sarajevo:

Kurta Schorka br. 36

Sarajevo

Amir Jazié

Tel: +387 33 703 855

Fax:+387 33 717 095

e-mail: amir.jazic@bhairlines.ba

Javni poziv je objavljen i na web-stranicama:

Federalno ministarstvo prometa i komunikacija

www.fmpik.gov.ba

JP "B&H Airlines” d.o.o. Sarajevo

www.bhairlines.ba

Agencija za privatizaciju u Federaciji Bosne i Hercegovine
www.apf.gov.ba.

FEDERALNO MINISTARSTVO
ENERGIJE RUDARSTVA I INDUSTRIJE
657

Na osnovu ¢lana 112. Zakona o radu ("Sluzbene novine
Federacije BiH", broj 43/99, 32/00 I 29/03) i ¢lana 39. Opéeg
kolektivnog ugovora za teritoriju Federacije Bosne i Hercego-
vine ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 54/05) Samostalni
sindikat radnika rudnika uglja Bosne i Hercegovine i Samostalni
sindikat rudara u Federaciji Bosne i Hercegovine na jednoj strani
i Vlada Federacije Bosne i Hercegovine - Federalno ministarstvo
energije, rudarstva i industrije, na drugoj strani, zakljucuju

KOLEKTIVNI UGOVOR

O PRAVIMA I OBAVEZAMA POSLODAVACA 1
ZAPOSLENIKA U OBLASTI RUDARSTVA U
FEDERACIJI BOSNE l HERCEGOVINE

I. OPCE ODREDBE
Clan 1.

Ovim Kolektivnim ugovorom (u daljnjem tekstu: ugovor)
ureduju se: prava i obaveze poslodavaca i zaposlenika iz radnog
odnosa ili u vezi sa radnim odnosom, zakljucivanje ugovora o
radu, radno vrijeme, odmori i odsustva sa rada, zaStita
zaposlenika, place, naknade, izumi i tehni¢ka unapredenja,
solidarnost, prestanak Ugovora o radu, otkazni rok, otpremnine,
djelovanje i uvjeti rada sindikata, Strajk, postupak kolektivnog
pregovaranja i zaklju¢ivanja Kolektivnog ugovora i mirno
rjeSavanje kolektivnih radnih sporova.

Clan 2.

Prema odredbama ovog ugovora, poslodavci su privredna
drustva (u daljnjem tekstu: druStvo) sa drzavnim, odnosno
veéinskim drZavnim kapitalom, na teritoriji Federacije BiH iz
oblasti proizvodnje i pripreme uglja i drugih usluga unutar
drustva, koja zaposlenicima daju posao na osnovu ugovora o
radu u skladu sa zakonom.

Prema odredbama ovog ugovora, zaposlenik je fizicko lice
koje je zaposleno na osnovu ugovora o radu.

Clan 3.

Poslodavac je duZzan sva normativna akta uskladiti sa
odredbama ovog Ugovora, u kojima se ne mogu utvrditi manja
prava od utvrdenih Ugovorom.

Clan 4.

Potpisnici ugovora duzni su se pridrzavati odredbi ugovora i
otkloniti sve radnje koje onemoguéavaju njegovu primjenu.
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1. ZAKLJUCIVANJE UGOVORA O RADU

Clan 5.
Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa sa novim
zaposlenikom donosi poslodavac.
Zasnivanje radnog odnosa sa novim zaposlenikom moguce
Jje tek nakon neuspjelog pokuSaja preraspodjele odgovarajuceg
zaposlenika unutar drustva.

Clan 6.

Radni odnos se zasniva zaklju¢ivanjem ugovora o radu
izmedu poslodavca i zaposlenika.

Ugovor o radu zakljucuje se u pismenom obliku i mora
sadrzavati sljedece podatke:

1. naziv i sjediSte poslodavca;

2. ime i prezime, prebivaliSte, odnosno boraviste zaposle-
nika;
trajanje Ugovora o radu;
dan otpocinjanja rada;
mjesto rada;
radno mjesto na kojem se zaposlenik zaposljava i kratak
opis poslova;
duZinu i raspored radnog vremena;
pla¢a, dodaci na placu, naknade, te periodi isplate;
trajanje godiSnjeg odmora;

0. otkazni rokovi kojih se mora pridrzavati zaposlenik i
poslodavac;

11. podatke o pravnim lijekovima za zastitu zaposlenika po

osnovu Ugovora o radu;

12. posebne uvjete rada za odredena radna mjesta;

13. obezbjedenje sredstava i mjera zastite na radu;

14. koeficijent sloZenosti poslovakoje ¢e zaposlenik obavljati i

15. druge podatke specificne za odredena radna mjesta

(probni rad, stru¢ni ispit i drugo).
Clan 7.

Prije zakljucivanja Ugovora o radu sa novim zaposlenikom
obavezno je prethodno utvrditi njegovu zdravstvenu sposobnost
kod mjerodavne zdravstvene ustanove. TroSkove ljekarskog pre-
gleda mozZe snositi poslodavac u skladu sa svojim materijalnim
moguénostima.
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Clan 8.
Prilikom zakljucivanja ugovora o radu sa zaposlenikom
moZe se ugovoriti probni rad.
Probni rad iz stava 1. ovog ¢lana ne moze trajati duze od Sest
mjeseci.
Ako je ugovoren probni rad, otkazni rok iznosi najmanje
sedam dana.
Clan 9.
Ugovor o radu moZze se zakljuciti samo sa zaposlenikom koji
ispunjava sve uvjete utvrdene Pravilnikom o radu.

Clan 10.
Poslodavac se obavezuje da nece ustupiti poslove iz
registrovane djelatnosti drugim pravnim ili fizickim licima ¢ije bi
ustupanje izazvalo viSak zaposlenih.

III. RADNO VRIJEME
Clan 11
Puno radno vrijeme zaposlenika traje najduze 40 sati sedmicno.
Dnevno radno vrijeme poslodavac utvrduje Pravilnikom o radu.
Clan 12.
Za zaposlenike u dijelovima procesa rada koji ne iziskuju
smjenski rad radna sedmica traje pet radnih dana.
Poslodavci ¢e svojim aktom utvrditi: pocetak, zavrsetak i
raspored radnog vremena.
Clan 13.
Smjenskim radom u smislu ovog ugovora smatra se rad koji
traje 24 sata neprekidno, a odvija se u smjenama i to:

—  prva smjena traje od 07 do 15 sati
— druga smjena traje od 15 do 23 sata

— trea smjena traje od 23 do 07 sati narednog dana.
IV. ODMORI I ODSUSTVA

1. Odmori

Clan 14.
Zaposlenik koji radi sa punim radnim vremenom ima pravo
na odmor u toku rada od 30 minuta, koji ne moze biti na pocetku i
na kraju radnog vremena.
Vrijeme odmora iz stava 1. ovog ¢lana ne uraunava se u
radno vrijeme.
Clan 15.
Zaposlenik za svaku kalendarsku godinu ima pravo na
placeni godi$nji odmor u trajanju od najmanje 18. radnih dana.
U trajanje godiSnjeg odmora ne uraCunava se vrijeme
privremene nesposobnosti za rad, vrijeme praznika u koje se ne
radi, subote kao i drugo vrijeme odsustvovanja sa rada koje se
zaposleniku priznaje u staz osiguranja.

Clan 16.

Zaposlenicima se godisnji odmor u trajanju od 18 radnih
dana uvecava po sljede¢im osnovama, i to:
a) po osnovu duZine radnog staza

— doSgodinastaza . . . ........... 1 dan
— od5dol0godinastaza . . ......... 2 dana
— od10do15godinastaza. . . . .. ... .. 3 dana
— od15do20godinastaza. . . . .. ... .. 5dana
— od20do25godinastaza. . . ... ... .. 7 dana
— od25do30godinastaza. . . ... ... .. 9dana
— preko30godinastaza . . .. ....... 12 dana

b) po osnovu uvjeta rada

Zaposlenici koji rade u izuzetno teSkim uvjetima i kojima se
staz osiguranja rauna sa uvecanim trajanjem imaju pravo na
uvecani godis$nji odmor i to:

— zaradnistaz 13/12mjeseci . . . . .. ... 1 dan
— zaradnistaz14/12mjeseci . . . . ... .. 2 dana
— zaradnistaz15/12mjeseci . . . . ... .. 3 dana
— zaradnistaz16/12mjeseci . . . . .. ... 4 dana
— zaradnistaz17/12mjeseci . . . . ... .. Sdana
— zaradnistaz18/12mjeseci . . .. ... .. 6dana

Zaposlenici koji rade u smjenama i kojima se staZ osiguranja
ne ra¢una sa uvecanim trajanjem imaju pravo na uvecani godisnji
odmor za dva dana.

¢) po osnovu socijalno - zdravstvenog stanja

— radnicima invalidima rada i ratnim vojnim
invalidima 2 dana i

— radnici - majci koja ima dijete do sedam godina
Zivota i samohranom roditelju kod koga Zivi
maloljetno dijete 2 dana.

Clan 17.

Godi$nji odmor zaposlenik moZe koristiti u dva dijela. Ako
godis$nji odmor koristi u dva dijela, prvi dio koristi bez prekida u
trajanju od najmanje 12. dana u toku kalendarske godine, a drugi
dio najkasnije do 30. juna naredne godine.

Clan 18.

Ukoliko zaposleniku prestane radni odnos po odluci
poslodavca, omogucit ¢e mu se koriStenje godiSnjeg odmora
prije pocetka otkaznog roka.

2. Plac¢eno odsustvo

Clan 19.
U toku kalendarske godine zaposlenik ima pravo na pla¢eno
odsustvo saradau ukupnom trajanju do 7 radnih dana u sljede¢im
slucajevima:

1. stupanjaubrak . . ............... 2 dana
2. porodajasupruge . . . . . . oo o.o.a ... 2dana
3. smrtibracnogdrugaidjeteta. . . . . ... ... 7 dana
4. smrtiroditelja, braeisestara . . . . . ... .. 4 dana
5. smrti unuka, djedova i baka, roditelja

bratnogdruga. . . . . ... ... ... ... 2dana
6. traZenjaclanovauZe porodicenestalihuratu. . . 3dana
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7. teZebolesti Clanauze porodice. . . . . . . . .. 3 dana

8 selidbe . ....... ... ... ... 2dana

9. strunogusavrSavanja. . . . . . . ... .... 3dana
Clan 20.

Dobrovoljni davalac krvi ima pravo na dva dana plaéenog
odsustva sa rada u slucaju kad je darovao krv zaposleniku u
drustvu ili ¢lanu uZe porodice.

3. Neplaéeno odsustvo

Clan 21.

Poslodavac moZe u skladu sa Pravilnikom o radu zaposle-
niku na njegov zahtjev odobriti odsustvo sa rada bez naknade
place - neplaceno odsustvo u trajanju do Sest mjeseci.

Izuzetno, poslodavac je duzZan omoguditi zaposleniku
odsustvo do Cetiri radna dana u jednoj kalendarskoj godini radi
zadovoljavanja njegovih vjerskih, odnosno tradicijskih potreba,
s tim da se odsustvo od dva dana koristi uz naknadu plaée -
placeno odsustvo.

Za vrijeme odsustva iz stava 1. ovog ¢lana, prava i obaveze
zaposlenika koja se sti¢u po osnovu rada miruju.

V. ZASTITA ZAPOSLENIKA

Clan 22.

Zaposlenik ima pravo na zastitu naradu, primjerenu tehnicko
-tehnoloskim i nau¢nim dostignu¢ima u skladu sa zakonom,
ovim ugovorom i pravilnikom o radu.

Poslodavac je duzan osigurati odvijanje procesa rada na nacin
kojim se osigurava zastita na radu i zastita zdravlja zaposlenika.

Poslodavac je duZan voditi evidenciju o zastiti na radu,
propisanu odgovaraju¢im zakonima, te preduzimati sve propisa-
ne mjere specificne zdravstvene zastite s ciljem ocuvanja
zdravlja zaposlenika.

VI. PLACE
Clan 23.
Za obavljeni rad zaposlenom kod poslodavca pripada
mjesecna placa, te ostala primanja u skladu sa zakonom, ovim
Ugovorom, pravilnikom i Ugovorom o radu.

Clan 24.
NajniZa neto satnica ne moZe biti manja od 2,00 KM.

Clan 25.

Osnovna mjese¢na placa zaposlenika je najniZi iznos koji se
zaposleniku mora isplatiti za puno radno vrijeme, normalne
uvjete rada i postignute odgovarajuée rezultate.

Osnovna mjese¢na plac¢a zaposlenika utvrduje se po grupama
sloZenosti poslova, tako $to se najniZa pla¢a mnozi sa koeficije-
ntom pripadajuce grupe po osnovu sistematizacije radnih mjesta.

Clan 26.

Pravilnikom o radu, rangiranjem radnih mjesta u platne
razrede i sistematizacijom radnih mjesta, poslodavac uz sagla-
snost sindikata utvrduje koeficijent sloZenosti svakog radnog
mjesta u omjeru od 1. do 4.

Clan 27.

Poslodavac se obavezuje da ¢e pravilnikom o radu utvrditi
povecanje osnovne plade zaposlenika koji rade u oteZanim
uvjetima rada, uz konsultacije sa sindikatom.

Clan 28.

Osnovna mjesecna placa zaposlenika uvecava se za svaku
godinu penzijskog staza za 0,6%, s tim da ukupno povecanje ne
moZe biti vece od 20%.

Clan 29.
Zaposlenik ima pravo na sljedece dodatke na osnovnu placu:
— zano¢niradod . . ... ............. 50%
— zaprekovremeniradod . . . . . . ... ... 50%
— zaradudrzavnepraznikeod . . ... ... ... 50%
— zaradnadansedmi¢nogodmoraod. . . . . . . . 30%

Dodaci iz stava 1. ovog ¢lana se medusobno ne iskljucuju.

Clan 30.
Stimulativni dodatak na mjese¢nu placu zaposlenika poslo-
davac moZe urediti posebnim aktom, kao i pausale ¢lanovima
Cete za spasavanje i vatrogasnim jedinicama.

Clan 31.
Za vrijeme godis$njeg odmora, pla¢enog odsustva, privreme-

ne nesposobnosti (bolovanje) zaposleniku pripada naknada place
u skladu sa zakonom, ovim ugovorom i pravilnikom o radu.

Clan 32.
Place se isplacuju svakog mjeseca za prethodni mjesec. Rok
za isplatu place je 25-1 dan u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 33.

Poslodavac je duzan zaposleniku prilikom isplate svake
place uruciti pismeni obracun sa svim elementima obracuna, kao
i prikaz svih odbitaka za poreze, doprinose, razli¢ite vrste
kredita, ¢lanarina i sl.

Pojedinacne isplate placa zaposlenika su tajne.

VII. NAKNADE

Clan 34.

Zaposlenik ima pravo na ishranu u toku rada.Ukoliko je
obezbijedena ishrana poslodavca, njen kvalitet i kvantitet mora
odgovarati vrijednosti najmanje 25% prosjecne place u Federa-
ciji Bosne i Hercegovine prema posljednjim podacima Federal-
nog zavoda za statistiku ili se mora obezbijediti nov€ana naknada
od najmanje 25% prosjecne place u Federaciji Bosne i Herce-
govine.

Ako poslodavac nije obezbijedio ishranu adekvatnu
navedenoj vrijednosti, duzan je obezbijediti nov€anu naknadu u
pomenutoj vrijednosti.

Clan 35
Poslodavac se obavezuje vrsiti izmjene osnovne place kada
troSkovi Zivota u posljednja tri mjeseca na osnovu zvani¢nih
podataka porastu 5% i viSe i za isti procenat povecati osnovnu
placu.
Clan 36.
Zaposlenik ima pravo na prijevoz ili naknadu troskova
prijevoza na posao i sa posla u skladu sa pravilnikom, odnosno
ugovorom o radu.

Clan 37.

Zaposlenik ima pravo na placene troskove prilikom sluzbenog
putovanja - dnevnica.

Dnevnica za sluzbeno putovanje u zemlji iznosi do 10% od
prosje¢ne place ostvarene u Federaciji BiH, prema posljednjim
podacima Federalnog zavoda za statistiku.

Putni troskovi obraunavaju se i isplacuju prema hotelskom
racunu, osim hotela "Deluxe" kategorije.

Dnevnica za sluZbeni put u inostranstvo isplacuje se na nacin
propisan za organe uprave.

Dnevnica za sluzbeni put iz stavova 2. i 4. ovog ¢lana
umanjuje se najvisSe za 30% ako je osigurana samo besplatna
ishrana.

Clan 38.

Zaposlenik koji je privremeno upucen na rad van mjesta
prebivalista njegove porodice ima pravo na mjese¢nu naknadu
troskova zbog odvojenog Zivota od porodice u visini od 70%
prosjecne place ostvarene u Federaciji BiH, prema posljednjim
objavljenim podacima Federalnog zavoda za statistiku.

Clan 39.

Naknada za rad na terenu - terenski dodatak utvrduje se u
jednakom iznosu za sve zaposlenike zavisno od mjesta boravka
na terenu (smjestaj, ishrana i dr.) i ne moze biti manja od 75%
utvrdenog iznosa dnevnice.

Pod radom na terenu iz stava 1. ovog ¢lana podrazumijavaju
se poslovi koji se po svojoj prirodi izvode na terenu van mjesta
zaposlenja i u trajanju duZem od 30 dana neprekidno.
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Clan 40.

Dnevnica, naknada za odvojeni Zivot od porodice i terenski
dodatak medusobno se iskljucuju.

Clan 41.

Prilikom odlaska u penziju zaposlenik ima pravo na
otpremninu u iznosu od najmanje pet prosjecnih placa radnika
ostvarenih u prethodnom tromjesecju ili visini tri prosje¢ne place
u Federaciji BiH, prema posljednjim objavljenim podacima
Federalnog zavoda za statistiku, ako je to za njega povoljnije.

Clan 42.

Zaposleniku se moZe isplatiti jubilarna nagrada za svakih 10
godina radnog staza provedenih u rudnicima uglja Bosne i
Hercegovine, u visini prosjecne plale isplaene u drustvu u
prethodna tri mjeseca.

Clan 43.

Zaposleniku pripada regres za kori§tenje godiSnjeg odmora u
visini od najmanje 70% prosjecne place ostvarene kod
poslodavca.

Vrijeme i nacin isplate regresa regulisat ¢e se ugovorom o
radu.

Clan 44.

Zaposlenicima pripada pravo na nagradu povodom Dana
rudara u visini najmanje 30% prosjecne place isplacene u drustvu
u prethodna tri mjeseca.

Clan 45.

U slucaju smrti zaposlenika uslijed nesrece na poslu i teSkog
profesionalnog oboljenja, njegovoj porodici se isplacuje
nov¢ana naknada u visini od najmanje tri prosjecne place
ostvarene u Federaciji Bosne i Hercegovine, prema posljednjim
objavljenim podacima Federalnog zavoda za statistiku.

U slucaju smrti zaposlenika ili teske bolesti koja nije
posljedica nesree na poslu, njegovoj porodici se isplacuje
naknada u visini najmanje dvije place iz stava 1. ovog ¢lana.

U slucaju teske invalidnosti zaposlenika koja nije posljedica
nesrece na poslu i u slu¢aju smrti ¢lana uze porodice zaposlenika,
zaposleniku se isplac¢uje naknada u visini najmanje dvije place iz
stava 1. ovog ¢lana.

Clanovima uZe porodice iz stava 2. i 3.ovog ¢lana smatraju
se: bracni drug, djeca i roditelji kao i unucad bez roditelja koje
zaposlenik izdrzava Zive¢i u zajedni¢kom domacinstvu.

Clan 46.

Zaposleniku pripada naknada Stete za pretrpljenu povredu na
radu, ukoliko se dokaZe da je do Stete doslo beznjegove krivice.

VIIL IZUMI I TEHNICKA UNAPREDENJA

Clan 47.

Zaposlenik je duZan obavijestiti poslodavca o izumu,
odnosno tehni¢kom unapredenju koje je ostvario na radu ili u
vezi sa radom na nacin i u rokovima propisanim zakonom.

Ukoliko se izmedu poslodavca i zaposlenika zaklju¢i ugovor
o medusobnim pravima i obavezama povodom izuma, odnosno
patenta, zaposleniku ¢e biti isplatena ugovorena nagrada, a
izum, odnosno patent, pripada poslodavcu.

IX. SOLIDARNOST

Clan 48.

Poslodavac moze finansirati troskove lijecenja, banjsko-
klimatski tretman, kulturne, sportske i druge aktivnosti zapo-
slenika, posebno kada je u pitanju organizovanje rada sindikata i
edukacije sindikalnih povjerenika.

Poslodavac ¢e u slucaju rasporeda na nove poslove,
zaposlenika, kojem do sticanja prava na penziju nedostaje pet
godina staza do pune penzije, voditi ra¢una da istog rasporedi na
poslove koji su vrednovani kao oni koje je prethodno obavljao.

X. PRESTANAK UGOVORA O RADU
Clan 49.

Ugovor o radu prestaje u sluCajevima i pod uvjetima
utvrdenim zakonom.

XI. OTKAZNI ROK

Clan 50.

Otkazni rok ne moze biti kra¢i od sedam dana u slucaju da
zaposlenik otkazuje ugovor o radu, ni kraci od 14. dana u sluc¢aju
da poslodavac otkazuje ugovor o radu.

Otkazni rok pocinje da teCe od dana urucenja otkaza
zaposleniku odnosno poslodavcu.

Pravilnikom o radu i Ugovorom o radu moze se utvrditi duze
trajanje otkaznog roka.

XII. OTPREMNINE

Clan 51.

Zaposlenik koji je sa poslodavcem zaklju¢io ugovor o radu
na neodredeno vrijeme, a kojem poslodavac otkazuje ugovor
nakon najmanje dvije godine neprekidnog rada, osim ako se
ugovor otkazuje zbog krSenja obaveza iz radnog odnosa ili zbog
neispunjavanja obaveza od strane zaposlenika, ima pravo na
otpremninu u iznosu jedne prosjecne place isplacene zaposleniku
u prethodna tri mjeseca prije isteka prestanka ugovora za svaku
navr$enu godinu rada kod tog poslodavca.

XIII. DJELOVANIE I UVJETI RADA SINDIKATA

Clan 52.

Radi zastite svojih ekonomskih i socijalnih prava i interesa,
zaposlenici imaju pravo po svom slobodnom izboru organizirati
sindikat (sindikalnu organizaciju) kod poslodavca, te se u njega
uclaniti u skladu sa statutom ili pravilima tog sindikata.

Clan 53.
Misljenja, prijedlozi, Zalbe i svi nastali nesporazumi iz rada i
po osnovu rada rjeSavat ¢e se direktnim pregovorima izmedu
poslodavca i sindikata.

Clan 54.

Poslodavac se obavezuje da svojim djelovanjem i aktivno-
stima ni na koji nacin neée onemogucavati sindikalni rad i
sindikalno organizovanje zaposlenika.

Sindikat se obavezuje da ¢e svoje aktivnosti provoditi, a
poslodavac iste respektovati u skladu sa ratificiranim konven-
cijama, zakonom i ovim ugovorom.

Clan 55.

U cilju ostvarivanja funkcije sindikata u drustvu, poslodavac
je duZan osigurati da se putem platne liste vr§i mjesecno
prikupljanje c¢lanarine i njihov prenos na Ziroraun organa
sindikata uz saglasnost zaposlenika.

Clan 56.

Poslodavac se obavezuje da ¢e prema svojim mogucnostima
uvazavati potrebe sindikata u vezi sa:

—  prostorom zarad i odrZavanjem sindikalne organizacije i

njenih organa,

—  koristenjem telefona, telefaksa, aparata za umnoZzavanje

i drugih tehnickih sredstava neophodnih za sprovodenje
sindikalnih aktivnosti i ostvarivanja ili zastitu prava
zaposlenika.

Clan 57.

Sindikalni povjerenik obavlja svoje aktivnosti u radnom
vremenu i prima naknadu place za obavljanje poslova onog
radnog mjesta na koje je bio rasporeden prije obavljanja ove
funkcije.

Poslodavac se obavezuje osigurati naknadu place u punom
iznosu sindikalnom povjereniku kada ovaj predstavlja viSe od
500 zaposlenika-¢lanova sindikalne organizacije ili podruZnice.

Poslodavac i sindikat ¢e posebnim sporazumom utvrditi broj
sindikalnih povjerenika sa pravom na rad do Cetiri sata sedmi¢no
radi obavljanja sindikalnih aktivnosti na teret sindikalne
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organizacije, odnosno poslodavca, zavisno od broja ¢lanova
sindikalne organizacije i oblika organizovanja njenih aktivnosti,
te tehniCko-tehnoloSke organizacije rada i materijalnih
moguénosti poslodavca.

Poslodavac ¢e osigurati i naknadu place za vrijeme najvise do
sedam dana u kalendarskoj godini provedeno na obrazovanju i
osposobljavanju  sindikalnog povjerenika za obavljanje
sindikalnih aktivnosti.

Clan 58.

Sindikalni povjerenik zbog obavljanja sindikalne aktivnosti
ne moZe biti pozvan na odgovornost niti doveden u nepovoljni
polozaj u odnosu na druge zaposlenike.

Za vrijeme obavljanja duznosti u sindikatu na svim nivoima
organizovanja, dvije godine po isteku te duznosti, sindikalni
povjerenik ne moze se bez saglasnosti sindikata:

—  premjestiti na druge poslove.

Clan 59.

Poslodavac, samo uz prethodnu saglasnost federalnog
ministarstva nadleZznog za rad i sindikat, moZe otkazati ugovor o
radu sindikalnom povjereniku za vrijeme obavljanja njegove
duZnosti i Sest mjeseci nakon prestanka obavljanja te duZnosti.

Clan 60.

Poslodavac je duZan razmotriti sve prijedloge, inicijative i
zahtjeve sindikata, koji se odnose na ostvarivanje prava, obaveza
iodgovornostiizradaipo osnovuradaio svom stavu obavijestiti
sindikat u roku od osam dana od dana prijema podneska.

Clan 61.
Poslodavac ¢e primiti na razgovor sindikalnog povjerenika
na njegov zahtjev i s njim razmotriti sva pitanja sindikalne
aktivnosti, materijalne i druge problematike zaposlenika.

Clan 62.

Sindikalni povjerenik koji profesionalno obavlja duznost u
sindikatu ima pravo nakon isteka mandata da nastavi obavljati
svoje ranije ili sli¢ne poslove.

Medusobna prava i obaveze za vrijeme obavljanja profesi-
onalne funkcije u sindikatu utvrduju se pismenim sporazumom
izmedu sindikata i poslodavca.

XIV. STRAJK

Clan 63.

Ukoliko sindikat ocijeni da se ne ostvaruju prava zaposlenika
utvrdena zakonom, Opcéim kolektivnim ugovorom i ovim
ugovorom, stupit ¢e u pregovore sa poslodavcem i zahtijevati da
se preduzmu odgovarajuce mjere.

Za vrijeme trajanja Strajka ne mogu se prekidati slijedeci
poslovi: provjetravanje jama, odvodnjavanje jama i povrSinskih
kopova, snabdijevanje energijom, pripravnost i funkcionisanje
Cete za spaSavanje, fizi¢cko obezbjedenje objekata i kontrola i
odrZzavanje rudnickih objekata u skladu sa propisima iz oblasti
rudarstva.

Sindikat ima pravo organizovati $trajk u skladu sa Zakonom
o §trajku i pravilima sindikata o $trajku, ukoliko sporna pitanjane
budu rijeSena putem pregovora.

Ako se zaposlenik ponasa suprotno Zakonu o S$trajku i
pravilima sindikata o Strajku ili ako za vrijeme Strajka namjerno
nanese Stetu poslodavcu, moze mu se dati otkaz u skladu sa
zakonom.

Clan 64.
Strajk se mora najaviti drugoj strani najkasnije deset dana
prije pocetka Strajka.
U pismenoj formi moraju se navesti razlozi za $trajk, mjesto i
vrijeme pocetka Strajka. Odluku o Strajku donosi nadlezni organ
sindikata ve¢inom glasova svojih ¢lanova.

Clan 65.
Strajkom rukovodi $trajkacki odbor, koji se duzan izjasniti
drugoj strani, kako bi se pregovorima pokusalo iznaci rjesenje
spornih pitanja.

Clan 66.

Zaposlenicima u Strajku pripada naknada kao da rade,
ukoliko je Strajk organizovan radi zastite osnovnih pravaradnika.
Clan 67.

Organizovanje Strajka i ucesce u Strajku ne predstavljaju
povredu ugovora o radu.
Clan 68.
Niko se ne smije prisiliti da u¢estvuje u Strajku mimo njegove
volje, niti se moZe staviti u nepovoljan polozaj zbog uceséa u
Strajku.

XV. POSTUPAK KOLEKTIVNOG PREGOVARANIJA I
ZAKLJUCIVANJA KOLEKTIVNOG UGOVORA

Clan 69.
Postupak kolektivnog pregovaranja i zaklju¢ivanja ugovora
moZe pokrenuti svaka ugovorna strana utvrdena u zakonu.
Postupak iz stava 1. ovog ¢lana pokrece se pismenim putem.

Clan 70.

Strana koja je pokrenula postupak za kolektivno pregova-
ranje i zaklju€ivanje ugovora dostavlja prijedlog ugovora drugoj
strani.

Clan 71.

Postupak i rokovi za kolektivno pregovaranje i zakljucivanje
ugovora ureduje se protokolom o vodenju pregovora izmedu
potpisnika ugovora.

Clan 72.

Inicijativu za izmjene i dopune ovog ugovora moZe dati
svaka strana. Inicijativa se podnosi u pismenoj formi, a strana
kojoj je upucena duZna je na inicijativu odgovoriti u roku od 15
dana od dana prijema inicijative.

Izmjene i dopune ovog ugovora vrSe se na nacin i po
postupku predvidenom za njegovo donoSenje.

XVI. MIRNO RJESAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH
SPOROVA

Clan 73.
Postupak mirenja u kolektivnim radnim sporovima provodi
se u skladu sa zakonom.
Clan 74.
Strane u sporu mogu se dogovoriti da rjeSavanje sporova
povjere arbitrazi.
Svaka strana imenuje isti broj arbitarainjihovih zamjenika.
Predsjednika i zamjenika arbitraznog vijeca strane imenuju
sporazumno.
Clan 75.
Postupak rada arbitraznog vijeca regulisat ¢e se sporazumom
strana u sporu.

Nadzor nad primjenom ovog Kolektivnog ugovora obavlja
federalni, odnosno kantonalni inspektor rada.

XVIIL. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 76.
Za primjenu, sprovodenje i tumacenje odredbi ovog ugovora
strane imenuju zajedni¢ku komisiju od Sest ¢lanova, od kojih
svaka strana imenuje po dva ¢lana.

Clan 77.

Ovaj ugovor primjenjuje se na zaposlenike koji su ¢lanovi
Sindikata potpisnika ovog ugovora, a zakljuCuje se na
neodredeno vrijeme.

Clan 78.

Poslodavci su duzni uskladiti pravilnike o radu i ugovore o
radu sa ovim kolektivnim ugovorom u roku od 90 dana od dana
stupanja na snagu ovog Ugovora.
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Clan 79.
Ovaj ugovor stupa na snagu osmog dana od dana objavlji-
vanja u "Sluzbenim novinama Federacije BiH".
Stupanjem na snagu ovog Ugovora prestaje da vazi Kolekti-
vni ugovor o pravima i obavezama poslodavaca i zaposlenika u
oblasti rudarstva u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene
novine Federacije BiH", broj 49/00).

Samostalni sindikat

radnika rudnika uglja
Broj 576-7/07 Bosne i Hercegovine
23. jula/srpnja 2007. godine Predsjednik

Sarajevo Abdulkadir Smaji¢, s. 1.

Samostalni sindikat
rudara u Federaciji
Bosne i Hercegovine
Predsjednik
Fikret Sulji¢, s. r.

Broj 01-01/07
23. jula/srpnja 2007. godine
Sarajevo

Federalno ministarstvo energije,
rudarstva i industrije
Ministar
mr. Vahid Heco, s. 1.

Broj 06-18-2582/07
23. jula/srpnja 2007. godine
Sarajevo

FEDERALNO MINISTARSTVO PRAVDE
STRUCNO POVJERENSTVO ZA
UTVRDIVANJE LISTE VJESTAKA

Temeljem clanka 6. stavak 1. Zakona o vjeStacima
("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 49/05) i Rjesenja o
imenovanju Struénog povjerenstva koje se sastoji od stalnih ¢la-
novaradi utvrdivanja prijedloga liste vjestaka (u daljnjem tekstu:
Stru¢no povjerenstvo) broj 03-06-1810/05 od 8. septembra 2006.
godine, Stru¢no povjerenstvo donosi

RJESENJE

0 IMENOVANJU PRIVREMENIH CLANOVA
STRUCNOG POVJERENSTVA IZ REDA VODECIH
STRUCNJAKA

L

Za privremene ¢lanove Stru¢nog povjerenstva imenuju se:

1. Prof. dr. sc. ZDENKO CIHLARZ, vanredni profesor
Medicinskog fakulteta u Tuzli - medicina,

2. Prof.dr. sc. ABDULAH KUCUKALIC, redovni profesor
Medicinskog fakulteta u Sarajevu -medicina,

3. Prim. mr. sc. SUKRUA dr. DOZIC, 3ef Hirurskih
disciplina Opée bolnice u Sarajevu - medicina,

4. BORIS dr. TIHI, profesor Ekonomskog fakulteta u
Sarajevu - ekonomija i financije,

5. ZELJKO dr. SAIN, profesor Ekonomskog fakulteta u
Sarajevu - ekonomija i financije,

6. MELIHA dr. BASIC, docent Ekonomskog fakulteta u
Sarajevu - ekonomija i financije,

7. ZLATKO dr. LAGUMDZIJA, profesor Ekonomskog
fakulteta u Sarajevu - informacijsko-komunikacijska
oblast,

8. NEDILJKO dr. BILIC, docent Elektrotehnitko ¢ iEkono-
mskog fakulteta u Sarajevu - informacijsko-komuni-
kacijska oblast,

9. TARIK ZAIMOVIC, asistent na Ekonomskom fakultetu
u Sarajevu - informacijsko-komunikacijska oblast,

10. MLADEN dr. MILOSAVLIJEVIC, docent na Fakultetu
kriminalisti¢kih nauka u Sarajevu -kriminalistika,

11. MUHAMED HADZIISAKOVIC, MUP Kantona Sarajevo
- kriminalistika,

12. VLADO KOVACEVIC, nacelnik Odjeljenja Ministar-
stva unutra$njih poslova Tuzlanskog kantona - kriminali-
stika,

13. Prof. dr. SEFKIJA CEKIC, dekan Fakulteta za saobracaj i
komunikacije u Sarajevu - saobracaj,

14. OSMAN dr. LINDOV, docent Fakulteta za saobracaj i
komunikacije u Sarajevu - saobracaj,

15. Mr. AHMET AHMIC, Fakultet za saobracaj i komuni-
kacije u Sarajevu - saobracaj,

16. Prof. dr. VJEKOSLAYV SELAK, dekan Poljoprivrednog
fakulteta u Sarajevu - agronomija,

17. Prof. dr. ALMEDINA ZUKO, dekan Veterinarskog
fakulteta u Sarajevu - Vetgrina, 5

18. Prof. dr. FARUK MEKIC, dekan Sumarskog fakulteta u
Sarajevu - Sumarstvo, |

19. Prof. dr. AHMET HADROVIC, dekan Arhitektonskog
fakulteta u Sarajevu - arhitektura,

20. Prof. dr. MUHAMED ZIATAR, dekan Gradevinskog
fakulteta u Sarajevu - gradevina i geodezija,

21. Prof.dr. STIEPAN MARIC, dekan Masinskog fakultetau
Sarajevu - masinstvo,

22. Prof. dr. KEMO SOKOLIJA, dekan Elektrotehnickog
fakulteta u Sarajevu - elektrotehnika,

23. Prof.dr. DUBRAVKO LOVRENOVIC, profesor Filo-
zofskog fakulteta u Sarajevu - procjena vrijednosti Steta
kultumo-povijesnog naslijeda,

24. Prof.dr. ABDULAH BASIC, dekan Rudarsko-geoloskog
fakulteta u Tuzli - rudarstvo, geologija sigurnost i zastita
na radu,

25. Dr. MIRJANA RADIC, dekan Tehnoloskog fakulteta u
Tuzli - zastita okoliSa

26. Mr. ALMA PASALIC, Psihijatrijska klinika bolnice
Kosevo - psihologija.

1L
Privremenim ¢lanovima Stru¢nog povjerenstva iz tocke 1.
ovog Rjesenja pripada naknada za rad sukladno Odluci o visini i
nacinu isplate naknada za rad Stru¢nog povjerenstva i
privremenih ¢lanova Stalnog stru¢nog povjerenstva imenovanih
za provodenje Zakona o vjeStacima broj 01-65-4/06 od
01.04.2007. godine.
I
Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donoSenjai objavit ¢e se
u "Sluzbenim novinama Federacije BiH".
Broj 03-06-1810-2/05
25. srpnja/jula 2007. godine
Sarajevo

Predsjednik Povjerenstva
Amir Jaganjac, v. 1.

AGENCIJA ZA PRIVATIZACLJU U
FEDERACIJI BOSNE I HERCEGOVINE

Na temelju ¢lanka 12. Zakona o Agenciji za privatizaciju
("Sluzbene novine Federacije BiH", br.18/96 i 2/02), Upravni
odbor Agencije za privatizaciju u Federaciji Bosne i
Hercegovine, na 18. sjednici odrzanoj 23. srpnja 2007. godine
donosi

PRAVILNIK

0 IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA O
POSTUPKU PRODAJE IMOVINE I DIONICA ILI
UDJELA PODUZECA

Clanak 1.

U Pravilniku o postupku prodaje imovine i dionica ili udjela
poduzeca (Precisceni tekst) ("Sluzbene novine Federacije BiH",
br.28/05) ¢lanak 1. mijenja se i glasi:

"Ovim pravilnikom utvrduju se pravila prodaje poduzeca,
odnosno imovine, dionica i udjela poduzeca iz ¢lanka 1. Zakona



