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RJESENJE
O DODJELI DIJELA SREDSTAVA TRAJNOG REVOL-
VING FONDA KOD UNION BANKE D.D. SARAJEVO
FEDERALNOG MINISTARSTVA ENERGIJE, RUDAR-
STVA I INDUSTRIJE ZA DUGOROCNO FINANSIRANJE
PROJEKATA PUTEM DODJELE KREDITA ZA 2021.
GODINU PRIVREDNOM DRUSTVU MIRNA D.0.O.
GRACANICA U IZNOSU OD 800.000,00 KM

I

Ovim Rjesenjem, u skladu sa Programom utroska sredstava
Trajnog revolving fonda kod Union banke d.d. Sarajevo
Federalnog ministarstva energije, rudarstva i industrije za
dugorocno finansiranje projekata putem dodjele kredita za 2021.
godinu ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 23/21), utvrduje
se dodjela dijela sredstava, privrednom drustvu MIRNA d.o.o.
Gracanica, Hajdarovac bb, JIB 4209279090005, iz secktora
proizvodnje proizvoda od plasticnih masa za gradevinarstvo, u
iznosu od 800.000,00 KM. Navedena sredstva su kreditnog
karaktera, sa rokom otplate 60 mjeseci, sa grace periodom od 12
mjeseci, kamatnom stopom od 0,5% na godiSnjem nivou i bice
utroSena za refinansiranje ulaganja u izgradnju poslovno
proizvodnog objekta. Ulaganja u izgradnju poslovno proizvodnog
objekta odnose se na nabavku materijala i izvodenje radova:
izvodenje gradevinskih radova na objektu, radova na iskopu,
nabavka i1 ugradnja nasipnog materijala, nabavka i ugradnja AB
montazne konstrukcije, betoniranje podne ploce - ugradnja fero
betona, izrada masinskih maltera, izolacionog materijala za krov,
nabavka i montaza trapeznog lima, oluka i opSava, materijal i
radovi na vodovodnoj i kanalazicionoj mreZi, nabavka i ugradnja
opreme za grijanje, nabavka i ugradnja stolarije, masinsko
malterisanje, maSinske instalacije, zanatski radovi (fasadni radovi,
keramicki radovi, postavljanje podova), unutarnja stolarija, izrada
viseéeg stropa, rasvjeta, toplotna izolacija i zavr$ni fasaderski
radovi; razvodni ormari, sekciona vrata, gradevinski radovi,
asfaltiranje platoa i dr.

Ponudeni kolateral za obezbjedenje kreditnih sredstava je:

A)l. Nekretnina upisana u ZK izvadak br. 5788 K.O.
GRACANICA kao:

- parcela br. 5499/20; u naravi BARA; POSLOVNA

ZGRADA U PRIVREDI - 1 ukupne povrsme 2600
m% ZEMLJ. UZ PRIVR. ZGR povriine 3332 m?
sveukupne povrdine 5932 m?

U B - vlasni¢kom listu kao vlasnik nekretnine upisano je
pravno lice MIRNA d.o.o Gracanica sa udjelom 1/1.

U C - teretnom listu nema upisanih tereta.

A)2 Nekretnina upisana u ZK izvadak br.
GRACANICA kao:

- parcela br. 5499/26 u naravi BARA; Prilazni put

sveukupne povrsine 237 m’;

U B - vlasni¢kom listu kao vlasnik nekretnine upisano je
pravno lice MIRNA d.o.o. Gracanica sa udijelom 1/1.

U C teretnom listu nema upisanih tereta.

A)3 Nekretnina upisana u ZK izvadak br 8659, K.O.
GRACANICA kao:

- parcela br. 5499/23 u naravi BARA; oranica /njiva 3.

klase povrsine 397 m’

U B - vlasni¢kom listu kao vlasnik nekretnine upisano je
pravno lice MIRNA d.o.o. Gracanica sa dijelom 1/1.

U C teretnom listu nema upisanih tereta.

Procjena nekretnine opisane pod tackom A)l sacinjena je
25.05.2021. godine od strane vjestaka Muhidin Alibegovi¢, dipl.
ing. grad. kojom je utvrdeno da vrijednost nekretnine iznosi
2.940.766,15 KM.

Na gore navedenim nekretninama zalozno pravo ¢e se
upisati u korist Federalnog ministarstva energije, rudarstva i
industrije (u daljem tekstu: Ministarstvo).

Bjanko mjenice, sa ovlastenjima za popunu istih pravnog
lica MIRNA d.o.o. Gracanica (9 kom), vlastite mjenice sa

181, K.O.

ovlastenjima za popunu istih vlasnika/suduznika pravnog lica - (1
kom), polica osiguranja nekretnina od standardnih rizika
osiguravaju¢eg drustva vinkulirana u korist Ministarstva za cijelo
vrijeme trajanja otplate kredita.

Svi instrumenti osiguranja iz ovog ¢lana bit ¢e deponovani
kod Komisionara/Union banke d.d. Sarajevo (u daljem tekstu:
Banka), a kopije istih bit ¢e dostavljene Ministarstvu uz potvrdu
da su originali deponovani kod Banke.

II

Sredstva iz tacke I ovog RjeSenja, utvrdena su Odlukom
Vlade Federacije Bosne i Hercegovine o davanju saglasnosti
Federalnom ministarstvu energije, rudarstva i industrije za
uspostavu Trajnog revolving fonda kod Union banke d.d. Sarajevo
za dugoroc¢no finansiranje projekata putem dodjele kredita - Trajni
revolving fond ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 27/14,
91/14, 106/14, 3/15 i 24/16), a realizirati ¢e se putem Union banke
d.d. Sarajevo. Navedena sredstva se dodjeljuju po pravilima
drzavne pomo¢i male vrijednost - de minimis pravilima, u skladu
sa Zakonom o sistemu drzavne pomoc¢i u Bosni i Hercegovini
("Sluzbeni glasnik BiH", broj 10/12), odnosno Uredbi o namjeni,
kriterijima i uslovima za dodjelu drzavne pomo¢i u Federaciji
Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj
27/18), po kojima se moze dodijeliti drzavna pomoé
pojedinac¢nom privrednom subjektu u visini do 400.000,00 KM, u
bilo kom periodu u toku tri uzastopne fiskalne godine. Iznos
drzavne pomoc¢i dodijeljen ovim RjeSenjem iznosi 100.898,20 KM
(razlika izmedu referentne kamatne stope i kamatne stope po kojoj
se dodjeljuju kreditna sredstva).

1

Banka ¢e na osnovu donesene i objavljene Odluke i
Rjesenja, te nakon dostavljanja potrebne dokumentacije za
zasnivanje hipoteke u roku do 60 dana od dana objave Rjesenja,
izvrsiti ugovaranje sa korisnikom kredita. U protivnom Odluka i
Rjesenje se stavljaju van snage.

Naknadu za obradu kreditnih zahtjeva, Banka C¢e
obracunavati i napla¢ivati od korisnika kredita jednokratno u
visini 0,5%. Isplata kredita ¢e se vrSiti na nacin utvrden aktima
Banke i u skladu sa Ugovorom o kreditu, Programom i ovim
Rjesenjem.

v

U svrhu kontrole namjenskog koristenja dodijeljenih
sredstava korisnik je duzan provesti odobrenu investiciju u
cijelosti, te izmedu ostalog dostaviti Ministarstvu i Banci Izvjestaj
o provodenju odobrene investicije sa prikazom o¢ekivanih u¢inaka
investicije, 1 to najkasnije do 6 mjeseci nakon dodjele sredstava.

v

U slucaju da se iz bilo kojeg razloga ne moze postupiti po

Rjesenju, Banka ¢e o istom informisati Ministarstvo.
VI
Ovo Rjesenje stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenim novinama Federacije BiH".
Broj 07-11-5-457-1-1/21
29. septembra/rujna 2021. godine
Mostar

Ministar
Nermin DZindi¢, s. r.
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Na osnovu ¢lana 137., ¢lana 138. stav 2. i ¢lana 141. Zakona
o radu ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 26/16, 89/18),
ugovorne strane:

NA STRANI POSLODAVACA: Udruzenje poslodavaca
Federacije = BiH/Grupacija  poslodavaca  za  djelatnost

YﬁPY)KEI—LE HOCJIOJABAIIA
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gradevinarstva pri UdruZenju poslodavaca u Federaciji Bosne i
Hercegovine, koju zastupa predsjednik Pregovarackog tima
Udruzenja poslodavaca Federacije BiH Dzemal Haskovi¢,

NA STRANI RADNIKA: Sindikat gradevinarstva i
industrije gradevinskog materijala BiH, kojeg zastupa Murat
Skamo, predsjednik,

u Sarajevu, dana 30.09.2021. godine zakljucuju:

KOLEKTIVNI UGOVOR
O PRAVIMA 1 OBAVEZAMA POSLODAVACA I
RADNIKA ZA DJELATNOST GRADEVINARSTVA U
FEDERACIJI BOSNE I HERCEGOVINE

I. OPCE ODREDBE
Clan 1.

Ovim kolektivnim ugovorom (u daljem tekstu: ugovor)
ureduju se prava i obaveze poslodavaca i radnika u kompanijama
iz oblasti gradevinarstva oznacenim Siframa 41-43 iz Klasifikacije
djelatnosti BiH ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 47/10).

Clan 2.

Ovim ugovorom regulisu se:

- pitanja iz radnih odnosa i pitanja u vezi sa radnim odnosima;

- vazenje ovog kolektivnog ugovora;

- nacin utvrdivanja place i naknada place;

- utvrdivanje najnize satnice i nize od najnize satnice;

- nacin i visina obracuna povecanja place po osnovu otezanih
uslova rada;

- naknada place:

- u slucaju smrti radnika i ¢lana uze porodice

- za vrijeme odsustva sa rada

- za vrijeme bolesti radnika

- u vrijeme rada na terenu

- nacin i visina utvrdivanja naknade za sluzbena putovanja;

- uslovi i visina naknade place zbog odsustva sa rada zene za
vrijeme trudnoce u slu¢aju kad ne moze biti rasporedena na
druge poslove;

- pravo na otpremninu;

- uslovi za rad sindikata;

- postupak kolektivnog pregovaranja i
rjeSavanja kolektivnih radnih sporova;

- postupak  kolektivnog  pregovaranja,
otkazivanja kolektivnog ugovora;

- druga pitanja od znacaja za uredivanje odnosa izmedu
poslodavaca i radnika koja nisu ili nisu u cijelosti uredena
Zakonom o radu i drugim propisima, odnosno pitanja za
koja je Zakon predvidio da ¢e biti uredena kolektivnim
ugovorom.

nain  mirnog

zakljuCivanja i

Clan 3.

Potpisnici ovog ugovora su saglasni da se isti primjenjuje na
sve poslodavce i zaposlene u kompanijama iz djelatnosti iz ¢lana
1. ovog ugovora na teritoriji Federacije Bosne i Hercegovine, bez
obzira na strukturu vlasnistva.

Clan 4.

Reprezentativni sindikat kod poslodavca i poslodavac mogu
zakljuciti pojedinacni kolektivni ugovor kod poslodavca, u skladu
sa Zakonom o radu i ovim kolektivnim ugovorom.

Clan 5.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razliCito uredeno
Zakonom o radu, ovim kolektivnim ugovorom, pojedinacnim
kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu,
primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo osim u slucajevima
utvrdenim u ¢lanu 28. ovog kolektivnog ugovora.

IL. ZAKLJUCIVANJE UGOVORA O RADU
Clan 6.

Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa sa novim
radnikom donosi poslodavac.

Clan 7.

Prije zasnivanja radnog odnosa, kandidat sa kojim
poslodavac namjerava zakljuciti Ugovor o radu obavezno

dostavlja ljekarsko uvjerenje o psihofizickim sposobnostima

radnika za obavljanje poslova za koje se zakljucuje ugovor o radu.

Prijem i zasnivanje radnog odnosa reguliSe se internim
aktom poslodavca.

Probni rad

Clan 8.

Prilikom zakljucivanja ugovora o radu moze se ugovoriti
probni rad.

Probni rad iz stava 1. ovog ¢lana ne moze trajati duze od Sest
mjeseci.

Ako se probni rad prekida prije isteka roka na koji je
ugovoren, otkazni rok je sedam dana.

Radnik na probnom radu u trajanju do Sest (6) mjeseci
ostvaruje pravo na placu koja se obracunava po satnici utvrdenoj u
¢lanu 28. ovog kolektivnog ugovora.

Prijem pripravnika

Clan 9.

Poslodavac moze zakljuciti ugovor o radu sa pripravnikom.

Ugovor o radu iz stava 1. ovog Clana zakljucuje se na
odredeno vrijeme, a najduze do roka koji je predviden za stru¢nu
spremu za koju se radnik obrazovao, ako zakonom, propisom
kantona ili ugovorom o radu nije drugacije odredeno.

Poslodavac  pravilnkkom o radu utvrduje nacin
osposobljavanja pripravnika i polaganja struénog ispita, ako
zakonom ili propisom kantona nije drugacije odredeno.

Po zavrsetku pripravnickog staza poslodavac moze odrediti
da pripravnik polaze stru¢ni ispit pred komisijom ¢iji sastav
odreduje poslodavac ili stru¢nom osobom poslodavca, u skladu sa
pravilnikom o radu, ako zakonom ili propisom kantona nije
drugacije odredeno.

Pripravniku se o polozenom stru¢nom
uvjerenje, u skladu sa Zakonom.

Pripravniku koji nije polozio strucni ispit prestaje radni
odnos sa danom urucenja odluke o tome da nije zadovoljio na
stru¢nom ispitu.

Struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa

Clan 10.

Poslodavac moze primiti lice na stru¢no osposobljavanje bez
zasnivanja radnog odnosa u skladu sa Zakonom o radu.

Rad izvan prostorija poslodavca

Clan 11.

Za poslove koji nisu opasni ili Stetni po zdravlje radnika ili
drugih lica ili ne ugrozavaju radnu okolinu moze se zakljuciti
ugovor o radu radi obavljanja poslova i izvan prostorija
poslodavca (kod kuée radnika ili u drugom prostoru koji osigura
radnik), u skladu sa pojedinacnim kolektivnim ugovorom i
internim aktima poslodavca.

Clan 12.

Poslodavac ima pravo radnika sa kojim ima zakljucen
Ugovor o radu uputiti na rad izvan prostorija poslodavca (kod
kuce radnika ili u drugom prostoru koji osigura radnik), u
sljedec¢im slucajevima:

- na vlastitu inicijativu, ukoliko, to okolnosti zahtijevaju kao
npr. za vrijeme proglasenog stanja prirodne ili druge nesrece,
kao i za vrijeme izvanrednog stanja u Federaciji,
proglasenog od strane nadleznih institucija, ekonomske
situacije 1 drugih okolnosti koje se nisu mogle predvidjeti
niti sprijeciti, te drugih okolnosti za koje poslodavac ocijeni
da je to potrebno.

U slucajevima iz prethodnog stava poslodavac je duzan uz
otkaz ugovora o radu istovremeno ponuditi radniku zakljucivanje
ugovora o radu sa izmjenjenim uslovima kojim se reguliSe
obavljanje poslova izvan prostorija poslodavca (kod kuce radnika
ili u drugom prostoru koji osigura radnik).

O ponudi za zakljudivanje ugovora o radu iz stava 2. ovog
¢lana radnik se mora izjasniti.

ispitu  izdaje
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Clan 13.

Poslodavac je duzan da donese Odluku kojom se definise
rad izvan prostorija poslodavca a kojom se reguliSu sljedeca
pitanja: izvrSioci, radna mjesta na kojima ¢e se poslovi obavljati
izvan prostorija poslodavca, nacin obavljanja poslova, trajanju
radnog vremena, trajanju ugovora o radu, uslovima rada i nacina
vrsenja nadzora nad radom, pravo i visinu place i naknade placa za
obavljeni rad, vrijeme dostupnosti radnika poslodavcu, nacin
izvjestavanja, upotrebi vlastitih sredstava za rad i naknadi
troskova, vrijeme trajanja odluke i druga pitanja od znacaja za
provodenje navedene odluke.

III. RADNO VRIJEME
Clan 14.

Radno vrijeme je vremenski period u kojem je radnik, prema
ugovoru o radu, obavezan obavljati poslove za poslodavca.

Puno radno vrijeme traje 40 sati sedmicno, a raspored
radnog vremena utvrduje se internim aktom poslodavca.

Izuzetno za vrijeme proglasenog stanja prirodne ili druge
nesreée, kao i za vrijeme vanrednog stanja u Federaciji,
proglasenog od strane nadleznih institucija, ukoliko priroda posla
to dozvoljava, poslodavac moze izvrSiti skradivanje radnog
vremena za sve ili pojedine radnike, o ¢emu donosi posebnu
odluku.

Preraspodjela radnog vremena
Clan 15.

Preraspodjelu  radnog vremena utvrduje poslodavac
odgovarajué¢im aktom, s tim da prosjecno radno vrijeme ne moze
trajati duze od 52 sata sedmicno, a za sezonske poslove najduze 60
sati sedmicno. Internim aktom poslodavac moze odrediti period u
kojem prosje¢no radno vrijeme ne moze biti duze od punog ili
nepunog radnog vremena, ali ne duze od perioda kalendarske
godine.

Poslodavac je duzan donijeti pisanu odluku o preraspodjeli
radnog vremena koju dostavlja radniku na nacin i u skladu sa
pravilnikom o radu.

Izuzetno od stava (1) ovog Clana, za vrijeme proglaSenog
stanja prirodne ili druge nesrece, kao i za vrijeme vanrednog stanja
u Federaciji, proglasenog od strane nadleznih institucija, ukoliko
priroda posla to dozvoljava, puno i nepuno radno vrijeme se moze
preraspodijeliti tako da tokom jednog razdoblja traje duze, a
tokom drugog razdoblja krace od punog, odnosno nepunog radnog
vremena, s tim da prosje¢no radno vrijeme tokom trajanja
preraspodjele u smislu ovog stava, ne moze biti duze od 60 sati
sedmicno o ¢emu je poslodavac duzan donijeti posebnu odluku.
Rad u smjenama

Clan 16.

Ako je rad organiziran u smjenama, izmjena smjena se
ureduje odlukom poslodavca prema potrebama posla.
Pripravnost

Clan 17.

Pojedina¢nim kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili
Ugovorom o radu, poslodavci koji za to imaju potrebu ¢e svojim
internim aktom definisati poslove na kojima se moze uvesti
pripravnost za rad kojim se definiSe vrijeme pripravnosti i visina
naknade koja pripada radniku za vrijeme pripravnosti.

IV. ODMORI I ODSUSTVA
Odmori
Clan 18.

Poslodavac je duzan radniku obezbijediti odmor u toku
radnog dana, dnevni odmor izmedu dva radna dana, sedmicni
odmor i godi$nji odmor, u skladu sa Zakonom, drugim propisom i
ovim ugovorom.

Godisnji odmor
Clan 19.

Radnik ima pravo na plac¢eni godi$nji odmor za svaku

kalendarsku godinu u trajanju od najmanje 20 radnih dana.

Za radnike koji nisu stekli pravo na godi$nji odmor iz
prethodnog stava, pravo na sticanje godi$njeg odmora, trajanje
godisnjeg odmora i naknada za vrijeme koriStenja godiSnjeg
odmora, odreduje se pravilnikom o radu ili ugovorom o radu.

Godisnji odmor iz stava 1. ovog ¢lana moze se uvecati na
osnovu radnog staza i u skladu sa drugim kriterijima koji se
definiSu pravilnikom o radu ili ugovorom o radu.

Plan KkoriStenja godiSnjih odmora
Clan 20.

Vrijeme koriStenja godi$njeg odmora utvrduje poslodavac
planom korisStenja godiS$njih odmora i rjeSenjem o koriStenju
godisnjeg odmora u skladu sa potrebama procesa rada kao i
uzimajuci u obzir opravdane razloge radnika.

Prije donoSenja odluke o planu godi$njih odmora poslodavac
se konsultuje sa radnicima ili njihovim predstavnicima u skladu sa
Zakonom.

Poslodavac je duzan najmanje sedam dana prije koriStenja
odmora obavijestiti radnika o pocetku koristenja godiSnjeg
odmora.

Izuzetno od st. (1), (2) i (3) ovog clana, za vrijeme
proglasenog stanja prirodne ili druge nesrece, kao i za vrijeme
vanrednog stanja u Federaciji, proglasenog od strane nadleznih
institucija, poslodavac moze svojom odlukom uputiti sve ili dio
radnika na koristenje preostalog godisnjeg odmora iz prethodne
kalendarske godine, kao i na koriStenje godiSnjeg odmora iz
tekude kalendarske godine.

Placeno odsustvo
Clan 21.

Radnik ima pravo na placéeno odsustvo do sedam radnih

dana u toku jedne kalendarske godine u slucaju:

- stupanja u brak;

- rodenja djeteta;

- smirti ili teZe bolesti ¢lana uze obitelji, odnosno domacinstva;
- obrazovanje i stru¢no usavrsavanje;

- dobrovoljnog davanja krvi;

Clanom uZze obitelji, u smislu prethodnog stava, smatraju se:
dijete (bra¢no, vanbra¢no, usvojeno, pastorée i dijete uzeto na
izdrzavanje), supruznik (bracni i vanbracni), otac, majka, ocuh,
maceha, braca i sestre, usvojilac, dedo i nana (po ocu i majci).

Pla¢eno odsustvo iz stava 1. ovog Clana definiSe se
pravilnikom o radu u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Izuzetno od stava (1) i (3) ovog C¢lana, za vrijeme
proglaSenog stanja prirodne ili druge nesreée, kao i za vrijeme
vanrednog stanja u Federaciji, proglasenog od strane nadleZnih
institucija, poslodavac moze svojom odlukom, utvrditi radniku
plaéeno odsustvo u trajanju najduze do 30 radnih dana u toku
jedne kalendarske godine.

5 Clan 22.

Zena za vrijeme trudnoée, u slucaju kada poslodavac nije u
mogucnosti da osigura rasporedivanje na drugo radno mjesto,
kada je to u interesu njenog zdravstvenog stanja, ima pravo na
odsustvo sa rada uz naknadu place u skladu sa pojedina¢nim
kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu.
Neplaéeno odsustvo

Clan 23.

Poslodavac moze radniku, na njegov pisani zahtjev, odobriti
odsustvo sa rada bez naknade plaée - neplaceno odsustvo.

Poslodavac ¢e pravilnikom o radu urediti uvjete i vrijeme
koristenja neplacenog odsustva radnika.

Poslodavac je duZzan omoguditi radniku odsustvo do Cetiri
radna dana radi zadovoljavanja vjerskih odnosno tradicijskih
potreba, s tim da se odsustvo od dva dana koristi uz naknadu place
(placeno odsustvo) a odsustvo od dva dana se koristi bez naknade
plaée (neplaceno odsustvo).

Izuzetno, od stava (1) i (2) ovog clana, za vrijeme
proglaSenog stanja prirodne ili druge nesrece, kao i za vrijeme
vanrednog stanja u Federaciji, proglasenog od strane nadleZnih
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institucija, poslodavac moze svojom odlukom, utvrditi radniku
neplaé¢eno odsustvo u trajanju najduze do 30 radnih dana u toku
jedne kalendarske godine.

Za vrijeme neplacenog odsustva iz stava 1. ovog ¢lana,
prava i obaveze radnika iz radnog odnosa miruju.

V. OBRAZOVANIJE, OSPOSOBLJAVANIJE I
USAVRSAVANJE ZA RAD
Clan 24.

Poslodavac je obavezan prilikom promjena i uvodenja nove
tehnologije ili nove organizacije rada omoguditi radniku
obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje za rad, i to na teret
poslodavca.

Radnik je obavezan, u skladu sa svojim sposobnostima i
potrebama rada, obrazovati se, osposobljavati i usavrsavati za rad.
VI ZASTITA RADNIKA

Clan 25.

Poslodavac i radnik imaju prava i obaveze u vezi sa
sigurno$¢u 1 za$titom zdravlja na radu u skladu sa vaze¢im
zakonskim propisima.

VIL PLACE I NAKNADA PLACE
Plaéa
Clan 26.

Poslodavac ne moze radniku obracunati i isplatiti placu u
iznosu manjem od iznosa utvrdenog ovim kolektivnim ugovorom,
pojedinacnim kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu i
Ugovora o radu osim u slu¢ajevima predvidenim u ¢lanu 28. ovog
kolektivnog ugovora.

Placa za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se
od osnovne place, dijela place za radni ucinak ukoliko je isti
ostvaren i uvecanja place utvrdene pojedinacnim kolektivnim
ugovorom, pravilnikom o radu i ugovorom o radu, u skladu sa
ovim kolektivnim ugovorom.

Izuzetno od stava 1. ovog Clana poslodavac moze svojom
odlukom radnicima kojima je radno vrijeme skra¢eno u smislu
¢lana 14 stav 3. ovog kolektivnog ugovora izvrsiti umanjenje
place srazmjerno skracenju broja sati, ali ne manje od najnize
satnice iz ¢lana 28. ovog kolektivnog ugovora.

NajniZa satnica
Clan 27.

Najniza satnica utvrduje se ovim kolektivnim ugovorom,
pojedinacnim  kolektivnim ugovorom ili internim aktom
poslodavca, s tim da najniza satnica, prije oporezivanja, ne moze
biti niza od 3,25 KM.

Clan 28.

Samo u izuzetnim slucajevima, iz opravdanih razloga
ckonomske prirode privremeno se moze utvrditi niza od najnize
satnice, s tim da satnica prije oporezivanja ne moze biti manja od
2,50 KM.

U smislu iz prethodnog stava nizu od najnize satnice iz stava
1. ovog ¢lana poslodavac moze utvrditi i ispla¢ivati za sve radnike
iskljucivo u slucajevima kada isplata najnize satnice:

- moze dovesti do smanjenja broja uposlenih odnosno gubitka
odredenog broja radnih mjesta,

- moze dovesti do gubitaka u poslovanju kompanije,

- moze utjecati na likvidnost i izmirenje obaveza po osnovu

doprinosa i javnih prihoda, i
- u slucaju elementarne nepogode, proglasenog stanja

prirodne ili druge nesreée, kao i za vrijeme vanrednog stanja

u Federaciji proglasenog od strane nadleznih institucija te
- iz drugih razloga koji se, zajednicki mogu definirati od

strane poslodavca 1 sindikata odnosno uposlenika u

kompaniji.

Primjena niZe od najniZe satnice iz stava 2. ovog ¢lana moze
trajati najduze Sest mjeseci.

Rok iz prethodnog stava moze se produzavati, ali najduze
dok traju okolnosti iz stava 2. ovog ¢lana.

Za vrijeme proglasenog stanja prirodne ili druge nesrece,
kao i za vrijeme vanrednog stanja u Federaciji proglasenog od
strane nadleznih institucija, poslodavac kojem je zabranjen rad
odlukom nadleznog organa ili kod kojeg je usljed navedenog
stanja doSlo do pada prihoda od najmanje 20% u odnosu na isto
razdoblje u godini prije proglasenja stanja prirodne ili druge
nesre¢e, odnosno vanrednog stanja u Federaciji proglasenog od
strane nadleznih institucija moze, svojom odlukom za odreden
broj radnika izvrsiti umanjenje najnize satnice, s tim da niza od
najnizZe satnice prije oporezivanja ne moze biti manja od satnice iz
stava 1. ovog ¢lana.

Primjena nize od najnize satnice iz prethodnog stava moze
trajati najduze dok traje zabranjen rad ili do proglasenja prestanka
stanja prirodne ili druge nesre¢e odnosno vanrednog stanja u
FBiH.

Clan 29.

Podaci o pojedinacnim isplatama place nisu javni.

Periodi isplate plac¢e ne mogu biti duzi od 30 dana.

Dodaci na plaéu

Clan 30.

Radnik ima pravo na povec¢anu placu za:

- prekovremeni rad najmanje 20% od neto satnice;

- no¢ni rad najmanje 25% od neto satnice;

- rad na dan sedmi¢nog odmora najmanje 30% od neto
satnice;

- rad u dane praznika koji su po zakonu neradni najmanje 50%
od neto satnice.

Dodaci se medusobno ne iskljucuju.

Minuli staz

Clan 31.

Osnovna placa radnika moze se uvecati za 0,4%, za svaku
godinu radnog staza kod tog poslodavca sa kojim ima zakljuen
ugovor o radu, u skladu sa kolektivnim ugovorom kod
poslodavca, s tim da ukupno povecanje po ovom osnovu ne moze
biti vece od 20% od osnovne place.

Pod radnim stazom u smislu stava 1. ovog Cclana
podrazumijeva se i radni staz proveden kod poslodavca u slucaju
promjene poslodavca ili njegovog pravnog polozaja (npr. zbog:
prodaje, nasljedivanja, spajanja, pripajanja, promjene oblika
drustva).

OteZani uslovi rada

Clan 32.

Radnik ima pravo na povecanje osnovne plaée po osnovu
otezanih uslova rada koji mogu narusiti zdravlje radnika.

Radna mjesta za koja se moze primijeniti odredba stav 1.
ovoga clana, te visina povecanja osnovne place definiSe
poslodavac Pravilnikom o radu, s tim da povecanje ne moze biti
manje od 5% od osnovne place.

Naknade plaée

Clan 33.

Radniku pripada pravo na naknadu place u slucajevima
predvidenim  Zakonom, ovim = Kolektivnim  ugovorom,
Pravilnikom o radu, Ugovorom o radu ili drugim aktom
poslodavca.

Radniku pripada naknada place u sljede¢im slucajevima:

- za vrijeme godi$njeg odmora,

- za vrijeme obrazovanja, prekvalifikacije 1
osposobljavanja za potrebe poslodavca,

- za vrijeme pla¢enog odsustva,

- zastoja u poslu za koje nije kriv (visa sila, privremeni zastoji
u procesu rada,

- odbijanje radnika da radi jer nisu provedene propisane mjere
zastite na radu, ukoliko za vrijeme otklanjanja propusta nije
rasporeden na drugo radno mjesto i dr.),

- za vrijeme bolovanja u skladu sa vaze¢im propisima i

- drugim slu¢ajevima utvrdenim pravilnikom o radu.

struénog



Bpoj 80 - Ctpana 8

CJIYXXBEHE HOBUHE ®EJIEPAILIAJE buX

Ilerak, 8. 10. 2021.

Clan 34.

Za vrijeme privremene sprijeéenosti za rad zbog bolesti,
povrede, profesionalne bolesti ili povrede na radu, kao i za vrijeme
porodajnog odsustva, radnik ima pravo na naknadu place u skladu
sa Zakonom, Pravilnikom o radu ili drugim aktom poslodavca.

Clan 35.

Radnik ima pravo na naknadu plaée za vrijeme prekida rada
do kojeg je doslo zbog okolnosti za koje nije kriv (visa sila,
privremeni zastoj u proizvodnji i sl.) koja se utvrduje kao
umnozak neto satnice iz ¢lana 28. i broja sati u mjesecu za koji se
vrsi obracun.

Za vrijeme proglasenog stanja prirodne ili druge nesrece,
kao 1 za vrijeme vanrednog stanja u Federaciji, proglasenog od
strane nadleznih institucija, poslodavac kojem je zabranjen rad
odlukom nadleznog organa ili kod kojeg je usljed navedenog
stanja doSlo do pada prihoda od najmanje 20% u odnosu na
mjesec/godinu prije proglasenja stanja prirodne ili druge nesrece,
odnosno vanrednog stanja u Federaciji proglaSenog od strane
nadleznih institucija, moze svojom odlukom utvrditi radnicima
prestanak obveze rada, u najduljem trajanju od 90 dana od dana
donosenja odluke.

Rok iz stava 2. ovog ¢lana moze se produzavati, ali najduze
dok traje zabrana rada ili proglaseno stanje prirodne ili druge
nesrece te vanredno stanje u FBiH.

Za vrijeme prestanka obveze rada iz stava 2. ovog Clana,
radnik ima pravo na naknadu plaée u visini koju odredi
poslodavac, s tim da prilikom utvrdivanja place najniza satnica
prije oporezivanja ne moze biti niza od najnize satnice iz ¢lana 28.
ovog kolektivnog ugovora.

Ostala primanja radnika (naknade koje nemaju karakter
place)
Naknada za ishranu (topli obrok)

Clan 36.

Poslodavac je obavezan radniku obezbijediti ishranu u toku
radnog vremena (topli obrok).

Ukoliko poslodavac ne obezbjeduje ishranu, radniku se
ispla¢uje mjesecna naknada u dnevnom iznosu za dane prisustva
na poslu najmanje 0,7% prosje¢ne neto place isplacene u
Federaciji Bosne i Hercegovine, prema posljednjim objavljenim
podacima Federalnog zavoda za statistiku, ali najvise do visine
neoporezivog dijela u skladu sa vaze¢im propisima.

Dnevni iznos naknade za ishranu utvrduje se najkasnije do
31.12. u tekucoj godini za narednu i primjenjuje se za cijelu
narednu godinu.

U slucaju promjene propisa kojima se reguli$e ova materija,
svaka od ugovornih strana ¢e odmah pokrenuti postupak izmjena
ovog ¢lana kolektivnog Ugovora.

Clan 37.

Radniku pripada pravo na placene troskove prilikom
sluzbenog putovanja (dnevnica) najvise do visine neoporezivog
dijela.

Visina dnevnice i nacin plac¢anja ostalih putnih troskova
utvrduje se Pravilnikom o radu i/ili internim aktom poslodavca.

U slucaju promjene propisa kojima se reguliSe ova materija,
svaka od ugovornih strana ¢e odmah pokrenuti postupak izmjena
ovog ¢lana kolektivnog Ugovora.

Naknada za rad na terenu (terenski dodatak)
Clan 38.

Radnik koji je zbog prirode posla koji obavlja upucen na rad
na terenu van mjesta zaposlenja u trajanju duzem od 30 dana
neprekidno moze ostvariti pravo na terenski dodatak u skladu sa
internim aktima poslodavca.

Prijevoz na posao i sa posla
Clan 39.

Radnik ostvaruje pravo na prijevoz ili naknadu troskova

prijevoza na posao i sa posla u skladu sa pravilnikom o radu,

odnosno ugovorom o radu
neoporezivog iznosa.

U slucaju promjene propisa kojima se reguliSe ova materija,
svaka od ugovornih strana ¢e odmah pokrenuti postupak izmjena
ovog ¢lana kolektivnog Ugovora.

Clan 40.

Radnik ima pravo na regres za koristenje godisnjeg odmora
pod uslovom da poslodavac nije prethodnu godinu zavrsio sa
gubitkom u skladu sa pojedinaénim kolektivnim ugovorom, ako je
isti potpisan u privrednom drustvu, pravilnikom o radu, odnosno
ugovorom o radu, ali najviSe do visine neoporezivog dijela.

U slucaju promjene propisa kojima se reguliSe ova materija,
svaka od ugovornih strana ¢e odmah pokrenuti postupak izmjena
ovog ¢lana kolektivnog Ugovora.

Clan 41.

Radnik ima pravo na otpremninu prilikom odlaska u penziju.

Uslovi za ostvarivanje prava na otpremninu, te visina i na¢in
isplate otpremnine iz prethodnog stava utvrduje se pravilnikom o
radu i ugovorom o radu.

U slucaju promjene propisa kojima se reguliSe ova materija,
svaka od ugovornih strana ¢e odmah pokrenuti postupak izmjena
ovog ¢lana kolektivnog Ugovora.

Clan 42.

U slucaju smrti radnika usljed nesreée na poslu i teskog
profesionalnog oboljenja, sluaju smrti radnika ili teske
invalidnosti radnika koji nisu posljedica nesreé¢e na poslu kao i u
slu¢aju smrti ¢lana uze porodice radnika, radniku pripada naknada
u skladu sa internim aktima poslodavaca.

Clanom uze porodice iz stava 1. ovog €lana smatraju se:
bracni drug, djeca i roditelji koje radnik izdrzava Zzive¢i u
zajedni¢kom domacinstvu.

Visina, uslovi i nacin ostvarivanja prava na naknadu iz stava
1. ovog ¢lana definiSe se internim aktom poslodavaca.

U slucaju promjene propisa kojima se reguliSe ova materija,
svaka od ugovornih strana ¢e odmah pokrenuti postupak izmjena
ovog ¢lana kolektivnog Ugovora.

Clan 43.

Poslodavac moze pravilnikom o radu propisati posebne
nagrade povodom praznika i jubileja.
VIIL. NAKNADA STETE

sa poslodaveem do visine

Clan 44.

Ako je radnik namjerno ili iz krajnje nepaznje prouzrokovao
Stetu poslodavcu na radu ili u vezi sa radom, duzan je Stetu
nadoknaditi.

Ako je S$tetu pric¢inilo viSe radnika, Stetu naknaduju u
jednakim dijelovima, ukoliko nije moguce utvrditi dio Stete koju je
priinio svaki radnik pojedinacno.

Ako se naknada $tete, koju je radnik, odnosno vise radnika,
na radu ili u vezi sa radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje
prouzrokovao poslodavcu, ne moze utvrditi u tacnom iznosu ili bi
utvrdivanje njenog iznosa prouzrokovalo nesrazmjerne troskove,
visina naknade Stete utvrduje se u pauSalnom iznosu, prema
pribliznoj procjeni Stete.

Pojedina¢nim kolektivnim ugovorom i pravilnikom o radu
mogu se utvrditi uvjeti i na¢in smanjenja ili oslobadanja radnika
od obaveze naknade Stete.

IX. PRESTANAK UGOVORA O RADU
Otkaz ugovora o radu
Clan 45.

Radnik i Poslodavac mogu otkazati ugovor o radu pod
uslovima utvrdenim Zakonom, pravilnikom o radu i ugovorom o
radu.

Clan 46.

Prilikom otkaza ugovora o radu, poslodavac i radnik su
duzni postivati otkazne rokove utvrdene Zakonom o radu,
internim aktima poslodavca ili ugovorom o radu.
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Ukoliko radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok traje
najmanje sedam dana, a ukoliko poslodavac otkazuje ugovor o
radu, otkazni rok traje najmanje 14 dana.

Otkazni rokovi iz prethodnog stava pocinju da teku od dana
urucenja otkaza radniku, odnosno poslodavcu.

Clan 47.

Poslodavac moze utvrditi otkazni rok koji traje duze od
otkaznog roka iz prethodnog ¢lana, ali ne duze od mjesec dana
kada radnik daje otkaz poslodavcu, odnosno kada poslodavac daje
otkaz.

Poslodavac i radnik se mogu dogovoriti da radniku prestane
radni odnos i prije isteka otkaznog roka ili bez otkaznog roka.

Poslodavac i radnik mogu ugovoriti da se odredeno vrijeme,
nakon prestanka ugovora o radu, a najduze dvije godine, radnik ne
moze zaposliti kod drugog lica koji je u trzi$noj utakmici sa
poslodavcem i da ne moze za svoj ili za racun treceg lica ugovarati
i obavljati poslove kojima se takmici sa poslodavcem na nacin i u
skladu sa Zakonom o radu.

Clan 48.

Vrste prijestupa ili povreda radnih obaveza utvrduju se
pravilnikom o radu ili ugovorom o radu.

X. DJELOVANJE I UVJETI RADA SINDIKATA
Clan 49.

Djelovanje i uslovi rada sindikata kod poslodavca se
organizuje u skladu sa medunarodnim konvencijama, Zakonom o
radu i drugim pozitivnim propisima koji reguliSu ovu oblast.

Sindikat je duzan odluku o izboru sindikalnog povjerenika i
Clanova sindikalnog povjerenistva kao i1 odluku o visini 1
raspodjeli Clanarine, dostaviti poslodavcu i upoznati ga sa
sadrzajem sindikalnih dokumenta.

Poslodavac je duzan obracunavati i iz place radnika, odbijati
sindikalnu ¢lanarinu, uz pismenu saglasnost radnika, te je redovno
uplacivati na ra¢une sindikata.

Clan 50.

Poslodavac se obavezuje da ¢e prema svojim mogucnostima,
tamo gdje je organizovan rad sindikata, osigurati uslove za rad au
skladu sa sporazumom o djelovanju sindikata i poslodavca kojim
¢e se detaljnije regulirati ova pitanja.

Clan 51.

Aktivnosti ¢lanova sindikata u okviru poslovnih prostora
poslodavca, obavljaju se po pravilu van radnog vremena, bez
remecenja i ometanja odvijanja procesa rada.

Izuzetno uz saglasnost poslodavca aktivnost ¢lanova
sindikata moze se obavljati i u radno vrijeme, bez ometanja
odvijanja procesa rada.

Clan 52.

Poslodavac je duzan razmotriti misljenje i prijedloge
sindikata u slu¢ajevima predvidenim Zakonom i ovim
Kolektivnim ugovoru i o svom stavu obavijestiti sindikat.

Zastita sindikalnog povjerenika
Clan 53.

Sindikalni povjerenik za vrijeme obavljanja njegove
duznosti i Sest mjeseci nakon obavljanja te duznosti, ima pravo na
zastitu u skladu sa Zakonom o radu i medunarodnim
konvencijama koje su sastavni dio domaceg pravnog sistema,
osim u slucaju vrSenja Stetnih radnji, kriviénog djela odnosno
¢injenja teze povrede radne obaveze propisane Pravilnikom o
radu.

XI. POSTUPAK KOLEKTIVNOG PREGOVARANIJA,
ZAKLJUCIVANJA i OTKAZIVANJA KOLEKTIVNIH
UGOVORA

Clan 54.

Postupak  kolektivnog  pregovaranja i zakljucivanja
kolektivnih ugovora moze pokrenuti svaka ugovorna strana
odredena Zakonom i ovim ugovorom.

Postupak kolektivnog pregovaranja pokreée se pismenim
putem.

Strana koja je pokrenula postupak za kolektivno
pregovaranje, radi zakljuCenja kolektivnog ugovora, utvrduje
prijedlog kolektivnog ugovora i dostavlja ga drugoj strani.

Clan 55.

Strane kolektivnog ugovora duzne su u dobroj vjeri
pregovarati o zaklju¢ivanju kolektivnog ugovora u vezi sa
pitanjima koja prema Zakonu o radu mogu biti predmet
kolektivnog ugovora.

Clan 56.

Postupak i rokovi za kolektivno pregovaranje i zaklju¢ivanje
kolektivnih ugovora utvrduju se pismenim protokolom o vodenju
pregovora koji utvrduju ugovorne strane.

Ugovorne strane su duzne pridrzavati se rokova utvrdenih
protokolom iz prethodnog stava.

Clan 57.

Svaka strana potpisnica ima pravo da otkaze ovaj kolektivni
ugovor, ukoliko:

- druga strana u roku od 30 dana od dana dostavljanja
prijedloga, ne prihvati prijedlog za pregovore o izmjenama i
dopunama ovog ugovora, ili u istom roku ne odgovori na
pisani zahtjev druge strane za otpo¢injanje pregovora;

- kada prihvati pregovore, ako se u roku od tri mjeseca ne
postigne dogovor o izmjenama i dopunama ovog
kolektivnog ugovora;

- tokom vazenja ovog kolektivnog ugovora, dode do promjene
znacenja nekog od pojmova iz njegovih odredbi, na osnovu
nekog drugog propisa, a druga strana ne prihvati
uskladivanje takvih odredbi u roku od 30 dana od dana
dostavljanja prijedloga druge strane,

- postoji nemogucnost njegova ispunjavanja, u cijelosti ili
pojedinih odredbi, zbog vanrednih vanjskih dogadaja ili
promijenjenih  ekonomskih okolnosti nastalih nakon
sklapanja ovog ugovora, koji se u vrijeme sklapanja ugovora
nisu mogli predvidjeti, niti ih je ugovorna strana mogla
sprijeciti, izbjedi ili otkloniti.

Otkazni rok u slu¢ajevima iz stava 1. ovog ¢lana je 30 dana,
od dana dostavljanja pismenog otkaza drugoj strani.

Nakon isteka otkaznog roka iz prethodnog stava, ovaj
kolektivni ugovor prestaje da se primjenjuje.

Clan 58.

Strane potpisnice mogu sporazumno otkazati ovaj ugovor u
bilo koje vrijeme.

Sporazumom iz prethodnog stava, reguliSu se pitanja:
otkaznog roka, vaZenja i primjene ovog ugovora i druga pitanja.
XII. MIRNO RJESAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH
SPOROVA
Mirno rjeSavanje sporova

Clan 59.

Postupak mirenja u kolektivnim radnim sporovima provodi
se u skladu sa Zakonom o mirnom rjesavanju radnih sporova.
Arbitraza

Clan 60.

Strane u sporu se mogu dogovoriti da rjeSavanje sporova
povjere arbitrazi.

Postupak arbitraze provodi se u skladu sa Zakonom o
mirnom rjesavanju radnih sporova.

XIV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 61.

Ovaj kolektivni ugovor zakljucuje se na period od jedne
godine, ra¢unajudi od dana stupanja na snagu.

Nakon isteka roka vazenja iz stava 1. ovog ¢lana ovaj
kolektivni ugovor primjenjuje se narednih 30 dana.

ProduZenje kolektivnog ugovora

Clan 62.

Svaka ugovorna strana ima pravo da pokrene postupak
izmjena i dopuna ovog kolektivnog ugovora najkasnije 30 dana
prije njegovog isteka vazenja.
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Ukoliko nijedna strana ne predlozi izmjene i dopune ovog
kolektivnog ugovora, smatrate se da je njegovo vazenje
produZeno za period na koje je ovaj kolektivni ugovor zakljucen.

Ugovorne strane su suglasne da se produzenje iz stava 2.
ovog ¢lana ne odnosi samo na prvu godinu ve¢ za svaku narednu
godinu, sve dok ugovorne strane ne otkazu ovaj ugovor ili ne
pokrenu izmjene i dopune ovog kolektivnog ugovora.

Clan 63.

Za primjenu, provodenje i tumacenje odredbi ovog
kolektivnog ugovora, njegovi potpisnici imenuju zajedniCku
komisiju od Cetiri ¢lana od kojih svaki potpisnik imenuje po dva
¢lana.

Komisija odluke donosi po pravilu konsenzusom, a ako to
nije moguce vec¢inom glasova svih ¢lanova.

Clan 64.

Nadzor nad primjenom ovog kolektivnog ugovora obavljaju
potpisnice i nadlezni inspektor rada.

Radnik, Sindikat, vijeCe zaposlenika i poslodavac mogu
zahtijevati od inspektora rada provodenje inspekcijskog nadzora.

Clan 65.

Za vrijeme trajanja ovog kolektivnog ugovora, kada
poslodavac postuje odredbe istog Sindikat nema pravo organizirati
Strajk.

Clan 66.

Ovaj kolektivni ugovor, nakon zakljuc¢ivanja, objavljuje se u

"Sluzbenim novinama Federacije BiH".
Clan 67.

Poslodavci su duzni pojedinacne kolektivne Ugovore,
Pravilnike o radu i Ugovore o radu ukoliko isti nisu u skladu sa
odredbama ovog kolektivnog ugovora, uskladiti u roku od 120
dana od dana objavljivanja ovog kolektivnog ugovora.

Clan 68.

Ovaj kolektivni ugovor zakljucuje se u pet (5) istovjetnih
primjeraka.

Ovaj kolektivni ugovor stupa na snagu narednog dana od
dana objavljivanja u "Sluzbenim novinama Federacije BiH".

Broj 07-156/21 Broj I-128/21
30. septembra/rujna 2021. 30. septembra/rujna 2021.

godine godine
Sarajevo Sarajevo
Na strani radnika: Na strani poslodavaca:
Sindikat gradevinarstva i UdruZzenje poslodavaca
industrije gradevinskog FBiH/Grupacija za djelatnost
materijala BiH gradevinarstva
Predsjednik Predsjednik

Murat Skamo, s. r. DZemal Haskovic¢, s. r.
(SI-1487/21-F)

OIThMHA KOIBUI]
1858

Na osnovu c¢lana 13. Zakona o principima lokalne
samouprave u Federaciji Bosne i Hercegovine ("SluZzbene novine
Federacije BiH", br. 49/06, 51/09), ¢lana 9. stav 1. Odluke o
utvrdivanju standarda i kriterija za imenovanja na upraZnjene
pozicije u reguliranim tijelima Opéine Konjic ("Sluzbeni glasnik
Op¢ine Konjic", broj 2/18) i ¢lana 16. Statuta Opcine Konjic
("Sluzbeni glasnik Opéine Konjic", br. 4/11, 6/11 i 3/20),
Op¢insko vijeée, na sjednici odrzanoj dana 22.07.2021. godine,
donijelo je

ODLUKU
O RASPISIVANJU JAVNOG OGLASA ZA IMENOVANJE
CLANOVA NADZORNOG ODBORA AGENCIJE ZA
EKONOMSKI RAZVOJ "PRVI KORAK" D.0.0. KONJIC
I

Objavljuje se Javni oglas za izbor i imenovanje ¢lanova
Nadzormog odbora Agencije za ekonomski razvoj "Prvi Korak"
Konjic iz reda osnivaca i to 3 (tri) ¢lana.

a.) Prava i obaveze Nadzornog odbora
Nadzorni odbor je nadlezan da:

- vrsi kontrolu materijalno-finansijskog poslovanja,

- prati provodenje poslovne politike,

- imenuje upravu i nadzire rad uprave,

- usvaja izvjeStaj uprave o poslovanju u polugodiSnjem i
godiSnjem obracunu, sa bilansom stanja i bilansom uspjeha,

- podnosi osnivacu Izvjestaj o poslovanju Drustva koji
ukljucuje izvjestaj revizora,

- predlaze nacin upotrebe dobiti i na¢in pokri¢a gubitka,

- visi sve ostale ovlasti utvrdene Clanom 247. Zakona o
privrednim drustvima ("Sluzbene novine Federacije BiH",
br. 81/15).

b.) Mandat i naknada za rad
Clanovi Nadzornog odbora imenuju se na period od 4

(Cetiri) godine uz mogucnost ponovnog imenovanja u skladu sa

Zakonom.

Imenovane osobe imaju pravo na naknadu u skladu sa
Zakonom i uslovima utvrdenim op¢im aktima ustanove i ista ¢e se
isplacivati iz sredstava ustanove.
¢.) Op¢i uslovi za imenovanje

Svi kandidati za poziciju u reguliranom organu koji je
predmet ovog javnog oglasa moraju ispunjavati slijedeée opce
uslove:

1. daje drzavljanin BiH

2. daje stariji od 18 godina,

3. da nije otpusten iz drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske
mjere (bilo na nivou entiteta ili drzave) u periodu od 3
godine prije dana objavljivanja upraznjene pozicije,

4. da se na njega ne odnosi ¢lan IX 1 Ustava Bosne i
Hercegovine (da nisu pod optuznicom Medunarodnog suda
za ratne zlo€ine u bivsoj Jugoslaviji),

5. dase protiv njega ne vodi krivi¢ni postupak,

6.  da nije osudivan za krivi¢no djelo i za privredni prijestup
koji je nespojiv sa duzno$éu u nadzornom odboru, pet
godina od dana pravosnaznosti presude, iskljucujuéi
zatvorske kazne,

7. da nije na funkciji u politickoj stranci u smislu ¢lana 5.
Zakona o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima u
FBiH ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 12/03, 34/03, i
65/13),

8. da nije ¢lan organa zakonodavne, izvr$ne ili sudske vlasti ili
savjetnik u smislu Zakona o sukobu interesa u organima
vlasti u Federaciji BiH ("Sluzbene novine Federacije BiH",
broj 70/08),

9.  danema privatni finansijski interes u javnoj ustanovi u koju
se kandiduje u smislu ¢lana 2. tacka 1.2. Zakona o
ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima u Federaciji
BiH,

10. da nije lice kojem je pravosnaznom presudom suda
zabranjeno obavljanje aktivnosti u nadleZnosti javne
ustanove u koju se kandiduje,

11. da ne postoje druge zakonske smetnje za obavljanje poslova
iz Upravnog odbora.

d.) Posebni uslovi za imenovanje Upravnog odbora
Za imenovanje ¢lana Upravnog odbora iz reda osnivaca,

kandidat treba imati:

- VII stepen strucne spreme odnosno diplomu visokog
obrazovanja prvog ciklusa (koji se vrednuje sa 240 ECTS
bodova) i drugog ili treeg ciklusa Bolonjskog sistema
studija

- najmanje tri godine radnog iskustva

- da je prosao odgovarajue usavrSavanje u skladu sa
Zakonom o privrednim drustvima i Uredbom o usavr$avanju
predsjednika i clanova Nadzornog odbora i uprava
privrednih drustava sa uc¢eS¢em drzavnog kapitala, odnosno
da preuzima obavezu da usavrSavanje obavi u roku od jedne



