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UVOD 

Izvještaj o radu Udruženja poslodavaca za 2020 godinu je izvještaj za period od 01. januara 2020. godine 

do 01. januara 2021. godine.   

Izvještaj je sačinjen na osnovu provedenih aktivnosti i predstavlja pregled realizovanih aktivnosti 

Udruženja poslodavaca u FBiH, odnosno njegovih organa, te sadrži osnovne rezultate koji su postignuti 

tokom protekle godine.  

Važno je napomenuti da aktivnosti u toku protekle godine nisu pratile Program rada, obzirom da zbog 

pandemije izazvane virusom COVID-19 nije održana redovna Skupština Udruženja poslodavaca FBIH, te 

nije bio usvojen Program rada za 2020. godinu. 

Pandemija izazvana virusom COVID-19 odvojila nas je od interaktivnog svijeta u kojem smo živjeli. U 

martu 2020. godine cijeli svijet koji je zaustavljeni je ušao u novi način funkcionisanja kao što su obavezna 

distanca, život s maskama na licu, te obustavljanje rada brojnih kompanija.  

Udruženje poslodavaca FBIH je i u tim teškim i izazovnim vremenima pokazalo spremnost na brzu 

reakciju i fleksibilnost u djelovanju. Na taj način, već krajem marta 2020. godine donesene su odluke 

vezane za reorganizaciju poslovanja, te komunikacija i rad u skladu sa epidemiološkom situacijom.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

I NAJZNAČAJNIJE AKTIVNOSTI U 2020. GODINI 
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Godina 2020. bila je izuzetno izazovna godina u kojoj se cijeli svijet, pa tako i BIH suočio s globalnom 

pandemijom COVID-19. Uprkos svim izazovima, Udruženje poslodavaca FBiH je ipak  ostvarilo postignuća 

u 2020. godini. 

 

Udruženje poslodavaca FBiH je već u prvoj polovini 2020. godine poduzelo brojne aktivnosti u cilju 

ublažavanja posljedica pandemije COVID-19.  

 

COVID-19 aktivnosti:  

 

 Na inicijativu Udruženja poslodavaca FBIH formiran Krizni štab privrednika čiji zadatak je da 

aktivno učestvuje u donošenju mjera koje imaju za cilj ublažiti posljedice pandemije korona virusa 

u svijetu;  

 Uspostavljen poseban servis za poslodavce o informacijama o COVID-19, koji je imao za cilj da 

u svakom momentu informiše poslodavce o naredbama, mjerama donesenim u zemlji, okruženju 

i zemljama EU;   

 Od strane Kriznog štaba kojeg čine predstavnici UPFBiH i Privredne komore FBiH sačinjen i Vladi 

FBiH dostavljen prijedlog hitnih mjera, koje imaju za cilj ublažiti posljedice pandemije korona 

virusa na privredu i radna mjesta;  

 UPFBiH Vladi FBiH uputilo inicijativu za hitno donošenje mjera za ublažavanje ekonomskih 

posljedica izazvanih virusom COVID-19;  

 Sačinjen i Vladi FBiH upućen Prijedlog ekonomskih mjera za ublažavanje posljedica pandemije 

COVID-19;   

 Na zahtjev UPFBiH održana  proširena sjednica Vlade FBiH na temu COVID-19;  

 Sačinjen i Vladi FBiH upućen zahtjev za hitno stavljanje van snage Zakona o radu FBiH, 

kolektivnih ugovora i regulisanje direktnih poreza i doprinosa; 

 Sačinjen i Vladi FBiH upućen prijedlog za hitnu izmjenu načina obračuna plata, direktnih poreza 

i doprinosa;  
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 Sačinjen i Vladi FBiH i Koordinacionom odboru za stabilizaciju gospodarstva upućen PRIJEDLOG 

MJERA - Inicijativa za HITNO donošenja mjera za ublažavanje ekonomskih posljedica izazvanih 

COVID 19;  

 Sačinjen i Vladi FBiH upućen Prijedlog za saniranje posljedica pandemije koronavirus;  

 Sačinjen i Vladi FBiH upućen Prijedlog seta mjera UPFBiH;  

 Sačinjen i Vladi i Savezu samostalnih Sindikata BIH upućen Prijedlog mjera u cilju očuvanja radnih 

mjesta;   

 Sačinjen i Koordinacijskom odboru  za stabilizaciju gospodarstva i saniranje posljedica pandemije 

koronavirusa  upućen Prijedlog mjera za tekstilnu industriju;  

 UPFBiH sačilo prijedlog izmjena i uputilo Federalnom štabu civilne zaštite zahtjev za hitnu 

izmjenu naredbi 12-40-6-148-144/20 od 24.04.2020. godine, 12-40-6-148-144-1/20 od 

29.04.2020. godine i 12-40-6-148-144-2/20 od 08.05.2020. godine čime se zahtjeva ukidanje 

samoizolacije po povratku sa službenih putovanja i stranim državljanima koji zbog posla borave 

u BiH;  

 Sačinjen i Vladi FBiH upućen Prijedlog UPFBiH za izmjenu radnog zakonodavstva;   

 Sačinjene Primjedbe na Zakon o ublažavanju negativnih efekata i u formi amandmana   upućene 

Vladi FBiH i Parlamentu FBiH;  

 Sačinjen i Vladi FBiH upućen tekst Zakon o stečaju koji ima za cilj ublažavanja posljedica 

pandemije COVID-19;  

 Sačinjeni Prijedlozi UPFBiH - Amandmani na Zakon o doprinosima i  Zakon o porezu na dohodak, 

Izmjena Zakona o porezu na dobit i 6 Zakona po skraćenoj proceduri - Poticajne mjere za 

očuvanje radnih mjesta i upućen Vladi FBiH, ESV-u, PREDSTAVNIČKOM DOMU I DOMU NARODA 

PFBIH;  

 Sa predstavnicima izvršne i zakonodavne vlasti FBiH i BiH, predstavnicima akademske 

zajednice, predstavnicima poslodavaca održana video konferencija „Nužnost kreiranja novog 

seta mjera za saniranje ekonomskih posljedica pandemije koronavirusa“;  

 Sačinjeni i Vladi FBiH upućeni zaključci sa video konferencije „Nužnost kreiranja novog seta 

mjera za saniranje ekonomskih posljedica pandemije koronavirusa“; 

 Sačinjen i Kabinetu premijera  upućen Prijedlog Izmjena Zakona o vijeću uposlenika; 

 Sačinjen i Vladi Kantona Sarajevo upućen  Prijedlog II seta mjera KS;  
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 Sačinjen i Vladi FBIH i Samostalnom Sindikatu BIH upućen prijedlog Privremenog socijalnog 

sporazuma sa zahtjevom za potpisivanje od strane Vlade FBiH i Sindikata a kojim će se zabraniti 

otpuštanje radnika tokom krize;  

 Sačinjen i Vladi FBiH upućen III set Prijedloga mjera za pomoć privredi;  

 Sačinjena i Federalnom zavodu za zapošljavanje upućena inicijativu za donošenje Programa 

mjera za očuvanje radnih mjesta s ciljem očuvanja radnih mjesta kod poslodavaca kojima je 

zbog pandemije korona virusa (COVID 19) narušena privredna aktivnost;  

 Udruženje poslodavaca FBiH je sačinilo i Upravi za indirektno oporezivanje UIO, Vijeću ministara 

BIH i Koordinacionom tijelu za zaštitu i spašavanje BiH uputilo zahtjev za hitno obezbjeđivanje 

štampanja markica za evidentiranje brašna i skraćivanje roka za štampanje istih;  

 UPFBiH sačinilo i uputilo zahtjev za donošenje privremene mjere za oslobađanje od plaćanja 

akcize na alkohol koji se koristi za proizvodnju sredstava za dezinfekciju i održavanje higijene;  

 Sačinjenje i u formi amadmana Vladi FBiH i nadležnom ministartvu upućene Primjedbe na  

izmjene i dopune Zakona o radu u kojem su definisana zakonska rješenja koja se imaju primijeniti 

za vrijeme proglašenja stanja prirodne ili druge nesreće, kao i za vrijeme vanrednog stanja u FBiH;  

 Udruženje poslodavaca FBiH uputilo je Vladi Kantona Sarajevo inicijatvu za donošenje Odluke o 

izmjenama i dopunama Odluke Vlade KS kojom se obezbjeđuju sredstva za isplatu plaća za 

mart 2020. godine. Pomenutom odlukom Vlade Kantona Sarajevo izostavljeni su privredni 

subjekti koji imaju sjedište u drugim kantonima, a poslovne jedinice u Kantonu Sarajevo, te 

Udruženje poslodavaca FBiH smatra da se Odluka treba izmijeniti na način da se i ti privredni 

subjekti obuhvate; 

 Udruženje poslodavaca Federacije Bosne i Hercegovine je nadležnim organima i institucija u Bosni 

i Hercegovini i FBiH, uputilo zahtjev za donošenje odgovarajuće odluke s ciljem što hitnijeg 

početka rada privrednih subjekata, uz poštivanje svih zdravstvenih i sigurnosnih standarda s 

ciljem zaštite života i zdravlja građana i uposlenika kompanija; 

 Udruženje je uputilo Ministarstvu prometa i komunikacija FBiH zahtjev za privremenu izmjenu 

uslova održavanja javnog linijskog prevoza putnika vezano za polazke i stalne linije na način da 

se stave u stanje „mirovanja"; 

 Udruženje poslodavaca FBiH je Ministarstvu finansija FBiH uputilo zahtjev u kojem se traži da 

Ministarstvo izda uputu Poreznoj upravi FBiH da se prilikom utvrđivanja ispunjenosti uslova za 
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subvencioniranje doprinosa, iz ukupno evidentiranog prometa putem fiskalnih sistema, 

izuzima promet po osnovu prodaje sopstvene (pokretne i nepokretne) imovine; 

 Udruženje poslodavaca FBiH je sačinilo primjedbe na Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o 

radu i u formi amandmana uputilo zastupnicima i delegatima, kao i predsjedavajućim oba doba 

Parlamenta FBiH;  

 Sačinjeni i Draganu Čoviću upućeni prijedlozi UPFBiH za izlazak iz ekonomske krize i poboljšanje 

poslovnog ambijenta;  

 Sačinjene i u formi amandmana Vijeću ministara upućene primjedbe na tekst  zakona o PDV-u 

kojim se, između ostalog, traži pomjeranje roka za plaćanje PDV-a sa desetog na posljednji dan u 

mjesecu, plaćanje poreza po naplati fakture za male poreske obaveznike, povećanje praga za 

ulazak u PDV sistem na 100.000 KM;  

 Udruženje poslodavaca FBiH uputilo je direktoru Uprave za indirektno oporezivanje BiH Miri 

Džakuli inicijativu za omogućavanje odgode plaćanja PDV-a pri uvozu ili njegovog obročnog 

plaćanja; 

 Sačinjen i vladama i kriznim štabovima kantona upućen zahtjev za hitno riješavanje problem 

(ne)izdavanja rješenja o samoizolaciji i o izolaciji oboljelima od COVID-19;  

 UPFBiH traži hitne izmjene ili dodatna pojašnjenja naredbi kriznih štabova.  

 

SMANJENJE OPTEREĆENJA POSLODAVACA I SPREČAVANJE NEGATIVNIH EKONOMSKIH POSLJEDICA ZA 

POSLODAVCE 

 

 Na Inicijativu Udruženja poslodavaca FBiH banke uvele moratorij na otplatu rata kredita za 

poslodavce;  

 Na inicijativu UPFBIH Ministarstvo trgovine FBiH izmijenilo Odluku o mjerama neposredne 

kontrole cijena od 16.03.2020 godine na način da se marža u prometu roba ograničila na dan 

05.03.2020. godine, te da se ograničenje ne odnosi na akcijske proizvode;  

 Na incijativu Udruženja poslodavaca FBiH Federalni štab civilne zaštite izmjenio Naredbe o 

zdravstvenom nadzoru i izolaciji za vozača vozila u međunarodnom transportu i Naredbe - 

Procedure zdrastvenog nadzora svih putnika u međunarodnom prometu na taj način 
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omogućeno je da vozači, kojima je naložena izolacija, narednu vožnju mogu obavljati na teritoriji 

BiH uz poštovanje svih zahtjeva samoizolacije koje važe i za međunarodni transport; 

 Na zahtjev Udruženja poslodavaca FBiH ministar komunikacija i prometa BiH Vojin Mitrović i 

ministar sigurnosti BiH Fahrudin Radončić održali su sastanak sa ambasadorom Republike 

Hrvatske u BiH Ivanom Sabolićem koji je rezultirao ukidanjem policijske pratnju za kamione 

koji dolaze iz BiH. Na taj način je ukinuta obaveza formiranja konvoja, te na taj način stvoreni 

preduslovi i za otvaranje graničnog prelaza Izačić; 

 Zahvaljući aktivnostima UPFBiH otvoren GP Izačić i olakšan međunarodni transporta roba;  

 Zastupnički dom Parlamentarne Skupštine BiH prihvatio inicijativu UPFBiH za ukidanje obaveze 

plaćanja akcize na denaturirani etil alkohol;  

 Na zahtjev UPFBIH  izmjenjen Pravilnik o registriranju vozila kojim je produžen rok važenja 

registracije za vozila koja se ne koriste u saobraćaju do prestanka stanja izazvanog pandemijom 

korona virusa;  

 Na inicijativu Udruženja poslodavaca FBiH pravo na subvencioniranje dijela plaće prošireno i na 

privredne subjekte koji imaju sjedište u drugim kantonima, a poslovne jedinice u KS, odnosno, 

za radnike koji su prijavljeni sa mjestom rada na području Kantona Sarajevo;  

 Na inicijativu UPFBiH Vlada FBiH utvrdila Prijedlog zakona o dopunama Zakona o vijeću 

zaposlenika koje se odnose na izuzetke u vreme proglašenaj stanja prirodne nesreće;  

 Na inicijativu UPFBiH donesena Odluka o prestanku važenja Odluke o propisivanju mjera 

neposredne kontrole cijena;  

 UIO podržao inicijativu UPFBiH za izmjene Zakona o akcizama; 

 Prihvaćen prijedlog UPFBiH za produženje trajanja moratorija na kredite u FBiH alkohola 

namijenjenog za proizvodnju sredstava za dezinfekciju; 

 Nakon mnogobrojnih sastanaka, lobiranja i napora predstavnika Udruženja poslodavaca FBiH, 

Zastupnički dom Parlamenta Federacije BiH usvojio je na sjednici održanoj 28. jula Nacrt izmjena 

i dopuna Zakona o radu; 

 Na inicijativu UPFBiH izmijenjena i dopunjena Uredba o postupku prijema u radni odnos u 

javnom sektoru u FBiH;  

 Na inicijativu UPKS za 50 posto umanjena naknada za opštekorisne funkcije šuma pravnim 

subjektima;  
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 Većina prijedloga UPFBiH inkorporirani u usvojenu Strategiju razvoja FBiH 2021.-2027; 

 Usvojena većina prijedloga Udruženja poslodavaca FBiH na Pravilnik o uvjetima koje moraju 

ispunjavati radnici za zaštitu na radu, o sadržaju, načinu i troškovima polaganja stručnog ispita, 

Pravilnik o sadržaju, načinu i troškovima polaganja stručnog ispita radnika koji obavljaju 

stručne poslove iz oblasti zaštite na radu i Pravilnik o načinu i uvjetima obavljanja poslova 

zaštite na radu kod poslodavca;  

 Ministarstvo rada i socijalne politike FBiH prihvatilo prijedloge UPFBiH na Nacrt zakona o 

reprezentativnosti sindikata i udruženja poslodavaca i na pravilnike iz oblasti zaštite na radu; 

 U Zakon o računovodstvu i reviziji usvojena većina primjedbi UPFBiH; 

 Na inicijativu UPKS u KS članarine Turističkoj zajednici smanjene za 50 posto za kalendarsku 

2021. godinu;  

 Na inicijativu UPFBiH izmjenjena Odluka o propisivanju mjera neposredne kontrole cijena;  

 Na inicijativu UPFBiH, Vlada FBiH usvojila naredbu kojom se dozvoljava prisustvo većeg broja 

osoba u trgovinama;  

 Usvojen Prijedlog zakona o mirnom rješavanju radnih sporova;  

 Na inicijativu UPFBiH produžen roka za privremeno obustavljanje održavanja pojedinog 

polaska, odnosno povratka, ili reda vožnje u FBiH.  

 

 

 

 

 

 

 

II USLUGE ČLANSTVU 
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Usluge članstvu u protekloj godini su se odnosile na pomoć članicama u otklanjanju negativnih posljedica 

pandemije COVID 19. U tom smislu već u martu je uspostavljen poseban servis za poslodavce o 

informacijama o COVID 19, koji je imao za cilj da u svakom momentu informiše poslodavce o naredbama, 

mjerama donesenim u BiH, zemljama u okruženju i zemljama EU.   

 

Pored SERVISA COVID-19 koji se pokazao kao najkorisniji poslodavcima u vremenu „stanja prirodne 

nesreće“ Udruženje poslodavaca je radilo na uvođenju i drugih usluga u toku 2020 godine:  

 

 Puštena u rad web stranica „pružanje besplatne pravne pomoći“. Kroz web aplikaciju 

poslodavcima je omogućeno da na jednom mjestu imaju: 

- besplatnu pravnu pomoć na upit 

- informacije o novostima u zakonima 

- pristup svim zakonima od interesa za poslodavce na svim nivoima vlasti 

- sudska praksa 

- komentari/analize važnijih zakona 

 Puštena u rad web stranica „Poslovanje bez korupcije“ kroz kojima je članovima UPFBIH 

omogućeno da anonimno prijave korupciju;  

 pružanje svakodnevnih informacija putem press clipinga, 

 putem e-konsultacija članovima omogućili da direktno daju primjedbe na zakone i podzakonske 

akte koji su u proceduri; 

 pomoć našim članicama po pitanju edukacije zaposlenika; 

 mjesečno izdavali Newsletter; 

 pripremili tekstove KU za pregovore sa sindikatom u čijoj izradi su poslodavci odnosno članice 

imale direktno učešće;  

 besplatno organizovali za naše članice 4. edukacijska seminara (Široki Brijeg, Tuzla, Zenica i 

Bihać) na temu:  „Uputstvo o dostavljanju podataka iz knjigovodstvenih evidencija elektronskim 

putem“ ; 

 besplatna radionica za građevinske kompanije na temu „Upoznavanje građevinskih firmi sa 

projektom modela energetske efikasnosti“; 
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 Izdali Vodič za samozastupanje za mikro, mala i srednja preduzeća, koji ima za cilj da pomogne 

MMSP kod samozastupanja;  

 u okiru usluge pomoći rješavanju problema sa institucijama vlasti održavali sastanke sa 

predstavnicima UIO, PU, nedležnim ministarstvima i drugim institucijama, gdje smo 

koordinirali u rješavanja problema kompanija iz pojedinih grupacija a koji su od interesa za 

cjelokupno članstvo; 

 putem e-maila i web stanice redovno informisali o zakonima i podzakonskim aktima koji se 

nalaze u proceduri i tražili mišljenje članica; 

 redovno na zahtjev članica pružali  besplatnu pravnu pomoć;  

 pružanje stručne pomoći kroz definisanja ciljeva razvoja i istraživanja tržišta.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

III SOCIJALNI DIJALOG 
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Socijalni dijalog mora se temeljiti na međusobnom uvažavanju i povjerenju koje se gradi godinama, te 

saradnji u dobroj vjeri. Udruženje poslodavaca Federacije BiH je trajno opredjeljeno za vođenje 

socijalnog dijaloga i ubuduće će raditi na jačanju socijalnog dijaloga i izgradnji međusobog povjerenja.  

 

EKONOMSKO-SOCIJALNO VIJEĆE 

 

Uprkos pandemiji uz poštivanje epidemioloških mjera Ekonomsko-socijalno vijeće za teritoriju 

Federacije BiH u 2020. godini održalo je ukupno šest sjednica  i šest Kolegija ESV-a na kojima je 

razmatrano ukupno 35 tački Dnevnog reda. 

 

REALIZACIJA ZAKLJUČAKA ESV-A  

 

 Usaglašen tekst Zakona o izmjenama i dopunama zakona o porezu na dobit koji je usvojen od 

strane oba doma Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine i objavljen u „Službenim novinama 

Federacije BiH“, broj 15/20; 

 Usaglašeni prijedlozi za izmjenu Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru u 

Federaciji Bosne i Hercegovine, koja je usvojena od strane Vlade i  objavljena u „Službenim 

novinama Federacije BiH“, broj 9/21;  

 Zaustavljeno donošenje Uredbi vezanih za zbrinjavanje otpada, odnosno Federalno 

ministarstvo okoliša i turizma je postupilo po Zaključku Ekonomsko-socijalnog vijeća i obustavilo 

dalje aktivnosti na donošenju predmetnih uredbi, dok se takvi propisi ne donesu i u Republici 

Srpskoj;  

 Usaglašen Nacrt Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o radu u koje su ugrađene primjedbe 

socijalnih partnera;  

 Na osnovu zaključaka ESV-a socijalni partneri usaglasili sporne prijedloge vezano za Nacrt 

Zakona o vijeću uposlenika na bilateralnom sastanku sindikata i predstavnika Udruženja 

poslodavaca Federacije BiH; 

 Usaglašena Uredba o metodologiji izračuna i usklađivanja najniže plaće koja je usvojena od 
strane Vlade FBIH i  objavljena je u „Službene novine Federacije BiH“, broj 106/21;  

 Usaglašena Odluka o iznosu najniže plaće za 2022. godine, koja je usvojena od strane Vlade FBiH 
i objavljena je u „Službene novine Federacije BiH“, broj 3/22. 
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KOLEKTIVNO PREGOVARANJE 

 

Zbog nekorektnog ponašanja SSSBIH i predsjednika granskih sindikata, te zbog narušavanja 

međusobnog povjerenja od strane sindikata, Izvršni odbor je u prvoj polovini 2020. godine donio 

Odluku koju je potvrdio i UO o povlačenju iz socijalnog dijaloga i vođenja pregovora sa sindikatima, 

obzirom da u trenutnoj situaciji, izazvanoj ponašanjem sindikata ne bi mogli voditi uspješan socijalni 

dijalog.  

 

Udruženje poslodavaca u FBiH sve do ponovnog uspostavljanja dobrih odnosa i povjerenja sa 

sindikatom nije učestvovalo u socijalnom dijalogu i u protekloj 2020. godini obustavilo je sve 

aktivnosti za pokretanje inicijativa za vođenje pregovora i zaključivanje kolektivnih ugovora za koje 

je prema Zakonu o radu ovlašteno Udruženje poslodavaca u FBiH.  

 

Međutim,  krajem 2020. godine i početkom 2021. godine sindikat je promjenio svoje ponašanje  i 

poboljšao saradnju uz uvažavanje Udruženja poslodavaca FBiH, te promijenio nastup u javnosti kao i u 

odnosima sa vlasti.  

 

Bez obzira na navedene činjenice Udruženje poslodavaca je tokom 2020 godine radilo na aktivnostima 

za jačanje svijesti kolektivnog pregovarana na nivou grana.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IV SARADNJA SA INSTITUCIJAMA VLASTI I DRUGIM ORGANIZACIJAMA 
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Tokom protekle 2020. godine Udurženje posloodavaca u FBiH većinu svojih aktivnosti usmjerilo na 

sprječavanje negativnih posljedica izazvanih pandemijom COVID-19. U tom smislu je svoje aktivnosti 

usmjerilo na intenziviranje saradnje sa predstavnicima institucija Vlasti. 

Najznačajniji sastanci u proteklom periodu:  

 Sastanak ministra vanjske trgovine i ekonomskih odnosa BiH sa predstavnicima Udruženja 

poslodavaca FBiH, Vanjskotrgovinske komore BiH, Privredne komore RS, Privredne komore FBiH, 

Privredne komore Brčko Distrikta te Unije udruženja poslodavaca RS, povodom uticaja 

koronavirusa na ekonomiju;  

 Sastanak sa predstavnicima banaka i Agencije za bankarstvo FBiH u vezi sa odgodom plaćanja 

rata kredita svim fizičkim i pravnim licima koja to zatraže; 

 Održan je sastanak Radne grupe za podršku privredi kojem su prisustvovali ministar privrede 

USK-a, predstavnik Grupacije poslodavaca USK pri UPFBiH, predsjednik Privredne komore USK-a, 

ministar finansija USK-a, direktor Službe za zapošljavanje USK-a, skupštinski zastupnici i dr.; 

 Održan sastanak predstanika Vlade SBK i drvoprerađivačkog sektora na temu „uticaj pandemije 

Covida-19 na privrednu granu odnosno prerađivače i proizvođače drveta i proizvoda od drveta;  

 Predstavnici Udruženja poslodavaca FBiH i Porezne uprave FBiH su održali sastanak u vezi 

primjene Zakona o ublažavanju negativnih ekonomskih posljedica; 

 Sastanak predstavnika UPFBiH i Ministarstva finansija FBiH vezano za probleme sa kojima se 

poslodavci susrreću u praksi a u vezi podnošenja zahtjeva za subvenciju doprinosa i prilikom 

prikupljanja tenderske dokumentacije;  

  Udruženje poslodavaca FBiH organizovalo je radni ručak sa predstavnicima velikih kompanija, 

na kojem se razgovaralo o budućim pravcima djelovanja Udruženja poslodavaca, odnosno o 

mjerama za ublažavanje ekonomskih posljedica usljed pandemije Covida-19; 

 Delegacija Udruženja poslodavaca FBiH održala sastanak sa predsjednikom HDZ-a BiH Draganom 

Čovićem, na kojemm se razgovaralo o izazovima s kojima se poslodavci trenutno suočavaju zbog 

novonastalih okolnosti te preprekama koje je neophodno što prije otkloniti;  
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 Održan konsultativni sastanak sa predsjednikom SBB-a Fahrudinom Radončićem o problemima 

sa kojima se susreću poslodavci i uposlenici zbog višemjesečne pandemije i ogromnih 

ekonomskih posljedica koje privreda trpi;  

 Održan sastanak sa zamjenikom predsjedavajućeg Zastupničkog doma Parlamentarne 

skupštine BiH Denisom Zvizdićem o  posljedicama pandemije koronavirusa i o ubrzanju aktivnosti 

na donošenju reformskih zakona koji će poboljšati poslovni ambijent i rasteretiti privredu;  

 Održan sastanak sa čelnicima vodećih političkih stranaka na kojem su predstavnici Udruženja 

poslodavaca prezentirali prijedlog kratkoročnih i dugoročnih mjera kojima bi trebalo hitno 

reagirati na poremećaje izazvane pandemijom korona virusa te ubrzati donošenje reformskih 

zakona sa ciljem zadržavanja radnih mjesta, poboljšanja poslovnog ambijenta i rasterećenja 

privrede;  

 Održan sastanak sa članom Kriznog štaba Federalnog ministarstva zdravstva Goranom 

Čerkezom o programu edukacije poslodavaca tokom pandmemije Covida-19;  

 Održan sastanak sa predstavnicima Svjetske banke i MMF-a o mjera za saniranje ekonomskih 

posljedica pandemije koronavirusa koje je predložilo Udruženje, na kojem su šef ureda Svjetske 

banke u BiH i rezidentni predstavnik MMF-a u BiH dali punu podršku inicijativama i predlozima 

poslodavaca, te je zaključeno da će se nastaviti dijalog s Udruženjem poslodavaca FBiH s ciljem 

uklanjanja sistemskih prepreka s kojima se realni sektor suočava;  

 Održan sastanak sa predsjedavajućim ZD PFBiH Mirsadom Zaimovićem, na kojem je razgovarano 

o setu mjera za ublažavanje posljedica ekonomske krize i izgradnji adekvatnog poslovnog 

ambijenta. Posebno je istaknut značaj usvajanja seta reformskih zakona i inicijativa, a koje je 

predložilo Udruženje, u Parlamentu Federacije BiH s ciljem rasterećenja privrednog sektora, 

očuvanja radnih mjesta i povećanja prihoda zaposlenika; 

 Održan sastanak sa Johanom Sattleom, šefom Delegacije EU u BiH o mjerama za ekonomski 

oporavak;  

 Direktor Udruženja poslodavaca održao je sastanak sa Klubom zastupnika Naše stranke u PFBiH 

na kojem su razgovarali o prijedlozima mjera Udruženja poslovaca, odnosno o zakonima koje je 

potrebno što prije usvojiti kako bi BiH što prije izašla iz ekonomske krize te kako bi se sačuvala 

radna mjesta;  
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 Održan sastanak predstavnika UPFBiH i USAID o mjerama za saniranje ekonomskih posljedica i 

inicijativama UPFBiH;  

 Održan sastanak sa Premijerom Federacije BiH na kojem su dogovorene mjere za pomoć privredi; 

 Predstavnici UPFBiH održali sastanak s direktoricom Vijeća stranih investitora (FIC) Sanjom 

Miovčić i generalnim sekretarom Američke trgovačke komore u BiH (AmCham) Nedimom 

Hamzićem na temu "Medijska kampanja za unapređenje poslovnog ambijenta”;  

 Održan sastanak sa ministrom i predstavnicima Ministarstva razvoja, poduzetništva i obrta FBiH 

o Nacrtu zakona o poticanju razvoja malog gospodarstva.;  

 Održan sastanak predstavnika UPFBiH i UPKS o prijedlozima za najefikasnije načine dobivanja 

poticaja od strane Vlade FBiH i kantonalnih vlada za 2021. godinu;  

 Održan sastanak sa predstavnicima ILO-a a u vezi sa saradnjom na projektu za kompanije iz 

sektora tekstila, odjeće i obuće;  

 Održan sastanak Stručnog tijela za izradu Zakona o jedinstvenom postupku izvođenja 

inspekcijskog nadzora, Zakona o izmjenama i dopunama zakona o inspekcijama, Zakona o 

izmjenama i dopunama zakona o prekršajima FBiH i „Zakona o izmjenama i dopunama zakona 

o upravnom postupku; 

 Održan sastanak sa rezidentnim predstavnikom MMF-a o efektima pandemije na privredu;  

 Održan sastanak sa premijerom Edinom Fortom i ministrom Adnanom Delićem;  

 Održan sastanak za implementaciju Vodećih načela o poslovanju i ljudskim pravima UN; 

 Održan sastanak sa parlamentarcima iz SBK o inicijativi UPFBiH"20+5+6" za donošenje i izmjenu 

zakonskih propisa;  

 Održan sastanak između predsjednika Udruženja poslodavaca FBiH i predsjednika Uprave 

Razvojne banke FBiH o nastavku saradnje intenzivnije upostavljene u 2020. godini između ove 

dvije institucije sa fokusom na Garancijski fond, nove kreditno-garantne programe i potencijalne 

efekte i ograničenja koja bi se eventualno mogla pojaviti kod privrednih subjekata;  

 Direktor UPFBiH prisustvovao sastanku sa američkim izaslanikom Palmerom, na kojem se 

razgovaralo o trenutnoj ekonomskoj situaciji i uticaju pandemije na privredu. 
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V SARADNJA SA SINDIKATOM 

 

Saradnja sa Savezom samostalnih sindikata BiH se zbog problema u organizacionoj strukturi Sindikata se 

uglavnom svodila na saranju sa granskim sindikatima koji su i članice delegacije sindikata ESV-a.  

 

Kao najznačajnije aktivnosti izdvojili bi:  

 Održan sastanak delegacije poslodavaca i sindikata o Nacrtu zakona o štrajku; 

 Sa granskim sindikatima usaglašene odredbe Prednacrta zakona o vijeću uposlenika; 

 Održan sastanak rukovodstva Udruženja poslodavaca FBiH sa predsjednikom Sindikata 

metalaca FBIH, Bajrom Melezom i njegovim saradnicima Vahidom Ramićem i Almirom 

Salihovićem, na kojem se razgovaralo o Kolektivnom ugovoru o pravima i obavezama 

poslodavaca i radnika za djelatnost proizvodnje i prerade metala u FBiH i minimalnoj plaći;  

 Održano nekoliko sastanaka  rukovodstva UPFBiH i predsjednika: Sindikata metalaca FBiH, 

Samostalnog sindikata šumarstva, prerade drveta i papira BiH, Sindikata građevinarstva i 

industrije građevinskog materijala BiH, Samostalnog sindikata radnika hemije i nemetala u 

FBiH, Sindikata tekstila, kože, obuće i gume FBiH na kojim se raspravljalo o Zajednička platforma 

za vođenje socijalnog dijaloga koju je ponudilo Udruženje poslodavaca FBiH;  
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VI RAD ORGANA, TIJELA I ORGANIZACIONIH DIJELOVA UDRUŽENJA 

 

Rad organa Udruženja 

 

Rad ogana i tijela Udruženja odvijao se u skladu sa Statutom i drugim općim aktima Udruženja. Zbog 

pandemije COVID-19 rad organa i tijela se odvijao u skladu sa epidemiološkom situacijom. Većina 

sjednica i aktivnosti su se odvijale online putem Zoom aplikacije.  

 

Zbog Naredbi i mjera kojim je tokom cijele 2020. godine određena mjera zabrane okupljanja u 

zatvorenom prostoru na određeni broj Udruženje poslodavaca FBiH nije bilo u mogućnosti održati 

sjednicu Skupštine obzirom da Skupštinu čine 60 predstavnika. Obzirom da je u protekloj 2020. godini 

bila izborna Skupština, važno je napomenuti da su mandati trenutnog sastava rukovodstva Skupštine, 

članova UO, članova IO i članova delegaciej ESV-a istekli u 2020. godine,  te da postojeći članovi do 

održavanja prve naredne Skupštine i dalje obavljaju svoj mandat.  

 

UPFBIH je u protekloj godini održavalo sjednice Upravnog i Izvršnog odbora u skladu sa epidemiološkom 

situacijom.  Tom prilikom održane su: 

 

 Dvije regularne sjednice Izvršnog odbora (VI i VII) na kojoim je raspravljano o 13 tačaka Dnevnog 

reda; 

 Pet online proširenih sjednica Upravnog odbora (XXII-XXV) na kojima se raspravljalo o 31 tački 

Dnevnog reda.  

 

Stručna služba je blagovremeno uputila pozive i pripremila sve potrebne materijale. Svi zaključci sa 

sjednica su realizirani.  

 

Rad Pravnog i Ekonomskog savjeta UPFBIH  

 

Pored sjednica Upravnog odbora u toku 2020. godine intenziviran je rad Pravnog i Ekonomskog Savjeta 

UPFBiH.  



  

 

 

18 

 

 

 

U toku 2020. održano je nekoliko sjednica Pravnog i Ekonomskog savjeta na kojima se raspravljalo o:  

 

✓ Mišljenju Federalnog ministarstva finansija u vezi sa primjenom Zakona o računovodstvu i reviziji,  

✓ Problemu zabrane uvoza proizvoda koji sadrže sastojke životinjskog porijekla, namijenjenih 

ljudskoj konzumaciji kao i proizvoda za ishranu kućnih ljubimaca; 

✓ Informaciji o donošenju novog Zakona o akcizama BiH;  

✓ Prijedlogu Zakona o izmjenama Zakona o poreznoj upravi FBiH;  

✓ Zakonu o jedinstvenom postupku izvođenja inspekcijskog nadzora,  

✓ Zakonu o izmjenama i dopunama zakona o inspekcijama,  

✓ Zakonu o izmjenama i dopunama zakona o prekršajima FBiH  

✓ Zakonu o izmjenama i dopunama zakona o upravnom postupku; 

✓ Zakonu o izmjenama i dopunama Zakona o hrani BIH; 

✓ Zakonu o izmjenama i dopunama Zakona o kontroli cijena; 

✓ Zakonu o izmjenama i dopunama Zakona o untrašnjopj trgovini; 

✓ Zakonu o cestovnom prijevozu FBiH.  

 

Grupacije po osnovu djelatnosti i teritorijalnom nivou 

 

Aktivnosti Udruženja poslodavaca FBiH na poticaju razvoja granskih udruženja u protekloj godini je bila 

značajno smanjena.  

 

Najznačajnije aktivnosti u protekloj godini su:  

 

 Održana Skupština Grupacije poslodavaca USK na kojoj su izabrani novi organi i tijela Grupacije 

na mandat od 4. godine; 

 Delegirani predstavnici UPFBiH - Grupacije poslodavaca USK u rad ESV-a za USK; 

 Jedan sastanak UO Grupacije poslodavaca za djelatnost trgovine; 

 Šest sjednica UO Grupacije polsodavaca ZDK. 
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 Redovni sastanci UO Udruženja poslodavaca Kantona Sarajevo: 

 

✓ XIV sjednica, održana 13.02.2020. - 7 tačaka Dnevnog reda 

✓ Prva vanredna sjednica, održana 17.03.2020. - 3 tačke Dnevnog reda 

✓ XV sjednica, održana 23.04.2020. - 4 tačke Dnevnog reda 

✓ XVI sjednica, održana 23.07.2020. - 5 tačaka Dnevnog reda 

✓ XVII sjednica, održana 01.09.2020. - 4 tačke Dnevnog reda 

✓  XVIII sjednica, održana 22.10.2020. - 4 tačke Dnevnog reda 

✓ XIX sjednica , održana 16.12.2020. - 7 tačaka Dnevnog reda 

 

Najznačajnije aktivnosti koje su poduzimale Grupacije UPFBiH su:  

 Sačinjen i Vladi KS upućen set mjera za rasterećenje privrede;  

 Na incijativu UPKS donesen Zakon o dopunama zakona o ublažavanju negativnih ekonomskih 

posljedica i uštedama u KS;  

 Na inicijativu Grupacije poslodavaca USK pri UPFBiH donijet Pravilnik o raspodjeli sredstava 

namjenjenih za subvencioniranje naknada poslovnim subjektima Grada Bihaća;  

 Sačinjen i Vladi Kantona Sarajevo upućen  Prijedlog II seta mjera KS;  

 Grupacije poslodavaca USK pri Udruženju poslodavaca FBiH održan sastanak sa poslodavcima 

iz djelatnosti ugostiteljstva i turizma, na kojem se razgovaralo o mjerama kojim bi barem dijelom 

bile ublažene posljedice pandemije;  

 Udruženje poslodavaca Kantona Sarajevo i Ured za borbu protiv korupcije i upravljanje 

kvalitetom dogovorili saradnju u borbi protiv korupcije;  

 Održan je sastanak premijera Vlade KS, ministrice za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i 

izbjeglice, ministra finansija, ministra privrede i predstavnika Udruženja poslodavaca KS na 

kojem se razgovaralo o aktivnostima o provedbi „Korona zakona" i programa kratkoročnih, 

srednjoročnih i dugoročnih mjera u KS, kao i zbog otpočinjanja druge faze podrške privrede u KS;  

 Sačinjena i Vladi Kantona Sarajevo upućena inicijativa za donošenje Odluke o izmjenama i 

dopunama Odluke Vlade KS kojom se obezbjeđuju sredstva za isplatu plaća za mart 2020. 

godine. Pomenutom odlukom Vlade Kantona Sarajevo izostavljeni su privredni subjekti koji imaju 
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sjedište u drugim kantonima, a poslovne jedinice u Kantonu Sarajevo, te Udruženje poslodavaca 

FBiH smatra da se Odluka treba izmijeniti na način da se i ti privredni subjekti obuhvate; 

 UPKS uputilo zahtjev za refundiranje naknade plaće i doprinosa za vrijeme bolovanja i izolacije 

izazvane virusom COVID-19;  

 UPKS uputilo zahtjev za usklađivanje Zakona o komunalnim djelatnostima i Odluke Vlade KS o 

cijeni komunalnih usluga iz segmenta zajedničke komunalne potrošnje;  

 Udruženje poslodavaca KS dostavilo je Vladi KS prijedlog mjera za pomoć privrednim subjektima 

i obrtnicima u KS;  

 Predstavnici Udruženja poslodavaca KS učestvovali na vanrednoj sjednici Vlade Kantona 

Sarajevo na temu: donošenje hitnih mjera za smanjenje posljedica na privredu KS. 

 

VII UNAPRJEĐENJE KADROVSKIH, MATERIJALNIH, RESURSNIH I POSLOVNIH KAPACITETA 

 

Tokom 2020. godine aktivnosti na unapređenju materijalnih, resursnih i poslovnih kapaciteta u 

organizacionim djelovima Udruženje posodavaca Federacije je značajno smanjena zbog uticaja 

pandemije COVID-19.   

 

U protekloj godini osoba u uredu u Bihaću je zatražila sporazumni raskid Ugovora,  a angažovanoj osobi 

u Zenici je istekao Ugovor. Zbog negativnih posljedica pandemije COVID 19 Udruženje polsodavaca u 

toku 2020 nije angažovalo nove osobe za rad u uredima u Bihaću i Zenici.  

 

Prostor je i dalje kao i prethodnih godina limitirajući faktor zbog kojeg se ne mogu uvoditi novi servisi 

kao što su edukacija članstva i dr. te su s tim u vezi nastavljeni pregovori za prostorno proširenje.  
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VIII NOVE ČLANICE 

 

Tokom protekle godine uprkos pandemiji COVID-19 Udruženju je pristupilo oko 20 novih članica i 

istovremeno Udruženje su napustile dvije  pojedinačne članice. Važno je napomenuti da su sve nove 

članice  pristupile Udruženju na vlastiti zahtjev što pokazuje da su poslodavci prepoznali rad Udruženja 

poslodavaca FBiH. 

 

Pojedinačne: 

1. IN/OUT arh studio              Bihać 

2. Čavkunović BP                           Bihać 

3. MULTI LAB                           Tuzla 

4. Grafičar d.o.o.               Bihać 

5. Interkomerc d.o.o.              Mostar 

6. M.A.L. Grizelj                           Grude 

7. Olip Bosna d.o.o.               Travnik 

8. Makama d.o.o.              Bugojno 

9. Nestle Adriatic BH d.o.o.         Sarajevo 

10. TNT d.o.o.                            Travnik 

11. Kanal 6 d.o.o.                           Travnik 

12. SCS                                              Vogošća 

13. Eastern Mining d.o.o.              Vareš 

14. Mibral d.o.o.                            Sarajevo 

15. RZG BOSNA METAL             Busovača 

16. Sarajevostan d.o.o.             Sarajevo 

17. Annoa d.o.o.                          Tuzla 

18. Bicom Systems             Sarajevo 
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IX ODNOSI SA JAVNOŠĆU 

UPFBiH je u protekloj godini kontinuirano radilo na poboljšanju imidža u javnosti i posebnu pažnju 

posvetilo javnoj prezentaciji svojih dostignuća i uspjeha, što je i jedan od ključnih ciljeva UPFBiH.  

Najznačajnije aktivnosti u toku protekle godine:  

 Uspostavljen poseban servis za poslodavce o informacijama o COVID 19, koji je imao za 

cilj da u svakom momentu informiše poslodavce o naredbama, mjerama donesenim u 

zemlji, okruženju i zemljama EU;   

 Svakodnevno dostavljanje Press clipping;  

 Mjesečno izdanje Newsletter; 

 Svakodnevno smo putem web stranice i društvenih mreža informisali članstvo i javnost o 

aktivnostima Udruženja;  

 Kroz Projekat „Moj proizvod“ omogućilo se da se više od 50 članica UPFBiH besplatno 

reklamira u Dnevnom listu; 

 Organizacija 9 PRESS Konferencija:  

✓ UPFBiH i JP EPBiH: Zajedničkim aktivnostima do povoljnijih cijena i kvalitetnijeg 

snabdijevanja električnom energijom privrednih subjekata 

✓ U Tuzli otvoren Ured Udruženja poslodavaca FBiH 

✓ UPFBIH traži od Vlade FBiH da se što prije izjasni o zakonskim rješenjima 

dostavljenim u okviru „Inicijative 20+5+6“ 

✓ UO UPFBiH: Uvažiti primjedbe poslodavaca na Prednacrt zakona o PDV-u kojeg je 

predložila UIO BiH 

✓ Konferencija o „Inicijativi 20+5+6“: Nižim stopama doprinosa do većih plaća u 

realnom sektoru u FBiH 

✓ Upravni odbor Udruženja poslodavaca FBiH od Vlade FBiH traži garancije za 

smanjenje stopa doprinosa i ukupnog rasterećenja privrede u narednim godinama 

✓ Sastanak predstavnika UPFBiH sa Čovićem: Rasterećenje privrede mora biti 

prioritet izvršne i zakonodavne vlasti 

✓ U Bihaću otvoren ured Grupacije poslodavaca USK pri Udruženju poslodavaca FBiH  

✓ UPFBiH: DERK treba odbiti zahtjeve Elektroprijenosa BiH i NOS-a za povećanje 

tarifa za prenosnu mrežarinu 
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Saopštenja za javnost 

Saopćenja za javnost: 

U okviru aktuelne društveno-političke situacije, Udruženje poslodavaca FBiH je u proteklog godini 

upućivanjem saopćenja za javnost blagovremeno reagovalo na probleme njenih članica, ali i u korist šire 

društvene zajednice. Saopćenja su  medijski dobro popraćena i na tradicionalnim medijima, kao i na 

online portalima, što pokazuje veliku zainteresovanost medija za aktivnosti UPFBiH. 

Upućena su sljedeća saopćenja: 

- Zastupnički dom odobrio inicijativu Udruženja poslodavaca FBiH 

- UPFBiH zastupnicima Zastupničkog doma Parlamenta FBiH: Prilikom glasanja o zakonima koje 

smo predložili ostavite po strani pojedinačne, stranačke i ideološke interese 

- Nakon 2,5 godine od podnošenja inicijative UPFBIH: Reklama može i na stakleni dio zadnjih vrata 

privrednih vozila 

- UPFBiH sa predstavnicima strukovnih sindikata: Zajedničkim naporima do boljih uvjeta za rad 

poslodavaca i radnika 

- UPFBiH i JP EPBiH: Zajedničkim aktivnostima do povoljnijih cijena i kvalitetnijeg snabdijevanja 

električnom energijom privrednih subjekata 

- Odluka Federalne vlade o poskupljenju gasa je udar na privredu i građane FBiH 

- Potrebno je da vlasti u BiH daju apsolutni prioritet rješavanju nagomilanih problema u društvu i 

ekonomiji 

- UPFBiH: Od Uprave BH-Gas očekujemo rješenja za efikasno, kontinuirano, finansijski racionalno 

snabdijevanje gasom 

- Udruženje poslodavaca FBiH održalo sjednicu UO i ponovilo zahtjeve Vladi FBiH 

- U Tuzli otvoren Ured Udruženja poslodavaca FBiH 

- SDP BiH će podržati sva dobra zakonska rješenja koja je predložilo Udruženje poslodavaca FBiH 

- UPFBiH pozdravlja obnovu socijalnog dijaloga u FBiH 

- UPFBIH traži od Vlade FBiH da se što prije izjasni o zakonskim rješenjima dostavljenim u okviru 

„Inicijative 20+5+6“ 

- Sastanak u Vladi FBiH: Obnovljen dijalog poslodavaca i sindikata 

- UPFBiH: Poslodavci protiv Prednacrta Zakona o PDV-u kojeg je predložila UIO BIH 
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- UO UPFBiH: Uvažiti primjedbe poslodavaca na Prednacrt zakona o PDV-u kojeg je predložila UIO 

BiH 

- UO UPFBiH: Poslodavci će tužiti JP Ceste FBiH zbog šteta izazvanih rekonstrukcijom tunela 

Vranduk 

- UPFBiH i Večernji list organiziraju poslovnu konferenciju privrednika i vladinog sektora o 

„Inicijativi 20+5+6“ 

- Konferencija o „Inicijativi 20+5+6“: Nižim stopama doprinosa do većih plaća u realnom sektoru u 

FBiH 

- Samostalni sindikat radnika rudnika FBiH podržao Inicijativu 20+5+6 UPFBiH 

- Sindikat hemije i nemetala FBiH podržao Inicijativu „20+5+6“ UPFBiH 

- Poslodavci traže da izvršna i zakonodavna vlast konačno reaguju na inicijativu UPFBiH 20+5+6 i 

rasterete realni sector 

- Upravni odbor Udruženja poslodavaca FBiH od Vlade FBiH traži garancije za smanjenje stopa 

doprinosa i ukupnog rasterećenja privrede u narednim godinama 

- Sastanak predstavnika UPFBiH sa Čovićem: Rasterećenje privrede mora biti prioritet izvršne i 

zakonodavne vlasti 

- U Goraždu održana prva radionica o pravima i obavezama poslodavaca u postupku inspekcijskog 

nadzora 

- UPFBiH: Zašto inspekcija prednost daje represivnom u odnosu na preventivno djelovanje? 

- U Bihaću otvoren ured Grupacije poslodavaca USK pri Udruženju poslodavaca FBiH  

- UPFBiH: Novčane kazne za poslodavce 50 posto niže, ako se plate u roku od osam dana  

- Žalba kao pravni lijek u zaštiti prava i pravnih interesa u postupku inspekcijskog nadzora  

- Udruženje poslodavaca FBiH i Federalni zavod za statistiku zajedno će raditi na pojednostavljenju 

procedura prikupljanja statističkih podataka  

- UPFBiH preporuke poslodavcima: Ne čekajte ponudu ugovora, nego inicirajte pregovore sa 

isporučiocima električne energije  

- UPFBiH radionica: Poslodavci prvi put imaju pravo na naknadu štete zbog neopravdanog 

kažnjavanja  

- Udruženje poslodavaca FBiH pozdravlja potpisivanje Sporazuma o radu ESV-a FBiH i obnovu 

socijalnog dijaloga  

- Zalaganjem UPFBiH neće doći do značajnog povećanja cijena električne energije za privredu 

- UPFBiH radionica: Šta sve mora sadržavati prekršajni nalog?  
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- Poslodavci iz FBiH i RS-a razgovarali o unapređenju poslovnog ambijenta  

- Do novog zakona o PDV-u u saradnji sa udruženjima poslodavaca FBiH i RS-a 

- UPFBiH poziva DERK da odbije zahtjeve za povećanje tarife za mrežarinu i tarife za rad NOSBiH 

- UPFBiH: DERK treba odbiti zahtjeve Elektroprijenosa BiH i NOS-a za povećanje tarifa za prenosnu 

mrežarinu 

 

X OKRUGLI STOLOVI, EDUKACIJE I KONFERENCIJE 

 

Tokom protekle 2020 godine Udruženje poslodavaca u FBiH je organizovalo brojene okrugle stolove, 

seminare i konferencije od kojih bi izdvojili sljedeće:   

 

- Edukacijsko-konsultativni sastnak predstavnika JP Elektroprivreda BiH sa poslodavcima sa 

područja SBK s ciljem predstavljanja osnovnih informacije o tržišnom snabdijevanju električnom 

energijom i aktuelnim trendovima na tržištu 

- Edukacijsko-konsultativni sastnak predstavnika JP Elektroprivreda BiH sa poslodavcima sa 

područja HNK s ciljem predstavljanja osnovnih informacije o tržišnom snabdijevanju električnom 

energijom i aktuelnim trendovima na tržištu 

- Edukacijsko-konsultativni sastnak predstavnika JP Elektroprivreda BiH sa poslodavcima sa 

područja Tuzlanskog kantona s ciljem predstavljanja osnovnih informacije o tržišnom 

snabdijevanju električnom energijom i aktuelnim trendovima na tržištu 

- Edukacijsko-konsultativni sastnak predstavnika JP Elektroprivreda BiH sa poslodavcima sa 

područja BPK s ciljem predstavljanja osnovnih informacije o tržišnom snabdijevanju električnom 

energijom i aktuelnim trendovima na tržištu 

- Edukacijsko-konsultativni sastnak predstavnika JP Elektroprivreda BiH sa poslodavcima sa 

područja USK s ciljem predstavljanja osnovnih informacije o tržišnom snabdijevanju električnom 

energijom i aktuelnim trendovima na tržištu 

- Edukacijsko-konsultativni sastnak predstavnika JP Elektroprivreda BiH sa poslodavcima sa 

područja Sarajevskog kantona s ciljem predstavljanja osnovnih informacije o tržišnom 

snabdijevanju električnom energijom i aktuelnim trendovima na tržištu 

- Promocija Projekta „Moj proizvod" i panel diskusija „Kuda ide privredni sektor BiH? Problemi i 

rješenja" - Sarajevo 

- Poslovna konferencija o „Inicijativi 20+5+6“ 
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- Radionica o inspekcijskom nadzoru - Goražde 

- Radionica o inspekcijskom nadzoru – Bihać 

- Radionica o inspekcijskom nadzoru – Tuzla 

- Promocija Projekta “Moj proizvod” i panel diskusija "Rasterećenje privrednog sektora i 

poboljšanje privrednog ambijenta u BiH; Inicijativa 20+5+6; Digitalizacija bh. društva"  - Mostar 

- Radionica o inspekcijskom nadzoru – Tešanj 

- Radionica o inspekcijskom nadzoru – Zenica 

- Radionica o inspekcijskom nadzoru – Sarajevo 

  

Udruženje poslodavaca u FBiH je također učestvovalo na brojnim događajima kao što su: 

- Konferencija „Razvoj preduzeća - nastavak i ubrzanje reformi“ 

- Prvi Woman in Leadership Summit SEE 2019 

- Konferencija "Studentskom praksom brže do posla” 

- 7. Forum civilnog društva Zapadnog Balkana 

- Konferencija "Učinak brzorastućih kompanija na bh. ekonomiju" 

- Investicijska konferencija i poslovni forum Europske banke za obnovu i razvoj (EBRD) 

- Javna rasprava o električnoj energiji 

- Zasjedanje Međunarodne konferencije rada 

- Razgovor sa šefom Delegacije EU u BiH 

- Godišnji sastanak Međunarodne organizacije rada za Europu i Centralu Aziju 

- ”Najbolji u privredi TK – Kristal soli 2018” 

- Gospodarski forum Općine Žepče 

- Euro-mediteranski samiti ekonomskih i socijalnih vijeća i sličnih institucija  

- Diskusija "Kako unaprijediti održivost migracija u BiH" 

- BH sedmica inženjerstva 

- FIA promovisala 13 knjiga pregleda finansijskih pokazatelja u FBiH 
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XI PROJEKTI 

Uprkos vanrednim okolnostima koje je izazvala pandemija COVID-19 stručna služba UPFBiH je obavljala 

aktivnosti po projektima i učestvovala na on-line događajima koji su organizovani u okviru Projekata.  

Udruženje poslodavaca FBiH je u protekloj godini u potpunosti uspješno realiziralo 1 projekat i počelo 

realizaciju 3 projekta koji će se nastaviti realizirati i u narednoj 2021. godini. 

 Projekat „Poslovanje bez korupcije“ 

 

Donator: USAID 

Udruženju poslodavaca FBiH odobren je projekat "Poslovanje bez korupcije" koji se realizira u okviru 

krovnog projekta „Podrška građanima u borbi protiv korupcije", a koji provode Centri civilnih inicijativa 

(CCI), kao glavni implementator, te Transparency International BiH (TIBiH) i Centar za razvoj medija i 

analize (CRMA) kao partneri na projektu, a podržan je od strane Američke agencije za međunarodni 

razvoj (USAID). lj projekta "Poslovanje bez korupcije" je doprinijeti smanjenju prostora za koruptivne 

radnje nosilaca izvršne i zakonodavne vlasti, kao i izloženosti poslodavaca korupciji kako bi se stvorili 

preduslovi za fer tržišnu utakmicu i poboljšanje poslovnog ambijenta u bh. društvu, kroz iniciranje 

izmjene postojeće legislative koja potiče korupciju, uspostavu javnih registara, uspostavljanje web 

platforme za prijavu korupcije i besplatnu pravnu pomoć. Projekat traje 18 mjeseci i završava se u 

februaru 2022.  

 

 Projekat „Stručno osposobljavanje i obuka mladih i žena u drvnoj industriji“ 

 

Donator: USAID 

Udruženje poslodavaca FBiH je krajem oktobra 2020. godine započelo implementaciju projekta "Stručno 

osposobljavanje i zapošljavanje mladih i žena u drvnoj industriji” u okviru USAID WHAM projekta. 

Projekta je trajao 4 mjeseca i uspješno je implementiran. Kroz projekat je profesionalno osposobljeno 40 

nezaposlenih mladih i žena za pozicije tapetara i modelara koja su deficitarna u drvnoj industriji, te 

osigurano zaposlenje kod poznatog poslodavca za za ukupno 26. polaznika koji su uspješno završe 

tromjesečni proces obuke. 
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 Projekat „Obuka mladih i žena u drvnoj industriji“ 

 

Donator: Zavod za zapošljavanje FBiH 

Federalni Zavod za zapošljavanje je finansijski potpomogao obuku mladih i žena u drvnoj industriji, a koju 

je provodilo Udruženje poslodavaca FBiH u saradnji sa tri kompanije; WoodTeam doo, Fen doo i Nobil 

doo. Tokom realizacije projekta kroz kantonalne biroe rada omogućena je obuka i osoposobljavanje 40 

nezaposlenih osoba. 

 

 Projekat „Obuka mladih i žena u tekstilnoj industriji“ 

 

Donator: Zavod za zapošljavanje FBiH 

Udruženje poslodavaca FBiH je, uz finansijsku podršku FZZZ, uspješno započelo realizaciju Projekta 

„Obuka mladih i žena u tekstilnoj industriji“. U saradnji sa tri kantonalna biroa i šest kompanija iz oblasti 

tekstilne industrije vrši se obuka za krojača/šivača i montažera u proizvodnji obuće. Polaznici tj. 

nezaposlene osobe će tokom tri mjeseca obuke savladati sve potrebne proizvodne tehnike uz pomoć 

mentora, te nakon završetka projekta će više od 70% osposobljenih polaznika biti zaposleno. 

 

XII MEĐUNARODNA SARADNJA 

 

 USAID 

 Svjetska banka  

 MMF 

 Evropska Komisija 

 IFC 

 ILO 

 Friedrich-Ebert-Stiftung 

  GIZ 

 Saradnja sa poslodavačkim udruženjima u okruženju i zemljama EU.  
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XIII IZDAVAŠTVO 

 

 Vodič za samozastupanje za mikro, mala i srednja preduzeća u FBiH 

 Mjesečni Newsletter magazin (12 online publikacija). 

 
 
Sarajevo, septembar 2022. godine 
 
 
                                                                                                                         UPRAVNI ODBOR UPFBIH 


