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IZVJESTAJ O RADU EKONOMSKO-SOCIJALNOG VIJECA ZA TERITORIJU
FEDERACIJE BIH ZA 2016. GODINU

1. RAD EKONOMSKO-SOCIJALNOG VIJECA

Vlada Federacije Bosne i Hercegovine je sa Savezom samostalnih sindikata Bosne i
Hercegovine i Udruzenjem poslodavaca Federacije BiH dana 27. augusta 2002. godine
zakljucila Sporazum o osnivanju Ekonomsko-socijalnog vijeca za teritoriju Federacije
BiH, kao najviseg institucionalnog oblika za vodenje tripartitnog socijalnog dijaloga.

Ovim sporazumom utvrduju se principi djelovanja ESV-a, sastav, nacin odlué¢ivanja,
djelokrug rada i nadleznosti ESV-a.

ESV kao najvise tripartitno tijelo na teritoriji Federacije BiH osnivano je radi vodenja
zajednicke djelatnosti socijalnih partnera u oblasti ekonomske, socijalne i razvojne
politike, afirmacije i zastite ekonomskih i socijalnih prava, odnosno interesa
zaposlenika i poslodavaca, razvijanja sistema kolektivnog pregovaranja i zaklju¢ivanja
te primjene kolektivnih ugovora. Socijalni partneri su se usuglasili da ¢e radi provedbe
kolektivnih ugovora i ugovora o radu razvijati i medusobne bipartitne odnose na svim
nivoima organiziranja socijalnih partnera.

ESV ima 21 ¢lana, po 7 od svakog socijalnog partnera. Socijalne partnere predvode
ispred Vlade FBIH- Premijer, ispred UP FBIH- Predsjednik i ispred SSS BIH-
Predsjednik.

ESV ima predsjednika i tri potpredsjednika. Predsjednika ESV socijalni partneri biraju
iz reda istaknutih javnih, naué¢nih, privrednih i kulturnih radnika. Predsjednika moze
predloziti bilo koji socijalni partner u ESV, a bira se konsenzusom svih socijalnih
partnera. Predsjednik ESV-a nema pravo glasa, a bira se na mandatni period od 4
godine, uz moguc¢nost ponovnog biranja, bez ogranicenog broja mandata.

Kada su na dnevnom redu zakoni ¢iji je obradiva¢ ministarstvo koje ima predstavnika u
ESV-u sjednici obavezno prisustvuje ministar- ¢lan ESV-a. ESV odrZava redovne
sjednice jednom mjesec¢no, a po potrebi, zavisno od pitanja koja se razmatraju moze se
sazvati i vanredna sjednica.

Clanovi delegacije UP FBiH u ESV-u u trenutnom sazivu ¢ine: Adnan Smailbegovié,
predsjednik UO po funkciji, Mladen Pandurevi¢, direktor UPFBiH po funkciji, Midhat
Terzi¢, Sarajevo osiguranje d.d., Edin Ibrahimpasi¢, Bihac¢ka pivovara, Dzambi¢ Senad,
Bingo d.o.0., Gazibari¢ Zoran, Nobil d.o.o. i Kraljevi¢ Josip, Feal d.o.o..




Broj odrzanih sjednica

Ekonomsko-socijalno vijec¢e za teritoriju Federacije BiH u 2016. godini, odrzalo je

ukupno 10 redovnih sjednica uz 2 sjednice koje su bile nastavak ve¢ zapocetih sjednica,
5 vanrednih sjednica, kao i 10 kolegija.

Broj tacaka dnevnog reda

Tokom 2016. godine, razmatrano je ukupno 49. tacaka dnevnog reda.

Pregled tacki dnevnog reda

Na sjednicama ESV-a razmatrani su: zakoni, kolektivni ugovori i drugi akti (pravilnici,

informacije, izvjestaji i dr.).

NI WU RE S

8.
9

Zakoni

Prednacrt Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju (sa posebnim osvrtom
na osnove za izracun penzija i meduzavisnost drugih zakona na navedeni
Zakon)

Prednacrt zakona o preuzimanju finansiranja neizmirenih doprinosa za
penzijsko i invalidsko osiguranje za osiguranike zaposlene u privrednim
drustvima sa vedinskim drzavnim kapitalom, javnim preduzec¢ima i ustanovama
u Federaciji BiH u periodu 01.04.1992 - 31.12.2014. godine

Nacrt zakona o sigurnosti i zdravlju na radu

Prednacrt zakona o Sumama

Nacrt zakona o izmjenama i dopunama Zakona o upravljanju otpadom
Prednacrt zakona o Sumama

Prednacrt Zakona o preuzimanju finansiranja neizmirenih doprinosa za
penzijsko i invalidsko osiguranje sa pripremljenom simulacijom

Prednacrt Zakona o stecaju

Nacrt Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju

10. Nacrt Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o radu

11.
12.
13.
14.
15.
16.

Prednacrt Zakona o $trajku

Radna verzija teksta Zakona o porezu na dohodak
Radna verzija teksta Zakona o doprinosima

Izmjene i dopune Zakona o porezu na dohodak
Izmjene i dopune Zakona o doprinosima

Nacrt Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o radu




Kolektivni ugovori

1. Razmatranje Opceg kolektivhog ugovora za teritoriju Federacije BiH
(parafiranje)

2. Razmatranje dinamike pregovora i potpisivanja granskih kolektivnih ugovora

3. Informacije vezane za Op¢i kolektivni ugovor

4. Dogovor oko donosenja Odluke o prosirenju Opceg kolektivnhog ugovora za
teritoriju Federacije BiH

5. Razmatranje inicijative za produzenje primjene kolektivnih ugovora

Ostali akti

Izvjestaj o radu ESV-a za 2015. godinu i realizacija zaklju¢aka ESV-a

2. Usvajanje IzvjeStaja o finansijskom poslovanju ESV-a za 2015. godinu i
finansijski plan poslovanja ESV-a za 2016. godinu

3. Razmatranje Pravilnika o izmjenama Pravilnika o primjeni Zakona o porezu na

dohodak

Ostale tacke dnevnog reda su usvajanje zapisnika, zakljuc¢aka i rasprave (razno).

2. NAJZNACAJNIJE AKTIVNOSTI DELEGACIJE POSLODAVACA EKONOMSKO-
SOCIJALNOG VIJECA ZA 2016. GODINU

Aktivnosti ESV-a za 2016. godinu su znatno poboljsane u odnosu na 2015. godinu.
Ekonomsko-socijalno vijece za teritoriju Federacije BiH u 2016. godini, odrzalo je
ukupno 10 redovnih sjednica uz 2 sjednice koje su bile nastavak vec zapocetih sjednica,
5 vanrednih sjednica, kao i 10 kolegija.

Kroz rad nase delegacije u Ekonomsko-socijalnom vijecu u protekloj godini smo
insistirali na provodenju mjera, od strane institucija vlasti. Takoder Udruzenje
poslodavaca Federacije je putem Ekonomsko-socijalnog Vijeca Federacije BIH
pokretalo inicijative za izmjene i dopune Zakona i podzakonskih akata koje su od
izuzetnog znacaja za poslodavce.

11.02.2016. godine je nakon pregovora koji su trajali od septembra mjeseca 2015. godine,
u okviru sjednice Ekonomsko socijalnog vijeca za teritoriju FBiH potpisan Opci
Kolektivni Ugovor za teritoriju Federacije Bosne i Hercegovine. Udruzenje poslodavaca
Federacije Bosne i Hercegovine, na strani poslodavaca Federacije Bosne i Hercegovine i
Savez samostalnih sindikata Bosne i Hercegovine, na strani radnika Federacije Bosne i




Hercegovine, su 10.02.2016. godine, zakljucili su Op¢i kolektivni ugovor za teritoriju
Federacije Bosne i Hercegovine.

Ekonomsko-socijalno vijece razmatralo je i Prednacrt zakona o penzijskom i
invalidskom osiguranju i predlozilo da ga Vlada Federacije BiH usvoji u formi Nacrta.
Ekonomsko-socijalno vijece je pozvalo socijalne partnere da u toku javne rasprave o
Zakonu uzmu aktivno ucesce i svojim sugestijama doprinesu konac¢noj formi Zakona.
Udruzenje poslodavaca FBiH kao socijalni partner dostavilo je svoje amandmane na
pomenuti Zakon. Vecina primjedbi dostavljenih od strane UPFBiH prihvacena od
strane nadleznog ministarstva i ugradena u tekst Zakona koji je upucen u
parlamentarnu proceduru.

Na zahtjev Ekonomsko-socijalnog vijeca Federalno ministarstvo rada i socijalne
politike donijelo je rjeSenje o reprezentativnosti za Udruzenje poslodavaca FBIH UPI
03-34/13-37/15 od 08.06.2016. godine.

Od strane ESV-a zatrazeno je i da se ubrzaju pregovori i potpisivanje granskih
kolektivnih ugovora. Stupanjem na snagu Zakona o radu stvorena je obaveza da se
vazeci kolektivni ugovori moraju uskladiti sa zakonom u zakonom u propisanom roku
od 120 dana od dana stupanja na snagu tog zakona. Vlada Federacije Bosne i
Hercegovine pristupila je pripremama za vodenje pregovora oko uskladivanja granskih
kolektivnih ugovora u onim podru¢jima djelatnosti, odnosno za ona javna preduzeca i
privredna drustva gdje Vlada Federacije Bosne i Hercegovine ima ulogu pregovaraca na
strani poslodavca, a u skladu sa potpisanim Op¢im kolektivnim ugovorom za teritoriju
Federacije Bosne i Hercegovine. Ostvarena je saradnja sa kantonalnim vlastima, te
ostvareni kontakti sa Savezom samostalnih sindikata BiH i Udruzenjem poslodavaca u
Federaciji BiH, radi formiranja ovlastenih pregovarackih timova u procesu uskladivanja
granskih kolektivnih ugovora. Novim Zakonom o radu stvoren je potreban pravni okvir
za odvijanje procesa kolektivnog pregovaranja i unaprijedivanja procesa dobrovoljnosti
u kolektivhom pregovaranju, s obzirom da je istim ureden postupak kolektivnog
pregovaranja, vrste kolektivnih ugovora, postupak kolektivhog pregovaranja, forma i
trajanja kolektivnih ugovora, sadrzaj kolektivhog ugovora, obaveznost i prosirenje
primjene kolektivnog ugovora, te ono $to je mozda i najvaznije, strane u kolektivnhom
pregovaranju. Zakon o radu je propisao da opce, granske ili pojedinacne ugovore o
radu mogu zakljuciti samo reprezentativna udruzenja poslodavaca.

ESV je takoder na sjednicama razmatralo Nacrt Zakona o sigurnosti i zastiti na radu.
Odrzan je sastanak u Udruzenju poslodavaca FBiH izmedu predstavnika poslodavaca i
sindikata u vezi sa finaliziranjem teksta Nacrta zakona o sigurnosti i zdravlju na radu.
Federalnom ministarstvu rada i socijalne politike su dana 21.03.2016. godine,
dostavljene usaglasene primjedbe socijalnih partnera na tekst Nacrta Zakona, koje su
uglavnom prihvacene i ugradene u tekst ovog zakona.




Ekonomsko-socijalno vije¢e je u protekloj godini razmatralo i problem granskih
kolektivnih ugovora i dalo prijedlog da predstavnici socijalnih partnera dogovore
sastanak radi rjeSavanja pitanja vezanih za pregovaranje, dinamiku i potpisivanje
granskih kolektivnih ugovora, kao i razmatranja problema reprezentativnosti, $to je i
ucinjeno. Odrzan je niz sastanaka Udruzenja poslodavaca i predstavnika grupacija iz
oblasti za koje se trebaju potpisati kolektivni ugovori, te su u toku 2016. godine
potpisani pored Opceg kolektivnog ugovora i Cetiri granska kolektivna ugovora.
Takoder, u protekloj godini na sjednici ESV-a razmatrani su i Zakon o porezu na
dohodak i Zakon o doprinosima. IzneSen je prijedlog poslodavaca da vrijeme za
donosenje Izmjene i dopune Zakona o porezu na dohodak i [zmjene i dopune Zakona o
doprinosima da bude u roku od 30-45 dana. Primjena Pravilnika o primjeni Zakona o
porezu na dohodak treba da bude dio paketa koji bi bio primjenjiv od
o1.01.2017.godine, te da u komisiju za izradu zakona Federalnog ministarstva financija
treba ukljuciti predstavnike poslodavaca i Sindikata.

Ekonomsko-socijalno vije¢e podrzalo je donoSenje Zakona o Strajku. Za prednacrt
Zakona pribavljena su misljenja reprezentativnih udruzenja poslodavaca i radnika na
teritoriji Federacije BiH, a to su UdruZenje poslodavaca u FBiH i Savez samostalnih
sindikata BiH. Na sjednici Ekonomsko-socijalnog vijeca je od Federalnog ministarstva
rada i socijalne politike zatrazeno da se jo$ jednom razmotre sporna pitanja koja su
iznijeli predstavnici poslodavaca i sindikata.

Na zahtjev UPFBiH na sjednici ESV-a odrzanoj 07.12.2016. godine zaklju¢eno je da ce
biti formirano zajednicko radno tijelo radi razmatranja Nacrta Zakona o izmjenama i
dopunama Zakona o radu, koji ¢e Nacrt razmotriti do naredne sjednice. UPFBiH je
zahtijevalo ucesce u izmjenama i dopunama pomenutog Zakona.

U radnom tijelu su bila po dva predstavnika iz sve tri delegacije socijalnih partnera
(poslodavci, vlada, sindikat).

U organizaciji Federalnog ministarstva rada i socijalne politike, odrzani su sastanci na
kojem su ucestvovali predstavnici ovog Ministarstva, Vlade Federacije Bosne i
Hercegovine, UdruZenja poslodavaca u Federaciji BiH i Saveza samostalnih sindikata
Bosne i Hercegovine. Na pomenutim sastancima su predloZene izmjene i dopune
Zakona o radu usaglasene na zadovoljstvo svih socijalnih partnera, te da su sastanci na
kojima su iste razmatrane pokazali visok stepen djelotvornog socijalnog dijaloga, medu
socijalnim partnerima i predstavnika Vlade FBIH, sto predstavlja model za daljnji rad,
koji ¢e se zasnivati na medusobnom uvazavanju svih ucesnika uklju¢enih u socijalni
dijalog.

Medutim, kada uzmemo u obzir sve navedene najbitnije aktivnosti Ekonomsko-
socijalnog vijeca za teritoriju FBiH, jo$ uvijek je izrazena inertnost nadleznih organa na
prijedloge i mis$ljenja ESV-a za unapredenje poslovnog okruZenja i blagovremeno
ukljucivanje socijalnih partnera kod donoSenja klju¢nih zakona iz oblasti ekonosko




socijalne politike. Ali svakako rad ESV-a je u protekloj godini bio ona zavidnom nivou i
smatramo da je Ekonomsko-socijalno vijece za teritorij FBiH izvanredan alat za sve
socijalne partnere, te je potrebno raditi na ja¢anju svijesti izvrsne i zakonodavne vlasti
da usvojene zakljucke sa ESV-a mora ozbiljno razmatrati.

Tokom proteklog perioda u radu ESV delegacija je nastupala jedinstveno, zastupajuci
stavove Udruzenja i UO. Prije svake sjednice odrZavane su sjednice UO definirani
stavovi koje je delegacija zastupali na sjednicama ESV-a. Takoder, bitno je naglasiti da
je delegacija u radu ESV sucestvovala u punom sastavu gotovo na svim sjednicama.

Kao znacajnije aktivnosti u narednom periodu ESV-a istaknut ¢emo zahtjev da se
primjena Opceg kolektivhog ugovora, u skladu sa Zakonom o radu, prosiri na sve
zaposlene u Federaciji BiH, te da se ubrzaju pregovori i potpisivanje granskih
kolektivnih ugovora.

Delegacija Ekonomsko-socijalnog vije¢ca UPFBiH




