
                                                                      * * * 
U skladu sa Poslovnikom o radu Vlade Federacije Bosne i Hercegovine („ 

Službene novine Federacije BiH“, br. 25/03, 3/06, 14/07, 28/07 i 69/09) na 
Prednacrt zakona o izmjeni Zakona o posredovanju u zapošljavanju i socijalnoj 
sigurnosti nezaposlenih osoba, mišljenja su dostavili: Ured Vlade Federacije BiH 
za zakonodavstvo i usklađenost s propisima Europske unije, Federalno 
ministarstvo finansija,  Federalno ministarstvo pravde i Federalni zavod za 
zapošljavanje. 

Pored toga, mišljenja, primjedbe i sugestije dostavili su : Srednjobosanski, 
Zeničko-dobojski, Kanton 10, Unsko-sanski, Posavski i Zapadnohercegovački 
kanton.   

 
Na navedeni tekst Prednacrta primjedbe nisu imali: Federalno ministarstvo 

finasija, Federalno ministarstvo pravde, Kanton 10,  Srednjobosanski, Posavski i 
Zapadnohercegovački kanton. 

Prijedloge na navedeni tekst Prednacrta dali su Zeničko-dobojski, Unsko-
sanski kanton i Federalni zavod za zapošljavanje. 

 
MIŠLJENJA I PRIJEDLOZI: 

 
           Mišljenje Ureda Vlade Federacije BiH za zakonodavstvo i usklađenost s 
propisima Europske unije u pogledu ustavnog osnova za donošenje Zakona,  
prijedlozi i sugestije koje se odnose na uvjete za donošenje Zakona po hitnom 
postupku, prihvaćene su i ugrađene u Prednacrt zakona. 
 
 Zeničko-dobojski kanton je podržao ciljeve i razloge za donošenje Zakona 
o izmjeni Zakona o posredovanju u zapošljavanju i socijalnoj sigurnosti 
nezaposlenih osoba, koje su u pravcu stimuliranja nezaposlenih osoba da 
aktivno traže posao.  
 Prijedlog Službe za zapošljavanje Zeničko-dobojskog kantona je da se 
maksimalni iznos novčane naknade smanji na 50%, a minimalni na 25 %, kao i 
da se rješenje u tekstu člana 1. tačka 2. izmjeni u pogledu dužine staža 
osiguranja i vremena isplate novčane naknade. 
 
 Pored toga predložili su i da se dopuni član 36. stav 1. Zakona  kojim bi se 
decidno propisali uvjeti kad nezaposlena osoba nema pravo na novčanu 
naknadu, tj. ako na radu nije provela zakonom utvrđeno vrijeme i ako za to 
vrijeme poslodavac nije uplatio doprinos za osiguranje za slučaj nezaposlenosti.   
 
 Prijedlozi Zeničko-dobojskog kantona nisu prihvaćeni iz razloga što 
se u ovoj fazi izmjene zakona vrše prema  preporuci Svjetske banke. Svi 
prijedlozi koji su dostavljeni bit će razmatrani u postupku izrade novog 
Zakona koji se radi u okviru UNDP Projekta „ Strateško planiranje i razvoj 
javnih politka“. 
 



            Federalni zavod za zapošljavanje podržava predloženu izmjenu člana 30. 
stav 2. Zakona o posredovanju u zapošljavanju i socijalnoj sigurnosti 
nezaposlenih osoba i predlaže da se maksimalni iznos novčane naknade smanji 
na 50%, a minimalni na 25%, izuzev u slučaju kad su sredstva dobijena 
udruživanjem iz vlastitih prihoda službi za zapošljavanje i usmjeravanjem iz 
Federalnog zavoda nedovoljna za ostvarivanje svih prispjelih novčanih naknada 
za taj mjesec  u kom slučaju bi služba za zapošljavanje smanjila iznos novčane 
naknade koja se isplaćuje za taj mjesec svim nezaposlenim osobama.  
 
 U cilju jasnijeg i preciznijeg definisanja da je novčana naknada za vrijeme 
nezaposlenosti pravo koje se stiče po osnovu rada i osiguranja, predlažu dopunu 
člana 36. kojim bi se propisalo da nezaposlena osoba nema pravo na novčanu 
naknadu kad nije bila osigurana za slučaj nezaposlenosti uplatom doprinosa 
prema propisima koji reguliraju sistem obaveznih doprinosa. 
  Predlažu i da se u prijelaznim i završnim odredbama reguliše pitanje 
primjene ovog zakona u odnosu na korisnike prava na naknadu, zahtjeve 
podnesene do stupanja na snagu ovog zakona i u odnosu na žalbene postupke 
koji nisu pravosnažno dovršeni do stupanja na snagu ovog zakona. 
 
 Prijedlozi Federalnog zavoda za zapošljavanje su prihvaćeni djelimično. 
 
Nije prihvaćen prijedlog koji se odnosi na najniži iznos novčane naknade, niti da 
se prave izuzeci od istog iz razloga iz kojeg nije prihvaćen prijedlog Zeničko-
dobojskog kantona koji je bio identičan.   
 
 Prihvaćen je prijedlog da se prijelaznim i završnim odredbama 
reguliše pitanje primjene ovog zakona u pogledu rješavanje zahtjeva za 
novčanu naknadu podnesenih prije stupanja na snagu ovog zakona. 
 

Unsko-sanski kanton je mišljenja da član 1. stav 1. treba podjeliti u dva 
stava, tako da prvi sadrži samo iznos novčane naknade, a drugi ograničenje u 
odnosu na visinu i donju granicu iznosa novčane naknade.  
 

Prijedlog nije prihvaćen iz razloga što se podjelom člana 1. ništa suštinski  
ne bi promjenilo.  
 
  
     
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                      * * * 
Sukladno Poslovniku o radu Vlade Federacije Bosne i Hercegovine          

(„ Službene novine Federacije BiH“, br. 25/03, 3/06, 14/07, 28/07 i 69/09) na 
Prednacrt zakona o izmjeni Zakona o posredovanju u upošljavanju i socijalnoj 
sigurnosti neuposlenih osoba, mišljenja su dostavili: Ured Vlade Federacije BiH 
za zakonodavstvo i usklađenost s propisima Europske unije, Federalno 
ministarstvo financija,  Federalno ministarstvo pravde i Federalni zavod za 
upošljavanje. 

Pored toga, mišljenja, primjedbe i sugestije dostavili su : Srednjobosanski, 
Zeničko-dobojski, Kanton 10, Unsko-sanski, Posavski i Zapadnohercegovački 
kanton.   

 
Na navedeni tekst Prednacrta primjedbe nisu imali: Federalno ministarstvo 

finacija, Federalno ministarstvo pravde, Kanton 10,  Srednjobosanski, Posavski i 
Zapadnohercegovački kanton. 

 
Prijedloge na navedeni tekst Prednacrta dali su Zeničko-dobojski, Unsko-

sanski kanton i Federalni zavod za upošljavanje. 
 
MIŠLJENJA I PRIJEDLOZI: 

 
           Mišljenje Ureda Vlade Federacije BiH za zakonodavstvo i usklađenost s 
propisima Europske unije glede ustavnog temelja za donošenje Zakona,  
prijedlozi i sugestije koje se odnose na uvjete za donošenje Zakona po žurnom 
postupku, prihvaćene su i ugrađene u Prednacrt zakona. 
 
 Zeničko-dobojski kanton je podržao ciljeve i razloge za donošenje Zakona 
o izmjeni Zakona o posredovanju u upošljavanju i socijalnoj sigurnosti 
neuposlenih osoba, koje su u pravcu stimuliranja neuposlenih osoba da aktivno 
traže posao.  
 Prijedlog Službe za zapošljavanje Zeničko-dobojskog kantona je da se 
maksimalni iznos novčane naknade smanji na 50%, a minimalni na 25 %, kao i 
da se rješenje u tekstu članka 1. točka 2. izmjeni u pogledu dužine staža 
osiguranja i vremena isplate novčane naknade. 
 
 Pored toga predložili su i da se dopuni članak 36. stavak 1. Zakona  kojim 
bi se decidno propisali uvjeti kad neuposlena osoba nema pravo na novčanu 
naknadu, tj. ako na radu nije provela zakonom utvrđeno vrijeme i ako za to 
vrijeme poslodavac nije uplatio doprinos za osiguranje za slučaj neuposlenosti.   
 
 Prijedlozi Zeničko-dobojskog kantona nisu prihvaćeni iz razloga što 
se u ovoj fazi izmjene zakona vrše prema  preporuci Svjetske banke. Svi 
prijedlozi koji su dostavljeni bit će razmatrani u postupku izrade novog 
Zakona koji se radi u okviru UNDP Projekta „ Strateško planiranje i razvoj 
javnih politka“. 
 



            Federalni zavod za upošljavanje podržava predloženu izmjenu članka 30. 
stavak 2. Zakona o posredovanju u upošljavanju i socijalnoj sigurnosti 
neuposlenih osoba i predlaže da se maksimalni iznos novčane naknade smanji 
na 50%, a minimalni na 25%, izuzev u slučaju kad su sredstva dobijena 
udruživanjem iz vlastitih prihoda službi za upošljavanje i usmjeravanjem iz 
Federalnog zavoda nedovoljna za ostvarivanje svih prispjelih novčanih naknada 
za taj mjesec  u kom slučaju bi služba za upošljavanje smanjila iznos novčane 
naknade koja se isplaćuje za taj mjesec svim neuposlenim osobama.  
 
 U cilju jasnijeg i preciznijeg definiranja da je novčana naknada za vrijeme 
neuposlenosti pravo koje se stiče po osnovu rada i osiguranja, predlažu dopunu 
članka 36. kojim bi se propisalo da neuposlena osoba nema pravo na novčanu 
naknadu kad nije bila osigurana za slučaj neuposlenosti uplatom doprinosa 
prema propisima koji reguliraju sistem obveznih doprinosa. 
 
  Predlažili su da se u prijelaznim i završnim odredbama regulira pitanje 
primjene ovog zakona u odnosu na korisnike prava na naknadu, zahtjeve 
podnesene do stupanja na snagu ovog zakona i u odnosu na žalbene postupke 
koji nisu pravosnažno dovršeni do stupanja na snagu ovog zakona. 
 
 Prijedlozi Federalnog zavoda za upošljavanje su prihvaćeni djelimično. 
 
Nije prihvaćen prijedlog koji se odnosi na najniži iznos novčane naknade, niti da 
se prave izuzeci od istog iz razloga iz kojeg nije prihvaćen prijedlog Zeničko-
dobojskog kantona koji je bio identičan.   
 
 Prihvaćen je prijedlog da se prijelaznim i završnim odredbama 
regulira pitanje primjene ovog zakona u pogledu rješavanje zahtjeva za 
novčanu naknadu podnesenih prije stupanja na snagu ovog zakona. 
 

Unsko-sanski kanton je mišljenja da članak 1. stavak 1. treba podjeliti u 
dva stavka, tako da prvi sadrži samo iznos novčane naknade, a drugi 
ograničenje u odnosu na visinu i donju granicu iznosa novčane naknade.  
 

Prijedlog nije prihvaćen iz razloga što se podjelom članka 1. ništa suštinski  
ne bi promjenilo.  
 
  
     
 
 
 
 
 
 
 


