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PREDMET: Prijedlog za otkazivanje kolektivnih ugovora

Na svojoj sjednici odrzanoj 29.04.2013. godine u Posusju, UO UPFBiH donio je odluku da se pokrene
postupak za otkazivanje OpsSteg kolektivnog ugovora i Ugovora za podrucje djelatnosti i to:

Opsteg kolektivnog ugovora za teritoriju FBiH (sluZzne novine FBiH broj: 54/05 i 62/08);

Kolektivni ugovor o pravima i obavezama poslodavaca i zaposlenika u oblasti Sumarstva,
prerade drveta i papira u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,SI novine FBiH” broj 49/00 );

Kolektivni ugovor o pravima i obavezama poslodavaca i zaposlenika u oblasti naftne i
petrohemijske privrede u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,SI novine FBiH" broj 49/00);

Kolektivni ugovor o pravima i obavezama zaposlenika i poslodavaca za djelatnost trgovine,
ugostiteljstva i turizma na podruc¢ju Federacije Bosne i Hercegovine (,SI novine FBiH” broj
53/00)

Kolektivni ugovor o pravima i obavezama poslodavaca i zaposlenika u djelatnostima hemije i
nemetala u Federaciji Bosne i Hercegovine(,,SI. novine FBiH"“ br 53/00);

Kolektivni ugovor o pravima i obavezama poslodavaca i zaposlenika u oblasti poljoprivrede,
prehrambene i duhanske industrije i vodoprivrede u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,SI novine
FBIH“ broj 57/00)



7. Kolektivni ugovor o pravima i obvezama poslodavaca i uposlenika u oblasti komunalne
privrede za teritorij FBiH (, SluZzbene novine FBiH" broj 48/06);

8. Kolektivni ugovor Zeljezni¢ara Federacije BiH (,,Sluzbene novine FBiH” broj 11/07 i 68/10);

9. Kolektivni ugovor za podrucje telekomunikacija u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,SI novine
FBiH“ broj 78/06);

10. Kolektivni ugovor o pravima i obavezama poslodavaca i zaposlenika graficko-izdavacke i
medijske djelatnosti u Federaciji Bosne i Hercegovine(,,SI. novine FBIH” broj 48/08)

11. Kolektivni ugovor o pravima i obavezama poslodavaca i zaposlenika u oblasti elektroprivredne
djelatnosti u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,SI. novine FBiH” br 61/07)

12. Kolektivni ugovor o pravima i obavezama poslodavaca i zaposlenika u oblasti zdravstva na
teritoriji Federacije Bosne i Hercegovine (,,SI. novine FBiH" br 61/07)

13. Kolektivni ugovor za podrucje djelatnosti postanskog saobracdaja (,Sluzbene novine FBiH“ broj
19/07);

14. Kolektivni ugovor za djelatnost osnovnog obrazovanja u Federaciji Bosne i Hercegovine(,,SI
novine FBiH“ broj 53/00 );

15. Kolektivni ugovor o pravima i obavezama poslodavaca i zaposlenika za djelatnost proizvodnje i
prerade metala u F BiH (,,Sluzbene novine FBiH“ broj 77/06);

16. Kolektivni ugovor o pravima i obvezama poslodavaca i zaposlenika u oblasti prometa za
teritoriju FBiH (,,Sluzbene novine FBiH” broj 71/07);

17. Kolektivni ugovor o izmjenama i dopunama kolektivnog ugovora o pravima i obvezama
poslodavaca i zaposlenika u oblasti prometa za teritoriju FBiH od 28.02.2011.godine;

18. Kolektivni ugovor za djelatnost tekstilne, kozarsko-preradivacke i gumarske industrije u FBiH (
»sl.novine fbih“ broj 02/08 );

Nakon konsultacija sa MOR, dosli smo do saznanja da je najveci broj gore navedenih kolektivnih
ugovora u suprotnosti sa Konvencijama MOR broj: 87.98. 144 i 154, te sa odredbama ZOR FBiH.
Takode je evidentno da su kolektivni ugovori potpisani u potpuno drugacijim okolnostima i danas se
nigdje ne primjenjuju u cijelosti, jer je to u vrijeme krize nemoguce.

Nasa procjena je da bi pokretanje postupaka za poniStavanje kolektivnih ugovora moglo da ima velike
Stetne posljedice i zato Zelimo da postignemo dogovor sa socijalnim partnerima, kako bi izbjegli
situaciju da se kolektivni ugovori proglase nisStavim.

Mi ne Zelimo stanje anarhije i pravne neregulisanosti u ovoj oblasti. Zelimo da imamo moderne,
fleksibilne i primjenljive kolektivne ugovore, koji ¢e ujedno Stiti prava zaposlenika ali istovremeno
omogucavati normalno poslovanje i ekonomski razvoj.

Shodno navedenom predlazemo nasim ekonomsko-socijalnim partnerima sljedede:

Da se raskinu svi gore navedeni kolektivni ugovori;

2. Da se odmah po donosenju odluke o raskidanju navedenih Kolektivnih ugovora, od strane svih
ekonomsko-socijalnih partnera, donese odluka o otpocinjanju pregovora za zakljucivanje novih
kolektivnih ugovora i izaberu pregovaracki timovi;



3. Da se pregovaracki postupak okonéa u roku od 6 mjeseci od dana donosenja odluke o raskidanju
kolektivnih ugovora, u protivhom isti prestaju da vaze;

4. Da se odluka Vlade FBiH o raskidanju Kolektivnog ugovora o pravima i obavezama poslodavaca i
zaposlenika u oblasti gradevinarstva, industrije gradevinskog materijala i projektovanja u FBiH
(sluzbene novine broj: 49/00), odmah objavi u SluZzbenim novinama i da odmah potom otpoc¢nu
pregovori o zaklju¢ivanju novog kolektivnog ugovora.

Ukoliko ne postignemo dogovor sa ekonomsko-socijalnim partnerima, oko predloZenih rjeSenja, UP
FBiH,bi¢e prinudeno da:

1. Pokrene sudski postupak ponistavanja svih kolektivnih ugovora koji nisu potpisani od strane
Vlade FBiH, zatim onih koji su potpisani od udruzenja suprotno ¢lanovima 108.-121. ZOR i
Konvencijama Medunarodne organizacije rada broj: 87. 98. 144 i 154.

Izvijestiti MOR o nepoStovanju njenih konvencija i
Izvijestiti Kancelariju VE o neuskladenosti domaceg pravnog sistema sa Konvencijama MOR.

Molim Vas da primite primite izraze mog osobitog uvaZavanja.

UDRUZENJE POSLODAVACA FBiH

Mladen Pandurevi¢, direktor



