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Sarajevo, april 2020. godine



Prijedlog za donosenje Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o radu,
po hitnom postupku

Uslied stanja nesreée uzrokovanog pojavom koronavirusa (COVID-19), a koje je
Viada Federaciie Bosne i Hercegovine proglasila na sjednici odrZanoj 16.03.2020.
godine, ukazala se potreba da se organizacija rada, odnosno prava i obaveze iz radnih
odnosa reguli$u na drugagiji nagin nego Sto je to predvideno u redovnim okolnostima. S
tim u vezi, a imajuéi u vidu da se Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o radu
regulisu pitanja za &ije uredivanje postoji neodloZna potreba, a kako bi donos$enje
Zakona u redovnoj proceduri moglo izazvati $tetne posljedice u Federaciji Bosne i
Hercegovine, predlaze se da se, na osnovu Clana 191. stav 2. Poslovnika o radu
Predstavnitkog doma Parlamenta Federacije BiH (,Sluzbene novine Federacije BiH“, br.
69/07 i 2/08) i &lana 186. stav 2. Poslovnika o radu Doma naroda Parlamenta Federacije
BiH (,Sluzbene novine Federacije BiH", br. 27/03 i 21/09), ovaj zakon donese po hitnom
postupku.



ZAKON

O IZMJENAMA | DOPUNAMA ZAKONA O RADU

Clan 1.

U Zakonu o radu (,SluZbene novine Federacije BiH", br. 26/16 i 89/18), u &lanu 26, iza
stava (3) dodaje se novi stav (4) koji glasi:

.(4) lzuzetno od st. (1) i (2) ovog &lana, za vrijeme proglaSenog stanja prirodne ili druge
nesreée, kao i za vriieme vanrednog stanja u Federaciji, poslove izvan prostorija
poslodavca mogu obavijati i drugi radnici na osnovu posebne odluke poslodavca, kojom
se utvrduju izvrSioci, odnosno radna mjesta na kojima ¢e se poslovi obavijati izvan
prostorija poslodavca, nadin obavijanja poslova, vrijeme dostupnosti radnika poslodavcu
i druga pitanja od znadaja za provodenje navedene odluke.”

Clan 2.
U ¢lanu 36, iza stava (7), dodaje se novi stav (8) koji glasi:

.(8) lzuzetno od stava (2) ovog &lana, za vrijeme proglasenog stanja prirodne ili druge
nesreCe, kao i za vrijeme vanrednog stanja u Federaciji, ukoliko priroda posia to
dozvoljava, poslodavac mozZe izvrsiti skra¢ivanje radnog vremena za sve ili pojedine
radnike, o ¢emu donosi posebnu odluku.”

Clan 3.
U ¢&lanu 39, iza stava (5), dodaje se novi stav (6) koji glasi:

»(8) lzuzetno od stava (1) ovog é&lana, za vrijeme proglasenog stanja prirodne ili druge
nesre¢e, kao i za vrijeme vanrednog stanja u Federaciji, ukoiiko priroda posia to
dozvoljava, puno i nepuno radno vrijeme se moze preraspodijeliti tako da tokom jednog
perioda traje duze, a tokom drugog perioda kraée od punog, odnosno hepunog radnog
vremena, s tim da prosje€no radno vrijeme u toku trajanja preraspodijele u smisiu ovog
stava, ne mozZe biti duZe od 72 sata sedmi€no, o ¢emu je poslodavac duzan donijeti
posebnu odluku.*

Clan 4.
U &lanu 52, iza stava (4), dodaje se novi stav (5) koji glasi:

() lzuzetno od st. (1) i (2) ovog ¢&lana, za vrijeme proglasenog stanja prirodne ili druge
nesrece, kao i za vrijeme vanrednog stanja u Federaciji, poslodavac moze jednostranom
odlukom uputiti sve ili dio radnika na kori§tenje preostalog godi$njeg odmora iz
prethodne kalendarske godine, kao i na koriStenje godiSnjeg odmora iz tekuée
kalendarske godine.”



Clan 5.
U Clanu 53, iza stava (6), dodaje se novi stav (7) koji glasi:

A7) lzuzetno od stava (1) ovog &lana, za vrijeme proglasenog stanja prirodne ili druge
nesrece, kao i za vrijeme vanrednog stanja u Federaciji, poslodavac moze, na oshovu
zahtjeva radnika ili jednostranom odlukom, uputiti radnika na placeno odsustvo u
trajanju od najduze 20 radnih dana u toky jedne kalendarske godine.*

Clan 6.
U €lanu 54, iza stava (3), dodaje se novi stav (4) koji glasi:

»(4) Izuzetno od st. (1) i (2) ovog Clana, za vrileme proglasenog stanja prirodne ili druge
nesrece, kao i za vrijeme vanrednog stanja u Federaciji, poslodavac moZe na osnovu
zahtjeva radnika ili jednostranom odlukom uputiti radnika na neplaéeno odsustvo u
trajanju od najduZe 20 radnih dana u toku jedne kalendarske godine.*

Dosadas$niji stav (4), postaje stav (5).
Clan7.
Iza &lana 54, dodaje se novi &lan 54a. koji glasi:

,Clan 54a.
(Upucivanje radnika na Cekanje posla)

(1) Za vrileme proglasenog stanja prirodne ili druge nesre¢e, kao i za vrijeme
vanrednog stanja u Federaciji, poslodavac kojem je zabranjen rad odlukom
nadleZnog organa ili kod kojeg je usljed navedenog stanja doslo do pada prihoda
od najmanje 35% u odnosu na isti period u protekloj godini prema podacima
organa nadleznog za naplatu poreza, moze jednostranom odlukom uputiti radnike
na ¢ekanje posla, u najduzem trajanju od tri mjeseca od dana donosenja odluke.

(2) Za vrijleme &ekanja posla iz stava (1) ovog ¢&lana, radnik ima pravo na naknadu
place u visini koju odredi poslodavac, a koja ne moze biti manja od najniZe plaée u
Federaciji.

(3) Ukoliko radnik na ¢ekanju posla ne bude pozvan na rad nakon isteka roka iz stava
(1) ovog &lana, prestaje mu radni odnos uz pravo na otpremninu, koja se ostvaruje
na nacin propisan &lanom 111. ovog zakona.

(4) Cekanje posla iz ovog Clana smatra se odsustvom iz &lana 23. ovog zakona.”

Clan 8.
U &lanu 78, iza stava (4) dodaju se novi st. (5) i (6) koji glase:

(8) lzuzetno od stava (4) ovog C¢lana, poslodavac moze jednostranom odiukom
radnicima kojima je radno vrijeme skra¢eno u smisiu &lana 36. stav (8) ovog zakona,

4



izvrsiti umanjenje pla¢e po osnovu broja radnih sati za koje je radno vrileme skraceno, s
tim da se placa moze umanjiti najvise do iznosa od 35% od ugovorene place radnika i
poslodavca.

(6) lzuzetno od st. (1) i (4) ovog &lana, ukoliko je kod poslodavca usljed proglasenog
stanja prirodne ili druge nesrece, kao i za vrijeme vanrednog stanja u Federaciji, doslo
do pada prihoda od najmanje 35% u odnosu na isti period u protekloj godini prema
podacima organa nadleZnog za naplatu poreza, poslodavac moze izvrditi umanjenje
place, s tim da placa umanjena u smislu navedenog ne moze biti manja od 75% od
najnize plaée u Federaciji. O umanjenju place poslodavac je duzan donijeti posebnu
odluku.”

Clan 9.
U ¢lanu 171. stav (1) tacka 6. iza rijeéi ,(Clan 26. stav 3.), dodaju se rijeéi: ,odnosno ako
uputi radnike na rad izvan prostorija poslodavca suprotno Clanu 26. stav (4) ovog

zakona,”.

U ¢&lanu 171. stav (1) tacka 13. iza rijeéi ,zakona", dodaju se rijeéi: ,odnosno ako izvrsi
skradivanje radnog vremena suprotno &lanu 36. stav (8) ovog zakona,”.

U élanu 171. stav (1) tacka 20. iza broja ,2." veznik ,i* se zamjenjuje zarezom, a iza
broja ,3.” se dodaju rijedi ,i 6.

U &lanu 171 stav (1) tatka 32. iza rije€i ,(Clan 52. st. 3. i 4), dcdaju se rijedi: ,odnosno
postupi suprotno Clanu 52. stav (5) ovog zakona,".

U ¢lanu 171. stav (1) tacka 33. iza rijedi ,placenog” dodaju se rijeéi ,i neplaéenog®, a
rije€i ,(Clan 53.)“ se zamjenjuju rije€ima ,odnosno postupi suprotno &l 53. i 54. ovog
zakona,”.

U ¢lanu 171. stav (1) iza tacke 33. dodaje se nova tacka 34. koja glasi:

,34. postupi suprotno ¢lanu 54a. st. (1), (2) i (3) ovog zakona,”

Dosadas$nje ta€ 34. do 72. postaju tag. 35. do 73.

U ¢élanu 171. stav (1) tacka 52. iza rijeci ,(Clan 78. stav 4. ovg zakona)“, dodaju se rijedi
odnosno postupi suprotno ¢lanu 78. st. (5) i (6) ovog zakona,".

Clan 10.

(1) Vazeci kolektivni ugovori moraju se uskladiti sa odredbama ovog zakona
najkasnije u roku od 30 dana od dana njegovog stupanja na snagu.

(2) Poslodavci su duzni uskladiti pravilnike o radu i druge opée akte sa odredbama
ovog zakona, najdalje u roku do 45 dana od dana njegovog stupanja na snagu.



(3) Do uskladivanja kolektivnih ugovora, pravilnika o radu i drugih opcéih akata,
primjenjuju se odredbe ovog zakona.

(4) Ukoliko su odredbe kolektivnih ugovora, pravilnika o radu i drugih opcih akata u
koliziji sa odredbama ovog zakona, primjenjuju se odredbe ovog zakona.

Clan 11.

Ovaj zakon stupa na Shagu narednog dana od dana objavijivanja u ,Sluzbenim
novinama Federacije BiH*,



OBRAZLOZENJE

NACRTA ZAKONA O ZAKONA O IZMJENAMA | DOPUNAMA ZAKONA O RADU

I - USTAVNI OSNOV

Ustavni osnov za donoSenje ovog zakona sadrzan je u odredbama ¢lana IV.A.20.(1)d),
a u vezi sa ¢lanom lll.2.e) i €lanom II.A.2.1) Ustava Federacije Bosne i Hercegovine.

Prema odredbama d&lana |IV.A.20.(1)d) Ustava Federacije, Parlament Federacije
nadleZzan je za donoSenje zakona o vrSenju funkcija federalne viasti a prema
odredbama c¢lana Ill.2.e) federaina viast i kantoni nadlezni su za socijalnu politiku.
Prema odredbama ¢lana 11.A.2.1) Ustava Federacije, Federacija osigurava primjenu
najviseg nivoa medunarodno priznatih prava i sloboda.

Il - RAZLOZI ZA DONOSENJE ZAKONA

Vlada Federacije Bosne i Hercegovine je na sjednici odrzanoj 16.03.2020. godine,
proglasila stanje nesreée uzrokovano pojavom koronavirusa (COVID-19), te je s tim u
vezi, a s ciliem sprje€avanja Sirenja bolesti izazvane navedenim virusom, utvrdila
odredene preporuke poslodavcima. Medutim, i pored datih preporuka, u praksi se
pokazalo da odredene odredbe vaZzeceg Zakona o radu koje se primjenjuiu u redovnim
okolnostima, nije moguée na odgovarajuéi nacin primijeniti i u vrijeme proglasenog
stanja nesrece. S tim u vezi, ukazala se potreba da se organizacija rada, odnosno prava
i obaveze iz radnih odnosa regulisu na drugadiji nagin nego sto je to predvideno u
redovnim okolnostima.

Iz navedenih razloga predvidene su izmjene i dopune odredaba Zakona o radu, koje se
odnose na organizaciju procesa rada, trajanje radnog vremena, nadin ostvarivanja prava
na godiSnji odmor, plaéeno i neplaéeno odsustvo, kao i odredbe koja se odnosi na
najnizu placu. Pored toga, predviden je i institut upuéivanja radnika na cekanje posla, te
je u skladu sa predloZzenim odredbama, izvrSena i odgovarajuéa dopuna kaznenih
odredaba ovog zakona. Takoder, propisana je i obaveza uskladivanja vaZecih
kolektivnih ugovora, pravilnika o radu | drugih opéih akata sa odredbama ovog zakona.

Il - USKLADENOST SA PROPISIMA EUROPSKE UNIJE

Imajuéi u vidu da se predmet i sadrZaj ovog zakona odnosi na postupanije poslodavaca i
radnika u izuzetnim okolnostima, odnosno za vrijeme proglasenog stanja prirodne ili
druge nesre¢e, kao i za vrijleme vanrednog stanja, utvrdeno je da ne postoje
odgovarajuci izvori prava Europske unije sa kojim je potrebno izvrsiti uskladivanje.



IV - OBRAZLOZENJE PREDLOZENIH PRAVNIH RJESENJA

Clanom 1. izvréena je dopuna odredbe &lana 26. koja se odnosi na rad izvan prostorija
poslodavca, na nadin da je predvideno da se izuzetno, za vrijeme proglasenog stanja
prirodne ili druge nesreée, kao i za vrijeme vanrednog stanja u Federaciji, poslove izvan

Clanom 3. izvréena je dopuna odredbe &lana 39 Zakona o radu Koja se odnosi na
preraspodjelu radnog vremena na nacin da je predvideno da se izuzetno, za vrijeme
proglasenog stanja prirodne iii druge nesreée, kao i za vrijeme vanrednog stanja u
Federaciji, ukoliko priroda posla to dozvoljava, puno i nepuno radno vrijeme moze
preraspodijeliti tako da tokom jednog perioda traje duze, a tokom drugog perioda krace
od punog, odnosno népunog radnog vremena, s tim da prosjecno radno vrijeme u toky
trajanja preraspodjele u smislu ovog stava, ne moze biti duze od 72 sata sedmiéno, o
¢emu je poslodavac duzan donijeti posebnu odluku.

Clanom 4. izvrSena je dopuna odredbe &lana 52. Zakona o radu koja se odnosi na
koristenje godiSnjeg odmora u skladu sa planom koji se donosi kod poslodavca, na
nacin da je predvideno da izuzetno, za vrijeme proglasenog stanja prirodne ili druge
nesrece, kao i za vrijieme vanrednog stanja u Federaciji, poslodavac moze jednostranom
odlukom uputiti sve ili dio radnika na koristenje preostaiog godisnjeg odmora iz
prethodne kalendarske godine, kao i na koristenje godiSnjeg odmora iz tekuce

kalendarske godine.

Clanom 5. izvréena je dopuna odredbe &lana 53. Zakona o rady koja se odnosi na
placeno odsustvo na nadin da je predvideno da izuzetno, za vrijeme proglagenog stanja
prirodne ili druge nesrece, kao i za vrijeme vanrednog stanja u Federaciji, poslodavac
moZe, na osnovu zahtjeva radnika ilj jednostranom odlukom, uputiti radnika na plaéeno
odsustvo u trajanju od najduZe 20 radnih dana u toky jedne kalendarske godine.



Clanom 6. izvr3ena je dopuna odredbe &lana 54. Zakona o radu koja se odnosi na
neplaéeno odsustvo na nacdin da je predvideno da izuzetno, za vrijeme proglasenog
stanja prirodne ili druge nesrece, kao i za vrijeme vanrednog stanja u Federaciji,
poslodavac moZe na osnovu zahtjeva radnika ili jednostranom odiukom uputiti radnika
na neplaéeno odsustvo u trajanju od najduze 20 radnih dana u toku jedne kalendarske
godine.

Clanom 7. predviden je novi institut koji se odnosi na upucivanje radnika na ¢ekanje
posla. Naime, predvideno je da za vrijeme proglasenog stanja prirodne ili druge nesrece,
kao i za vrijeme vanrednog stanja u Federaciji, poslodavac kojem je zabranjen rad
odlukom nadleZnog organa ili kod kojeg je uslied navedenog stanja doslo do pada
prihoda od najmanje 35% u odnosu na isti period u protekloj godini prema podacima
organa nadleznog za naplatu poreza, moze jednostranom odlukom uputiti radnike na
¢ekanje posla, u najduzem trajanju od tri mjeseca od dana donoSenja odluke. S tim u
vezi, predvideno je da za vrijeme ¢ekanja posla radnik ima pravo na naknadu plae u
visini koju odredi poslodavac, a koja ne moze biti manja od najniZze pla¢e u Federaciji.
Sto se ti¢e trenutnog iznosa najniZe plaée u Federaciji Bosne i Hercegovine, relevantna
je odredba ¢&lana 78. stav 1. Zakona o radu kojom je propisano da Viada Federacije
Bosne i Hercegovine utvrduje najnizu plaéu nakon konsultacija sa Ekonomsko-
socijalnim vijeéem. U stavu 3. iste odredbe propisano je da ¢e Viada Federacije Bosne i
Hercegovine na prijedlog Federalnog ministarstva finansija u saradnji sa Federalnim
zavodom za programiranje razvoja, a uz prethodne konsultacije sa Ekonomsko-
socijalnim vije¢em, donijeti propis kojim ¢e propisati metodologiju izraduna i uskladivanja
najnize place. Podsjecamo da je do stupanja na shagu Zakona o izmjenama i
dopunama Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH”, broj: 89/18), pomenutom
odredom ¢lana 78. st. 1. i 2. bilo je propisano da se najniza plac¢a utvrduje kolektivnim
ugovorom i pravilnikom o radu, i to na osnovu najniZe cijene rada utvrdene kolektivaim
ugovorom i pravilnikom o radu. S tim u vezi, a imajuéi u vidu tadasnju odredbu C&lana
138. stav 1. Zakona o radu, kojom su odredene strane ovlastene za zaklju€ivanje opéeg
kolektivnog ugovora, Savez samostalnih sindikata Bosne i Hercegovine i UdruZenje
poslodavaca Federacije BiH su zakljucili Opéi kolektivni ugovor za teritoriju Federacije
Bosne i Hercegovine (“Sluzbene novine Federacije BiH”, br. 48/16 i 62/16), koji je stupic
na snagu 23.06.2016. godine. U odredbi ¢lana 7. pomenutog Opéeg kolektivnog
ugovora bilo je navedeno da najnizu satnicu utvrduje Ekonomsko-socijalno vijee za
teritoriju Federacije BiH, najkasnije do 01.12. u tekucoj, za narednu godinu, te da ukolikc
se u navedenom roku ne postigne dogovor o najniZoj satnici, utvrdena najniZza satnica
za prethodnu godinu primjenjuje se za narednu ili do postizanja dogovora ¢ najniZoj
satnici. Istom odredbom utvdeno je da najniza satnica za 2016. godinu, prije
oporezivanja, ne moZe biti manja od 2,31 KM. S tim u vezi, a s obzirom da nakon
utvrdivanja najniZze satnice u pomenutom iznosu nije postignut drugaciji dogovor o
najnizoj satnici, u Federaciji Bosne i Hercegovine, ée se u skladu sa navedenim, do
utvrdivanja najnize plaée od strane Viade Federacije Bosne i Hercegovine, i dalje
primjenjivati najniza satnica u iznosu od 2,31 KM. Shodno navedenom, a izradunom
navedene satnice prema ostvarenom mjese¢nom fondu od 176 sati, najniZa plaéa iznosi
406.56 KM.

Ukoliko radnik na &ekanju posla ne bude pozvan na rad nakon isteka roka od tri mjeseca
od dana upucivanja na ¢enjanje posla, prestaje mu radni odnos uz pravo na otpremninu,
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koja se ostvaruje na nacin propisan Zakonom o radu. Takoder, ovom odredbom je
predvideno da se ¢ekanje posla iz ovog ¢lana smatra odsustvom iz Clana 23. ovog
zakona, a kojom su utvrdena odsustva sa rada koja se ne smatraju prekidom ugovora o
radu u smislu usiova za prerastanje ugvora o radu na odredeno vrijeme u ugovor o radu
na neodredeno vrijeme.

Clanom 8. izvrena je dopuna odredbe Clana 78. Zakona o radu na nacin da je
predvideno da izuzetno, poslodavac moze jednostranom odlukom radnicima kojima je
radno vrijeme skraéeno za vrijeme trajanja vanrednih okolnosti, izvrsiti umanjenje place
po osnovu broja radnih sati za koje je radno vrijeme skraceno, s tim da se pla¢a moZze
umanijiti najvie do iznosa od 35% od ugovorene plaée radnika i poslodavca. Takoder,
predvideno je da izuzetno, ukoliko je kod poslodavca usljed proglaSenog stanja prirodne
ili druge nesreée, kao i za vrijeme vanrednog stanja u Federaciji, doslo do pada prihoda
od najmanje 35% u odnosu na isti period u protekioj godini prema podacima organa
nadleZnog za naplatu poreza, poslodavac moze izvrsiti umanjenje place, s tim da placa
umanjena u smislu navedenog ne moze biti manja od 75% od najniZe place u Federaciji.
O umanjenju place poslodavac je duzan donijeti posebnu odluku. U smislu navedenog,
vodilo se raéuna da je i ranije vaze¢im Opdéim kolektivnim ugoverom za teritoriju
Federacije Bosne i Hercegovine, pored navedene satnice u iznosu od 2,31 KM, bila
utvrdena i mogucnost da se izuzetno, granskim kolektivnim ugovorima, kolektivnim
ugovorom za podru¢je kantona, kolektivnim ugovorom za jednog ili viSe poslodavaca
moZe ugovoriti niZza satnica od navedne, s tim da satnica prije oporezivanja ne moze biti
manja od 1,62 KM, koja se moze primijenjivati u slu€aju gubitka u poslovanju, ili krize
uvjetovane elementarnim ili drugim nepogodama.

Clanom 9. izvrSene su odgovarajute dopune kaznenih odredaba, u skladu sa
predlozenim izmjenama i dopunama ostalih ¢lanova zakona.

Clanom 10. utvrdena je obaveza uskladivanja kolektivnih ugovora, praviinika o radu i
drugih op¢ih akata sa odredbama ovog zakona u utvrdenim rokovima. Takoder,
propisano je da se do uskladivanja kolektivnih ugovora, pravilnika o radu i drugih op¢ih
akata, primjenjuju odredbe ovog zakona, te ako su odredbe kolektivnih ugovora,
pravilnika o radu i drugih opéih akata u koliziji sa odredbama ovog zakona, primjenjuju
se odredbe ovog zakona.

Clanom 11. predvideno je stupanje na snagu ovog zakona.
V - FINANSIJSKA SREDSTVA

Za provodenje ovog zakona nije potrebno osigurati dodatna finansijska sredstva u
BudZetu Federacije Bosne i Hercegovine.
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Odredbe

Zakona o radu (,,Sluzbene novine Federacije BiH“, br. 26/16 i 89/18), Cije se
izmjene i dopune predlazu

Clan 26.
(Rad izvan prostorija poslodavca)

(1) Ugovor o radu moZe se zakljuditi radi obavljanja poslova i izvan prostorija
poslodavca (kod kuce radnika ili u drugom prostoru koji osigura radnik), u skladu
sa kolektivnim ugovorom i pravilnikom o radu.

(2) Ugovor o radu zakljuéen u smislu stava 1. ovog &lana, pored podataka iz &lana 24.
ovog zakona, sadrzi i podatke o:

trajanju radnog vremena,

vrsti poslova i naginu organiziranja rada,

uvjetima rada i nadinu vr§enja nadzora nad radom,

visini place za obavljeni rad i rokovima isplate,

upotrebi vlastitin sredstava za rad i naknadi tro§kova za njihovu upotrebu,

naknadi drugih trodkova vezanih za obavljanje poslova i nagin njihovog

utvrdivanja,
g. drugim pravima i obavezama.

(3) Ugovor iz stava 1. ovog ¢lana moZe se zakljuditi samo za poslove koji nisu opasni
ili Stetni po zdravlje radnika ili drugih lica i ne ugroZavaiju radnu okolinu, u skladu sa
zakonom.

~P oo TW

Clan 36.
(Puno i nepuno radno vrijeme)

(1) Ugovor o radu moZe se zakljuciti za rad sa punim ili nepunim radnim vremenom.

(2) Puno radno vrijeme traje 40 sati sedmi¢no, ako zakonom, kolektivnim ugovorom,
pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije odredeno u kraéem trajanju.

(3) Puno radno vrijleme za maloljetne radnike ne smije biti duze od 35 sati sedmi&no.

(4) Puno radno vrileme moZe se rasporediti na pet, odnosno §est radnih dana u skladu
sa kolektivnim ugovorom i pravilnikom o radu.

(5) Nepunim radnim vremenom smatra se radno vrijeme kraée od puncg radnog
vremena.

(6) Radnik koji je zakljuio ugovor o radu sa nepunim radnim vremenom, moZe
zakljuciti vise takvih ugovora kako bi na taj nagin ostvario puno radno vrijeme.

(7) Radnik koji radi sa nepunim radnim vremenom prava iz radnog odnosa ostvaruje
zavisno od duzine radnog vremena u skladu sa kolektivnim ugovorom, pravilnikom
o radu ili ugovorom o radu.
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Clan 309.
(Preraspodjela radnog vremena)

Ako priroda posla to zahtijeva, puno i nepuno radno vrijeme mozZe se
preraspodjeliti tako da tokom jednog perioda traje duZe, a tokom drugog perioda
krace od punog radnog vremena, s tim da prosjecno radno vrijeme u toku trajanja
preraspodjele, ne moze biti duZe od 52 sata sedmi¢no, a za sezonske poslove
najduze 60 sati sedmicno.

uvodenju preraspodjele iz stava 1. ovog &lana, poslodavac je duZan donijeti pisanu
odluku koju dostavlja radniku.

Ako je uvedena preraspodjela radnog vremena, prosje¢no radno vrijeme tokom
kalendarske godine ili drugog perioda odredenog kolektivnim ugovorom, ne moze
biti duZe od punog ili nepunog radnog vremena.

Preraspodijelieno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Maloljetni radnik, trudnica, majka odnosno usvojitelj djeteta do tri godine Zivota,
kao i samohrani roditelj, samohrani usvojitelj i lice kojem je na osnovu riesenja
nadleznog

organa dijete povjereno na &uvanje i odgoj, do Sest godina Zivota djeteta, moZe
raditi u preraspodjeli radnog vremena samo ukoliko pisanom izjavom pristane na
takav rad.

Clan 52.
(Koritenje godidnjeg odmora)

Plan kori$tenja godisnjeg odmora utvrduje poslodavac, uz prethodnu konsultaciju
sa radnicima ili njihovim predstavnicima u skladu sa zakonom, uzimajuéi u obzir
potrebe posla, kao i opravdane razloge radnika.

Poslodavac je duzan pisanom odlukom obavijestiti radnika o trajanju godisnjeg
odmora | periodu njegovog koristenja najmanje sedam dana prije koristenja
godi$njeg odmora.

Radnik za vrijeme koristenja godisSnjeg odmora ima pravo na naknadu plade, u
visini place koju bi ostvario da je radio.

U slugaju prestanka ugovora o radu, poslodavac je duzan radniku koji nije iskoristio
cijeli ili dio godi&njeg odmora isplatiti naknadu umjesto koristenja godisnjeg odmora
u iznosu koji bi primio da je koristio cijeli, odnosno preostali dio godi$njeg cdmora,
ako godisnji odmor ili njegov dio nije iskoristio krivicom poslodavca.

Clan 53.
(Pla¢eno odsustvo)

Radnik ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu place do sedam radnih dana u
jednoj kalendarskoj godini plaéeno odsustvo u sluCaju: stupanja u brak, porodaja
supruge, teze bolesti i smrti ¢lana uze obitelji, odnosno domadinstva, u skiadu sa
kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu i ugovorom o radu.

Clanom uze obitelji, u smislu stava 1. ovog &lana, smatraju se: brac¢ni odnosno
vanbracni partner, dijete (bracno, vanbracno, usvojeno, pastorée i dijete bez
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roditelja uzeto na izdrzavanje), otac, majka, ouh, maéeha, usvojilac, dedo i nana
(po ocu i maijci), braca i sestre.

Radnik ima pravo na plaéeno odsustvo za vrijeme obrazovanja ili struénog
osposobljavanja i usavrSavanja, te obrazovanja za potrebe sindikalnog rada, pod
uvjetima, u trajanju i uz naknadu odredenu kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o
radu.

Radnik dobrovoljni davalac krvi, za svako darivanje ima pravo na najmanje jedan
dan placenog odsustva.

U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u vezi sa radnim odnosom, vrijeme
placenog odsustva smatra se vremenom provedenim na radu.

Radnik ima pravo na plaéeno odsustvo i u drugim slugajevima i za vrijeme
utvrdeno propisom kantona, kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o radu.

Clan 54.
(Nepla¢eno odsustvo)

Poslodavac moZe radniku, na njegov pisani zahtjev, odobriti odsustvo sa rada bez
naknade pla¢e- neplaéeno odsustvo.

Uvjeti i vrijleme koriStenja neplacenog odsustva ureduju se kolektivnim ugovorom ili
pravilnikom o radu.

Poslodavac je duZzan omogudéiti radniku odsustvo do Cetiri radna dana u jednoj
kalendarskoj godini, radi zadovoljavanja njegovih vjerskih odnosno tradicijskih
potreba, s tim da se odsustvo od dva dana koristi uz naknadu pla¢e -pladenc
odsustvo.

Za vrijeme odsustva iz stava 1. ovog ¢lana prava i obaveze radnika koji se sti¢u na
radu i po osnovu rada, miruju.

Clan 78.
(Najniza plac¢a)

Vlada Federacije utvrduje najnizu placu nakon konsultiranja sa Ekonomsko-
socijalnim vije¢em.

NajniZza placa odreduje se na osnovu najniZe cijene rada utvrdene kolektivnim
ugovorom i praviilnikom o radu.

Viada Federacije ¢e na prijedlog Federalnog ministarstva finansija u saradnji sa
Federalnim zavodom za programiranje razvoja, a uz prethodne konsultacije sa
Ekonomsko-socijalnim vije¢em, donijeti propis kojim ée propisati metodologiju
izraCuna i uskladivanja najnize place iz stava (1) ovog &lana.

Poslodavac ne moZe radniku obracunati i isplatiti plaéu manju od plade utvrdene
kolektivnim ugovorom i pravilnikom o radu.

Clan 171.
Nov€anom kaznom od 1.000,00 KM do 3.000,00 KM, a u poncvljenom prekréaju

novéanom kaznom od 5.000,00 KM do 10.000,00 KM kaznit ée se za prekr$aj
poslodavac - pravno lice, ako:
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1. onemoguéi organiziranje sindikata ili radnika stavi u nepovoljniji poloZaj zbog
Clanstva ili neclanstva u sindikatu (¢lan 14. stav 1. i &lan 15. stav 2.),

2. ne omogudi pristup kod poslodavca sindikalnim predstavnicima, odnosno ne
osigura uvjete za djelovanje sindikata, u skladu sa kolektivnim ugovorom ( ¢lan
18.),

3. zakljuéi ugovor o radu, odnosno zaposli na bilo koju vrstu poslova maloljetnika
suprotno ¢lanu 20.ovog zakona,

4. ne zakljuci ugovor o radu u pisanoj formi odnosno ako zakljuéi ugovor o radu
koji ne sadrZi podatke propisane ovim zakonom (Clan 24.i ¢lan 26. stav 2.),

5. uputi radnika na rad u inozemstvo suprotno ¢lanu 25.,

6. zaklju€i ugovor koji je opasan ili $tetan po zdravije radnika ili drugih lica ili koji
ugrozavaju radnu okolinu ( &lan 26. stav 3.),

7. regulira radnopravni status direktora pravnog lica suprotno ¢lanu 27.ovog zakona,

8. ne dostavi radniku fotokopiju prijave na obavezno osiguranje u skladu sa élanom
28. ovog zakona,

9. od radnika trazi podatke koji nisu u neposrednoj vezi sa radnim odnosom (&lan
29),

10.prikuplja, obraduje, koristi ili dostavlja tre¢im licima liéne podatke o radniku (€lan
30.),

11.zaklju€i ugovor o radu s pripravnikom ili utvrdi pripravniku plaéu, suprotno élanu
32. ovog zakona,

12.ugovor o struénom osposobljavanju ne zakljuéi u pisanoj formi ili ne dostavi u
odredenom roku kopiju ugovora nadleznoj sluZbi za zaposljavanje (&lan 34.),

13.zakljudi ugovor o radu u kojem je puno ili nepuno radno vrijeme ugovoreno
suprotno Clanu 36. ovog zakona,

14.0d radnika zahtijeva da na poslovima, na kojima se uz primjenu mjera sigurnosti i
zdravlja na radu nije moguée zastititi od Stetnih uticaja, radi duze od skracenog
radnog vremena (Glan 37.),

15.0d radnika zahtijeva da radi duze od punog radnog vremena (prekovremeni rad)
suprotno Clanu 38. st. 1. i 3. ovog zakona,

16.ne obavijesti nadlezanu inspekciju rada o prekovremenom radu o koiem ga je
duZan obavijestiti (8lan 38. stav 2.),

17.naredi prekovremeni rad maloljetnom radniku {Clan 38. stav 3.),

18.trudnici, majci odnosno usvojiocu djeteta do tri godine Zivota kao i samohranom
roditelju, samohranom usvojiocu i licu kojem je na osnovu rje$enja nadleznog
organa dijete povjereno na &uvanje i odgoj, do $est godina Zivota djeteta, bez
njihovog pisanog pristanka, naredi prekovremeni rad (&lan 38. stav 4.),

19.ne postupi po zabrani inspektora rada kojim se zabranjuje prekovremeni rad (Clan
38. stav 5.),

20.izvr8i preraspodjelu radnog vremena suprotno ¢Clanu 39. st. 1., 2. i 3. ovog
zakona,

21.maloljetnom radniku, trudnici, majci odnosno usvojiocu djeteta do tri godine
Zivota, kao i samohranom roditelju, samohranom usvojiocu i licu kojem je na
osnovu riesenja nadleZnog organa dijete povjereno na Euvanje i odgoj, do Sest
godina Zivota djeteta, bez njihovog pisanog pristanka, naredi rad u preraspodjeli
radnog vremena (Elan 39. stav 5.),



22.ne osigura izmjenu smjena tokom rada u smjenama koje ukljucuju noéni rad (¢lan
40. stav 2.),

23.nocnim radnicima ne osigura periodi¢ne ligkarske preglede najmanje jednom u
dvije godine (&lan 41.stav 3),

24 trudnici pogev od Sestog mjeseca trudnoce, majci i usvojitelju kao i licu kojem je
na osnhovu rieSenja nadleznog organa dijete povjereno na ¢uvanje i odgoj i to do
navrSene dvije godine Zivota djeteta, naredi noéni rad (Glan 41. stav 5.),

25.maloljetnom radniku naredi da radi no¢u suprotno ¢lanu 42. ovog zakona,

26.ne vodi evidencije o radnicima koji su kod njega zaposleni ili evidencije vodi
suprotno propisanom nacinu i sadrzaju ili inspektoru rada na njegov zahtjev ne
predodi podatke iz evidencije (Elan 43.),

27.radniku ne omogucdi kori$tenje odmora u toku radnog dana (&lan 44.),

28.radniku ne omogudi koritenje dnevnog i sedmicénog odmora (&l. 45.146.),

29.uskrati radniku pravo na koriStenje odmora u toku radnog dana, dnevnog i
sedmiénog odmora (Clan 46. stav 3),

30. radniku ne omoguci koritenje godi$njeg odmora u najkracem trajanju odrederiom
ovim zakonom (€lan 47. i &lan 48. stav 2.),

31.radniku uskrati pravo na godi$nji odmor, odnosno ispiati naknadu umjesto
koriStenja godidnjeg odmora osim u sluéaju iz &lana 52. stav. 4. ovog zakona
(Clan 51.),

32.uskrati pravo radniku na naknadu place za vrijeme koristenja godinjeg odmora
odnosno naknadu umjesto koridtenja godi$njeg odmora (&lan 52. st. 3.1 4.),

33.radniku ne omoguéi koristenje placenog odsustva (&lan 53.),

34.ne omoguci radniku da se prilikom stupanja na rad upozna sa propisima u vezi sa
radnim odnosima i propisima u vezi sa sigurno$cu i zdraviiem na radu ili radnika
ne upozna sa organizacijom rada (€lan 55. stav 1.),

35.uskrati pravo radniku na naknadu place u slucaju iz &lana 55 stava 4. ovog
zakona,

36.rasporedi maloljetnika da radi na poslovima suprotno &lanu 57. stav 1. ovog
zakona,

37.ne osigura liekarski pregleda maloljetnika najmanje jedanput u dvije godine
(Clan 58.),

38.zaposli Zenu na poslovima pod zemljom (u rudnicima) suprotno &lanu 59. ovog
Zakona,

39. odbije zaposliti Zenu zbog trudnoce ili za vrijeme trudnoée, koridtenja porodajnog
odsustva te za vrijeme koristenja prava iz &l. 63., 64.i 65. otkaZe Zeni ili radniku
koji se koristi nekim od spomenutih prava ugovor o radu (&lan 60. stav 1.),

40. zatrazi bilo kakve podatke o trudnoéi osim ako radnica zahtijeva odredeno pravo
predvideno zakonom ili drugim propisom radi zastite trudnica (&lan 60. stav 3.),
41.za vrijeme trudnoce odnosno dojenja djeteta rasporedi Zenu na druge poslove ili
drugo mjesto rada suprotno zakonu, odnosno uskrati joj odsustvo sa rada uz

naknadu plaée (¢lan 61.)

42.ne omoguci Zeni, radniku- ocu djeteta ili usvojiocu odnosno licu kojem je na
osnovu riesenja nadleznog organa dijete povjereno na uvanije i odgoj, da koristi
porodajno odsustvo (&lan 62.),
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43.Zeni, ocu djeteta ili usvojiocu odnosno licu kojem je dijete na osnovu rieSenja
nadleZnog organa povjereno na ¢uvanje i odgoj, ne omoguéi da radi polovinu
punog radnog vremena (¢l. 63. 1 64.),

44.onemoguci zeni da odsustvuje sa posla radi dojenja djeteta (&lan 65.),

45.jednom od roditelja djeteta sa tezim smetnjama u razvoju (teze hendikepiranog
djeteta) ili usvojiocu odnosno licu kojem je dijete povjereno na duvanje i odgoj,
onemoguci da koristi prava iz ¢lana 69. ovog zakona,

46.otkaze ugovor o radu ili utvrdi prestanak ugovora o radu na odredeno vrijeme
radniku koji je pretrpio povredu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti za
vrijeme priviemene sprijeenosti za rad zbog lijegenja ili oporavka (¢lan 71 D,

47.ne vrati radnika na poslove na kojima je prije radio ili druge odgovarajuée poslove
(Clan 72. stav 2.),

48.ne ponudi radniku druge poslove u skladu sa &lanom 73. ovog zakona,

49.otkaZe ugovor o radu radniku kod kojeg postoji promijenjena radna sposobnost
suprotno ¢lanu 74. ovog zakona,

50. uskrati radniku uveéanu otpremninu iz &lana 74. stav 3.,

51.uskrati radniku pravo na poveéanu placu u sluéajevima iz &lana 76. ovog zakona,

52.isplati placu manju od utvrdene kolektivnim ugovorom i pravilnikom o radu (Clan
78. stav 4)),

53.iz neopravdanih razloga ne isplati placu u roku utvrdenom u &lanu 79. stav (1)
ovog zakona, sa svim pripadajué¢im doprinosima,

94.ne uruti radniku obraéun place koju je bio duzan isplatiti ( &lan 80. stav 1),

55. ne isplati radniku naknadu place za vrijeme odsustvovanja sa rada u sluajevima
i pod uvjetima iz ¢lana 81.ovog zakona,

96.svoje potraZivanje prema radniku naplati suprotno &lanu 82. ovog zakona,

57.radniku ne naknadi $tetu u skladu sa &lanom 93. ovog zakona,

58.zakljuéi ugovor o radu sa drugim radnikom suprotno &lanu 96. stav 3. ovog
zakona,

59.ne omoguci radniku da se izjasni o elementima odgovornosti koja mu se stavlja
na teret (€lan 101.),

60. ne uruti otkaz radniku u pisanoj formi i ne obrazlozi ga (¢lan 104.),

81.ne ispuni obaveze prema radniku iz &lana 106. stav 1. ovog zakona,

62.u hitnim sluCajevima rasporedi radnika na drugo radno mjesto u trajanju duzem
od 60 dana u toku jedne kalendarske godine (&lan 108. stav 1.),

63.obrauna radniku plaéu i druge naknade suprotno &lanu 108. stav 2. ovog
zakona,

64.ne konsultira se sa vijeéem zaposlenika i sindikatom u skladu sa &anom 109.
ovog zakona,

65. postupi suprotno odredbama &lana 110. ovog zakona,

66. uskrati radniku otpremninu u skladu sa &lanom 111.ovog zakona,

67.ne donese i objavi pravilnik o radu u skladu sa ¢lanom 118. oveg zakona,

68.stavi u nepovoljniji polozaj radnika zbog organiziranja ili sudjelovanja u $trajku
(Clan 157. stav 1.),

69. odbije radniku vratiti radnu knjiZicu (lan 164. stav 2. i &lan 176. stav 2.),

70. postupi suprotno odredbama ¢&l. 166. i 167. ovog zakona,

71.u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona ne uskladi
pravilnik o radu (¢lan 177.),
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72.u roku od tri mjeseca od dana stupanja na snagu ovog zakona, ne ponudi radniku
zaklju€ivanje ugovora o radu uskladenog sa ovim zakonom (&lan 178.).

(2) Ako je prekrsaj iz stava 1. ovog ¢lana ucinjen prema maloljetnom radniku najnii i
najvidi iznos nov€ane kazne uvecava se dvostruko.

(3) Za prekr3aj iz stava 1. ovog ¢lana kaznit ée se poslodavac fizitko lice novéanom
kaznom od 2.000,00 KM do 5.000,00 KM.

(4) Za prekr3aj iz stava 1. ovog ¢lana kaznit ¢e se i odgovorno lice kod poslodavca koji
je pravno lice, novéanom kaznom od 2.000,00 KM do 5.000,00 KM.
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